PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNP) 26.042,515/0001-48
ADM: 2025 / 2028

LEI COMPLEMENTAR N°113, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Institui o regime de Teletrabalho no dmbito da
Administracio Piblica Municipal de
Carneirinho-MG e da outras providéncias.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Bes legais, em especial nos termos da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal, por seus representantes aprovou ¢ ele, sanciona
a seguinte lei complementar: '

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades e fungdes dos servidores da administracdo publica
municipal direta poderfio ser executadas fora.dos respectivos 6rgios, a distincia, sob o regime
de teletrabalho, -observadas as diretrizes, os termos e as condi¢cSes estabelecidas nesta lei
complementar e nos regulamentos,

. Art. 2° Para os fins desta lei complementar, considera-se o teletrabalho como a
“atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas do 6rgo -ou entidade da administracio ptblica municipal direta, de maneira
permanente ou periddica, com a utilizaglio de- recursos de tecnologia da informagdo e
_ comunicagﬁo (tic), que, por sua natureza, néo se configure como trabalho externo.

. -§ 1° - No regime de teletrabalho, o percentual e a necessidade de cumprimento de
parte da _]ornada de trabalho nas dependéncias do setor em que o servidor estiver lotado serfo
_ _determmados em decreto ou portaria que autorizar o teletrabalho.

_ § 2° - Niio se enquadram no regime de teletrabalho as atividades e fungdes que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢Ges da unidade de lotagdo, séo desempenhadas
' externamente as dependenczas do 6 orgao ou en‘sldade da administragéo piblica municipal direta -

¢ mdlreta ' '

-8 3“ ‘O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto-
_ podera prestar serv1g:os por Jornada ou por produgdo ou tarefa.

§ 4° Flca permitida a adogao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
_estaglérms e aprend1zes

-§ 5°- Todo servidor do quadro do Municipio deve obter autorizagdio especifica
para o deferimento da jornada de teletrabalho, com aval da chefia imediata, considerando. as
condicBes da presta(;ao de servigos, a estrutura de trabalho disponivel, a evitar a 1nterrupq:ao
- da prestag:ao dos serv1g:os publicos ou o pre_]uuo a0 atend1ment0 da populag#o.

Av, _A_mb"ruuli'no Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho ~ MG — CEP: 38290-000
 Site: www.corneirinhoamg.govbr - Fone / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/00C1-48
ADM: 2025 [ 2028

Art. 3° - S#o objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade ¢ a qualidade de trabalho desempenhado pelos
servidores; : _
Il - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

III - promover mecanismos de constante aumento da motivagio e do nivel de
comprometimento dos servidores, em vista dos objetivos e missdes da administracio publica
municipal direta ¢ indireta;

IV - otimizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho, contribuindo com a melhoria da mobilidade urbana;

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢io
de poluentes e a redugfio no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens
e servigos disponibilizados nos drgdos e entidades da administragfo publica municipal direta e
indireta;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldades de
deslocamento;

VII - otimizar o dispéndio do tempo laboral, tendo como enfoque a economia de
tempo ¢ reduclo de custos de deslocamento, a fim de melhorar a qualidade de vida dos
-setvidores; _

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagio no
Ambito da administragio piblica municipal;

Art, 4°- A efetivagiio do regime de teletrabalho se insere no Ambito da
dlscnclonarledade do gestor publico, sendo facultativo e restrito as atribui¢des em que seja
cabjvel e pos_swel mensurar objetivamente o desempenho e 0s resultados a serem atingidos,

‘ndo se constituindo, portanto, direito subjetivo do servidor e nem dever juridico do gestor
pubhco sendo que em qualquer hipétese ¢ vedada quando a presenca fisica do servidor foi
necessaria.

§ 1° - A realizag8io do teletrabalho.

. § 2° - i vedado o teletrabalho aos servidores contratados por excepcional
interesse publico, salvo devidamente motivado.

: § 3°- E facultado o revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho

-§ 4° - Serd mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao puiblico externo e interno, conforme pardmetros a serem definidos por
1nstru:mento e gulamentador

_ g5 - Os orgdos e entidades deverfio priorizar os servidores que desenvolvam
at1v1dades que demandem maior esfor¢o individual € menor interacdo com outros servidores,
- lals como, nas atividades de elaboragio de minutas de decisdes, de pareceres e de relatérios,
entre outras at1v1dades .
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§ 6° O servidor em regime de teletrabalho podera, sempre que entender
conveniente ou necessario, prestar servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade a que
pertence.

§ 7° - O regime previsto nesta lei complementar nfo deve impedir o convivio
social e laboral, a cooperagio, a integragio ¢ a participaco do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia.

§ 8° - Nas atividades inerentes & administracio fazendaria, as fungdes finalisticas
do drgdo central do controle interno e fungdes essenciais 4 justiga, o regime de teletrabalho,
quando o mesmo for conveniente ¢ oportuno, poderd ser disciplinado por ato normativo
proprio do dirigente méximo do 6rglo pertinente, observadas as peculiaridades proprias de
cada uma das fun¢des aludidas. -

CAPITULO 1T
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 5° - As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serfio
regulamentadas por meio de decreto e de portarias, considerando-se, em especial, as
condigdes, as metas e os resultados definidos no termo de adesio firmado pelo servidor e no
- respectivo plano de trabalho especifico.

. § 1° - O estabelecimento das metas objetivas, quantitativas e qualitativas de
desempenho contidas no plano de trabalho é requisito para o inicio do teletrabalho.

- § 2° - A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho estabelecera as
metas a serem alcangadas, em consenso com o servidor,

-§ 3° ~ As metas a serem atingidas pelo servidor em regime de teletrabalho serfo
estabelecidas em plano de trabalho especifico.

Art, 6° - O alcance das metas de desempenho pelos servidores, em regime de
teietrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

. § 1° - Na hipétese de atraso ou de omisséo na entrega das metas de desempenho
acordadas, o servidor terd o registro proporcional da frequéncia correspondente ao periodo de
atraso ou omissdo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela chefia imediata.

§ 2° - O atraso ou a omissdo na entrega das metas de desempenho acordadas, nos
termos do § 1° deste artigo, poderd configurar falta nfio justificada, inassiduidade habitual,
~abatidono :de cargo ‘ou impontualidade, observado o devido processo legal administrativo
pertmente

§3-A concretlzag:ao de volume de trabalho superior as metas de desempenho
e/ou 0 desempenho de-atividades laborativas em horérios e dias diferentes dos hordrios € dias §
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de expediente normal nfio gerard, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de
trabalho, bem como adicional noturno. :

§ 4° - A hipétese de nfio cumprimento das metas de desempenho acarretard, em
um primeiro descumprimento, notificagio ¢, em um segundo descumprimento, desligamento
das atividades de teletrabalho.

§ 5° - O servidor em regime de teletrabalho que for desligado da modalidade
teletrabalho, devido ao descumprimento dos servigos designados, ficarda impedido de
reingressar nessa modalidade por perfodo de 2 (dois) anos da data do desligamento.

§ 6° - Poderdio ser realizadas atividades externas, a exemplo de vistorias técnicas e
viagens a servigo, desde que sejam indispensaveis, a critério do 6rgfo ou entidade, para a
consecucdo das atividades do teletrabalho.

§ 7°- O Onus das viagens a servigo que forem realizadas, no interesse do érgdo ou
entidade, recaira sobre estes, considerada a legislacfio vigente.

CAPITULO IIT
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 7° - Constitui dever do servidor em regime de teletrabatho:

I - providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a
realizagfio do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergondmicos e adequados, bem
" como . prover. o transporte ¢ a guarda dos documentos e materiais necessdrios ao
desenvolvimento -dos trabalhos, declarando expressamente que as referidas instalagSes
atendem as exigéneias previstas neste inciso;

Il - cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas, observados os
padroes de qualidade pactuados;

III - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgio ou
entidade; '

' IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente o correio eletrnico (e-mail) institucional individual,
c/ou outro canal de comunicacio institucional previamente definido;

VI - manter aplicativo multiplataforma de mensagens instantineas "whatsapp", ou
- outro- meio. de tecnologia da informagdo estabelecido pela chefia imediata, ativo durante
horario de expediente;

VII - informar & chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletrdnico
institucional individual, sempre que necessario, sobre a evolucio do trabalho, como também
indicar eventual dificuldade, divida ou informagio que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

_ VIII - reunir-se com a chefia imediata, em datas previamente designadas, para
apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro meio
de tecnologia da informag#o, proporcionando o acompanhamento da evolugfo dos trabalhos ¢
o fomeclmento de demais informagdes;
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IX - retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias do Orgio ou
entidade, quando necessario, somente mediante registro no sistema de gestfio eletrbnica de
documentos, ou outro sistema eletrdnico que venha a substitui-lo, de forma pessoal, e
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

X - observar as normas € os procedimentos relativos & seguranca da informacéo
institucional e guardar sigilo a respeito das informagOes contidas nos processos e documentos
que lhe forem atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos
da legislagfio em vigor.

§ 1° - O servidor podera, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de
trabalho, a fim de sanar dvidas que, porventura, surjam na execugio dos trabalhos,

§ 2° - O comparecimento presencial ao 6rgio ou entidade, inclusive para os fins
previstos no inciso VIII deste artigo, nfio gera direito a quaisquer beneficios ou indenizac@es.

§ 3° - A participagdo do servidor em regime de teletrabalho n#o modifica a sua
localizac8o ou seu exercicio.

§ 40 As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deverfio
Ser cumprldas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagiio por terceiros, serv1dores ou
néo, sob pena de responsabilizagio funcional, civil e criminal.

§ 5° - A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas
institucionais nfo configurara justificativa para o ndio cumprimento das metas, devendo o
servidor, sempre que necessario, comparecer 4 respectiva unidade de localizagio e executar
suas atividades na forma presencial.

§ 6° - O servidor, antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho,
assinard o termo de adesdo e o plano de trabalho.

§ 7° - O servidor em regime de teletrabalho que realiza em suas atividades o
tratamento de dados pessoais devera observar, além do disposto no inciso X deste artigo, as
disposigdes contidas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (lei geral de proteciio
de dados), bem como os regulamentos municipais que definem a forma, as fungdes e as
responsabilidades dos agentes de tratamento,

Art. 8° - Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposi¢des contidas
nesta lei complementar, o servidor sera instado a prestar esclarecimentos & chefia imediata,
- que, apds dar ciéncia ao dirigente do 6rglo ou entidade, solicitard instauragfio de processo
administrativo investigatério com objetivo de apurar eventual pratica de falta disciplinar.

Paragrafo inico. Constatadas, em juizo preliminar, a materialidade e a autoria de
infragdes ao disposto nesta lei complementar, o dirigente do drgio ou entidade determinard a
suspensdo cautelar do regime de teletrabalho do servidor a quem imputada a prética das
infragdes em apuragdo, sem prejuizo da adogfio das medidas investigatérias e administrativas.
cabiveis, observado o devido processe legal administrativo pertinente. '
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CAPITULO IV ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Axt. 9° - O servidor poderd solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho,
sem prejuizo do cumprimento das metas de trabalho estabelecidas para o més em curso.

Art. 18 - No interesse da administragfio, a chefia imediata podera, a qualquer
tempo, desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais teletrabalhadores, nio se
canstituindo o teletrabalho, em qualquer hipotese, direito adquiride do servidor.

Paragrafo tinico. No caso da desautorizagio disposta no caput deste artigo, o
servidor terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para deixar de exercer as atividades em
modalidade teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia.

Art. 11 - O poder executivo poderd regulamentar a presente lei, visando a sua fiel
execucdo, bem como disciplinard a organizagdo e o funcionamento da administragio publica
municipal direta e indireta para o eficiente cumprimento dos objetivos inerentes ao regime
juridico do teletrabalhio,

Art. 12 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura Mun: ¢

3l de Carneirinho, 20 de janeiro de 2025.

Registrada no livro proprio, publicada por afixagfio no local de costume nesta Prefeitura ¢

- arguivada na data supra. 4
Neideg‘erreirﬁ\ie Souza

Assessora de Gabinete [
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