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LEI COMPLEMENTAR N°101 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023

Dlspﬁe sobre o Plano de Cargos, Ca_r_r'.e_l_i"ﬁ e
Remunera¢io dos Servidores do - Municipio - de’ -

Carnen‘mho

- ‘Willian Martins Maia, Prefeito Mum(:lpal de Carnelrmho Estado de_
_ __;Mmas Gerais, no uso de suas atribuigdes legals em especial nos termos da- Lel Organica =
"Mumc1pal faz saber que a Camara Mummpal por seus representantes aprovou e ele sancmna__'--_f___ e

oA segumte Lel Complementar

| TITULOT
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO L
DOS PRJNciPIOS
Art 1° - Ficam consohdadas nos termos da presente Lel;_:.

".Complementdr as disposi¢des sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio. dos .

- servidores - do Mun101p10 de Carneirinho, o qual foi restruturado pela Lei C,omplementar:._ _
" Municipal 1.° 034, de 28 de junho de 2006, incluindo-se as alteragdes posteriores, por meioda

- Lei Complementar Municipal n® 038, de 28 de dezembro de 2006; Lei Complementar_-f

'-Mumc:lpal n° 042, de 27 de margo de 2007; Lei Municipal n° 1.219, de 30 de setembro de g

: .2013; Lei Complementar Municipal n° 070, de 19 de novembro de 2018; Lei Complementar -
_-‘Municipal 1° 071, de 03 de dezembro de 2018; Lei Complementar Mumupa.l n° 075, de 23de o

'_:.'-_-_'._'abrll de 2019; Lei Complementar - Municipal 1° 076, de 08 de “maio .de 2019 Lei o
- :Complementar Municipal n° 83, de 22 de abrll de 2020; ¢ Lei Complementar Mumclpal n’° 99 e

e de 08 de agosto de 2023

Art. 2° - Esta Lel Complementar dispde sobre ) PIano de Cargos

L __Carrelra e Remuneraq:ao dos Servidores do Mum(:lplo de Carneirinho, com - 08 segulntes.
g '_prmclplosevalores _ e

o I-a valorlzagao do servidor publico mumclpal como condlgao essencial para o sucesso de'

" nmapolitica administrativa voltada para a qualidade;

A M- -a.promogdo funcional na carreira, de acordo com a formagﬁo e quahﬁcax;ao proﬁssmnal : Eal

do serv1dor ea avaliagdo do seu desempenho

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por

e cargo pubhco - o conjunto de atribuiges, deveres ¢ responsabilidades, conferidas a0’ <
.- servidor: publico, - cr1ado por lei, com denominagao prépria, nimero’ cetto e venmment()‘ S Rt
-“'_.espemﬁco, : :
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_ -_II - servidor - plblico — toda pessva hswa legalmente investida em cargo: pubhco de P
- prov1mento efetivo ou em comissio que 1ntegra ) quadro de pessoal da Admzmstrag:ao A
" Piblica; : : : Sl
- I~ classe de cargos — o agrupamento de cargos ‘da mesma natureza funcmnal mesma_:. S
e '.referenma de vencimento, mesma denominagio e substancialmente 1dentlco quanto ao nwelf-. SRR
o de formag:ao, grau de dificuldade e responsablhdade para o seu exercicio; _ S
IV - carreita — série de classes do mesmo grupo operacional, semelhantes quanto a. naturezaf il
do trabalho ¢ organizadas. segundo- o grau de complex1dade quahﬁcag:ao, forrnac;ao e
responsab1hdade no seu desempenho; S
V= grupo ocupacional — o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a natureza do--'
S trabatho e ao gran de conhecimento ex1g1do para seu desempenho : SR e
- VI'- progressio vertical — o posicionamento do servidor a um grau remuneraténo superlor'__”'_” R
dquele -em que-se encontra, pela mudanga’ de nivel ‘de vencimento, na mesma- classe

. equivalente a um acréscimo de 2% (dois por cen_to) sobre o vencimento anterior;

- VII - progressio horizontal — a inclusio do servidor em determinada classe de vencnnento
_devido 4 sua qualificagéio e formag#o profissional no exercicio do cargo, comprovado pelasua = -

_ _formag:ao escolar, limitada a uma progressio por; eada nivel de escolaridade adquirido; - S
VI - tabela de vencimentos — o conjunto orgamzado em sunbolos das retrlbulgoesij S

‘pecunidrias adotadas pelo Poder Piblico; - T i

- IX - Simbolo — a posigdo dos cargos piiblicos na tabela de venc1mentos S
-X - orgio — -0 conjunto de atividades cons:{derado como unidade da estrutura orgamca do—'__._.:;
Poder Executivo; - S
XI- lotag:ao -a unidade onde 0 serv;dor é de51gnad0 para desempenhar as suas atnbulg:oes

TITULO II
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULOI_
DA COMPOSICAO

S _ ~Art. 4° O Plano de Carreira dos Servidores do Mum01p1() Compé"_e.-sé_.r 3:1:-:
. dos cargos: e

- dqs SEI'_V._idOI'E:S efetivos da Carreira do Pessoal Administrativo;
_ _II - dos servidores efetivos da Carreira da Gestdo da Sadde;
I - dos servidores efetivos da Area Operacional.

CAPITULO I
'DAS CARREIRAS

R ARt 5° - Os cargos - -do Pessoal Admlmstratlvo do Munlclplo
R congregam se nas segumtes carreiras: RN

I- Gestﬁo Administrativa;
- II - Gestlo da Satde; o 4 S
1T - Area Opetacional; _ R
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*tlepeappa el

3 IV — Area Educacional.
CAPITULO I
DAS CLASSES

Art. 6° - Cada carreita nommada no arugo 5° desta Lei Complementar S

¢ 1ndlcada por letras malusculas, conforme a formagdo escolar mlnlma ex1g1da para 0
prowmento do cargo em cada classe, ¢ a complex1dade € a experiéncia.

§1°-A fonnag:ao GbCOl&I‘ exigida para o provunento do cargo em cada,'
' classe ¢ indicada na forma do Anexo II deqta Le1 Complementar. o e

: § 2° - Compete ao. Orgé’io de Recursos Humanos da Admmlstragao'_'.._ - o
' Mun1c1pal a andlise e aprovagio da documentacfio referente 3 formagéo do- serv1dor para

. " efeito do seu provimento no cargo, na forma desta LBI Complementar.

e Art. 7° = O Vencnnento initial da carreira dos proﬁssmnms da
educag:ao & fixado de acordo com 0% 51mbolos constantes no- Anexo 1 desta Le1-__f_'_ o

L Complementar

Paragrafo inico. Apds o fim do estagm probalorlo previsto nesta Lel'_}_'

o Compiementar, atendidos os requisitos legais, ao servidor sera poss1b1htado progredir por:19- - :

) --(dezenove) niveis de vencimento na linha vertical ao longo de sua carreira funcmnal “dentro.
- da'mesma classe da carreira, sendo que de um nivel para outro, conforme requlsrcos expressos ROt
R nessa Lel, havera o aumento do venmmento base em 2% (dois por cento). O

TITULO I
D() QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

CAPITULOT
DA COMPOSICAO

= .cOmpostO' o

Art. 8 - O Quadro _de_:;P_essoal dos Servidores da -Adr’ninistfagﬁ_b':'é .

- do quadfo permanente dos cargos de prowmento efetivo, que compreendem 0s ser\ndores R A

o regidos pelo Decreto Lei n® 5452, de 1° de maio. de 1943 — CLT - Consohda&;ao das LGIS de

- Trabalhio; L
REaR | do ‘quadto dos cargos de prowmento em - COIIllSSElO que se¢- destmam a atrlbulgoes de T
- __:dlreg:ao ‘thefia e assessoramento. -

- ..MLII’IICIpIO sae pr0v1dos mediante:

CAPITULO It
DO PROVIMENTO

Art 9° - Os cargos do Quadro dos Servidores da Admmlstragao do
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I- nc')meac;?:io efetiva, precedida de aprovagdo em concurso ptblico de provas ou de provas e *
titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos do quadro de
- provimento efetivo; cLT :

I - nomeagdo em comissfo, para 1ngresso em Vaga de cargo de prowmento em com1ssao

III - enquadramento de servidores efetwos em’ exerclcm

§ 1" - O ato de prov1mento, de competéncia do Prefeito, deve conter,
necessarlamente as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade da posse:

I a denommag:ao do cargo e demais elementos de identificacio;

- II'* o fundamento legal e indicagdo do nivel de vencimento do cargo; e :
I - 1ndlcag:a0 de que o cargo se faz cumulatlvamente com outro cargo pubhco quando for o
~caso ¢ nos termos da Lei. : : . '

§ 2°-Na. nomeac;ao efetlva do servidor sera obedecida, rlgorosamente,-_
a sua ordern de cla551ﬁca<;a0 no concurso publlco para 0 prowmento do cargo. -

§ 3° - 0 recrutamento a nomeaglo e exoneragao dos cargos de_'f'- PR

prov1ment0 em comlssﬁo obedecerd o dlsposto em Lei.

Art. 10 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetlvo ﬁcara. A

Su_]elto durante os trés primeiros anos “de efetivo exercicio no cargo, a estaglo probatorlo e

R avallag:ao especial de desempenho, por comissfio especnalmente instituida para esta ﬁnahdade :

Art. 11 - A mudanca de carrelra ou de cargo somente pode ocorrer'. -

medzante nomeagﬁo efetiva, precedida de concmso pubhco de provas ou de provas e tltulos

CAPITULO III
DO C()NCURSO PUBLICO

Art. 12 - O Municipio de Carnemnho promovera Concurso Publlco i ;
para provunento das vagas existentes, comprovada a mdlspombIhdade de cand1datos ;

: aprovados em concursos anteriores, com prazo de Vahdade em vigor,

§ 1° - O concurso pubhco serda por drea de conheclmento quando--_'f PR

couber respeltada a escolaridade minima exigida. para o exercicio do cargo

§ 2° - Na realizagfio do concurso publico, poderfio ser aphcadas provas' St
escrltas pratlcas pr'étlco orais e/ou. teste de esforgo fisico, conforme as caracterlsucas do RS

ca:rgo a ser prov1d0

: . § 3° - O concurso pubhco tera a valldade de ate doxs anos, podendo ser:
pron*ogada, uma {imica vez, por igual periodo. : -
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§ 4° - As condigdes de reallzagao do concurso pubhco ¢ 0 requisitos o

para 1nscr1ga0 dos candidatos serfio fixados em: edltal que sera divulgado de modo a atender o
ao principio da publicidade. 3

Art. 13. Fica vedada a convocag:ao de candldato aprovado em novo

~ concurso enquanto houver candldato aprovado e concurso anterior, com prazo de valldade
vigente. : - '

" Pardgrafo tnico. A aprovaq:ao em concurso ndo- gera. direito de _
nomeagdo, a qual se dard a exclusivo critério da Admlmstragao dentro do prazo de vahdade

do concurso, na forma da Lel

TITULO IV
DA PROMOCAO
CAPITULO T )
DAS FORMAS DE PROMOCAO

_ : Art. 14 - A promogio do servidor estavel do Mun1c1p10 felta'_ o
_medlante a -progressdo vertical para um grau. remuneratono superior aquele em . que se
- encontra,pela mudang:a de nivel de vencimento, _na mesma classe, decorrente da- avallagao do”
~ seu desempenho e a progressdo hotizontal para as classes de vencimentos correspondentes, - )
~devido a sua qualificacdio e formagfio proﬁssmnal pa:ra o exercicio do cargo, comprovado pela'
. -sua formaq:ao escolar. s

§ 1° - A progressfio verncal do servidor estavel pode ocorrer apés 730

' (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio de at1v1dades no cargo, no nivel de vencimento-
. -em que se encontre, desde que ndo conste em sua ficha funcional um dos 1tens constantes do
' -art 26 a VISta de Declarag;ao do Orgfio de Recursos Humanos : '

§ 2° - O servidor recem-empossado no cargo, permanecerd no mvel de-

_ _-venc1mento 1n1c1a1 do cargo por 03 (trés) anos e sera concedida a progressao Vemcai a pamr
do d1a 1° do més de janeiro em que se completar 0 penodo -

§ 3 - A progressao horlzontal do serv1dor estavel ocoITe

L 1med1atamente ‘apés a andlise e a aprovacso, pelo: orgao de Recursos Humanos do Mun101p10 -

R _'-cumulatlvamente

- da documentagiio que comprove a sua formagéo escolar em nivel se ensino superlor a ex1g1da__ L
3 'para a investidura no cargo em que ocupa. -

o § 4° - O efetivo ﬂnancelro decorrente da promogao do serv1dor estavel- o

Y --tanto ‘horizontal -quanto vertical, quando aprovada, terd inicio a partir de 1° de’ janeiro: .
subsequente ao do protocolo de toda a documentag:ao comprobatorla da sua formag:éio escoiar SR
~eou de sua contagem de tempo. S o '

" Art. 15 - Para alcangar é_:"pfc_j_gressﬁo horizontal, o seryidor deverd, : - /
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I — cumprir o intersticio minimo de 730 (setecentos g trmta) dias de efetlvo exercicio na classe e
- em que esteja posicionado; : : :
- II — ter concluido a formagfio escolar da classe em que se pretende alcang:ar ou seja supertor' :
a ex1g1da paraa 1nvest1dura do cargo que ocupa '

Art. 16 - 0O vencunento 1mclal da .carreira dos proﬁssmnals do

_Mummplo de Carneirinho é fixado de acordo com os sfmbolos constantes no Anexo I desta

- Lei Complementar -relacionando cada um deles ao valor do vencimento - 11’11018.1 em. cada

- carrgira.

_ § 1° - No eixo verucal da progressdo na carreira, cada mvel de' _,
. venc:1ment0 a partir do nivel inicial, tem um incremento de 2,0% (d01s por cento) a cada 2
. -(d01s) anos em relagfo ao vencimento do nlvel antenor ‘ :

3 2° - No eixo horizontal da rogressdo da carreira, em razfo da- '
p

concIusao da escolaridade superior 4 exigida pafa.a investidura em seu cargo, as classes: de o
“vencimento t6m, em relagéio ao vencimento do mesmo nivel da classe anterior da carre1ra um

_ ."1ncremento de 5% (cinco por cento).

, CAPITULO TI
DAS FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 17 — Fica garanudo a0 serv1dor efetivo o direito as fenas-premm S S

o 'por a551du1dade, as quais consistem em licengas remuneradas a serem gozadas da segumte -

_ .fonna : ‘ -
s a) no primeiro.biénio de exercicio efetivo do -ca:rgo 30 (trinta)'-dias
. 'corridos;

e -completar mms 03 (irés) anos de exerciczo efetlvo do cargo, e assim sucessivamente. -

e - § 1° - O periodo de gozo da licen¢a-prémio por 3331du1dade serd - - "
- con31derad0 de efetivo exercicio para todos 08 efeltos : S

b) apds o primeiro b1en10 60 (sessenta) dias corridos, quando se

§ 2° - Somente serdo computados como efetivo exercicio, para finsde .~ .

_ _'_-computo do periodo aquisitivo das férias- -prémio. prevista no Caput, o tempo de trabalho

- _prestado no cargo efetivo, nfo se computando o permdo de trabalho relativo a nomeag:ao de e

- serv1d0r efetlvo em cargo comissionado. -

§ 3" - O periodo para gozo da licenga-prémio serd determmado pela: T

. autorldade competente de acordo com a convemenma do serv;g:o
{quinze) dias.
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§ 5° - O ntmero de servidores em gozo simultdneo _de; licenga~-prémio-
ndo poderd ser superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgéo
ou entidade. ' ' ‘ ' o S

_ §6°-F facultado & autorldade cornpetente sobrestar a licenga-prémio
. em caso de necessidade, por motivo relevante da preseng:a do servidor hcenmado sem. .
- prejuizo para o mesmo do periodo néo usufrmdo ‘ :

: §7°-0 requenmento 'ao' qual se refere o caput seré de(:1d1d0 pelo -
Prefelto Municipal, pela Mesa da Cémara ou’ peIa autoridade competente da autarqma ou *
_ﬁmdagao plblica municipal. S

§ 8° - Somente poderao ser acumuladas 2 (duas) hcengas—premlo _
devendo 0 serwdor obrigatoriamente iniciar o gozo de uma das licencas antes de completar
“novo - periodo - aquisitivo, sob pena de prescrlgao do direito “de. ustfruir - da licenca.

o -preVIamente concedida.

- §9°-0 acumulo ao qual s¢ refere o parégrafo anterior devera ser -
1ntegralmente usufruido antes da aposentadona Voluntarla do servidor, sob pena de_i :
prescri¢io. S o

§ 10 - A vantagem pessoal estabelemda neste amgo somente Ievara em

. -con51deraq:ao 0 periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de 3ane1r0 de 2024, ngo
- computando-se para o seu deferimento o lapso ternporal anterior & sua Vlgencm como periodo
'aqulsltlvo : :

AR Art. 18 - Nio serd Cori‘p}éc:iida licenga-prémjo- ao- servidor -'_q'ué, no-
- periodo aquisitivo: s R - R

~ sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

'-II — afastar-se do cargo em virtude de condenac;ao_'a :pena privativa de hberdade por sentenc;a_: E i

_deﬁmtlva ou outras lloeng:as previstas em le1 _

Pardgrafo iinico. As faltas injustificadas a0 servigo retardarfio PRI

concessao da llcenc;a prevista no artigo anterior, na proporgao de 1 (wm) dia paracada falta

: o Art. 19 A cnitério da admmmtrag:ao desde que %se_}a requendo neste e
S _sentldo o -servidor poderd optar pelo recebimento em dmhelro da 1mportanc1a. RN
o correspondente a0 periodo total ou parmal da hcenc;a-premlo ‘ o

Paragrafo Unico - Seja em caso de gozo da llcenga prev1sta neste B

N 'capltulo ou de sua indenizacfio, o valor da 1nden12a9a0 e/ou pagamento quando da sua-

fruicdo, sera equivalente & média da remuneragao nos ult1mos 06 (seis) meses do cargo'_
- '~efet1v0 nac acrescendo qualquer outro adlclonal : :
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%

L

. CAPITULOIII
DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS

“Art. 20-0s Serv1dores mummpa.is efetivos que completarem 25 (the G

e cmco) terd direito a um acréscimo correspondente a sexta-parte do vencmento do cargo de':
.que for ocupante no momento do penodo de conclusao aqu:ls1t1vo o

§1°-0 tempo de serv1go referrdo neste artigo sera com utado uma o
g p S

umca vez para os fins do adicional.

_ : § 2° - A vantagem pessoal estabeleclda neste artigo somente levaré em. -

. cons1derag:ao o periodo de trabalho a ser- executado a partir de 01 de Jjaneiro de 2024 nig

R computando- se para o seu deferimento o lapso temporal anterior 3 sua wgencm como perzodo- TR
L 'aqu1s1t1vo ' : : L

CAPITULG v
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

L : _ Art 21 - O adicional por tempo de servico serd pago & razdo de 3, 5% o
o .(tres wvirgula cinco por cento), calculado sobre 0 vencimento base do cargo ocupado pelo SR

serVIdor a cada 05 (cinco) anos de semr;,os prestados ao Municipio,

3 - § 1° - O pagamento do adlclonal previsto nesta. Lel leva:ré em-'_'. S
RS conSIderagao o periodo de trabalho a ser executddo a partir de 01 de Jane1r0 “de 2024, -nfo " -

*computando- -se para o seu deferimento o lapso 1emporai anterior a sua vigéneia como perlodo e

P 'aqmsmvo

§ 2" - A concessao da vantagem estatuida neste artigo depende de'_'-'_ i

_.requenmento do servidor a partir da 1mplemer11:agao do periodo aqLIISlthO sendo devuia a'

A partir da 1mplemenla9ao do direito.

TiTUL'() V.
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - Para o desempenho das atribuicdes proprias das. at1v1dades

L os Serv1dores da Administragdo Publica Mun101pal terdio a Jornada do trabalho normal nio R
-~ superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta ¢ quat:ro) sémanais, facultada a compensag:ao'_ AR
‘de_horarios e a redug:ao da J(}mada med1ante a neces.51dade definida por ato do’ Poder_._ F

- -1Execut1v0

= : § 1° - A jornada de trabalho podera ser cumprlda em tumos charlos ¥
= contmuos de 06 (seis) horas, conforme a necesmdade :

§ 2° - Sera concedido repQuSo__semanal remunerado, preferencialmente . /.

. 808 _doming'o's
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' exetcer $uas fungdes em outro 61gho, ou unid
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_DA LOT cAo

Art. 23 - A lotaqao" :j)essoal do quadro dos Serv1d0res da -

_Administragfio nas respectivas umdades é apro ada, anualmente pelo Orgao Munmlpal de :

Recursos: Humanos.

‘ Paragrafe Gnico - O ntt 1Ero de Servidores da Adm1mstra9ao lotados -
- em cada unidade, tem como referenma mlclal a necesmdade do 6rgéo e a carreira do serv;dor e

CAPITULO i

il

Art, 24 - A remogio ¢ o :
. administrativa da Admlmstragao Dlreta
' Auta:rqula ouF undac;i’ies sem que se modifique::

- Recursos Humanos.

CAPITULO 11T
DA AVALIACAO

I_"n_edlante oqualo serviddr efetivo 'pasSa a.. L

Parigrafo Unico - A romogo serd foita pelo Orglio Municipal de

Art. 25 - A avaliaciio de esempenho do Servidor, para efeito de sua -

E __progressﬁo Vemca.l é feita a cada 02 (dms) an
funcmnal 1nd1v1dua1 :

;_'conmderando se as anotag:ocs em- ﬁcha-

. : Art. 26 - Nio terd dlrelto ';progressao vertical o semdor que tlver .
reg1strado em sua ficha funcional um dos itens abmxo :

D = (1) uma adverténcia em virtude de comportam

11 - contar com mais de 6 (seis) faltas justificadas ¢ abonadas no periodo de 01/01 a 31/ 12;

L ’__IH a utilizagdo de periodo de licenga por periodo nferior a 30 (trlnta) dias, de 01 de Janelro'__

431de dezembro, exceto nos casos de:
a) . cirurgia; : .
‘b) situagdes de risco em perlodo de grav €z; _
¢) internagdo hospitalar para tratamento ou em situacOes que ex1gem repouso
- domiciliar; - "
d) ‘paternidade;
e) . acidente de trabalho;
) doagfic de sangue;
'g) cadsamento

Cameirinho — MG — CEP: 38290-000

AQ.-A'mbrauIino Leandro Barbosa, '284, Centr
B : (34)3454-0200C / 3454-0218° . -

- Site: www.carneirinho.mg.gov.br - Fon




i Adm1n1stra(;ao tendo como obJetwos

. CIO0 - .capacitar o servidor para o desempenho de

IV estimular o desenvolvimento funcmnal
B aperfelgoamento profissional dos servidores; e -

o orgamentanos

falecimento do cbnjuge, companhgiro, pals madrasta ou padrasto, ﬁlhos, -
enteados, menor sob guarda ou tu la,"lrmaos, avos e netos, s0gro ¢ sogra
1) -alistamento militar e ou convocat;ao pela justiga;
7) pammpagao em jori;
“k) revisiio médica fora do Municipio: " - -
D acompanhamento medlco de famlhar_sob asua responsablhdade

TITULO .VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITU '0 |
DO PROGRAI\'IA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 27 - Fica mstltuldo .como atividade permanente do Orgao R

'_.MunICIpal de Recursos Humanos, o Programa de Formagdo e Qualificagio do Serv1d0r da :

- 1- promover a qualificagio ¢ aperfelg:oamento _pr I slonal do servidor; SR
I = criar ¢ desenvolver hablhdades, hébitos, valo_ s__e comportamentos adequados ao dlgno‘--"-. _
- exercicio da fungio publica; :

s atribuigdes espemﬁcas orien’(ando “0no -

" sentido de obtet os resultados definidos no Planejamento da sua unidade ou grupo de trabalho; - :

ando condig¢bes propicias-ao . co_nstante '

'V~ criar ¢ desenvolver praticas e valores v1sando a eliminacdo de fodas as formas -de-
. preconceito ¢ de dzscrlmmagao de grupos soc1_
- observando o respeito mutuo.

' CAPIT U ]
DA CONTRATACAO POR TE PO DETERMINADO

Art, 28 - A partir da Vlgencw. desta lei, no amblto do Mummpm das" _

1feren01ados, fortalecendo a cldadama e_.':

: auta;rqmas € fundag:oes publicas, somente se admitird servidores contratados para atender -~
. necessidades. tempordrias de excepcional mteresse puablico, nos casos e. condlg:oes S

' '.espec1ﬁcadas na 1e1 mummpal e mediante contrat_ 'admlmstratlvo

_ : § I° As contlatag:oes efetuadas com base nesta lei serfio regldas pelo'.
_-contrato adnumstratwo de servigo temporano

dependerao da ex1stenc1a de recursos SR

R §2°- A remuneragio a. ser' aga ao pessoal contratado seré com base L
na tabela de vencimento ¢ cargos da Prefeitura para as fungdes similares e; pam outras que S

©nfio constem do Plano de Cargos llmltar-se a0 aos Valores de mercado.

atneirinho — MG — CEP: 36290-000

"A.u.' A'.mbr'auﬁno Leandro Barbosa, 284, Centf_ :
i Fax (34)3454-0200 [ 3454-0218
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o Leir

dlversa daquela do pessoal da Prefeitura os vaior 'érﬁc) aumentados ou reduzi dos ha mesnia.
- proporgio de horas trabalhadas. : -- | E |

_ : § 4° - Aplicam-se a0s co tratados os valores pecuniarios decorrentes
- de férias, abono de 1/3 sobre férias e 13° vencim to, integrais e ou proporcionais conforme ¢ -
- ¢aso. : : A

aprego pliblico serd procedida de completa

.§ 5° - A contratagfio ent _ de cor .
do servigo publico municipal ‘ou por ele . .~

~ ingpecdio médica, cujo laudo elaborado por méd:
credenciado, constara do prontudrio do s’e’rvi'do‘ :

CAPITU: _ _III
DA INCORPORACAO DAS VANTAGENS DE CARGO EFETIVO ANTERIOR

Art. 29 - Ao serv1dorf;

tivo exonerado mediante . requenmento -

:pmprlo desde que ndo preséntes qu«usquer_m,otwos capazes de gerar sua demissdo, é°

AT _assegurada a incorporacdo das vantagens do cargo. anterior quando da investidura enr novo

“cargo - publico efetlvo sem  prejuizo -das mdem"

B cBes e gratificagbes previstas em leis -
espec1ﬁcas = : :

'§ 1° - Consideram-se Vé_l_iltqg'_é_ns para efeito do caput, na _form'a_' desta-' =

L Contagem dos quinquénios pala ﬁns de L
_ _a) Fériag-prémio por assiduidade; e
by Sexta parte dos vencimentos. Sl
O IL Outras expressamente definidas po Lel

§ 2° - Todas as Vantagens tratadas neste artlgo deverdo observar o

_' '..dISpOStO no art. 169 da Constitui¢o- Federal de 1988;’
- para fins de aposentadorla :

: § 3° - A disposi¢des prev as nesse artigo serfio . aphcadas para as THEE
"._exoneragoes OCorrldas a partir de 2018. - :

: TITULO_VIII _
- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO T
DO ENQUADRAMENTO

Art 30 - Os cargos das Carrelras dos Serv1dores do Mun101p10 serfio,

tanto para os servidores atlvos quanto _ ) S :

_1n1c1a1mente providos por enquadramento daq_ icles” que ocupam os cargos efetivos, de -/
L _atrlbulgao igual ou equivalente aos novos Cargos co stantes do Anexo I, respe1tada a utulag:ao S

B -'m1n1ma ex1g1da por esta Lei Complementar.

Av Ambraulmo Leandro Barbosa, 284, Centro Carnelrmho MG ~ CEP: 38290-000
Slte unwwLcarneirinho, mg.gov. br - Fon ' {(34)3454-0200 / 3454-0218




REFEITURA MUNICIF’AL DE CARNEIRINHO

' CNPj 26.0425515/0001-48

§1°-0 serv1dor ¢ enqua ado no nivel correspondente ao seu atuai'
padrao de vencimento, conforme tabela do An esta Lei Complementar, na classe de sua
carreira, que correspoude a sua formagfio escolaf’ ' '

§ 2° - Os atuais servidore
: Carrelra terdo os seus vencimentos: deﬁmdos co‘ orme as, tabelas de vencimentos do Anexo I
- desta Lei Complementar. : : '

§3°- Os atos coletivos

enquadramerito seréio expedidos, sob forma
de hstas através de decreto do Prefeito Mun1c1pa - | .'

_ _ gos do Quadro Permariente fixado por esta
Lei Complementar inclui os cargos pi"ovidos atraves db enquadramento dos atuais servidores. -
CAPITULO II

DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 32 - Integram esta L Qmplementar os seguintes Anexos:
~Anexo I:
- Vencimentos II]lClalS do Quadro Permane

Anexo II:

- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

- Tabelal = - Cargos da Gestdo Admi

- Tapelall - Cargos da Gestfio da Sat
- Tabelalll - Cargos da Area Operacio
- Tabela"IV - Cargos da Area de Educa

Anexo III:

"= Quadro de Especificagdo das Atrlbulq:oe

. -~Tabelal - Cargos da Gestio Admini
- -Tabelall . - Cargos da Gestdio da Sauc
-~ Tabelalll - Cargos da Area Operaciol
- TabelalV - Cargos da Area da Educ __

‘s_i Cargos de Provimento Efetivo;
iva, :

-Anexo IV:
-~ Cargos de Provimento em Comissio
Assessoramento a4 Administragédo -
~ =Tabelal - Cargos e vencimentos;
- Tabela II Atribuigdes, -

pdem a Estrutura Orgaﬁizaciohal ede

Anexo V: _
~ Cargos de Provimento em Comisso.
- Tabelal - - Cargos e vencimentos;

=rneu‘mho MG —CEP; 38290-000
%: (34)3454-0200 1 3454-0218

Av. Ar_nb‘rauliﬁo Leandro qubosd, 284, Centro
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ctivos, enquadrados nos. quadros da-nova = -



~ dezembro de 2006; Lei Complementar Munic

"REFEITURA wwcsPALDE CARNEERINHO

I CNPJ 26.042.515/0001-48

- Tabela IT — Atribuicdes.

Anexo VI: : :
- Cargos de Programas Federa1s - Pr0v1 I 0-por meio de contratagfio.
- Tabela I - Cargose Vencunentos i '

~ Tabela 11 Atrxbulg:oes

ificos descritos no Anexo VI desta Lei
nvénios de outras esferas de OVErno, .os
-..termmo dos referidos programas

Art. 33 - Os cargos esp
‘Complementar sfo para atender os programa
‘quais serfio automaticamente extintos por ocasid

sposigBes em contrério, em especial‘ a Lei

Art. 34 - Revogam sea I : ; _
Complementar Municipal n® 038, de 28 de

'Complementarn 034, de 28 de junho de 2006;

*Municipal n° 1.219, de 30 de setembro de 2013
‘de novembro de 2018; Lei Complementar Muni
Complementar Municipal n° 675, de 23 de abi
076, de 08 de maio de 2019;Lei Complementar

: Compiementar Mumclpal n 99, de 08 de agosto

pal n° 071, de 03 de dezembro de 2018; Lei-
¢2019; Lei Complementar Municipal .n°

Prefeitura Muni¢

na data supra.

Assessora de Gabinete I

Av, Ambraulmo Leandro Barbosa, 284, Centr crrnenrmho MG - CEP: 38290-(_)00
Site: www.carneirinho, m? gowbr - Fonef ax (34)3454-0200 / 3454—0218 Ry

al 1° 042, de 27 de margo de 2007; Lei
i Complementar Municipal n° 070, de 19~

ipal 1 83, de 22 de abril de 2020; e Lei " L

de Carneirinho, 06 de novembro de 2023.




- ADM:2021/2024

ANEXO I

PREFEITURAMUN!C!PAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26 042.515/0001-48 _

SIMBOLOS E VENCIMENTOS INICIAIS D.O QUADRO PERN[ANENTE

SIMBOLO

VENCIMENTOS

CARGOS

C101

R$ 1.320,00

ATENDENTE/RECEPCIONISTA
INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
INSTRUTOR DE ESPORTES
ATENDENTE SAUDE
SERVENTE DE PEDREIRO

D10i

R$ 1.320,00

~ MOTORISTA
 CARPINTEIRO

F101

RS 1.508,87

" AGENTE ADMNISTRATIVO
 DESENHISTA
TELEFONISTA

AGENTE SANITARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
~ ELETRICISTA
MOTORISTA DE GABINETE
“PEDREIRO
TRATORISTA
~  MECANICO
'COVEIRO -

Gio_i

R_$" 1.584,32

OPERADOR DE M]CRO

Av Ambrauimo Lecmdro Barbosa 284 Centro qunelrlnho MG CEP 38290-000 :

Stte www carnelrmho ma. gou.br = Fonel Fax (34)3454—0200 I 3454-02!8




DREFEITURAMUNIC!PAL DE CARNEIRINHO

‘CNP) 26.042.515/0001-48
ADM: 2021 /2024 .

 AUXILIAR DE TESOURARIA
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
FISCAL DE OBRAS
INSTRUTOR DE ARTES
ESCRITURARIO
TECNICO DESPORTIVO
ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA
AUXILIAR DE COMPRAS
ASSISTENTE DE DIRETORIA
‘TECNICA AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TOPOGRAFOQ
' TECNICO DE ENFERMAGEM-
TECNICO PROTESE DENTARIA
.. TECNICO RADIOLOGIA . . . ..
i  TECNICORADIOLOGIAT.. - [ 0
e .;-'_ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO-:_ ol
. "UANALISTADESISTEMAS |
. -ARQUITETO
- ASSISTENTE SOCIAL
" ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRQ CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
NJ101 - R$3.740,33 ANALISTA DE SISTEMAS |
FISCAL TRIBUTARIO I
' . MEDICO
MEDICO VETERINARIO
CIRURGIAO DENTISTA -
ENFERMEIRO = .
“FARMACEUTICO BIOQUIMICO

A, Ambmulmo Leandro Burbosa 284 Centro — Cc:rnelrmho MG ~ CEP: 38290-000
' Slte. WWW. carneirinho. mg gou br -Fone!Fax (34)3454-0200!3454—0218 o

Hiol RS 1.847.55

101 RS 1.847,55

L101 - RS 2.639,35




PREFEITURA MUNlClPAL DE CARNEIRINHO

- CNPJ26.042.515/0001-48 -
ADM 2021 i 2024

FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO
ENFERMEIRO 1
FARMACEUTICO BIOQUIMICO I
FISIOTERAPEUTA I
PSICOLOGO 1

N 102

R$3.940,33

FARMACEUTICO 1l
FISIOTERAPEUTA II

N 103

RS 4.750,00

ENFERMEIRO I

G101

RS 1.655,02

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

HI0ol

RS 1.793,24

FISCAL SANITARIO
OPERADOR DE MAQUINAS

1101

R$ 1.987,70

TECNICO EM HIGENE DENTAL

Nio1

R$ 3.545.21

ASSISTENTE DE CONTROLE E
AVALIACAO

'R$132000

AUXILIAR DE SERVICOS: GERAIS

3"-:AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS Ef-f'—._'._ JE R

~RURAIS -
VIGIA®
OPERARIO

LIXEIRO

Av. Ambrauline Leandro Barbosa, 284, Centro — Camneirinho = MG — CEP: 38296-000

- Sike: www.'cumeir‘inho.mg.gou'.br__ - Fone / Fox: (34)3454-0200 / 3454-0218




PREFEITURA MUNIC!PAL DE C_ARNEIRINHO

CNPJ 26.042. 515/0001-48
~ "ADM: 2021 f2024 -

ANEXO II
Quadro dos cargos de provmente efetwo

TABELA I- CARGOS DA GESTAO ADl\f[[NISTRATIVA

CLASSE REQUISITO DENOMINACAO H%%A CAITGOS SALARILAL I;?(I:JI?:;J
o ATENDENTE/RECEPCIONISTA 11
AUXILIAR DE | - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS |  44hrs 01 |
SERVICOSADMINISTR | ENSINO FUNDAMENTAL - 101 RS 1.320.00
ATIVOS COMPLETO - AUXILIAR ADM]NISTRATIVQ 20 - 1.520,00 )
C o - AUXILIAR DF BIBLIOTECA 04 :
- - INSTRUTOR DE ESPORTES 02
_ INSTRUTOR DE INFORMATICA 04
 AGENTEDE
.| ADMINISTRAGAOT | ENSINO FUNDAMENTAL | '-GENTE:ADMIN“ISI RATIVO

DESENHISTA
: --TELEFONISTA

-AGENTEDE T T | o | .
ADMINISTRALCAOH ENSINO MEDIO COMPLETO _OPERADOR DEMICRO 01 G101 - | R$1.584,32

G - - K 44hrs

 TECNICO EM | - AUXILIAR DE TESOURARIA 4dhrs

ADMINISTRACAO1 | ENSINO MEDIO COMPLETO | - AUXILIAR DE CONTABILIDADE o 02 H101 RS 1.847,55

~ H - - FISCAL DE OBRAS | 40HS o

- S | R | - INSTRUTORDE ARTES 02

 TECNICO BM . . |~ -ESCRITURARIO . R 07 | |
ADMINISTRACAO I .ENSINO MEDIO'CON[PLETO . _TECNICODESPORTIVO | 44hrs 05 1101
RN e - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA |

AU Ambraullno Lecmdro Barbosa, 284, Centro Cc:rnelnnho “MG — CEP: 38290—000
Sﬂ:e W, curneurmho mg gov. br - Fone / Fux (34)3454-0200 ! 3454—0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNE!RINHO

CNPJ 26.042. 515/0001*48
' ADM 2021 I 2024

- AUXILIAR DE COMPRAS.

01

N T b T | - ASSISTENTE DE DIRETORIA | _ 03
E ADI\/ISII?TISTRACRE) [ | ENSINO MEDIO COMPLETOY |- . TECNICA AGRICOLA 4dhrs 06 Lol | RS 2.63935
oy 77T |CURSOTECNICO ESPECIFICO| - - TECNICO EM CONTARILIDADE 05 T
_ ' - _ -TOPOGRAFO 0t
ASSISTENTE DE - ' _ ; |
ADMINISTRACAO T | PTVSINO MEDIO COMPLETO/ |, qqrorenrE DE ADMINISTRA(;AO 07 M101 R$ 2.716,74
_ CURSO TECNICO
M 44hrs
- ANALISTA DE SISTEMAS. 01
_ CURSO SUPERIOR - ARQUITETO 20hrs 01
o EREGISTRO NO ORGAO - -ASSISTENTE SOCIAL N101 R$ 3.740,33
SUPERVISOR DE COMPETENTE - ENGENHEIRO AGRONOMO .
ADMINISTRACAO _ . ENGENHEIRO CIVIL.
CURSO SUPERIORNAAREA 1 iy e B _,
S G STA R e L
| DB COMPUTAGAO, DIREITO, | - ANALISTA DE SISTEMAS T ot T resaanas |
- ADMINISTRACAOE - FISCAL TRIBUTARIO I ol RE 374033
CIENCIAS CONTABEIS i '

e .j Au Ambraulmo Leundro Barbosu 284, Centro Carnelrmho MG CEP 38290—00_0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE C_ARNEIRINHO

. CNPJ 26.042.515/0001-48

ADM 2021 { 2024

TABELA II - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE

NIVEL

T .' o S . - PRI CARGA Ne _ VALOR
_ CLASSE * - REQUISITO - DENOMINAGAO | HORARIA | CARGOS | SALARIAL | INICIAL
" "AGENTE DE T _ o - ,
SEISAII%E?IDE ENSIN%gﬁ;EEA%ENTAL - ATENDENTE SAUDE 02 c1ol R$ 1.320,00

C - -  44hrs
" ENSINO FUNDAMENTAL - AGENTE SANITARIO 44hrs 17
, COMPLETO + CUR F101 R$ 1.508.87
TECNICO DE ESPECIFICO 50 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 § ’
SERVICOS DE ]
SAUDEI EN_SINO MEDIO CQMPLETO_ o . _ . .
F- | +CURSOESPECIFICO+ | . ‘ - 01 ke
_ REGISTRO NO ORGAG AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA | . 40 HS q3 Gm; R$ 1.65,,Q4
" COMPETENTE

& TECNICO DE

" TECNICO DE

ENSINO MEDIO COMPLETO

5 I

REGISTRO NO ORGAO

Av Ambraulino Leandro Barbosa 284 Centro Camelrmho MG CEP: 38290000

" Site: wivw.carneirinhe.mg.gov.br - Forie / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218

SERVICOS DE + CURSO ESPECIFICO + R, : 2.7
SAUDE I REGISTRO NO ORGAG - TEQNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HS 02 ot R$ 1.984,70
I COMPETENTE :
> ENSINO FUNDAMENTAL - TECNICO DE ENFERMAGEM Adhrs 19
TECNICO DE _ . o o
: COMPLETO + CURSO - TECNICO PROTESE DENTARIA 01 1101 R$ 2.639,35
SERVICOS DE SPECH L = :
SAUDE Tl ] ~ ESPECEFICO -~ - TECNICO RADIOLOGIA 03
L ENSINO MEDIO COMPLETO =y - ~ |
e ' CURSO ESPECIFICO - TBCNICO RADIOLOGIAT 24HS 03 L101 R$ 2._6;_9,35 |
'SUPERVISORSAUDE |~ CURSO SUPERIOR E - MEDICO 01 N1 61 RS 394033 |
- - MEDICO V]ZTERINARIO 04 : 7




PREFEITURAMUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26. 042.515/0001—4_8 _
-ADM: 2021_/202_4 A

N [~ °  COMPETENTE - | -3."-'CIRURGIAODE'NTIS'TA | 20ms 15
: " o - -ENFERMEIRO 20 HS 01
S -FARMACEUTICO BIoQuUiMICO , | - - -~ 03
: g - FISIOTERAPEUTA o 08
- PSICOLOGO 40HS | 03 |
- ENFERMEIRO I 30HS 05 N1 01 R$ 3.740,33
- FARMACEUTICO BIOQUIMICO I 30HS 04 - N1O1 R$ 3.740,33
-FISIOTERAPEUTA 1 30HS 04 N101 R$ 3.740,33
- FISIOTERAPEUTA II 40 HS 03 - N 102 R$ 3.94033
-FARMACEUTICO 11 40 HS 03 CN102 | R$3.940,33
_ : - ENFERMEIRO TI : 44 HS 07 © N 103 RS 4.750.00
CURSO SUPERIOR o N
ESPECIFICONAAREADE . | . ooz oo e B
ATUA(;E&OEREGISTRO NO : _E SICOLOGOI RS 3 7033
. ORGAO COMPETENTE I A oy N :
. 'CURSO SUPERIOR
'COMPLETOE _ _
ESPECIALIZACAO EM : - _
" SAUDE PUBLICA E _ 'ASSISTEEJESE CEETRDLEE 20HS 01 N101 R$ 3.54521
REGULACAO EM SAUDE NO ¢
SUS E'REGISTRO NO ORGAQ
COMPETENTE

Au Ambrauilno Leandro Burbosa 284, Centro - Curnemnho MG CEP 38290-000
Slte www.curnelrlnho mg,gov br ~Fone/ qu (34)3454-0200 / 3454~ 0218




PREFEITURA _MUNIC!PAL DE CARNEIRINHO

" CNP) 26.042.515/0001-48
' ADM 2021 / 2024

TABELA TII - CARGOS DA AREA OPERACIONAL |
- CARGA NiVEL VALOR

| | ' - DEN A AO e RA ° |
CLASSE - REQUISITO o OMINACAO HORARIA | " CARGOS SALARIAL | INICIAL
- T - “AUXILIAR DE SERVICOS . 97
'GERAIS 44hrs :
» - - AUXILIAR DE SERVICOS
SERVICOS ESCOLARIDADE URBANOS E RURAIS 64
GERAIS ELEMENTAR A101 R$ 1.320,00
A - VIGIA 10
- OPERARIO _ ' 80
-LIXEIRO 40 HS 06
SERVICOS ESCOLARIDADE o o S
{ OPERACIONAISI | - ELEMENTAR+ - SERVENTE DE PEDREIRO e 10 [ clo1 ! R$1.320,00
C EXPERIENCIA | | 44hrs |
ESCOLARIDADE - MOTORISTA
SERVICOS ELEMENTARt ) . . . CARPINTEIRO .
OPERACIONAIS : s

- -ELETRICISTA | | 01
, . | - MOTORISTA DE GABINETE - - 01
SERVICOS ESCOLARIDADE 20
OPERACIONAIS III ELEMENTAR + - PEDREIRO 44hrs _ F101 R$ 1.508,87
F EXPERIENCIA - TRATORISTA 07 |
' - MECANICO .03
- N . - COVEIROQ 40HS 01
| . SERVICOS |  ESCOLARIDADE | L : |
|OPERACIONAIS IV/IELEMENTAR + CURSODE| ~ -TRATORISTA: | 12 aGl0l RS 1.584,37 |
.G | CAPACITACACE | SR 1 e | /]

" Au. AMbrauiirio_ Leandro Barbosd, 284, Centro = Carneirinho ~ MG'—'CED: 38290-000
. Site: www,carneirinho.mg.gov.br - Fone / Fox: (34)3454-0200 / 3454~0218




PREFEITURA MUN!CIPAL DE CARNE!RINHO

' CNPJ26.042515/0001-48
ADM: 2021/ 2624

EXPERIENCIA

I SERWCOS ESCOLARIDADE | | |
ELEMENTAR + CURSO DE| AL - o '
OPERACIEIONAIS VI CAPACIT ACAODE |- OPERADOR DE MAQUINAS |. .14 H101 R$ 1.793,24
EXPERIENCIA 44hrs

AU Ambrauline Leandro Barbosa 284, Centro — Camelrmho MG CEP 38290-000 .
Site: www.carneirinho. mg.gov. br - Fone / Fax: (34)3454-0200! 3454-0218




EFEITURA _MUNICW’AL & CARNEIRINHO

CNP) 26.042.515/0001-48
"~ ADM: 2021/2024

‘Quadro de Especificagio das Atribuicde """dt)s:_'_jC;'argOs de Provimento .Efetivo

Tabela I - Cargos Efetivos da Gestio Administrativa ]

CARGO: Recepcionista / Atendente
~ REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo _
CLASSE:C
ATRIBUICOES: recepciona e atende as pessoas_ 1nteressadas preenche ﬁchas de
atendimento; agenda compromissos; protocola documentos, acompanha e ou encammha
as reparticdes pliblicas os usudrios do servigo publlco
Quando lotada na saude: Recepclonar USUArios que procuram pela Umdade Bésica de
“ Saude, informando e encammhando ao servigo necessdrio; auxiliar os proﬁssmnals da
_ area de satide no atendimento ao usuério; no que refere a0 manuseio de instrumentos,
_ '.medmamentos prontudrios e demais tarefas necessarias ao adequado atendimento;
realizar a organizagio e limpeza geral de materidis e instrumentais utilizados no
atendimento ao usuério, assegurando o fluxo de trabalho adequado em outro expediente
~de setvigo; manter organizado o local de trabalho, bem como arquivos e almoxarifados
~em geral, de acordo com determinagdes da cheﬁ" mediata; executar outras-atividades
- aﬁns que lhe forem atribuidas. ‘ § '

: _CARGO : Instrutor de Trabathos Manuais

 REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo :

- CLASSE:C :

 ATRIBUICOES: Orienta e ensina trabalhos manuals como costura, pintura, bordado -'
_ artesanato em geral cabelo e unhas. L :

CARGO Auxiliar Administrative
-REQUISITOS: Ensino Fundamental Comp[eto
"CLASSE: C - : :
ATRIBUICOES: Recolher e distribuir correspy dencms auxiliar na execucio de

' servigos - administrativos; carimbar, protocolar, colher assinaturas; - auxiliar Ho

ardter geral pessoalmente ou por
moxarifado realizando servigos de-

ncia; servicos de xerox; atender as -
i obter ou fornecer informacdes; .
conferi-los; arquivar processos, .
da.unidade administrativa; autuar -

1alizar processos, encaminhando-os

atendimento ao publico prestando informacdes d
- telefone; atendimiento ao protocolo e servigos de.
- ';controle de estoques; servigos de digitagfio e co
' chamadas telefémcas anotando ou enviando recad
* digitar - textos, - documentos, tabelas, bem con
- publicagdes . e documentos diversos de interess:
documentos ¢ preencher fichas de registro para fo
as unidades ou aos superiores competentes;

'CARGO: Auxiliar de Biblioteca
REQUISITOS: Ensino F undamental Completo
‘CLASSE: C

. . -'ATRIBUICOES Organiza e cataloga o acervo da blblloteca zela pela conservag:ao dos
hvros atende as pessoas 1nteressadas em tomar po mpréstuno o acervo da blbhoteca e
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- CLASSE: F
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controla a retirada ¢ a devolugfio dos livros, promover a restauragio ¢ conservagio dos
livros. " B
CARGO: Instrutor de Esportes

- REQUISITOS: Ensino Fundamental Complet
.CLASSE: C o

ATRIBUICOES: Acompanhamento na exect
para verificaclio e avaliagio do rendimento fisico:e motor dos desportistas; ministra
“treinamento pertinente as atividades esportlva'_ olabora na organizagdo de 'eventos :
esportwos promovendo competicSes, gincanas ¢ t1v1dades educativas. :

de programas e planos de trabalho

CARGO: Instrutor de Informatica
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
.CLASSE: F '
ATRIBUICOES: Conhecer e empregar tratamento litomatico e logico da 1nformag:ao

" utilizar os recursos que possuem os computadort programas; implantar sistemas e

otimizar programas; avaliar a aplica(;ﬁo de software; manter sistemas e efetuar testes em

' programas; dar suporte ao usuario; ter o dominio conliecimentos sobre equipamentos
- de informética; ter conhecimento sobre a utilizag deredes de teleprocessamento e em’

_ .equlpamentos de informatica; especificar, implantar e dar manutenco a sistemas, :

‘desenvolvendo programas utilitarios ou sub-rotinas especificas; acompanhar a

implantacio de: sistemas especiﬁcos para a area publice '

- CARGO Agente Administrativo :
-~ REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

- CLASSE:F -
. ATRIBUICOES: mterpretar leis, regulamentos
~ -administragio em geral, para fins de aplicaggo, ori
. colaborar na elaboragio de relatérios; reccber
. recebidos com as notas fiscais e com a amostra:
julgamento dos processos licitatorios; colaborar C _
* anual e relat6rios fiscais; examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando-
registros, observando prazos, datas, posicd: nanceiras, . informando sobre o
- andamento do ‘assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar prOVIdenmas
"de interesse da Prefeitura; guxiliar na realizagio
administrativas, executando levantamento de dado
"organizacionais; preparar publicagdes e docume
e admmlstratlvos que penochcamente se destinem’
o que regem a materla,

instrugbes relativas ‘a assuntos de .

conferir a qualidade dos produtos
tada pelo fornecedor, na ocasido do

ab_ulando e desenvolvendo estudos
para-arquivo, selecmnando papeis

_ CARGO Desenhista
-RFQUISITOS ‘Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICAO Faz ' desenhos de projetos arq:_,f ' Snicos, elétricos, urbanisticés €

- croqms em geral
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itacfio e assessoramento; elaborar ou-

ncerramento’ do balango, relatdrio-

_estudos de simplificacfio de tarefas o

incinerag@o, de acordo com as normas .




o _CARGO Telefomsta

- REQUISITOS: Ensino Médio Completo

: :j. '__'-REQUISITOS Ensino Médio Completo
- .CLASSE:H . :
S ATRIBUICOES Efetuar e conferir célculos d

JREFEITURA MUNICIPA DE _CARNEIR!NHO

'CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/2024

REQUISITOS: Ensmo F unddmental Comp}etc
- CLASSE: F :

'ATRIBUICAO Operar  mesa telefomca
. registrando ligagdes internar e externas, comple
_ramais solicitados; transmitir telegramas - fonados;

realizando agendamento das mesmas, fornecer informagfio a0 piblico externo, pelo

telefone; operar sistemade dudio, contatar pro
interno -ou externo; operar BIPs; operat lermins microcomputador para atualizagio
" de enderegos; zelar pela conservagdo dos e_' 'ﬁmentos telefbnicos, comumcando"
. 1rregular1dades de funcionamento; confirmar ou cancelar cOmMpromisso agendados

fetuando, - recebendo, transmitindo,
lo chamadas ¢ retransmitindo-as aos *

- CARGO Onerador de Micro '
o ';REQUISITOS Ensino Médio Completo
- CLASSE: G-~

atender solicitagbes pdo?‘.'t_eleﬁ)ﬁe FRIIRE

sionais, -utilizando servigo de BIP -

ATRIBUICOES Digita textos em microco putadores, organiza documentos S

S possﬂ)ﬂltando maior seguran¢a na exécucdo, do frabalho; utiliza os d1sp031t1vos de .=
" -armazenamento de dados conforme a programa' 0 reccbidacom vistas a gravagio e-
o impressio; opera o microcomputador, manusela
" interpreta as mensagens fornecidas pela maquina

itor de caracteres 6ticos e o scanner; *
-.confere os dados digitados; efetua - -

~copias de seguranga dos arquivos arquivando-as: nos dlsposmvos de gravag:ﬁo de dados o S

_ 'chspomvels imprime listagens e relatorios 1
cotrelatas. . - : :

- CARGO: Auxiliar de Tesouraria

- CLASSE:H L : N
ATRIBUI(;AO ‘Efetuar a escrituragfio geral dos 11vros de tesouraria, de acordo com -
normas estabelecidas pela chefia imediata;
“conforme orientagBes recebidas e critérios estabelemdos pela chefia imediata; realizar a

R concﬂlagao bancéria referente ao movimento reahzadopelo Municipio, de acordo com =

orientagio recebida da chefia imediata; realizar o.atendimento ao piblico e ao telefone, -
prestando as 1nformagoes necessarias; manter atualizado e organizado o arquivo-de .

ormahzar processos de- pagamento-

" documentos do setor, conforme normas estabelemdas, executar outras at1v1dades aﬁns-

'-que Ihes forem atribuidas.

" CARGO: Auxiliar de Contabilidade

rsos de acordo com’ instrugdes
recebidas da chefia imediata; efetuar a escrituragio de livros contdbeis de acordo com

o orlentagao da chefia imediata; realizar o atendimento ao publico e ao telefone; dmgldos
- -ao setor, prestando informag@es. que se fizerem necessdrias; manter atualizados ¢
_ _orgamzado o arquive de documentos do setor, de-acordo com determinagBes da chefia

- pela cheﬁa Imedlata executar outras tarefas aﬁns que Ihes forem atr1bu1das

imediata; "auxiliar o técnico em contabllldade em suas tarefas conforme estabelemdo -
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CARGEO: Fiscal de Obras A

REQUISITOS: Ensino Médio Completo -

CLASSE:H

ATRIBUICOES ‘verificar ‘¢ orlentar 0 cumpr ento da regulamentagio urbanlstlca-
concernente a  edificacdes particulares; ver; ﬁcar_ iméveis recém construidos ou-
reformados, 1nspec1onando o funcionamento das nétalagoes sanitdrias e o estado de -
'conservagao das paredes, telhados portas € Janelas a fim de opinar nos processos de

concessfio de “habite-se™; verificar o ‘licenc

- reconstrugfo, embargando as que nfo estiverem prowdas de competente autorizagdo ou
".que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
~ Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; intimar, - autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias. relatlvas aos . violadores "da- leglslag:ao

urbanistica; realizar sindicincias especiais para instrugbes de processos ou apuragio de

. dentincias e reclamagBes; emitir relatérios period; os sobre suas atividades e manter a
' cheﬁa permarientemente informada a respeito das 1rregu1ar1dades encontradas; orientar

co executar outras atr1bu1f;oes aﬁns,

 CLASSE:H

" :_Valorlzac;ao

. atividades - esportivas; - promover o treinamento

- ¢ treinar os servidores que auxiliam fia exec:"" do.das atnbmgoes tipicas da . classe '

_ CARGO Instrutor de Artes
~REQUISITOS: Ensino Meédio Completo

fanto na miisica, na pintura, danga ¢ -
identificar talentos e promover a sua

_.ATRIBUICOES Promover as atividades artlS’[l::
oufrds modahdades ministrar aulas e trelnament

L CARGO Escriturdrio -

~ REQUISITOS: Ensino Médio Completo
CLASSE:T -~ -
ATRIBUICOES reglstrar e protocolar as coz
- xerox, reprografia e ‘encadernagfio:  arquivo;
computadores; - servigos de classificagdo e regi
correspondéncia; registrar e catalogar; executar:
. documentos de interesse da Administragio, zel
_ COMpPromissos- agendados, auxiliar os Dlretoré,
: atrlbulgoes executar outras atividades afins que 1hy

ondéncias - expedidas e recebidas;
cecutar servicos de digitacdo de
ro de documentos; encaminhar a
arquivamento de correspondéncia &
o cumprimento ¢ observincia dos -
Departamento em -todas as - suas-
forem atribuidas,

- CARGO- Técnico Desportivo .
~"REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: 1~ - :

- ATRIBUICOES: Elaborar programas e planos

trabatho para o desempenho das _
dos desportistas nas modalidades .

icds esportwas tanto para crlangas
aLs e gincanas. .

. :'_apresentadas acompanhar, treinar e incentivar as. P
L Jovens, adultos e 1dosos promover campeonatos,
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CARGO: Assistente de Admmlstracao Faze

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

CLASSE: 1 _ _ _

t ATRIBUICOES: Presta assisténcia ao érgio f: dério, controla os servigos de rotina
.compatibilizando os servigos com' 0s programas{adxmmstratwos coleta e analisa dados
€ colabora nos trabalhos -técnicos e administrativos; verifica o cumprimento da
legislagdio pertinente e confere documentos g tindo os resultados; executa outras
tarefas correlatas. SR

CARGO: Auxiliar de Compras
‘REQUISITOS: Ensino Médio Completo
CLASSE: 1 o _ ‘
EATRIBUICOES Mantém atuahzado o Gadastr' de_fornecedores; efetua cotagfo de -
“pregos no proprio Municipio ¢ em outras local és prepara a previsfio de estoques;
analisa as propostas recebidas, verificando as vantagens através dos pregos ofertados e
~condigdes de pagamento com o objetivo de submeter os dados & decisdio superior;
- elabora pedidos de compra; analisa as requisi recebidas dando especial atengdo a -
e .desdrig:ﬁo dos bens e qualidades exigidas. e AR

 CARGO: Ass1stente de Diretoria ' o
- REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso _Tecmco Especifico
“CLASSE:L ' _
_ ATRIBUICOES Presta assisténcia a umdade de atua(;ao colaborando na elaborag:ao de
- pareceres ¢ analise das situages pertinentes a d  do orgao Participa de projetos de
' organizagdo dos servigos administrativos garantindo maior produtividade e eﬁc:lenma :
dos servigos. ]

- CARGO: Técnico Agricola
L REQUISITOS Ensino Médio Completo + Curso
CLASSE: L :
ATRIBUI(;‘@ES organizar o trabalhdo em prop edadcs agricolas, promovendo a_ : _
aphcaq:ao de técnicas novas ou aperfelg:oadas d atamento e cultivo de terras, para -
~alcangar um rendimento méximo aliado a um cus m1m0, efetuar a coleta e andlise de
_amostras de terra, realizando testes de labo io e outros, para determinar a
- composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas, =~ .
~doengas ¢ outras pragas que afetam a produgdo. cola, realizando testes, andlises de .~
. laboratério e experiéncias, para indicar os meio, adequados de combate a essas-
. pragas; ‘otientar-a preparacdo de pastagens ou f ens utilizando técnicas agricolas,
para assegurar 4’ qualidade e quantidade da pt gao reglstrar resultados € ‘oufras
ocorren01as, elaborando relatorios para submeter me e decisfio superior; executar .
Outras tarefas correlatas detenmnadas pelo supeti medlato

scnico Especifico

' CARGO Técnico em Contabilidade
* REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso T mco Espe(nﬁco
S _CLASSE L.

iftho — MG ~ CEP: 38290-000 .. 3
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- mesmos, conservando-os em locais deiermmad’

o -*REQUISITOS Ensino Médio Completo + Curs.'

YREFEITURA. Muwac IPAL DE CARNElRiNHO
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ATRIBUICOES Coordenar a andlise e c-'saﬁcagao contabil dos documentos
comprobatérios das operacdes; acompanhar a ‘execucdio orgamentiria, examinando e
conferindo 0. empenhamento da despesa'e o registro das receitas; realizar tarefas de
escrituragdo -contébil; controlar os trabalhos de andlise e conciliagio de _contas,
-conferindo saldos, localizando e retificando - erros; acompanbar a elaboragao de

- orgamentos e balangos, balancetes ¢ relatorlos contabeis supervisionar o arquivamento -

dos documentos contdbeis; executar tarefas aﬁns,"acornpanhar a legislagdo pertinente &
Conitabilidade Piiblica especialmente a Lei Federal 4 320/64 e Lei Complementar n°®
101/2000 Lei de Responsabilidade Federal. -~ =+

‘ CARGO Topoggafo :
- REQUISITOS: Ensino Medw Completo + Curst Tecnlco Espemﬁco
CLASSE: L.

- ATRIBUICOES: Executar levantamentos altlmetrlcos ¢ cadastrais com emprego do

~teodolito conforme técnicas especificas;. executar nivelamento e medigdes ¢ de ‘acordo
“-com projetos e obras e construgBes diversas; reahzar locagfio de projetos de urbamsmo SR

‘maniter conservados os instrumentos topograficos éfetuando a devida manutengfo ‘dos
montar e desmontar 08 instrumentos
esenvolvido no municipio; executar - -

_ detrabalho em conformidade com o trabalho a'se
outras tarefas afins que the sejam atribuidas.

' CARGO: Assistente de Administracio

( Téﬂéﬁico Especiﬁco
- 'CLASSE: M '
' ATRIBUICOES Asms‘ur o titular do Departamento em que estd locado, de forma :

aassegurar o cumprimento das tarefas que Ihes forem - atribuidas; receber e distribuir

documentos em geral, observando criteriosamente 's_normas de protocolo da Prefeitura .
'_-Mumclpal classificar, conferir, controlar e reglstrar__correspondenmas e documentos
diversos, recebidos ¢ enviados pelo Setor de tra'al__ho para efeito de arquivo; efetuar:
trabalhos de reprografia (xerox) atendendo as. sohcrtax;oes dos diferentes setores e
: _reahzando o devido controle e LOHfECQaO de’ ‘relatérios mensais das atividades -

desenvolvidas; efetuar a montagem de mural 1nformat1v0 da Prefeitura, com matérias.

institucionais e de interesse da populagao controlar o arquivo de documentos diversos
do setor a- que presta servigo; arquivar documeritos diversos, conforme orientacdo ¢ -

- determinagtio da chefia imediata; realizar atendimento telefonico e ao pablico em geral; -

_coletar ‘dados diversos consultando documientos _e:arqmvos para obter Informacdes

“ ' necessdrias ao cumprimento da rotina adrmnlstratwa ¢ a confecedo de documentos” ..
_dwersos expedldos pela Prefeitura Munlmpal__'ef tuar e conferir calculos diversos, -

- tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de; maqumas € equiparnentos; proceder ao
langamento em- livros fiscais, registrando 0s comprovantes para permitir o coritrole e

- consulta de- documentag8o; realizar - levantamentos e proceder organizagiio de *

~documentos diversos, subsidiando o estudo e analise de dados do seu trabalho e de'_-

'tercezros, realizar trabalhos de digitagfio de documentos produzidos ou de- 1mpressos :
adotados ‘pela’ Prefeitura Municipal; organizar
' documentos do érglo a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas;
prestar 1nformagoes quanto aos trabalhos desenvolv1dos pelo 6rgfo, de acordo om_
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cutar. atividades inerentes & totina -
s especificas bem como no controle -
tical de textos produzidos, zelando -
ar outras tarefas afins que lhe forem -

solicitagfo referendada pela cheﬁa imediata
administrativa e financeira, no controle de atw
~ das atividades especificas, realizar a revisfio
- pela qualidade da linguagem e graﬁa dotada e
atribuidas.

CARGO: Analista de Sistemas
REQUISITOS: Curso Superior + Reg1stro no Orga Competente
CLASSE: N _
- ATRIBUICOES: Planejar e implantar sistemas de processamento de dadosa partir da
coleta de informacdes, conforme a necessidade do Municipio; analisar dados coletados
: visando a estruturagfio e/ou reestruturagio dos"s1s mas informatizados ex1stentes oua
setem criados, conforme solicitacdo dos diferent; tores da Prefeitura; analisar o fluxo -
de trabalho rios diferentes setores da Prefeitura Municipal, verificando a necessidade de
“recursos a fim de assegurar o melhor desempenho ‘rio trabalho; orientar e assegurar o
“controle de qualidade dos servigos de informé restado pelos diferentes setores;
elaborar instrugdes para progra.madores conform‘ necessidades detectadas e 3 critério da -
' ‘cheﬁa imediata; coordenar e supervisionar a ma; ¢io dos sistemas 1mpIantados de
~acordo com 4 necessidade de cada setor da Prefe Municipal; executar outras tarefas: . -
' Eaﬁns que lhes forem atribuidas. : S o

CARGO Argulteto
REQUISITOS: Curso Superior + Reglstro no Orga
- CLASSE: N

'ATRJBUICOES Elaborar projetos Arqulteto;
_ politica de desenvolvimento adotada pelo Exe
trabalho desenvolvido em obras da municipalid

de obras municipais, conforme

assegurando a adequada execucéo

L do projeto apresentado; participar e/ou elaborar programas de orgamento de obras. =

e adotados rever projetos de edificagBes, com

R outras tarefas'-afins que lhes forem atribuidas.

o CARGO Assnstente Social

‘saneamento; organizar atividades ocupacionais d

propor medidas de racionalizagdo
‘viabilizar projetos arquitetdnicos
m: de garantir a observincia da
cos e de “interiores; verificar
lhos de desenhistas relacionados
ceres e realizar pericias; executar

- diversas, conforme determinacdes da chefia imet
de materiais utilizados em obras publicas, de form

_ Iegls_lag;ao especifica; elaborar projetos paisa:
~desenvolvimento € apresentagfo definifiva dos:t
- 'com a sua atividade; informar processos, emitiriy

" REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orga
- CLASSE:N _
_ ATRIBUICOES" efetuar levantamento de dados’
grupos ‘especificos de pessoas, como menores,. m
_ mun1c1pa1 e servidores mun101pa1s elaborar e ex
. mio-de-obra € ‘sua integragio no mercado de
-~ elaboragio e execucdio de campanhas educativas n

ompetente

alho elaborar ou participar da
' po de satde publica; higiene e -
S enores, idosos e desamparados;

2 oifientar' comportamento de grupos eSpeciﬁcos‘- essoas, face a problemas de
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dentificar problemas sociais de . -
tes, estudantes da rede escolar
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habitacdo, satde, higiene, educacdio, planejamento familiar e outros; promover, por

meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicflios, e
outros-meios, a prevengfio ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos _
especificos de ' pessoas; orgamzar e mante
_ caracteristicas socioecondiicas dos servidores municipais, bem como dos pac:1entes :
' assistidos nas unidades de assisténcia social: participar da elaboraggo, execugio e
~avaliagio dos programas de orientagio. educac nal e pedagogicos na rede escolar
' munlclpal aconselhar e orientar a popula¢io “postos de satde, escolas’ € creches
‘municipais; atender aos servidores da Prefeitura 'Mumc:lpal que se encontrem’ em -

31tuagao~problema atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar- visitas de
supervisdo nas creches, elaborando propostas rabalho, relatdrios de avallag:ao €,
discutindo ‘alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagio da
- creche;, programar atividades de. integracfio einamento para . gerentes, medmos,
 diretores de escola e servidores em geral da rsas 4reas da prefeitura municipal;
executar outras atribuigSes afins. -

CARGO Engenheiro Agrénomo : :
REQUISITOS: Curso Superlor + Registro no Orgao Competente

CLASSE:N -

ATRIBUICOES: Propor e desenvolver proyetos digados a Agronomla, conforme ;
- diretrizes adotadas pelo executivo; supervisionar e otientar o trabalho desenvolwdo por-
. Servidores que executam os projetos-que foran1 propostos pela area; estabelecer contatos
* com 6rgdos ¢ entidades afins, objetivando o desenvolvimento e incentivo 4 agncultura_'
local, informando & chefia imediata; proceder & los e propor alternativas que visem a
manutengﬁo ¢ conservagfo de resetvas naturals onstru¢fio de dreas reﬂorestadas de
: .1nteresse do mun1c1p10 executar outras tarefas ue lhes forem atribuidas.

B .CARGO Emhelro Civil
REQUISITOS Curso Superior + Registro no Org Compctente
CLASSE: N

o ATRIBUICOES estudar, avaliar e elaborar pro;etos:ide engenharla elaborar normas € . |

- controlar a execugdio de obras que estejam sob:

. sinalizagdio; atuar no plano de combate-a enchen _
" na-elaboragio das proposituras de legislagdo de edlﬁcag:ﬁes e urbanismos, plano. dlretor_

'as fisico-financeiros, . diagramas €
¢ planos de obras; ‘acompanhar ¢
cargo da prefeitura municipal ou de
as.de terrenos onde serdo executadas

acompanhar concorréncias; elaborar cronogra
- graficos relacionados a programacio da execug.

terceiros; promover levantamentos das caracterist

- atualizadas referen01as sobre -as .

as obras; analisar processos e aprovar projetos ds oteamento quanto aos seis diversos

- aspectos técnicos, tais como: orgainento, cronograma projetos de pavimenta¢io,
- energia elétrica, entre outros; promover a regul: 8o dos loteamentos clandestinos.e
“irregulares; - fiscalizar a execugfio do plano d ras de loteamento, verificando ¢
- -cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptagdes de projetos de
‘obras puiblicas em fimgio das dificuldades e necessidades do 6rgo competenie durante
“a execugdo do projeto; proceder a cotacdo de pre de mercado; elaborar prOJetos de
articipar na discussdo e interagir

e matérias correlatas; expedir certiddes na area € em matérias de sua competencm‘ '

-eXecutar outras attibuigdes afins.
rinho ~ MG ~ CEP: 38290-000
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: _-CARGG Enaenhelro Eletrlusta '

- REQUISITOS Curso Superior + Reg1stro no Orgao Competente
. CLASSE:N ' SR
-ATRIBUICOES Estudar avahar elabora;z € propor pro_}etos de engenharla elétrlca
acompanhar a execugio dos projetos; assessorar na elaboragaﬁ de listas: padromzadas L

- para - aquisicio de materiais ¢ equipamentos; promover cursos e treinametitos para. -
*-servidores responsaveis pela manuteng:ao dos serwqos de eletricldade executar outras S

- atrlbu:lgoes afins,.

" CARGO: Analista de Slstemal

- “REQUISITOS:  Graduagdo em m nivel supenor Engenhana da Computagio, C1enc1a da ;j"z.' o

*..Computagiio, Sistema de- Informagso, 1Processamento de Dados ou Anahse & Sl

- Desenvolvimento de Sistema, reg,lstro em- Orgao competente S
- CLASSE:N : : Ry
. "-_.ATRIBUICOES E responsavel por anahsar, documentar pr()]etar programar testar
- sistemas- da informagao; supervisionar ptogramas j4 existentes, reprogramar e instituir =~ . :
" povos programas; dar manutenc;ao técnica  as maqulnas demais -aparelhos de SRR
- informética e laboratério de informaética das escolas municipais e Secretarla Mum01pa1 T

- '_-jde hducag:ﬁo do Mummplo, executar outras. taretas afins.

CARGO: Flscal Tributirie I

* REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior - Completo em Dlrelto,

Admnnstra(;ao de Empresas ou Ciéncias Contébeis

. CLASSE:N'

- {:.pareceres de cardter tributario; efetuar estudos € pesquisas para aperfeu;oamento :

: 'ATRIBUI(;OES controlar, auditorar- ¢ fiscalizar o cumpnmento das obrlgagsoes-_:__.-.f__. e
“tributarias  dos contribuintes — inclusive as de natureza assessorias e 'demais- . - o

: .formahdades legals exigiveis — e da realizagio da receita municipal € formahzagao da-: e
- exigéncia de ‘créditos tributarios; executar vistorias iniciais e informar em. processos -
" administrativos relativos & localizag@io e ao funcionamento, bem como as alterag:oes

. cadastrais do . interesse da. Fazenda Municipal, dos ‘estabelecimentos comerciais, .

-~ industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a aplicacio de lels,?f
-.regulamentos ¢ demais atos administrativos de natureza tributdria; promover-0- .
- -langamento, a cobrang:a e a fiscalizagio dos tributos, inclusive do ITR, apurados.em .-~ .-

- levantamentos ¢ revisdes fiscais; apreender notas, faturas, guias ¢ livros de escnturag:ao‘ o

.- -e demais ‘documentos fiscais em situagio irregular, lavrando o competente fermo; = .

' -_pesqmsar ¢ coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento - de - tributos; -

_ apreender apa;relhos e maquinas autenticadoras em situagdo irregular ou que apresentem. - .
‘sinais’'de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e-autbnomos em 17

- sitwacfio irregular; ‘propot cassagfio de alvara de licenga ¢ funcionamento - de": _
- contribuintes - que, reiteradamente, deixaram’ de cumprir a legislaggio trlbutana

s municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais ¢ prestadores de serwgos_.” S R
‘em situacgo uTegular perante a Secretaria de Finangas do -Municipio;  prestar R
+ informagBes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa’ da na"tureza_': S

- tributéria; fixar e revisar langamento por -estimativas; efetuar estudos, pesquisas e

Au Ambrauimo Lecndro Burbosa, 584, Centro Carneirinhe — MG CEP: 88290-000
Slte www carneirinho.ma. gov. br - Fone / Fc:x (34)3454-0200 13454-0218
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métodos e processo de arrecadagao e ﬁscahzac;ao autenticdr livros, documentos fiscais
e Vlstos em alvards de localizacdo ¢ ﬁlncmnamento, assessorar e assigtir autoridades ‘
superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio; interpretar e aplicar &=
legislagio tributaria; propor alteragio na leg1slaga0 tributdria,  com ~vistas ao
aprimoramento - da arrecadagdo, fiscalizagio e. simplificagio das exigéneias legaus P
executar as tarefas que The forem conﬁadas por seus supenores hlera:rqmcos executar
outras atrlbulgoes afins. : : S /

Av. Ambraulino Leandro Barbost, 284, Centro — Carnenrmho MG - CEP: 38290-000
- Sxte www.corneirinho.mg.gov,.br - Fone a‘ Fux (34)3454-0200 I 3454—0218
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- realizar a organizagio e limpeza . geral de’

“Tabela I1 - Cargos Efetivos da Gestao da Saade

CARGO: Atendente de Satide Lol
~ REQUISITOS PARA PR()VIMENTO Ensm
CLASSE: C
ATRIBUICOES: Recepcionar usuarios que pr___= uram pela Unidade Basma de Saude :
informandoe e encaminhando. ao servigo necessario; auxiliar os profissionais da area de
saude no atendimento ao usudrio, no que '.:__s‘e} efere a0 manuseio’ de mstrumentos
_medwamentos' prontudrios ¢ demais tarefas. necessrias ao adequado atendimento;
teriais e instrumentais wtilizados no -
_atendimento ao usudrio, assegurando o fluxo de. {rabalho adequado em outro expediente
de servigo; manter organizado o local de trabalho bem como arquivos e-almoxatifados-
~em geral, de acordo com determma,goes da cheﬁa imediata; executar outras at1v1dades
' aﬁns que The forem atr1buidas ' ~ : ' -

fundamental c_o'mpleto .

u-'

: _.-CARGO Agente Sanitirie

o REQUISITOS PARA PRQI)\I’IM]EH\ITO“r Ensm fundamental completo

- CLASSE:C

. edicando acerca de assuntos pertinentes a saide

" _--ATRIBUICOES Executar as tarefas de levat_ltamento de dados para execugao de - . _
servigos de sancamento ¢ de prevenglo de “infec¢bes domiciliares em v1rtude da -~

-contaminacdo de residuos de esgoto sanitd

: _doengas transmissiveis por 1nsetos,
contaminag:ﬁo do lixo e outras atividades afins. .. :

: ._CARGO Auxnllar de Enfermage

 REQUISITOS PARA- PROVIMENTO _Ensmo fundamental completo + curso e

: especnﬁco -
- CLASSE: F =

_'ATRIBUICOES Fazer curatlvos e assep51as do ferimento; aplicar injegdes- segundo -
- prescrigdes médicas; aplicar vacinas; minisirar medicamentos observando  horérios ¢

" doses prescntas pelo médio; verificar a temperatura pressdo arterial, pulsagio e peso
- dos pacientes; lavar ¢ desinfetar instrumentos médicos e cirirgicos; auxiliar médicos e

- enfermeitos no preparo do material a ser utllizado nas consultas e nos atendimentos aos
. pacientes; auxiliar no controle de estoques de’ medicamentos, materiais ¢ instrumentos

-'_médlco—clmrgwos -solicitando a reposicéo: '{quando necessario; colher -materiais ..

orgAnicos pata fins de anglise cllmca, orientar;

.CARGO Augxiliar de Cirurgido Dentista

liretamente o pubhco esclarecendo e‘_"' L

| .'-'REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensmo médio completo + curso especiﬁco +- g

registro no 0tgio competente;
- CLASSE:F 2 ' _
' ATRIBUICOES: auxiliar o 01rurg1ao dent1sta,-nds at1v1dades cllmcas e admlmstratwas

" do consultério odontolégico; Preparar o pacicnte: Recepcionar o paciente, prepard-lo’” S

+ pata o atendimento odontelogico, fomecendo mformagoes sobre o procedimento a- ser”

..';ireahzado e garantmdo seu conforto e seguranga durante o fratamento; Auxiliar em.
,_procedlmentos chmcos Preparar 05§ matenals-e 1nstmmantos necessaﬂos para os

Au Ambraullno Leandro Barbosa 284, Centro - Carneirinho - MG CEP: 38290~ ooo
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procedimentos odontolégicos, auxiliando o cil_urg1ao dentista durante os atendimentos"
como passar instrumentos, aspirar a saliva e :
Realizar a higicnizagfo, desinfeccdio e esterili gdo dos instrumentos odontologlcos _
seguindo as normas de biosseguranga ¢ garantindo a utilizagio de materiais estéreis ¢ -
- seguros; Manter o consultorio odontoldgico  organizado, limpo e abastecido com os
‘materiais necessarios para o atendiménto ao pamentes Orientar os paclentes sobre
-cuidados pos-tratamento, higiene. bucal adequada;, uso de proteses dentdrias, entre outras
_orientacBes relacionadas & satde bucal; Registrar as informagBes referentes ao
atendimento odontologico realizado, como histético do paciente, procedimentos
* realizados e orientagBes fornecidas, garantinde um adequado controle e seguiménto dos’
- casos; Realizar a téenica radiografica intraoral pbsmmnando o paciente corretamente e
operando 0 aparelho de rajo-x, segumdo as orientagoes do ururg,1a0 denUsta '

SCARGO Fiscal Samtarm

o _'-:'REQUISITOS PARA I’ROVIMENTO “Ensino fundamental completo + curso

especifico;

- CLASSE: H : I
~ ATRIBUICOES: Executar as tarefas de fiscali

esgotos, levantar dlagnosncos de situagdes de Tis

o das derivacbes de redes de aguae
o de epidemias e promover med1das '

. _--saneadoras Supervmlonar coordenar e orientar pr. ocedimentos téenicos, prestar

_assisténeia e assessoria em assuntos de saneamento, efetuar vistorias, periciase
- avaliagdes, elaborando laudos e pareceres técnicos, conduzir equipes de ﬁscahzag:ao
executar outras at1v1dades afins. :

' CARGO Técnico em Higiene Dental

" reg1str0 no orgao competente

- fornecidas, garantindo um adequado control
. pacientes sobre cuidados pos-tratwnento medldas de prevenc;ao, ~uso de proteses -

e pacientes, efetuar o agendamento de consul

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ens 0 med10 completo + curso espec1ﬁco + B -

- CLASSE: 1 .
. ATRIBUICOES: Recepcionar e prepa;rar o p
 gatantindo seu conforto ¢ seguranga durante
prevengio: ¢ promogio da satde bucal, como.a

1ente para o atendimento odontologlco

plicagio- de fluor, selantes e orientagdes.

- dé higiene oral adequada, incluindo téchicas de éscovagio e uso do fio dental; Auxiliar

em: procedlmentos clinicos: Auxiliar o gﬁurglao—denhsta durante os. procechmentos :

ua, entre outras atividades de apoio;

o procedimento; ‘Realizar acdes de -

o odontologlcos fornecendo os instrumentos ¢ matetiais necessarios, aspirando a-salivae "

Py

- a 4gua, além de realizar a limpeza e desinfécg
~se pela organizacio, limpeza e esterilizagio dos instrumentos e materiais odontologicos,
seguindo as normas de biosseguranga; Reglstrar e atualizar as informagGes sobre ¢ -

-do material utilizado; Responsablhzar---_ S R

- paciente, --como histérico odontoldgico, : p_rocedlmentos realizados e or1entagoes-.-'

‘e seguimento’ dos casos; Orientar os

dentérias, alimentagdo adequada e outros aspectos relacionados & saide bucal; Realizar =
“a’ técnica radiogréfica intraoral, posicionands’ o _.pacmnte corretamente: e -operando o .

aparelho de raio-x, seguindo as orientagOes

do cirurgifio- -dentista; Receber e acolheros™ - - - s
¢ exames, € auxiliar na organiza¢iio do -

: _-'ﬂuxo de atendimento na cl1n1ca odontoléglca' .Partlclpa;r de programas educauvos o

_Carnenrmho MG — CER: 38290-000
FCD( (34)3454-0200 ) 3454-0218 o
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campanhas de prevencio e atwldades d‘ romogio da satide bucal, visando
~ conscientizar a comunidade sobre a1mportanc os cuidados dentérios. ' '

- CARGO: Técnico em Enfermag__ S ' '

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO En no fundamental completo + curso
- especifico;
- CLASSE: L
ATRIBUICOES: Aplicar injegdes - segundo
" ministrar medicamentos observando horarios.
. temperatura pressio arterial, pulsagio e p dos pacientes; auxiliar medlcos e
~ enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas e nos ‘atendimentos aos
‘pacientes; colher materiais organicos para fins'd e analise clinica; orientar, dlretamente o

'pubhco esclarecendo e educando acerca de as'" ntos pertmentes a saude '

ésc‘ri(;ﬁes médicas; aplicar vacinas; -
oses prescritas pelo médio; verificar a

- CARGO: Tecmco em Protese Dentana o ' _
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO __En no fundamental completo + curso
- especifico; 3
CLASSE: L ' _
' 'ATRIBUICOES Montar pegas denta.rlas constlt das por dentes artificiais; armagGes de_ o
. metais ¢ similares; colaborar com os odon logos na prestaglo . de servigos de-. o
R atendlmento aos pacientes; adotar proced1men técnicos para a utilizacdo de materiais -
. de consumo como -gesso, alginato, silicone; resinas, além de solventes inflaméveis,
" explosivos, cancerigenos e toxicos; confeccionar entaduras, pontes moveis ¢ fixas.

" CARGO: Téenico em Radiologia - :
~REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. -especifico; o
CLASSE: L
"ATRIBUICOES: Executa exames radlolo
i 'poswlonando adequadamente o paciente e acic
- filmes a serem utilizados, atendendo ao tipe
" opera o aparelho de Raios-X de conformidads
das radiografias realizadas para possibilitar a ela oracéio do boletim estatistico; controla- o
0 estoque de‘filmes, contrastes ¢ de outros m: 1‘13,13 de utilizagfio Verlﬁcando 08 nwels'”-'-: L
_ de gasto para assegurar a contmmdade do aten nnento

tio ::ftxndarmnt_al completo + ‘curso

s sob a  supervisio do médlco :
do o aparelho de Raio X; selecionaos -

> radiologia requisitada pelo médico,
m a técnica exigida; registra os dados - .

: __"CARGO Medlco
- REQUISITOS PARA- PROVIMENTO
- competente;

. -CLLASSE: N :
- -ATRIBUICOES: Efetuar exames medlcos _e pamentes da rede pubhca mummpal
- visando a realizagio de diagnosticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir -

' 'd1agnost1coe, prescrever medicamentos e -realizar’ oulras formas de tratamento para .
- diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica . S
s ."promovendo a saide ¢ bem estar do . paciente;. propor, desenvolver ¢ coordenar .
2 .programas dlferentes & medicina- preventiva. para os dlferentes orgaos da Prefeltura

SO superior e _regiétro no  6rgdo

Carneirinho — MG — CEP: 38290-000 _
ax; (34)3454-0200 / 3454-0218 - "
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- proceder ao controle de zoonoses, efetivanc

- raiva animal; realizar a observachio de anim:

-~ da boca de municipes que procuram pelo servico

o pessoas que procuram pelo atendimento nas U

o desenvolwdos nos diferentes niveis sociais

1EFEITURA MUR ICIPAL

Municipal e para o Municipio ém geral; realizar
a-cargo na Prefeitura, analisando as condi¢des.
que ocupard; realizar exames. penodlcos e parci
servidor; controlar as condigBes de- _trabalh
perigosas, orientando quanto & higiene local;
justificativas de faltas ao trabatho e as aulas co
tarefas aﬁns que lhes forem atribuidas.

CARGO Meédico Veteringrio . . &
"REQUISITOS PARA PR()VIMENTO
.competente;

CLASSE: N

- ATRIBUICOES: proceder & profilaxia, dlagnos
realizando exames' clinicos e -de laboratorio,
-coletiva desses animais; elaborar e executar:
- atividade agropecudria; promover a fiscaliz
- manipulacfo, - armazenamento ¢ comerc:lahZag:

* epidemiolégicas e programas, patra possﬂalht
- elaboragfio ‘¢ coordenagiio de programas de co

* controlar a apreensdo de cdes vadios e outros :
o de campanhas educativas no campo da_ sal
"_fvacmagao ‘animal; interagir com o setor de fi
' "-ﬂscahzagao sanitaria; executar outras ambm(,oes

: CARGO Cirurgido Dentista R
-~ “REQUISITOS PARA PROVIMENTO: C‘
_ ‘competente;
CLASSE: N '

"-ATRIBUICOEE: Prevenir, dlagnostlcar e tratat

ministrar diversas formas de tratamento cirirg
~ -para as doengas e afe¢des dos dentes de munici
_pubhco para.diagnosticar e melhorar as con

C' PJ 26.042,515/0¢¢

nes pré-admissionais de candidatos
s da pessoa tendo em vista 0 cargo

.. areas consideradas: 1nsalubre €

ndo o absenteismo; éxecutar outras

~ superior e registro ~no. drgdo -

“sugerir, promover e coordenar programas d

~verificar ¢ orientar a limpeza geral do con,
. instrumental utilizado; solicitar a reposicio pi
~normas estabelecidas. Preenchet fichas individ
trabatho realizado; executar outras tarefas afins

- CARGO: Enfermeiro
 'REQUISITOS PARA PR(}VIMENTO
: _competente |

<A, Ambruulmo Leandro Barboscl 284, Centro
- Site: www.carneirinho.mg. g_ou .br - Fone

0, ¢ tratamento de doeng:as animais,
assegurar a sanidade 1nd1v1dual e
etos que visem o apnmoramento da
sanitaria nos locais de produgho,

filaxia dessas doengas; participar da

ublica; coordenar campanhas de
izaglio da Prefeitura, no que: tange a.

50 superior e registro no Orgho

das enferrmdades e afegoes dos dentes e

dontologlco da Prefeitura Municipal; = - -
medicamentoso ¢ de’outra natureza -

laborar e aplicar medidas de cardter

des de higiene -dentdria e bucal das -

orgdos do municipio; ‘acompanhar, .
de material de consumo, conforme

; -1hes forem atribuidas:

r'ﬁei_rinho'—'_ MG — CEP: 38290-000 - - N
: (34)3454-0200 / 3454-0218 |

ara fins de readaptagéio funcional do - -

mtl_l_ atestados médicos para fins. de

dos produtos d¢ origem .animal; | a REE
vantamentos de dados, avaliagdes - .- '

¢ e controle de vetores, Toedores e .1

com suspeita de raiva (quarentena); =
is errantes, assessorat a elaboragfio .«

ades Basicas de Saude da Prefeitura; - i
aude bucal preventlva para serem .

orio odontolégico e a assepsia do -

dos pacientes e relatdrio, mensal do B

so superior € registro no Orglo ¢l



’ :EFEITURA MUN!C @A- \L DE CARNEIRINHO

CLASSE: N
ATRIBUICOES: Desenvolver at1v1dades perti
do Municipio, conforme diretrizes tragada
- acompanhamento ¢ avaliagio do trabalho dese
* visando o adequado atendimento’ & populag
treinamento de agentes de saude, visando o des
da 4rea de sa(de; coordenar a- acompanhar
promovidas pelo municipio ou.por Orglos
desenvolver programas de satde prom0v1das
instdncia Federal propor e desenvolver prog

tes 4 enfermagem em postos de Saade

0 -Orglo . competente; | proceder o
ido pelas auxiliares de enfermagem : _
opor e desenvolver programas de .~
olvimento profissional dos servigos
ealizagio de campanhas de saide
ados 4 instdncia Federal;: propor e
municipio ou por orgdos ligados a

a5 de satde pablica de acordo com
utras tarefas - afins - que ‘Thes forem

~ diretrizes adotadas pelo mumclplo execut_
atnbuidas ' : S
g CARGO: Enfermeiro II o L : :
: -_-"-:RE_'QUISI-TOS: PARA PROVIMENTO: :Curso superior e registro no o6rgo =
- ‘competente; - . o ' :
‘CLASSE: N ' : _
ATRIBUICOES: Desenvolver at1v1dades pertl tes & enfermagem em postos de Satde - . ...
“do’ Municipio, - conforme diretrizes tragadas. pelo: 6rgdo competente; proceder- o 7

Ivido pelas auxiliares de. enfermagem Ly
propor e desenvolver: programas: de
nvolvimento profissional dos servigos .. -
calizagdo de campanhas de satde

ados & instAncia Federal;. propor e
‘municipio ou por 6rgdos hgados a

1as de saude publica de acordo com . -
utras tarefas afins que lhes forem =

R -acompanhamcnto e avaliagdio do trabalho dese
o __;Visando 0 adequado atendimento a- populag
- treinamento de agentes de saude, visando o d
‘da drea-de saide; coordenar a acompanhar
-ipromowdas_ pelo municipio ou .por orglos

_ desenvolver programas de saude promovidas
- . 'instancia Federal; propor e desenvolver prog
© diretrizes adotadas pelo municipio; executax

- atrlbuldas .

CARGO Farmacéutico Bioguimico I

_'REQUISITOS ‘"PARA * PROVIMENTO
- -competente; . :

" CLASSE:N - i o
ATRIBUICOES Controlar o estoque de remedios - utilizados na Unidade Basica de
"Saude, observando as condigfes de armazen nto e data de validade dos mesmos;. .
_.'proceder a conferencia de medicamentos cedides pela Unidade Basica - de- Satide, a0s i
- Usuarios conforme prescrigiio médica; supervis ,'acompanhar a execugdo de exames ' .o
- diversos, conforme normas estabelecidas e téenicas especificas de andlises chnlcas,ﬂ'_-_- S
‘acompanhar’ e -colaborar no trabalho de rot ‘do laboratério de analises- clinicas, -~
zelando pelo seu adequado funcmnamento utfxr outras at1v1dades afins que lhes_ i e
forem atnbmdas : : .

S0 . superior e registro 1o . 6rglo -

T

' i:-CARGO Fisioterapeuta
__-REQUISITOS PARA PROVIMENTO
. competente;
o CLASSE N

50 -superior € registro no Orgdo - .,

Carnelrinho MG CEP: 3l290—000
j (34)3454—0200 ! 3454-0218

. Au Ambraulmo Leandro Barbosa 284, Cenl:r'
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" comportamento de educadores ¢ educandos

 CLASSE:N

-~ wvisando o adequado atendimento 2 populag”

' ATRIBUICOFS Avahar propor ¢ aphcar
conforme encaminhamento medwo, segumdo
programas dé satide desenvolvidos: pelo Mun
" critério de Gestor de Satde do -'Mun_icipio; el
conforme normas estabelecidas pelo orgéo e
programas de prevenciio que visem a melhori;
~diretrizes tracadas pelo & orgao orlentar ¢ superv
sala de atendimento, seja quanto ao -uso,
_utilizados nas sessdes de ﬁ51oterap1a, executa
atribuidas. L :

gramas de tratamento fisioterapico,
nicas especificas; participar de
entro de sua drea especifica e &
* relatorios dos casos atendidos,
st4 lotado; propor e desenvolver =
atde da populagio, observando as -
10 trabalho de auxiliares dentro da
mesmo, manutencio dos aparelhos
afras tarefas afins de que lhes forem

. CARGQ: Psicélege L
- REQUISITOS - PARA PROVIMENTO

“‘competente;
‘CLASSE: N
ATRIBUICOES: Desenvolver at1v1dades na _ar
- trabalho € educacional, estudar e’ avallar inidividu
ou'problemas de comportamento social elabo
- diagnéstico - e tratamento; articular-se com
elaboragdo - ¢ -execugdo de programas. de assi;
participar do processo de selecfio de pesso:
~. psicologia aplicada ao trabalho; analisar e pro

so. superior € registro no Orgdo

psicologia clinica, psicologia do- *

neia e apoio a grupos especificos;
pregando métodos e técnicas da -
icaminhamento no que se refere ao .
: Cesso ensmo/aprendlzagem nas'

: ..relag’:’(")es e pr'ocessos interpessoais que se déio n o da educagdo. o
. CARGO:; Enfermelrol

REQUISITOS “PARA PROVIMENTO
competerte,

SO ‘superior € regisiro no  Orgho .

- ATRIBUIC,OES Désenvolver at1v1dades pertis enfermagem em pOstos_dé Saiide
~do- Municipio,” ‘conforme diretrizes tragadas

i acompanhamento e avaliagio do trabalho dese

do pelas auxiliares de enfermagem,

_treinamento de agentes de salde, visando o des
da 4rea de saide; coordenar a acompa.nhar
. ‘promovidas . pelo municipio ou por Orglos:
- desenvolver-programas de saude- promov1das
- instdncia .Federal; propor e desenvolver prog
~diretrizes - adotadas pelo mun1clp1o, - exdéouta
. atrlbuldas :

olvimento profissional dos servigos
alizacBo de campanhas  de saiude

unicipio ou por 6rgdos ligados . -
as de satde publica de acordo’com

.'CARGO Farmaceutlcol : '
-REQUISITOS PARA PROVIMENTO
: -.competente :

- CLASSE:N'

Av. Ambraulino Leandro Bdrbt_)sd, 284, Centro
- Site: www.carneirinho.mg.gov.br - Fone

(34)3454-0200 l 3454—0218

s que apresentem distérbios psiquicos -~ - |
o’aplicacio de técnicos apropnados R
fissionais do Servigo Social ‘para .-

elo Orglo competente; proceder o

opor ¢ desenvolver programas de
igados A instincia Federal; ‘propor e -

utras tarefas afins que lhes forem - -

superior ¢ registro no - orgdo ./

neirmho MG - CEP 38290-000 e IR



-~ diversos, conforme normas estabelecidas e t

~ programas ‘de prevengdo que visem a melhori

" “REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- conforme normas estabelecidas pelo drglo er

."EFEITURA MUNIUM DE CARNEIRINHO

C CNPJ 26.042.51 o1-48

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remedios utilizados na Unidade Bésica de
~Sande, observando as condigdes de armazen:
proceder a conferéncia de medicamentos ced
usudrios conforme prescrigio médlca execut"

_ atr1bu1das

ela Unidade Basica de Satde, aos
utras atividades afins que thes forem

CARGO: Farmacéutico II
"REQUISITOS PARA PR()VIMENTO
competente;

CLASSE: N

- ATRIBUICOES: Controlar o estoque de rem
‘Saiide; observando as condigdes de ‘armazen:
proceder a conferéncia de medicamentos ced
usuérios conforme prescrigio médica; supervis

dios __utlhzados na Umdade Basica de
nto e data de validade dos mesmos;
:ela Unidade Bésica de .Satde, aos

cas especificas de andlises clinicas;
o laboratorio de andlises clinicas,
ar outras’atividades afins que lhes

“ acompanhar e colaborar no trabalho de roti
~zelando -pelo -seu adequado funcmnamento e
- forem atrlbuldas -

o --'CARGO: Fisioterapeuta I |
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
‘competente; ' S

‘CLASSE: N _ : _

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar: P gramas de tratamento ﬁsmteraplco,

-_conforme encaminhamento médico, segum téenicas ~especificas; - participar  de

© - programas de sande desenvolvidos pelo Mun

critério de Gestor de Sande do Municipio;
conforme normas estabelecidas pelo érgio et

'S;aude da popula,gao observando as
r o trabalho de auxiliares dentro da
Ssmo, manutencio d_os apa;relhos o
utras tarefas afins de que Thes forem

diretrizes tragadas pelo érgdo; orientar e supers
sala de atendimento, seja quanto’ ao uso
: utilizados nas sessdes de ﬁszoterapla execut_
atnbmdas

. CARGO: Fi lsmterauﬂltﬂ 11

SO superior e registro. no - 6rgdo. -

competente; : - L

.- CLASSE: N '

- -ATRIBUICOES Avaliar, propor e aphca:r_
" “conforme echcaminhamento médico, seguin:

programas de saude desenvolvidos pelo Mun

critério de -Gestor de Satde do Mum<:1p10

técnicas especificas; participar de -

far relatorms dos casos atendidos,
| ‘programas- de prevengdio que visem a melhori aude da populagiio, observando as
- diretrizes tragadas pelo 6rgao orientar ¢ superv1

o sala de atend1mento seja quanto ao uso,.

neirinho — MG — CEP: 38290-000 - )

Au. -Ambraulmo Leundro Barbosq, 284, .Centrp . ‘
x: (34)3454-0200 / 3454-0218

I Sike: www.carneirinho.mg.gov.bt. - Fong

nto' e data de validade dos mesmos; =

S0 superior e registro no Orgio.

‘acompanhar a execugio de exames o

. superior e registro “no - orgio -

‘dentro de sua drea espec1ﬁca ea. _
orar relatérios dos casos atendidos; . -
ue- estd lotado; propor e desenvolver .=

gramas de tratamento fisioterapico, -
i dentro de sua 4rea especifica € &

ue:esta lotado; propor e desenvolver

sionar o trabalho de auxiliares dentro da\ N
esmo, manutenc;ao dos apare os'




R EFE!TURA MU

| CNW'ZG.O42.5
- ADM: 2021/

utilizados nas sessdes de ﬂsmterapla executal
atr1bu1das

- CARGO: Pswélogol o
'REQUISITOS PARA PROVIMENT()
competente; ‘

CLASSE: N _ o

ATRIBUICOES: Desenvolver aﬂwdades na 4rea de psicologia chmca psmologla do

trabalho e educacional, estudar e avaliar individuoes  que apresentem distirbios psiquicos
ou problemas de comportamento social élaborando
diagndstico ¢ tratamento; articular-se co

's0 . superior e registro. no. orgio

rofissionais do Servigo Soctal para:

 elaboragio e execugdio de programas de’ ass téncia e apoio a grupos especificos;

~ participar do processo de selecdo de pessos mpregando métodos e técnicas da .
- psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propo encarmnhamento no que se refere ao
comportamento ‘de educadores ¢ educandos’

- relagoes ¢ processos interpessoais que se dao no anibﬁo da educagfo.

* REQUISITOS PARA PROVIMENTO: C

correspondenmas necessarias do -Servigo. .

gy CARGO Asmstente de Controle e Avallacao

Superior Completo e Especializagio
- em Satde Piblica e Regulagiio em Saude no Tregistro no 6rgéo COm'peten'te S
 CLASSE:N

IICIPA :lE CARNERINHO

tras tarefas afins de qué lhes forem o

o aplicagiio de técnicos apropriados, -

processo ensino/aprendizagem, nas '_

-ATRIBUI(;OES Atnalizagio. de dados ¢ nformagoes do Servmo de Contmle e o

- Avaliagdo solicitada pela Supermtendenc:la Regic 1_1a1 de Satde; controlar ¢ Avaliar as
produgdes ambulatoriais realizadas no Mumic' io, Distritos e Vilas; alimentagfo os

- gistemas de-satde no setor de regulactio; alime _égao de todos os sistemas dos Fundos : N

" do Ministério da Satde; cadastramento das Unidades Prestadoras de servigos mo =

* SCNES, bem como entrada e saida dos profissionais que nelas atuam; emissio de e

- documentos necessarios & adeséo de projeto:
- Ministério da Saude e Secretaria Estadual Sa

Controle ¢ Avaliagio; elaboragio de = -
atde de acordo com a legislacdo do s RN
elabora(;ao de documentos necessdrios

A reahzagao de Credenciamento de servigos, Unidades de Saude ¢ 1rnplantag:ao de'_ e

o pro gramas novos e acompanhamento da leg1slac;,ad 'proprla do setor da saude. -

Carneirinho — MG — CEP: 38290-000

Av; Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Cent :
ax; (34)3454-0200 / 3454-0218 *.
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" CLASSE: A~

R natureza.

-_--_:'--CARGO Qperz’nrlo '
- 'REQUISITOS PARA PROVIMENTO Esc
" CLASSE: A"

- infraesttutura urbana e rural, executar capina ¢

l__: . ' Tabela - Cargos Efetlvos da‘Area Operaclonal

. -_CARGO Auxiliar de Servicos Gerais 5 :
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolarldade elementar;

'ATRIBUICObS Servu;es de 11mpeza e hlglene das
do lixo. nas dependéncias internas; conserv: 40 e controle dos materiais -&- de
equipamentos utilizados; cuidados espec1als cor
de copa e cozinha.

: CARGO Auxiliar de Servicos Urbanos ¢ Rurals
-_,REQUISITOS PARA PROVIMENTO Escolandade elementar
CLASSE: A

T ATRIBUIC@ES Proceder a hmpeza € vamqao'e recolhimento do 11x0 de ruas,

repartic;oes publicas; recolhimehto-_

acondlcmnamento do lixo; servu;()S' e

- avenidas, pragas e logradouros pubhcos € executar servigos brag:a:ls rurazs de toda_.'_ s

i _._'_'CARG'O Vigia = '
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escol
CLASSE: A

dade elementar;

ATRIBUICOL'S Executa servigos de vigildncia _egurangd € recepgio de bens PUbhcosj_.- i
- ‘municipais com base em regras de conduta pré-dete¢rminadas, para assegurar a ordem do -0
~prédio ¢ a seguranca de local; exerce a. v1gllanc1a em pracas, logradouros publlcos EETER AT

- centros esportivos, creches, centros de satde, ‘estabelecimentos de ensino e de pessoas B
B velculos € materlals zela pela seguranca de Velculos e eqmpamentos

idade clementar;

-'_'ATRIBUI(;‘OES Executar  servigos de- escav,
-assentamentos - de guias, nos . tapas buraco
~conservagBes de estradas, de cemitérios, de |
* logradouros plblicos, nos servigos bragais:

“geral, em aberturas, fechamento e

o de valas ou valetas, ‘auxiliar nos -
“nas construgdes, manutengoes e .
agas, de jardins, de calgadas, de vias e

- escoramento de valas, na manuten¢o de predaos tiblicos, auxiliar pedreiro em todosos. o
servigos refetentes a edificagdes predlal, instalacdes hidro sanitarias, elétricas e de e T

ogradouros, pragas, terrenos, cantejros
de entulhos e lixo, fazer a hmpeza :

¢ demais dependénmas publicas, fazer a col

“varrigho ¢ recolhimento do lixo de ruas, avenidas, pracas e logradouros. publn,os
" eXecutar. manualmente carga e descargas de ainmhoes auxiliar na constru¢dio -ou - = -

‘teparos de cercas protetoras ou alambrados; au
. freas - demarcadas para  determinar altitui
- referéncias de nivel e outras caracteristicas da
no - reconhecimento ‘basico de 4rcas programadas observando as catacteristicas do 2
“terreno, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos, regisirar 0s dados

distincias, - dngulos, coordenadas

iar na realizagio de levantamentos de -

érflcle terrestre ¢ de ed1f101os auxﬂlar "

-obtidos, anota.ndo os valores lidos ¢ célculos uméricos efetuados, zelar pela guarda,i' 2

" “conservagio, ‘manutencio ¢ limpeza dos €

Carneznnho MG ~ CEP: 38290-000 "

.:'Au.'Ambraulino' lL.eandro Barbosa, 284, Centre
' ' (34)3454-0200/3454—0215 T
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 "CLASSE: A -
_ 'ATRIBUICOES Executar servigos de coleta de

o outras atividades correlatas.

- rodapés; reboca paredes.

. observando as Leis e Normas de trinsito; venf

'__?EF;EI;TURA-;MUNi@-!mﬁ;' DE CARNEIRINHO
o CNPJ 26042 -48 L o -

| utllmados bem como do local de tiabalho cultwar plantar e dar manutengao em'
plantas ornamentais de  pragas, jardins, cante1ros centrais e logradouros ‘ publicos,

“promover a poda e a remogdo de plantas, sugerir o plantio de mudas adequadas a0 - o
ambiente; executar outras tarefas correlatas, cOnforme necessidade ou cnterlo de- seu--{ R

. superior, executar outras atr1bu1c;oes afm%

: CARGO Lixeiro ' '
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO Escolarldade elementar;

iduos, de limpeza e conservagdo de
- areas publicas, coletam residuos domiciliares,; comerciais, industriais e de Servigos de
- saude, executar servigo de coleta de residuos domic1l1ares, comerciais, industriais ¢ de-
~ servicos de satide, executar coleta por meio de car -
* trabalho, percorrer roteiros de coleta de lixo, colocar sacos de lixo no veiculo de coleta;
. despejar contéiner no vefculo de coleta, desc_‘,__ : _
“informar a populagiio sobre as formas de acondicionamento de residuos, zelar pela

‘conservagio ¢ manutengdo ‘dos equlpamento i"ferramentas de traba]ho © executar g

L _'-_CARGO Servente de Pedreiro ' ' '
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Esoolandade elementar + expenenma
CLASSE: C o
- ATRIBUICOES: Auxilia o pedre1r0 nos trabal 108’ de alvenana assenta ped‘ras ou tuolos L
-nas edificacdes e muros, assenta pisos, azulejos e outros smulares coloca te]has é__'_' o

CARGO; Motorista

inh#o de lixo, verificar matetial de *

gar lixo nio aterro sanitirio ou lixdo,

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO Escolandade elementar + expenencm e“_'____

~habilitaggo: para motorista;
CLASSE: D .
‘ATRIBUICOES: Dirigir os Vefculos perﬁencentes

. :utlllza(;ao ~conferido o nivel do dleo e 'outros aspectos correlatos; - zelar pelo

- estacionando-o em -local estabelecido; exec

- pela seguranga dos passageiros; fazer pequer{'

- recolher o veiculo apds o servigo -deixand

L 'funcmnamento abastecimento, limpeza e conservagdio do veiculo, pr0v1den01ando LR

ecother o veiculo apds o servigo,

.~ setvigo espemahzado quando necessario :
_out:ras tarefas afins que lhes forem =

a Administragtio Publica Municlpal ; - ..
-as condicdes do velculo antes dasua -

- ‘atribuidas, dirigir vefculos de transporte de passagelros e cargas; verificar. d1a1'1amente . PR

- as condigdes de funcionamento ‘do veiculo

_'-documentag:ao de veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar

antes - de sua utilizagdio; verificar a-__' Bt

eparos de urgéneia; manter o vefculo

“limpo e em condigdes de uso, levando-o & maﬂuteng:ao sempre que: for necessario; -

* -acompanhar a revisio e manuten¢o preven :
.. quilometragem, viagens realizadas, consumo: de .combustivel e viagens - reahzadas _

L ﬁexecutar outras tarefas afins. As metas setfio de responsablhdade do condutor

Au Ambrqulmo Leandro Barboscx 234 Cent"' Carneirinho — MG — CEP‘mg'o-doo"_ g
Site: carne:rmho mggou bt - Fone ux, (34)3454-0200 { 3454—0218 ' L

‘do veiculo; registrar. o controle de e

orretamente estacionado ¢ fechado L




-+ habilitagiio para motorista;

REFEITURA MUNICIRAL DE CARNEIRINHO

) 26. 042 515/ -48

CARGO Carpinteiro
_REQUISITOS PARA PROVHVIENTO E (
habilitac8o para motorista; ‘ E'
CLASSE: D
ATRIBUICOES: construir, montar e reparar
assemelhastes; preparar ¢ assentar ‘assoathos
telhados; fazer e montar esquadrias; preparat
'vidros; fazer reparos em diferentes objetos d
colocar fechaduras; comstruir e montar an
construir ¢ reparar madeiramentos: de. veiculo
“aplicaglio de concretojassentar mmatcos de po
ferramentas; organizar pedidos de suprimen
_ carpintaria; operar com méquina-.de, carpmtar
- furadeira, desempenadeira e outras, zelar e fes
¢ funcjonamento da maquiniaria e 1d0-_'equipam
. trabathos de carpintaria; orientar trabalhos de ¢

idade. elementar + experiéneia e

truturas ¢ objetos de madeira e
adeiramento para paredes, tetos e
tar portas e janelas; cortar e colocar
eira; consertar caixilhos de janelas; -
s; - construir coretos e palanques; .
Construir formas de madeira para
‘janelas; colocar cabos e afiar
> material e equipamentos para a
tals como: serra circular :de fita,
bilizar-se pela limpeza, conservagio
de trabalho, calcular or¢amentos de -
ares; executar tarefas afins.

.' i '-CARGO Jardmenro

“REQUISITOS PARA PROVIMENT() E

idade elementar + experiéncia € -

-~ CLASSE:D

ATRIBUICOES: Executar servu;os de jardmag

- publicos; prepara a terra para plantm de flores
poda ¢ preparar novas mudas, - :

“¢ arborizacio de vias e logradouros - . -
res ¢ plantas ornamentais; efetuar a -~ -

CARGO: Eletricista

i '_".'.REQUISITOS PARA PROVIMENTO Esoo dade elementar + expenencm,

~ ATRIBUICOES:Executar reparos, insialigta

L lnterruptores ‘reparar a rede elemca interna;

- instalar fios € demais componentes, testand

"CLASSE: F-

etrlcas e consertos em eqmpamentos
" elétricos; fazer a instalagfio, reparo ou substitu
sertando ou substituindo pecas ou

conjuntos; fazer regulagens necessarias, utiliz ;
-~ adaptadores, solda e outros recursos; efetuar
equipamentos portateis, méqumas"diversas S _
ara permitir a utilizagéio dos mesmos_,_.

‘em frabaihos de natureza eventual ou tempora
_ _telefomca manter as maqmnas, as ferramerits
_conservagdo e limpeza; participat de reunides
pelo controle ¢ utilizaglio de maquinas, equ
. colocados 4 sua disposi¢io; proceder a 1nsta1a
' _.-outras atnbulc;oes afins. ~

Ny ._fCARGO Motorlsta de Gabinete =~
REQUISITOS PARA PROVIMENT 0:]
~habilita¢fio para rhotorista; ' : :

_'CLASSE F

idade elementar + experiéncia;

Cérheirinho —_MG.— CEP: 38290-000 - -

Au Ambruuimo Leandro qubosa, 284, Ce o
(34)3454-0200 / 3454-0218 1
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de 1ampadas tomadas, fios, painéis e h

voltimetro, amperimetro, extratores; . . A
agbes provisérias de luz’ e forg:a em
_t'u',1r ou reparar refletores e antenas;

xecutar pequenos trabalhos em rede -

local de trabalho em bom estadode © -
pos de trabalhos; responsablhzar-se o
ntos, uiensilios e outros materiais =~
manutengdo de semaforos; executar © -




o CARGO Mecdnico

- fer‘ramentas mantendo registro do consumo e 1¢

S .CARGO Covelro

. '."'_moldar lajes para tampd-las; sepultar e exum.
~ ¢-adubar a terra, gjudar no plantio de 4rvo
- CLASSE: F

En : ATRIBUICOES Opera tratores e reboq
© . descarregamento de materiais, rogada de terr

ATRIBUICOES Dirige e consery 'Ve1culos au of_ores da frota da Administragtio a
- servigo do Prefeito e diretores. : . ' '

CARGO: Pedreiro
S REQUISITOS PARA PROVIMENTO Esco
CLASSE: F
- ATRIBUICOES :Executar Servupos de cons’srug
plblicas, construindo alicerces, . assentando.
‘esquadrias, caixas, tubulagdes clétricas, de 4
preventivas e ou corretivas em edificagdes,
acornpanhar os servigos dos a,uxﬂlares

de elementar + experiéneia; "

ou reformas gerais em edificagdes
los, . construindo = paredes, pisos,
‘de esgoto; realizar manutengbes
e calgadas, bem como. oricntar e

~REQUISITOS PARA PROVIMENTO EbCO de elementar + experiéncia;
- CLASSE: F L
- ATRIBUICOES:Auxiliar na revisio e cons
- aparelhos eletromecamcos, confpime orienta
~ desmonte; no Teparo e no ajustamerito de moto
-~ dos pneus mantendo-os dentro das especificag
- na- ‘manuten¢io de implementos agricolas,
* verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter,
demais reservatdrios de leo para efetuar a complementago ou troca; limpar os filtros -
que protegem os diferentes sistemas do motor ificar pegas do motor, ferragens de
.carrocerias, articulagiio dos sistemas de direcdo ¢ do freio; zelar pela conservag:ao de B

19a0 :

de maquinas pesadas, . bombas e
superior; auxiliar na montagem, no
equipamentos; ajustar a calibragem

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO Esco dade elementar + experién’cia;'. |
- 'CLASSE:F = - - ' B

| ~ ATRIBUICOES: - Controlar segundo norm: j'f::lbelf:cidas 0 Cunlpﬁxn'ento das -

edeternnnadas, auxiliar no reparoe
omo na regulagem dos mesmos: .
fer; caixa de mudangas, diferencial e . .

 exigéneias. para- sepultamento, exiumagio e 1 _ahzag:ao de sepulturas; abrir covas e =~ - -

~ caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantend
' controlar o horario de visita; transportar mater; equipamentos de trabalho; preparar |
.partlclpar dos trabalhos de calag:ao de muros, par les; executar outras tarefas aﬁns

- .' CARGO: Tratorlsta :
CREQUISITOS PARA PROVIMENTO Escol

dade elementar + experiéncia;

adaptados para carregamento e
limpeza de vias, pragas e jardins;.

.‘condugz ‘tratoreés. providos com - lamlnas, maq
mowmenta cargas '

- Ab. Ambrauline Lecndro Barbosa, 284, Centre
. Site: www.carneirinho.ma.gov.br . - Fo

'(34)345&0200  3454-0218 °

cadaveres; auxiliar no transporte de
0 limpo; abrir ¢ fechar os portdes.e -

“espécies ornamentais e agua-las o
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. realizados, consumo de combustivel e outras
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CARGO: Operador de Maquinas =~ -
REQUISITOS . PARA PR{)VIMEN TO: ‘E
_capacitacdo de experiéncia; ;
CLASSE:H e
ATRIBUICOES:Operar moto mveladoras
mecAnica ¢ outros para servigos de escavagfio, _ta
- nivelamento do solo, pavimentagfio, abertura &
vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas; carfegamento e descarregamento de
*material; conduzir e manobrar méqumas oper _'anismos de tragdio ¢ movimentagio
dos 1mplementos da maquina para escavat, carregar, mover, levantar ou descarregar

v

aridade elementar + ocurso de

gadeiras, rolo compactador, pa
lenagem, desmatamento, barragem,
';erva(;ﬁ.o de vias urbanas e estradas

terra, areia, cascalho, pedras ¢ etc; zelar pela qualidade do servigo garantindo a sua an

afim de evitar acidentes; .efetuar
igos de manutengfio ¢ de conserfo
;informagc”)es “sobre - -os trabalhos -
rréncias; conduzir a rnaquma para
j_abasteclmento, controlando 0 mvel de combustlvel écessano

- correta. execucdio; adotar medidas de seguran
pequenos reparos de urgencm, acompanhar o
efetuando os testes necessarios;’ anotar dados

JAu, Ambruuhno Leandro Barbosu, 284 Cent
S:te VAV carnetrmho j gov. br - Foi

C_u nelrlnho MG — CEP; 38260-000 .
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: _ ANEXO v
Cargos de Provmlento em Comlssao que compoem a Estrutura Orgamzacmnal

13 Secretario Municipal Subsidios Va or ﬁx o em Lei prOpna
15 . Chefe de Setor - - 8SC-3 _ R$ 3.118,90
B 01 Chefe do Setor de Engenharia AA-1 R$ 4.484,29
L 01 . Chefe de Setor de Lubrificantes | -~ SC-3 _ R$ 3.118,90
- 02 . “Chefe Se¢fo de Planejamento e | - SC-3 .. .. "R$3.118,90
: ' Eventos Comunitirios — Sedee | : o I B
Distritos

. Chefe de setor de urbanismo ¢ SC—3 -

R$3.118,90

' conservagao de limpeza de praq,as e

, esportivas _
01 Chefe de setor de planejamento SC-3 R$3.118,90
de eventos culturais e arquivo '
o -  patrimonial - _ -
21 Divetor de Departamento S RS 5.463,69
01 S Diretor de Departamento de | SC-1 . R$ 5.463,69 : ]
: - TrAnsito ' . N '
02 E D1ret0r doDepartamento de ' 'ClOl i  R$5.463,69
o o 3 Comgras S R S : T

- 01 RS | “Diretor de Departamento de L C 1 : o "R$5.463,69

. legeza de Vias e Logradouros L

Au Ambrqulmo Lecmdro Barbosa, 284, Centro Cumeirlnho MG CEP 38290 000 o
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'Pﬁblicos - Disfritds :

4 | “Encarregado de Servigos | sc4 | RS 2.424.88

07 . . - Supervisor de Divisio B SC-2. - - R$ 448429 0
02 Supervisor de Divisgo de Oficina| ~ SC-2 . R$448420
' e Manuiengfio de Veiculos ' - e
01 Supervisor de Divisio de SC-2 . R$4.484.29
' Infraestrutura Urbana : _ '
- 01 Supervisor Administrativo — C-2 RY 4.484,29
: Assisténcia Social ' _ :
01 Supervisor Administrativo - RS 4.484,29

Saade

Au Ambruuimo Leundro Burbosu 284 Centro Cumeirinho MG CEP 38290-000 _
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Secretario Municipal L Planejar, coordenar ¢ ‘supervisionar as atividades das secretarias municipais, garantindo o

. SR : ol 'cumpnmento das metas ¢ objetivos’ estabelecidos pelo prefeito ¢ pela legislagdo: vigente;
Prestar assessoria direta ao prefeito, auxiliando-o na formulaciio ¢ 1mplementaga0 de politicas
pubhcas, bem como na tomada de decisdes estratégicas para o municipio; Representar o
municipio em eventos, reunides, audiéncias plblicas e outras instincias, tanto no ambito
‘municipal quanto em dmbito estadual ¢ federal, promovendo a interagdo com outras esferas de
governo e com a sociedade civil; Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos de
‘desenvolvimento municipal, contribuindo com propostas e¢ agdes para o crescimento € a
melhoria da qualidade de vida da populagio; Interagir com os vercadores ¢ demais membros
da Cémara Municipal, apresentando informagdes e documentos solicitados, participando de
reunides e auxiliando- na elaboragio de projetos de lei e outras propostas legisiativas;
1 Gerenciar as equipes de servidores lotados na secretaria municipal, promovendo a lideranga, o
S 1desenv01v1mento proﬁsswnal ‘e a motivagio dos colaboradores;: Participar da elaborag:ao FRE
‘execugio do. orgamento: mummpal acompanhando a destmaq:ao dos recursos ﬁnancelros daj
secretaria ¢ garantindo a correta “aplicagfio .dos recursos, piiblicos; Receber demandas “da
populagfio, prestando atendimento e encaminhando solicitagfes para as dreas competentes,
buscando solugBes para as demandas apresentadas; Promover a articulagfio entre as diferentes
secretarias municipais, buscando a integra¢fio ¢ o alinhamento das agdes governamentais para
0 alcance de resultados -efetivos; Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
desenv01v1das pela secretaria, bem como prestar contas’ das agdes ¢ dos recursos empregados
Executa.r outras atwldades aﬁns : ‘ :

Diretor de Departamento. -~ : Genr as athdades adrmmstratwas e operaclonals do departamento mclumdo a coordenagao

T T S AP |de equipes, elaborag:ao de planos’ de ‘trabalho, deﬁnu;,ao de metas e acompanhamento dos
resultados; Elaborar ¢ implementar: planos estratéglcos e operacionais para o departamento,
:"Vlsando o alcance dos Ob_]etIVOS estabelemdos pela adm]mstragao mummpal Orlentar '

Av Ambraulmo Leandro Barbosa, 284, Centro Carneirmho MG CEP 38290-000
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' superv1s10nar e avahar 0 desempenho das. equipes de trabalho do departamento promovendo 0

| desenvolvimento: profissional - ¢ a “motivagio dos colaboradores, (Gerenciar 0s TECUrsos
“humanos, financeiros, materiais e tecnolégicos do departamento, garantindo a sua utilizagio
eficiente e em conformidade com as normas e legislages vigentes; Representar o
! departamento em reunides, eventos ¢ foruns, interagindo com outras dreas da administragfo
municipal; Acompanhar e avaliar a execugfio das atividades do departamento, bem: como o
alcance dos resultados esperados, promovendo ajustes e corre¢des quando necessario;
Estabelecer a integracfio ¢ a articulacio com outros departamentos e dreas da administragfio
municipal, visando o alinhamento de agdes e a busca por solugBes conjuntas; Preparar
relatonos de acompanhamento, avahag:ao e prestag:ao de contas das ‘atividades do

prestar orwntag,oes ¢ encaminhar sohmtagoes de acordo com as competen(:1a<= do

departamento; Analisar ¢ nterpretar normas, leis ¢ regulamentos pertlnentes a drea de atuacac

.. ldo depaﬁamento propondo atuahz.ac;oes e adequagoes quando necessano ‘executar outras
at1v1dades aﬁns i :

o Diretor do Departamento de Tran51t0 - Desenvolver e lmplementar pohtlcaq e regulamentos reiaclonados ao tra:r_131to garantmdo o
: cumprimento das-leis e regulamentos locais e nacionais; Supervisionar as atividades de
fiscalizagio do irénsito, como monitoramento de infragdes, apllcagao de multas e
implementagiio de medidas de seguranga nas vias; Planejar e gerenciar o trafego nas vias
piblicas, implementando - estratégias - para melhorar - a fluidez do frdnsito, reduzir

[ congestionamentos ¢ garantir a seguranca dos usudrios; Coordenar campanhas educativas e de
conscientizagfo sobre. trénsito, visando promover boas praticas ¢ comportamentos Seguros;
entre --0s conduiores, pedestres e ciclistas; Supervisionar -as: atividades relacionadas- a0
-gerenciamento de acidentes de trinsito; incluindo o atendimento-a vitimas, a investigagiio de |
acidentes ¢ a implementago de medidas para - prevenir: futuros incidentes; Estabelecer el
mantet relac10namentos com. “outras entldades relacionadas ao trinsito, como orgaos
R 'governamentals departamentos de pohcla empresas de transporte € assomac;oes de

Au Ambrauhno Leundro Barbcscl, 284 Centro Cumelrmho MG CEP 38290-000
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condutores, visando a colaboragiio e o compartilhamento de informag3es relevantes; Realizar

andlises e coletar estatisticas relacionadas ao- fransito, incluindo dados de acidentes,
congestionamentos & padroes de fluxo de veiculos. Essas informages sfio utilizadas. para
tomar decisdes informadas: e ‘implementar melhorias no sistema de trinsito; participar de

‘comissdes e grupos de trabalho relacionados ao trinsito, contribuindo com conhecimentos e

experiéneias para a formulagio de politicas e a tomada de decisGes, executar outras atividades
afins.

Diretor de Departamento. de Limpeza de Vias e
Logradouros Piblicos — Distritos

Chefe d.e”Se{or

Planejar ¢ coordenar as atividades de limpeza das vias e logradouros piblicos. Isso inclui o
desenvolvimento de planos operacionais, a deﬁnig;éio de metas e prazos, a alocagdo de recursos
humanos, materiais ¢ equipamentos necessdrios; Supervisionar as equipes de limpeza e
manutenciio, garantindo a execuclio eficiente  das atividades. Administrar os recursos
disponiveis para a limpeza de vias ¢ logradouros puiblicos, incluindo ‘o controle do or¢amento,

e aqu1s1§a0 de equlpamentos & materiais, e a gestao de contratos com empresas terceirizadas,
Liilse houver. Garantir a- manutengao adequada das vias e logradouros publicos, assegurando que.
'1estejam llmpos conservados ¢ em ‘boas’ condu;ﬁes de uso. Isso pode mclm___

calgadas, a poda de ‘arvores, a limpeza de bueiros e a desobstrugao de vias; Estabelecer &

|'manter relacionamentos - colaborativos com. outros departamentos municipais, orgios
governamentais, empresas terceirizadas e a comunidade local. Isso pode incluir a participagfio

em reunides, o trabatho em parceria em projetos ¢ agdes conjuntas, e a prestagfio de’
informagdes e esclarecimentos & comunidade; executar outras atividades afins.

reparagio de|

Supervisionar e orientar a -equipe de trabalho ‘do setor, garantindo o cumprnnento das
atividades ¢ metas esiabelecidas; Elaborar planos e programas de- trabalho para o setor,
estabelecendo metas e prioridades, a fim de otimizar os processos e recursos disponiveis;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades do setor; avaliar os resultados obtidos e tomar

‘| medidas: corretivas quando necessario, visando garantir a qualldade ¢ eficiéncia dos servigos |
‘| prestados; Gerir 0s' recursos ‘materiais;, financeiros e humanos do setor; garantmdo sua |-

ut111zag>ao adequada e em conform1dade com a leg1slagao ¢ normas vigentes; Representm

Au Ambrc:u!mo Leandro Barbosu, 284 Centro Cqmelrmho MG CEP- 38290—000
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setor em reunides, eventos e foruns, interagindo com outras dreas da administragio municipal, |
| instituigdes parceiras e a comunidade em geral; Preparar relatorios de acompanhamento,
'avahagao e prestagao de contas das atividades do setor, bem como elaborar pareceres técnicos |
quando necessario; Estabelecer articulagio e integragBo com outras- dreas da administracio
municipal, visando o alinhamento' de acbes e a busca por solucBes conjuntas; Receber
demandas, prestar orientacdes e encaminhar solicitagBes de acordo com as competéncias do-
setor; Analisar e interpretar normas, leis ¢ regulamentos pertinentes a drea de atuagéo do setor, ;
propondo - atualizactes e adequac;(”)es quando necessério; Identificar Tnecessidades de
capacitago e treinamento da equipe, promover agdes de desenvolvimento proﬁssmnal e
estimular o traba]ho em equlpe executar outras atlwdades afins. - L

Chefe do Setor de Fngenharia Supervisionar ¢ coordenar as aﬂwdades da equipe, atnbulr tarefas, monitorar o ptog:réséo e
: : - fornecer orientagiio e suporte quando necessdrio; Planejar e coordenar os projetos de
-'engenhana executados pelo_s_etor _Isso envolve a deﬁmq,ao de obje‘avos escopo ¢ plazos dos|

' tecmca 3 eqmpe de engenhelros e tecmcos, garantmdo que os padroes tecmcos e regulatorlos '
sejam seguidos. Ele deve revisar e aprovar projetos, relatorios. e documentagbes técnicas,
| oferecendo otientagdo e feedback para garantir a qualidade e a conformidade com as normas ¢

regulamentos aplicaveis; Gerenciar o orgamento do setor de engenharia, controlando os custos
e garantindo- a utilizacfio eficiente dos recursos financeiros disponiveis. Isso pode envolver a
‘elaboraglio de planos. orcamentdrios, monitoramento de despesas, identificacio de
oportunidades de: economia e relatérios financeiros, Promover-a melhoria continua e a
inovagfo no setor. de engenharia, buscando novas solug:oes e tecnologias que possam otimizar

08 processos e aumentar a eficiéncia, Ele deve estar atualizado com as tendéncias e avancos na

drea. de engenharla, -identificarido.- oportumdades de - aplicagfio - no - setor; -Garantir a
‘| conformidade com’as regulamentagdes e normas de seguranca aplicaveis as-atividadés do _
__|setor de engenhana Ele deVe mlplementar medldas de- seguranga adequadas, promoven. -

Au_Ambraullno Leundro Burbosa, 284 Centro — CG]‘ﬁ&lrll’lhO MG CEP 38290—000
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treinamentos & conscientizagio sobre seguranga e garantir que as melhores praticas scjam
seguidas em relacdo 4 salide ¢ seguranga no trabalho; executar outras atividades afins.

Chefé'de Setor-_de. Lubrificantes

: _Gerencmr a equ1pe que trabalha na drea de lubrificacéio. Isso pode incluir a atribui¢fo de
tarefas, a supervisio do desempenho, o treinamento e desenvolvimento da equipe; Planejar e

organizar as atividades relacionadas a lubrificaggio. Isso pode incluir o planejamento de rotinas
de lubnﬁcagao a definicdo de cronogramas de manutengfio, a gestio de estoques de
lubrificantes e a garantia de que 0s Tecursos necessarios estejam dlspomvels para a realizago
das atividades; executar outras atividades afins.

1Chefe . Se¢iio de - Planejamento e Eventos
1 Comunitérios — Sede e Distritos -

—
Plangjar ‘e coordenar a realizaciio de cventos comunitirios na sede e¢ mos disiritos do

municipio. Isso inclui 0 desenvolvimento de planos, a definicfio de metas e prazos, a alocaglo
de recursos ¢ a cootdenagfio das equipes envolvidas. Identificar as demandas e necessidades
da comunidade em relacfio a eventos, buscando compreender os interesses e preferéncias da

| populagdo. Elaborar projetos e propostas de eventos comunitarios, considerando os recursos
:_dISPOIllVGIS as restnqﬁes orgamentarias ¢ as djretnzes estabelecidas. Estabelecer ¢ manter{
o : '_ iculac 1 ' ! _"'entazs emstltulgoes loca1s para---=-. e

a reahzagao dos eventos’._ Reahza 4 dwuigac;ao ¢ prom ¢fio ~dos ~eventos commuté:nos R
' utlhzando estrategms de comunicagdo adequadas; executar outras atividades aﬁns '

utras ent1dades_ ToH0S BOV

Chefe dos Servigﬁos de bbnsérvagéo de limpeza
de pragas esportivas

Supervisionar a limpeza ea cOnservag,ﬁo das prat;as e'sportivas, incluindo a remogﬁo de
residuos, a varrico de 4reas, a limpeza de sanitdrios, a manutenciio de gramados e a
higienizacfio de estruturas e equipamentos; Cuidar das areas verdes das pragas espottivas,
incluindo o corte de grama, a poda de arvores e arbustos, a irrigag8o ¢ a aplicacdo de adubos

| ou fertilizantes; Realizar a zeladoria das pragas esportivas, garantindo a seguranca e o bom
‘estado- das 1nsta1agoes Realizar o monitoramento e a inspegiio das pragas esportivas,

verificando - _possiveis. danos, 1rregular1dades ou ‘necessidades: de' reparo. Auxiliar na

' orgamzagao ¢ na realizaglio. de eventos esportwos nas pragas, incluindo a preparagdo do local,
:|'a montagem de estruturas temporanas, a dlspombﬂmax;ao de eqmpamentos esportwos ea
-hmpeza postenor a0 evento executar outras at1v1dades afms : :
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Chefe de setor de urbanismo e infraestrutura - - | Coordenar as atividades relacionadas ao urbanismo. e infraestrutura do municipio. Isso inclui o

e L e R g desenvolwmento de planos e projetos. urbanisticos, a definigio de metas e prazos, a alocagdo |-
de recursos e a coordenagfio das equipes envolvidas. Gerenciar a execugdo de projetos de
urbanismo e infraestratura, garantindo que sejam realizados de acordo com as diretrizes
estabelecidas. Participar no desenvolvimento ¢ implementagfio de politicas e diretrizes
relacionadas ao desenvolvimento urbano do municipio. Fiscalizar as athdades relacionadas
‘a0 urbanismo e mfraestrutura executar outras atividades afins.

‘1 Chefe de -setor de planejamento de eventos|Planejar, organizar e coordenar eventos culturais, como festivais, exposi¢des, mostras e outras !
- | culturais e arquivo patrimonial : atividades relacionadas a4 cultura, definindo objetivos, a- elabora¢fio de cronogramias, &
' - : coordenacio de equipes envolvidas, a promogio e divulgagio dos evenios, entre outras|
atividades; ' Realizar a gestfio do arquivo patrimonial, ‘que pode incluir documentos,
L fotograﬁas, registros histéricos e outros materiais relevantes para a preservagio do patriménio
© 0] culiural; Deserivolver projetos culturais que. visam. promover . ¢: valorizar,a cultura localy . . -
_Supemsmnar uma: equipe. de- proﬁssmnaxs que trabalham no. planejamento de eventos
culturais e na gestdo do arquivo patrimonial; Manter relacmnamento com outras instituigoes,
o , . | brgdios governamentais, entidades cultirais; executar outras atividades afins,
Diretor do Departamento de Compras Planejar, coordenar ¢ executar as atividades relacionadas ao processo de compras da
: - prefeitura, garantindo a aquisigio de bens, servigos ¢ obras necessarios para o funcionamento |
adequado do municipio; Auxiliar no preparo de editais, termos de referéncia, especificagdes
técnicas ‘e demais documentos necessdrios para a realizagio de licitagdes e processos de
contratagao Monitorar ¢ fiscalizar a execugfo dos contratos firmados com fornecedores,
assegurando o cumprimento das clé,usulas acordadas e a qualidade dos produtos ¢ servigos
fornecidos; Realizar estudos ¢ pesquisas de mercado para identificar fornccedores, produtos e}
| servigos. que atendam as necessidades do municipio, buscando obtet as melhores condi¢des de |
I preco, prazo-e. quahdade Avahar as’ propostas apresentadas pelos fomecedores& verificando!|
isua confonmdade com as exgenmas 1egals € tecmcas estabeiecldas nos edlta.ls Reahzar -
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negociages com os fornecedores visando obter condi¢des mais favoraveis para o municipio,

“l.como melhores precos, prazos de enirega adequados e condigdes de pagamento vantajosas;
g Acompanhar 0s gastos com compras; elaborar relatorios de controle e prestar informagdes a

administragio mummpal sobre o orgamernto destinado as aquisi¢des; Implementar praticas
sustentaveis nas aquisicdes municipais, considerando critérios socioambientais, e garant‘r a
transparéncia- ¢ conformidade com a legislagdo de compras publicas; Gerir a equipe de
servidores responsaveis pelas atividades de compras, distribuindo tarefas, supervisionando o
trabalho e promovendo o desenvolvimento proﬁsszonal dos colaboradores; executar outras|
atividades afins.

. | Diretor de Departamento de Limpeza de Vias
Logradouros Publicos — Distritos

o }'dlspomvezs para a hmpeza de vias e: log‘radoums pubhcos, incluindo o-
| a aquisiclio de- equ1pamentos e materlais el gestao de contratos com.er pres

Planejar ¢ coordenar as at1v1dades de hmpeza das vias e logradouros pubhcos Isso mclul 0

desenvolvimento de planos.operacionais, a defini¢io de metas e prazos; a alocagio de recursos
| humanos, materiais e equipamentos necessarios; Supervisionar as equipes de limpeza. ¢

manutencio, - garanﬂndo a execugdo eficiente ~das atividades. Admu:ustrar 08 TeCursos
( 'ole;do erg:amenio

se houver. Garantzr a manutencio adequada das vias e logradouros pubhcos ‘asse gurando que _
estejam limpos, conservados e em boas condigdes de uso. Isso pode incluir a repal_‘ac;ao_de
calgadas, a poda de 4rvores, a limpera de bueiros ¢ a desobstrugfio de vias; Estabelecer ¢

! manter relacionamentos colaborativos com outros departamentos municipais, G6rgfos |
 governamentais, empresas terceirizadas e a comunidade local. Isso pode incluir a participagio

em reunides, o trabalho em parcéria em projetos e agdes conjuntas, e a prestagio de

 informacoes e esclarec1mentos a comunidade; égecutar outras atividades afins.

Encaﬁegado de Servigos §

Supervisionar a equipe de trabalhadores que desempenbam servigos espec1ﬁéos Isso pode

- | incluir- atnbmr tarefas; orienfar ¢ treinar os membros da- equipe, monitorar o desempenho e
" _'rga:rantlr a execugio adequada. das atmdades, Coordenar as atividades diarias e operacionais da |

equipe. Isso" pode envolver a programagio de tarefas, o estabelecunente de pnondades, a

L .'-dlsmbmg:ao de recursos a garan’na de cumgnmento dos prazos ea resoluqao de problemr{ ~,

3 Au Ambraulino Leundro Barbosa 284 Centro Camemnho MG CEP'38290-OOQ :
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que possam- surgir durante a ekeCugao das atividades; Garantir a qualidade dos servigos

‘| prestados pela- équipe.. Isso' pode inchuir a verificagdo da conformidade com paddes ¢
'procedlmentos estabelecidos, 4 inspecio e avaliagio do trabalho realizado; a identificagtio e

corregiio de fathas ou deficiéncias, e a implementagfio de medidas para melhorar a eficiéncia ¢
a eficacia das atividades; Supervisionar a manuten¢fio, a limpeza ¢ o armazendrinento
adequado de equipamentos e materiais utilizados pela equipe. Isso envolve garantir que os
recursos estejam em boas condigSes de funcionamento, que sejam utilizados de forma
adequada e segura, e que estejam disponiveis quando necesséarios; Garantir a seguranga ¢ a
conformidade regulatéria das atividades realizadas pela equipe. Isso pode incluir a adogdio e o
cumprimenio de normas de seguranga no trabalho, a conformidade com regulamenta(;oes €
legislagdes aplicaveis, e a realizacio de. tremamentos de segurancga e consc1entlza950 para a
eqmpe executar outras at1V1da,des af'ms -

Supervisor de Diviséo.

o Superwsmnar e orlentar a equlpe de traba]ho garantmda ") cumpnmento das anVldades el :
-pr10r1dacles para a dmsae a ﬁm de otnnlza:r 08 processo é' TECUrsos dzsp mve1s, Acompanhen SRR
o desenvolvimento das atividades, avaliat os resultados obtidos ¢ tomar medidas corretivas|
| quando necessério, visando garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados; Coordenar

a implementagfio de projetos e iniciativas especificas da divisio, assegurando o ‘cumprimento
dos prazos, metas e recursos estabelecidos; Representar a divisfo em reuniles, eventos e
féruns, interagindo com outras dreas da administragio municipal, institui¢des parceiras ¢ a | .
comunidade em geral; Preparar relatorios de  acompanhamento, avaliacio e prestagfo de
contas das atividades da divisdo, bem como elaborar pareceres técnicos quando necessario;
Getir os recursos  materiais, ﬁnancelros e humanos da divisdio, garantindo sua utilizagdo
adequada ¢ em conformidade com a legislacio e normas vigentes; Identificar necessidades de

capacitagio e treinamento da - “equipe, promover agdes de desenvolv1mento proﬁssmnal el
: :estlmular ) trabaiho em equipe; Analisar ¢ interpretar hormas, leis e regulamentos pertmentes :

_ Au Ambrau!mo Leandro Bclrbosu, 284 Centro Carnelrlnho MG CEP 38’290-000
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Estabelecer articulagio e integragio com outras 4reas da administragfio municipal, visando o

| alinhamento de acBés ¢ a busca por solugdes conjuntas; executar outras atividades afins, -

Superwsor de D1v1sao de Oﬁcma. e Manutengao
de Velculos

S ‘{5;_ f-regulamentagoe'

Liderar ¢ supervisionar a equipe de técnicos e mecénicos de veiculos, garantindo of
cumprimento das atividades didrias; a qualidade do trabalho realizado e o cumprimento dos
prazos; Planejar ¢ organizar as atividades da divisio de oficina e manutengfio de veiculos. Isso
inclui o agendamento de servigos, a aloca¢#io. de recursos, a distribuigio de tarefas e o

| gerenciamento de materiais e pecgas sobressalentes; Garantir que os veiculos da organizagio

estejam em boas condigdes de funcionamento. Isso envolve o planejamento e a execugfo. de

|atividades de manuten¢io preventiva, como troca de Oleo, verificacio de sistemas e
| componentes, ajustes e substituicio de pecas desgastadas. Além disso, ele deve coordenar a

solugdo de: problemas e a realizaciio de reparos corretivos em caso de falhas ou avarias;
Garantir a qualidade dos servigos de manutengdo realizados na divisdio de oficina. Isso inclui a|
implementagfio de padrdes e procedimentos de qualidade, a inspecfio dos veiculos apés a

| manuten¢do ¢ a garantla de que os servigos sejam reallzados de acordo com as normas e
: : u1pamentos_ e materiais| . . . .
| necessdrios para .a realizaco. das atividades ”de‘_manuteng:ao Isso envolve o controle da -
|estoque, a sohmtac;ao dé compras, a’ negoclag:ao com fornecedores e a - garantia ‘daj.

phcavels, Gerenciar: o

stoque de .pegas;:

disponibilidade de pecas ¢ materiais quando necessdtio, éxecutar outras atividades afins.

Superviéor de Divisdo de Infracstrutura Urbana

Planejar e coordenar projetos de infraestrutura urbana, como construgiio, manutengo e
melhorias em estradas, calgadas, pracas, redes de dgua e esgoto, iluminagfio publica, entre
outros. Ele deve garantir que o8 projetos sejam executados de acordo com os padrdes e

| regulamentaces estabelecidos; Gerenciar a equipe de trabalho da divisio de infraestrutura |

urbana, incluindo engenheiros, técnicos e operarios. Ele deve atribuir tarefas, acompa:nhar 0

| progresso das at1V1dades, garantir a adequada alocagfo de recursos hurnanos e materiais, e

supervisionar a qualldade ¢ & seguranga dos trabalhos realizados; Acompanhar 0 or¢amento

.| dos projetos e garantir o cumprunento dos prazos estabelemdos Ele deve monitorar os custos,
“I'controlar despesas, buscar a otlnuza(;ao dos TECUIsSos ‘disponiveis e relatar eventuais desvios ou

A\._- Ambraulmo Lecmdro Burbosu,284 Centro Camewmho MG CEP 38290-000
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servigos, ‘garantindo o cumprimento dos termos acordados, a qualidade dos servigos e o

atendimento as normas e re'gulament‘ds Ele deve negociar, avaliar e monitorar o desempenho
dos.. contratados; Garantir - o cumprimento . das- normas e regulamentos apliciveis &
infraestrutura urbana, como legislagdo ambiental, normas de segurangd ¢ acessibilidade. Ele
deve manter-se atualizado sobre as mudangas e atualizagdes nas regulamentagOes,
assegurando que as atividades da divisdo estejam em conformidade; executar outras atividades
afins.

Supervisor Administrativo — Assisténcia Social

Supervisionar e coordenar as equipes adm1mstrat1vas na irea de Assisténcia Social, definindo
metas e objetivos, a distribuicio de taréfas, o acompanhamento do desempenho, a resolucéo

‘de problemas e a promocio de um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente; Gerenciar os

recursos disponiveis, como orgamento, materiais ¢ equipamentos, garantindo o uso eficiente e

adequado dos recursos Fornecer suporte administrativo as unidades'de Assisténcia Social, |
0 i y de: pohtmas g procedunentos admuustratlvos SRR
__ _ , 5 pertinentes; Supervisionar os|
contratos e convénios na area de’ Asswtenma Social, garantindo o cumprlmento “dos termos |

(< nnplementa(; X
ica S regulamentagoes

acordados, a qualidade ‘dos servigos prestados ¢ a conformidade com as regulamentagﬁes
vigentes; Realizar o controle e a avaliacdo dos processos ¢ resultados adm1ms1:rat1vos na drea
de A331stenc1a Social; executar outras atividades afins.

Supervisor Administrativo - Satde

Sup‘ervisionar e co’ordena:r as equipes administrativas na 4drea da satde, definindo metas e

_{objetivos, a distribuicio de tarefas, o acompanhamento do desempenho, a resolugio de!

problemas e a promogéo de um ambiente’ de trabalho eficiente e produtivo; Gerenciar os

"1 Fecursos dlspomve1s, como: orc;amento materiais e equlpamentos garantmdo 0 uso eficiente e
-iadequado. dos recursos; Fornecer suporte administrativo &s unidades de satide, auxiliando no|
| desenvolvimento ¢ melementagao de politicas e procedlmcntos admlmstratwos bem como na | -

Au Ambrqulino Lecmdro Barbosa, 284 Centro Ccrnemnho MG CEP 38290-000 '
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docu:mentagao a elaborag:ao de relatorlos a coordenagao de processos mternos e a
implementacdo de melhorias nos fluxos de trabalho administrativos; Desempenhar um papel-
 chave no’ planejamento & organizacdo das atividades administrativas na area da satde; Gerir
_|contratos ¢ convénios da area da satde, garantindo o cumptimenio dos termos acordados, a
' quahdade dos servigos prestados ¢ a conformidade com as regulamentagdes vigentes;
Estabelecer € manter relacionamentos colaborativos: com outras instituicGes, Orgéos
governamentais, parceiros na drga da safide; executar outras atividades afins.

Av. Ambruulmo Lecmdro Barbosu, 284 Centro Curnemnho MG CEP 33290.000
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' _ ANEXO V ' : ' _
Cargos de Prowmento em Comlssao de Assessoramento a Admmlstragao o

Tabela I~ Cargos, Slmbolos g Venclmentos_ .
01 Procurador Juridico AAl ' R$ 21.757,35
_ 01 ‘Assessor Juridico - AAD ' : R$ 18.653,41
S 01 ' Assessor Contabil e Financeiro AA3 R$ 6.633,19
) ' 06 Assessor Administrativo T AA1 R$ 4.096,31
04 Assessor Administrativo I - AA4 - R$3:506,85
02 Assessor Executivo II ~ AE2 R$ 1.658,04, .
- 01 : Assessor de Satde AS4 ' L R$ 2.424,88 - .
05 oo b o Assessorde SaudeII - AS2 4 .. .. R$165804
05 - ~ Assessor de Saude III- : AS3 - . R$ 1.320,00
01. Assessor de Sande TV-11 AA-1 _ o R$ 4.096,31
10 Asgsessor Executivo I AE1 _ R$2.424,88 ]
10 Assessor Executivo 11 AE2 ' .R$ 1.658,04 '
05 Assessor Executivo LI ~ AE3 - R$ 132811
01 ' ~ Assessor de Convénios -~ AA3 ' R$ 6.633,19 -
04 _ Assessor de Gabinete | . AGI1 ~  R$5.463,65
02 : - - Assessor de Gabinete I1 AG2 . " R$ 4.484,27
01 .. Coordenador do PSF.. -~ . AS1 S R$ 6.859,91
oL o . _Controlador Interno - CL o 5 -~ R$ 7.013:60 .
0L - Diretor de Transporte. | .~ SC-1 = . -R$546369 . . -
TR V) R A Dlretor de Asséssoriade - | -’SC-l- oo s R$5.463,69.
R B Comumca(;ao . '. o B O BRI N
L0 s DlretordeRecepgao B R, '--1_-"SC-1.': i e R$ 5.463,69 - AN // Ve

Au Ambraulmo Leandro Barbosu. 284; Centro Carnelrinkio = MG ~ CEP: ?'.'8290-—006_. AR R
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o o Encarregado de Servago de | | | AE'-ZI_. S R$2.424,88

_ R . : AtendJmento R NIRRT _ _

01 . - ‘| Motorista do(a) Prefeito(a) T OAAT R$ 4.096,31
o : Municipal .~ = | - _

01 “| Supervisor de Divisdo da 3* Tdade sC-2 R% 4.484.29

01 Supervisor de Pontes SC-2 _ R$ 4.484,29

01 _ Supervisor de Mata-Burros : 8C-2 RS 4.484.29

01 Supervisor de Esportes e Lazer / 8C-2 RS 4.484,29

- L Av Ambrc:uhno Leandro Burbosa, 284, Centro Curnelrmho MG ‘CEP: 38290-000
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TABELA - ATRIBUICOES | — |

rocurador Juridico. - R - .. {Representar o municipio-em processos judiciais e adlmmstratlvos comparecendo a audiéncias,
o e ‘elaborando pecas processuais, apresentando defesas e acompanhando o andamento dos casos;
Prestar assessoria juridica a admlmstra@ao ‘municipal, fornecendo orientagdes legais para a
tomada de decisSes ¢ acdes governamentais; Elabotar e analisar contratos, convénios, termos
de parceria, editais e outros documentos:juridicos necessdrios a atuagfio do municipio; Emitir
pareceres juridicos sobre. consultas e demandas apresentadas pelos diversos setores da
administragdo municipal; Realizar ‘a analise da legislacio e das normas aplicdveis ao
municipio, mantendo-se atualizado sobre as mudangas ¢ atualizagSes legais. Orientar ‘a!
administragdo municipal sobre as implicagdes legais de determinadas acBes e decisdes;
Participar de negociagOes-¢.-mediagbes em nome do municipio, visando & resolugfio de
conflitos ¢ a-defesa dos interesses da admlmstra(;ﬁo Acompanhar o processo legisiativo,
analisando projetos de lei, decretos e demais documentos legislativos que possam afetar o o
| municipio, ‘e emitir pareceres: _]urldlcos sobre; sua adequacio is normas legais vigentes;|: <t
" Onentar 0s servidores pubhcos mummpals sobre questoes _]HI‘IdJC&S e leglslatlv laciomadas |
as suas atividades, visando assegurar a conformidade de suas agdes com a legislagio vigente;
Promover treinamentos e capacitagdes internas sobre aspectos juridicos relevantes para os
“servidores municipais, visando a disseminagfio do conhecimentio e a correta aphcag:ao das
normas legais; outras atividades correlatas

Assessor Juridico . : Assessora 0 Procu_rador Turidico no excrcicio de suas atribuicSes; Prestar asses_sbria juridica a
' o administragio municipal, oferecendo orientagio.- legal em questdes: relacionadas a
interpretacdo ¢ aphcaqao das leis, regulamentos € normas pertinentes; Elaborar e analisar
contratos, convenlos termos de parceria, edltals pareceres notificacdes e outros documentos
“tjuridicos’ necessarios 4 atuaq:ao do mumclplo Acompanhar 08 processos judiciais e
‘ admlmstratwos ‘envolvendo o ‘municipio, como agSes “civis, recursos administrativos e
procedlmentos de 11c1tac;ao Representar 0 mumcmlo em jl.ll?D quando necessirio, ou

AU Ambruuhno Leqndro Barbosa 284, Centro Camelrmho MG CEP- 38290-000
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_superwsmnar a atuag:ao de advogados externos contratados auxﬂlando 0 Procurador Jur1d100°
- |Realizar a analise da Ieg1sla§:ao e das normas aphcavels ao municipio, mantendo-se atualizado
| sobre:ds mudang:as e. atuallzac;oes Iegals Orientar a administra¢iio municipal sobre as|
_ ) . | implicagdes. legais de - determinadas acBes e decisdes; Emitir pareceres juridicos sobre |-
a e o ~ |consultas e demandas apresentadas pelos diversos- setores da administracio municipal,
g ' : ' fornecendo subsidios técnicos ¢ legais para a tomada de decisdes; Participar de negociagdes ¢ |
mediagdes em nome do municipio, visando & resolugio de conflitos e 3 defesa dos interesses |
da administragio; Acompanhar a legislacio municipal, estadual e federal relacionada as
atividades e competéncias do municipio, informando a administragio municipal sobre as|.
obrigagGes e as alteracoes legais que possam afetar sua atuagfio; outras atividades correlatas.

Assessor Financeiro - - | Assessorar no planejamento financeiro do municipio, auxiliando na elaboragéo do orgamento
: ' ' ~ |anual, definindo metas e objetivos financeiros, e contribuindo para o desenvolvimento- de

- .. |politicas e’ estratégias financeiras; Realizar a’ “andlise e o controle das receitas € despesas _ o
- i :mummpals ~verificando-a: conform1dade com as normas e leis: Vlgentes Momtorar a gxecugdo: L

" |do. ‘orgamento,. 1dent1ﬁcando desvios ‘e propondo medidas’ corretivas;, Preparar relatérios
financeiros periddicos, como. balangos, -demonstrativos - de resultados. & fluxo de caixa,
apresentanido  informagdes relevantes sobre a situagfio financeira do municipio; Fornecer
andlises e interpretacdes -dos dados financeiros para a tomada de. decisdes; Gerenciar os
|recursos financeiros ‘do municipio, coordenando a execugfio dos. processos de pagamentos, |
coritrole de recebimentos, conciliagio bancdria e aplicagfio de recursos dlspomvels Assegurar .
o cumpnmento das normas contabeis e fiscais, garantmdo a transparen01a e a legalidade nas
opera¢des - financeiras; - Prestar “assessoria’ aos gestores ‘municipais- no. que diz respeito a
.| questdes financeiras, fomecendo informagdes e andlises necessdrias para a tomada de decisdes
estratégicas: Recomendar acdes ¢ medidas para o ethbno financeiro e a sustentablhdade das |
finangas- mummpals, Reallzar 0. controle ea audltona interna dos processos ﬁnancelros .
j-garantlndo a conformidade com as normas e regulamentos intérmos e externos. Identlﬁcar el
- _corng}r poSsuvels 1rregu1ar1dades promovendo a: transparenc;a e a efimenma na gestao' -

Au Ambrc:ulmo Lecmdro Barbosu 284 Centro Carnelrmho MG CEP 38290 Ooo
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- "ﬁnancelra do mun1c1p10 Manter 0 relacmnamento com mstltulg:oes ﬁnancelras como bancos
¢ agéneias de crédito, buscando parcerias.¢ negociando condigdes favordveis para captag:ao de
: recursos e reahzagao de 111vest1mentos outras atmdades correlatas

Assessor Administrativo [ . Assessorar e Prestar apoio direto &s atividades gerais da Secretaria a que estiver vinculado e
I a0 Gabinete do prefeito; coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando os diretores de
departamento na organizagfo dos servigos e trabalhos pertinentes 4 sua 4rea de atuagéo;
auxiliar no controle de frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem comio auxiliar no
planejamento de férias; redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicacses
de interesse da unidade; Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo de expediente - proprio;  Elaborar e analisar
documentos administrativos, como relatérios, oficios, memorandos e pareceres; Verificar a
conformidade . com as normas e diretrizes - estabelecidas pela administracgo - municipal, |
.| earantindo: & qualidade ¢ a precisio- dos documentos produzidos; Participar da gestdo de | =
e "processos adm1mstrat1vos, auxiliando na orgamzag:ao e controle de documentos, na tramitagio
' de processos interrios, no acompanhamento de prazos e na garantia da conformidade com as
normas e procedimentos estabelecidos; Promover a integragfio ¢ a. cooperago entre os
diferentes setores e departamentos da admmlstragao municipal, facilitando a comunicacfio ¢ a
trocd de informagdes. Participar de reunides, comissdes e grupos de trabatho, representando 0
setor adrnlmstratlvo e colaborando nas ag:oes conjuntas; outras at1v1dades correlatas

Assessor Administrativo 11 . Assessorar ¢ Prestar suporte tecmco~admnnstrat1vo aos gestores e eqmpes nas dlversas areas |
' : S da administragio municipal na’ comunicagio e atendlmento das- demandas com o pubhco
|'exterhoy Colaborar na’ eIaboragao de ‘planos, programas € projetos, fornecendo suporte na
. langlise de mfonnag:oes na tomada de decisées ¢ no acompanhamento das atividades e no '
- Irelacionamento dos chversos setores facxhtando 0 acesso do pubhco a0s ser\uq:os e sohcxtagoes
.'reahzadas a0 Poder Pubhco Partlmpar de reumoes, comissdes ¢ grupos de traba]ho |

AU Ambraullno Leandro Burbosu 284 Centro chmelrlnho MG CEP 38290—000
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| representando o ‘setor administrativo e colaborando nas agdes conjuntas da- Administragfio
Piblica ¢ os diversos setores da.comunidade civil; Prestar atendimento ao piiblico interno |
" | externo, esclarecendo dividas, fomecendo informagdes ¢ encaminhando demiandas aos setores
" |competentes. Manter uma postura profissional: e cortds no relacionamento com o piblico,
buscando a satisfagsio dos usudrios dos servigos municipais; outras atividades correlatas,

Assessor Executivo 11 .. . |Assessora alta administra¢fio, dando suporte e assessoria a alta administrago da organizagdo,
: ' incluindo a preparacio de documentos, relatdrios e apresentacdes, 0 acompanhamento de

reunides e a comunicagdo eficaz entre a alta administragio e as demais areas da organizacgdo.
Coordenar projetos especiais e estratégicos, garantindo o cumprimento dos prazos, a alocagfio
adequada de recursos e a comunicagio efetiva entre as partes envolvidas. Isso pode incluir a
gestio-de cronogramas, o moniforamento do progresso do projeto- ¢ a elaboragfio de relatorios |-
de acompanhamento. Executar a analise de informagdes relevantes para a tomada de decisdo,
- |como relatdrios financeiros, dados de desempenho e estudos ‘sobre os servigos pubhcos T
L :_:Compﬂar & apresentar. as: mfonnaq:oes de’ forma ‘clara’ e conc1sa, ‘auxiliando’ a altal e
*|administracdo. a tomar. dec1soes estrategicas. Assessorar na .gestio da agenda ‘daaltal ¢

'\ administragdo, garantindo o agendamento de compromissos, reunides e eventos importantes,

planejamentos de viagens, a organizag¢do de agendas complexas e a coordenagdo de encontros
externos de interesse do Municipio; Assessorar o Executivo na gestdo de informacdes
confidenciais e sensiveis, garantindo a sua seguranga e a sua correta utilizagfio, seguindo as
politicas e os procedunentos estabelecidos para o tratamento dessas informagdies, mantendo a
confidencialidade ¢ a integridade dos dados. Executar tarefas adrmmshatwas diversas, como a
organizagdo de arquivos, a preparacdo de correspondem:ias o gerenciamento de contatos e a
administragdo de documentos. Fornecer suporte administrativo. geral a alta administragdo,
auxﬂlando na eﬁmenma operacional dos compromlssos dlanos ouiras at1v1dades correlatas :

- |Assessorde Satde IT. -~ .o oo .Pr'estar as’se's’sc)ria técnj'ca € eSpeciaIizada a’os' 'gestores da ar'ea de Saﬁde' como seCretériOs €
o e o ol Ve -_dLretores da area da saude Jpara, 1mplantag:ao de pohtlcas publlcas e aq:oes de saude nos .

AU Ambraufmo Lecmdro Barbosa 284 Centro Cume!rmho MG CEP 38290 000
' Slte www cc:memnho mg gou br. = Fone ! Fox: (34}3454~0200 J5 3454-0218




PREFEETURA MUNICIPAL DE CARNEIR!NHO

CNP} 26.042, 515/0001-43
- ADM: 2021/2024

' _Dlstntos e Vﬂas Contribuu para a elaborag;ao de planos pTOJetos ¢ estrateglas bem como na
| definigdo de metas ¢ indicadores de desempenho nos Distritos ¢ Vilas; Coletar, analisar e
interpretar dados e mformagoes relacionados a saide do. municipio, incluindo indicadores
epidemioldgicos, demograficos ¢ de desempenho dos servicos de saide; outras at1v1dades
"correlatas -

Assessor de Saude 111 _ : | Prestar assessoria técnica e especializada aos gestores da drea de satide na identificacio dos

| problemas e necessidades de saide da populagio e propor agdes e intervengdes adequadas;
Realizar visitas técnicas, verificar a conformidade com as diretrizes estabelecidas, identificar
dificuldades e propor melhorias, buscando garantir a efetividade e qualidade dos servigos
prestados & populagéio; Colaborar . na promogio da saude e prevengiio de doengas,
desenvolvendo - ¢ implementando - estratégias de educagio em sadde, campanhas de
conscientizacfo, programas de preveng;ao e promoc;ao ‘de estilos de Vlda saudaveis outras
atlvzdades correlatas :

[Assessorde Sande TV i st fPrestar assessoria teculca e especmhzada aos' gestores da drea. da._saude como secretarlos ou|

e R 'dlretores fornecendo suporte em questdes relacionadas as politicas e programas de saide do
municfpio; Contribuir para a-elaboragiio de planos, projetos e estratégias, bem como na
definicio de metas ¢ indicadores de desempenho; Elaborar relatorios técnicos, pareceres e
documentos diversos sobre. questdes de. saide, garantindo sua qualidade, clareza e
| embasamento cientifico. Apresentar analises e recomendacgdes fundamentadas, contribuindo |
para a tomada de decisOes estratégicas ha area da satde. Estabelecer e manter relacionamentos
com outras. instituigdes, 6rgios priblicos, orgamzagoes da sociedade civil e profissionais de
sande, visando & arﬂculag:ao de acdes conjuntas e parcenas estrategwas Orientar ¢ capacltar
: "equlpes de saiide e proﬁsswnals envolvidos nas a¢des de promogcio da satide. Apoiar & gestio
- | da-saiade: mumc1pal na elaboragiio de’ planos, projetos e pohtlcas fomecendo SubSIdIOS ‘
- tecmcos © mentlﬁcos outras atwldades correlatas ' -
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Assessorde Sande -AS4 . o Fornecer assessoria tecmca e estrateglca a gestao da drea de saude do mumclplo Auxﬂxar na|
' DU : forrnulac;ao de pohtlcas planios e programas de saude, contribuindo para a tomada de demsﬁes_
| informadas e para o desenvelvimiento de estrateglas eficazes. Coletar, analisar ¢ interpretar |
{ dados ¢ informagdes relacionados 4 ‘saide no municipio, utilizando essas informacbes para
identificar problemas de satide, tendéncias, desafios e oportunidades, e ajuda a desenvolver
medidas para aborda-los. Elaborar relatérios e pareceres, preparar relatdrios - técnicos,
pareceres € documentos relacionados as atividades da érea de saude, tais como relatérios de |
‘monitoramento e avaliagio de programas, pareceres sobre politicas de satde, relatdrios
epidemioldgicos, entre outros. Coordenar projetos e programas no dmbito de- sua atuagdo.
Acompanhar a lmplementag:ao, monitorat os indicadores de desempenho, supervisionar
equipes e assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos. Estabelecer ¢ manter
relacionamentos com instituigdes e - parceiros externos, como  6rgdos  governamentais,
-_orgamzagoes ndo governamentais ¢ entidades de satide, Coordenar agles conjuntas, participar
de reunides e grupos de trabaiho € promover parcenas estrategwas pa:ra fortalecer a satde no
: icipi oio : ssiof ¢ satide do ‘municipio, |
: compartﬂ ando conhemmentos onentando ‘'sobre boas pratlcas promovendo a atualizacio
' proﬁssmnal e contribui para o aprnnoramento dos servicos de saiide. Acompanhar a Ieglslag;ao
e normas felacionadas & satide, garantindo a conformidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Manter atualizado sobre as politicas e diretrizes nacionais e estaduais de satude, e
auxiliando na sua implementagdo no contexto municipal. Representar o municipio em
reunides, comités e foruns relacionados 3 saide, contribuindo com perspectlvas técnicas,
‘|apresentando  informagdes reIevantes e defendendo 08 1nteresses do rnummplo nessas
- mstanmas. _ . - _ : : _ _
Assessor Executivo 1 I - |assessorar e fomecer suporte aos Orglos, umdades © subumdades admmlstratlvas na
' ' L o RS -_comumcagﬁo ©-gestor miunicipal na. xmplantagao e desenvolvmlento de politicas. pubhcas ,
| demandadas “pela: populag:ao -colaborar na elaborag:ao de planos ¢ projetos, participar de ;|
| reunides, contribuir na’ tomada de ‘decisSes e realizar pesqmsas e andlises para embasar as|.
| ﬁagoes do gestor Gerenc1ar a agenda do gestor agendando reunides, eventos e compromlssos
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€. garantir a otlmlzagao -do tempo e dos recursos disponiveis. Coordenar 0 ﬁuxo de
| informagdes e comunicagdes; preparar materiais e relatorios necessarios para as atividades do |
gestor e assegurar que todos 0s compromissos sejam cumpridos de acordo com as prioridades
estabeleclda5° outras at1v1dades correlatas '

Assessor Executivo 11 : : assessorar ¢ fornecer suporte ao - gestor mumc:lpal em matéria de interesse publico na

' B elaborag:ﬁo de documentos diversos, como relatérios, memorandos, pareceres, propostas e
comunicados infernos e externos & Administragfio, garantindo sua qualidade, consisténcia e
alinhamento com as diretrizes estabelecidas nas estratégias e politicas publicas; revisar e editar
materiais produzidos por outros setores, assegurando a clareza, preciso e adequagio das
informagdes; Coletar; organizar e analisar informacdes relevantes-para subsidiar a tomada de |
decisdes do gestor. Realizar pesquisas, buscar dados, estudos e boas praticas em sua édrea de |
atuaciio, acompanhar a legislagio e normas pertinentes e fornecer subsidios técnicos para| -
embasar a fonnulag:ao de pohtlcas e a@oes da adrmmstra(;ao mun101pal, eutras at1v1dades )

| Assessor Executivo IIT -~ - lAuxiliar na gestdo. de projetos éstratégicos, monitorando seu andamento, acompanhando

' ' ' ' ' prazos ¢ metas, identificando eventuais desvios e propondo medidas cotretivas. Colaborar na
elaboragfio de relatérios de prestagio de contas e no estabelecimento de metas e estratégias
para alcancar os objetivos estabelecidos: Representar o gestor em rcunides, cventos e contatos
com outras institui¢des, orgdos publicos, empresas ¢ entidades da sociedade civil. Manter
relacionamentos - institucionais, promover a interacfio entre diferéntes setores e buscar
parcerias © colabor‘a'c;,ﬁes que possam beneficiar a administracdo 'munji:ip'al Distribuir tarefas
entre a equlpe acompanhar o andamento das atividades, oferecer orientagiio e suporte aos
o membros da: equipe € garantlr a mi‘egragao e colaborag:ao entre as dlferentes areas envolv1das
outras at1v1dades correiatas : S : o :

Assessorde Convénios . _' TR A Elaborar e anahsar convemos ﬁrmados entre 0 mumc1p10 e olitras entldades como orgaos X
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governamentais, Orgarﬁzac;ﬁ'es nfio- governamentais (ONGs), empresas privadas e instituicOes
| de ensino.. Isso pode incluir a redagfo- dos termos e condigdes do convénio, a andlise da|
vzablhdade financeira e ‘operacional; ¢ & Venﬁcag:ﬁo da conformidade legal; Participar de
negociagdes  com: as partes interessadas: envolvidas nos convénios. Isso pode envolver a
discussdo de cldusulas coniratuais, a defini¢do de responsabilidades e obngagoes das partes, €
a busca por ‘acordos mutuamente beneﬁcos Gerenciar 08 convénios ‘em andamento,
garantindo o cumprimento das cldusulas e prazos estabelecidos. Tsso pode envolver a
realizacio de monitoramento e controle das atividades previstas no convénio, a anlise de
relatérios e prestagies de contas, e a comunicagio regular com as partes envolvidas; Fornecer
‘i suporte téenico s 4reas envolvidas nos convénios, como a Secretaria responsavel pela area
tematica do convénio. Isso pode incluir a orientagfio sobre normas e regulamentos, a andlise da
viabilidade - técnica dos projetos - propostos, ¢ & identificagio  de = oportunidades = de
‘| financiamento. ou parcerias; Realizar analise de riscos dos convénios, identificando possiveis
impactos e propondo medidas de mltlgagao Isso' pode envolver a avaliagdo de riscos|
.. | financeiros; juridicos, opera(:lonals e reputacmnaas assomados 408 convénios; Manter reglstros ST
et documentagao adequados dos convénios firmados, incluindo. contratos, termos aditivos,
relatonos de execugéo € prestagdes de contas. Isso & 1mp01‘tante para garantir a transparéncia,
a conformidade ¢ a prestaciio de contas adequada dos recursos e atividades relacionados aos
convénios; Acompanhar a legislagdo e normas apliciveis aos convénios, garantindo que os
processos estejam em conformidade com as exigéncias legais e regulamentares. Isso; inclui
estar atualizado - sobre leis, decretos, resoluc,‘oes e instrugdes normatlvas relacionadas aos
convemos, outras atlwdades correlatas : : :

| Assessor de Gabinete I " |Prestar suporte drreto ao titular do gabmete Isso pode mcIulr a orgamzagao da agenda a
: L e el ) ' marcagio  de- compromlssos a preparagio  de documentos ¢ ‘materiais, a redagdo de|
correspondencms ¢-0 atendimento-a: sohcltagoes diversas; Reahzar pesquisas € andlises ém|
- | dreas relevantes ao trabalho do titular do’ gabinete. Tsso pode envolver a coleta de informagdes, |
i compﬂagao de dados a elabora(;ao de relatorms ea apresentagao de recomenda(;oes ou
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) propostas AJudar na redagao ¢ preparacgio’ de dlSCI].I‘SOS e pronunc:lamentos para o titular do
| gabinete; Monitorar ¢ acompanhar pI'O_]etOS e a(;oes relacionados as atividades do titular do
-_gabmete ‘Colaborar  com - outros: ‘assessores  ou membros 'da. equipe do gabinete,
compartﬁhando 1nf0nnagoes contribuindo com ideias ¢ realizando taréfas conjuntas para
atender s demandas do titular e alcangar os -objetivos do gabmete outras atividades
: _ correlatas.

Assessor de Gabinete 11 e _ Orientar o Prefeito Mun101pal no cumprimento das decisdes admm1strat1vas referentes aos

requerimentos e oficios protocolizados nas Divisdes do Departamento de Administraco; |
Assessorar o Prefeito Municipal na conduta administrativa; Assessorar o Departamento de
Administraco; Assessorar nas respostas de requerimentos ¢ indicagdes da Camara Municipal,
mantendo o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito; Executar os trabalhos de
assessoria, examinando ou revendo a redagfio de minutas de Lei, Decreto, Portarias ¢ atos
administrativos internos; Executar outros serv1gos que forem detemnnados pelo Prefeito;
o R outras atividades correlatas. - - s

.-|CoordenadordoPSF . . .. .o oo 0| Coordenar as- equipes ‘de saide da famﬂla e.as agoes desenvolwdas no. amb1to do ESF.| o

| qarantindo a execugio das. at1v1dades de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pelo
‘Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal de Satde; Gerericiar a equipe de profissionais |
de saide que compdem o ESF, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, ‘
agentes comunitdrios de satde, entre outros; Realizar a gestio de recursos humanos,
promovendo a capacitagfo, avaliagiio e motivagdo da equipe; Elaborar o planejamento das|
atividades do ESF em conjunto com a equipe, definindo metas e estratégias para a atuagio na -
area de abrangéncia. Monitorar o cumpnmento das mietas e avaliar os resultados alcangados,
realizando ajustes ¢ correcdes necessarias; Estabelecer e manter uma relagiio de proximidade e
didlogo com a comunidade atendida pelo ESF, promovendo a partmlpag:ao dos usudrios na
deﬁmgao das agdes de ‘sagde; Realizar reunides com ‘a comunidade, ouvir demandas e
sugestdes, e promover acoes de: educagio em ‘satide: ‘Realizar visitas técnicas as unidades de |
saude’ da familia para acompanhar o desenvolvimento das atividades e ‘a quahdade dos|
; 'semg:os gestados Onentar 0§~ proﬁssmnais de saude 1dent1ﬁcar dzﬁculdades e propor
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solugBes para melhorar a efetividade e eficiéncia do ESF; Promover a integragdio do ESF com
loutros servigos de satde do municipio; como unidades basicas de satide, hospitais, servigos
especlahzados entre outros; Participar dé reunides ¢ comissdes de saude, representando o ESF
| e contribuindo para a articulacfio- entre os diferentes niveis de atengfo a saude; Garantir a

correta documentagfo ¢ registro’ das atividades do ESF, incluindo prontudrios dos usudrios,
relatorios dé atendimentos e indicadores de satide; Assegurar a confidencialidade e o sigilo
das informacdes; de acordo com as normas éticas e legais; outras atividades correlatas.

Controlador Interno I- assessorar a elaboragdo do Plano-Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a proposta
orgamentaria do Municipio;lI- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestfio financeira e
_ipatrimonial dos 6rgdos da administragfio - direta, - indireta e fundacional, visando ao
controle,economicidade ¢ racionalidade ma utilizagio dos recursos e bens piiblicos;III-
verificar a regularidade da programagdo orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdio dos programas de governo e do| - _
i ._'or(;amento do Municipio; IV- ¢laborar, apreciar e submeter ao: prefelto esmdoo e propostas dei i
- [ direfrizes, programas. ¢ agdes que objetivam. a-raclonahzagao da execugdo da despesae o|
_ aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da Administragdo Publica
Municipal; V- elaborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas que objetivam ao
incremento das receitas publicas municipais; VI- executar auditorias contébil, administrativa ¢
operacional junto aos orgios da Administraciio Publica Municipal;VII- apoiar o Controle
Externo no exercicio de sua funcgfio institucional;VIII- orientar, acompanhar e fiscalizar as
fases de execu¢dio de despesa, inclusive a regularidade das licitagBes e contratos, sob os |
aspectos da legalidade, Ieg1t1m1dade economicidade e razoabilidade; IX- emiiir relatério, por
ocasifio do encerramento. do exercicio, sobre as contas € o. ’oalang:o gerai do Municipio; X-
. | orientar, acompanhar e fiscalizar a execugio da receita bem como as operagdes’ de creédito; XI- |
| orientar, acompanhar e fiscalizar dos recursos provenientes de celebraqao de convénios, as|
: -’despesas correspondentes ¢ prestacio de contas;X1I- orientar, “acompanhar ‘e fiscalizar os|
rocessos relatlvos aos atos de adm1ssﬁo e deshgamento de- pessoal a qualquer utulo na| -
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Ll ' "adnmustragao dIretae indireta mun1c1pal outras at1v1dades correlatas -
.| Diretor de Transporte S .| Planejar-e coordenar as operagdes de tramsporte da empresa, garantindo a eﬁc1enc1a ca
S Lo o | otimizagdo dos recursos disponiveis. Isso pode envolveradeﬁmg:ao de rotas, horarios, modos |
de transporte e métodos de entrega; Realizar a gestdio da frota de veiculos. Isso pode incluir a
aqu1519a0 manutengdio e reparo de veiculos, a gestiio de combustivel e pecas sobressalentes, a
| renovagio de seguros € licengas, e a garantia do cumprimento das regulamentagdes de trinsito
e seguranga; Supervisionar os motoristas. Isso pode envolver a defini¢io de requisitos de
contratacfio, a realizaciio de entrevistas e seleco, a claboragfio de programas de treinamento e
a garantia do cumprimento das normas de seguranca e regulamentagdes; Monitorar e controlar
os custos associados ao transporte, garantindo que estejam dentro do or¢amento estabelecido.
Isso pode envolver a analise de despesas, a busca por oportunidades de reducdio de custos, a
negociacéio de contratos com fornecedores e a elaboragiio:de relatorios financeiros; Gatantir
que todas as atividades de iransporte estejam em conformidade com as regulamentacdes
locais, reglonals e nac10naxs Isso pode incluir a obten¢fio: de licencas e autorizagles, a|
-l conformidade com' normas: de- seguram}a ea adog;ao de Pratlcas sustentaveis de tranSporte
: - el |outras atividades correlatas. - L : :
Diretor de Assessoria de Comunicacfio 1 Desenvolver a estratégia de comunicagio da orgamzagao almhada a0s ObjethOS e metas da
empresa. Isso pode envolver a defini¢io de mensagens-chave, identificacdo de publicos-alvo,
sclecfio de canais de comunicagdo ¢ claboragio de planos de agdo; Supervisionar a equipe de
profissionais de comunicacéo, como jornalistas, redatores, designers e especialistas em midia
digital. Ele ¢ responsdvel por orientar, motivar ¢ desenvolver a equipe, além de gerenciar
| recursos e garantir a eficiéncia das atividades; Atuar como porta-voz. da Administragdo,
| estabelecendo e mantendo relacionamentos com a imprensa, jornalistas ¢ outros; Desenvolver
e implementar estratégias de comunicagio interna para garantir o alinhamento e engajamento
‘| dos funcionarios Ccom 08 ObjetIVOS ¢ valores da Admmmtrag:ao Supetvisionar a producio de
" | contendo ‘de’ comumcag:ao ‘como comumcados de: imprensa, artigos, pubhca(;oes em redes
s0ciais, materiais e relatorlos PlaneJar e executar eventos ‘como conferenmas e sermnarlos '
outras atwldades correlatas : - & '
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| Diretor de Recepgio PR leerar e gerenc1ar a equlpe de recepcmmstas garantmdo que eles cumpram suas
SRR AT ' : : responsablhdades e aicancem 08 obJetivos estabelecidos; Garantir um atendimento-ao: pubhco '
eficiente e de quahdade Isso: pode ‘envolver a superv1sao da demanda o fornecimento de |
'1nf0rma(;€ies ¢ orientacdes, o gerenciamento de reclamag:oes ¢ o tratamento de sﬂuagoes
dificeis ou de emergéncia; Coordenar as atividades diarias da recepgio, garantindo que todas
as tarefas sejam realizadas de forma eficiente e conforme os procedimentos estabelecidos. Isso
pode incluir- o agendamento de ‘compromissos, o controle de acesso as ‘instalagdes, a
orgamzag:ao de eventos especiais; Colaborar com outras dreas da Administragio para garantir
um fluxo adequado de informacdes: e um atendimento cficiente. Isso pode incluir a
comunicagdo com departamentos internos, a fim de coordenar. atlwdades e garantir a|

satisfacdo no atendimento; outras atividades correlatas. - :

Encarregado de Servico de Atendimento Supervisionar a equipe de trabalhadores que desempenham serv1qos espec;ﬂcos Isso pode
: incluir atribuir tarcfas, orientar e treinar os membros da equipe, monitorar o desempenho el
ga.rantlr a execugio adequada das atividades; Coordenar as atividades didrias e operacionais da
‘| equipe. Isso ‘pode -envolver a’ programagdo de tarefas; o estabelecimerito- de- priotidades, a |+
dlstrlbulg:ao de recursos, a garantia de cumprimento dos prazos e a resolugiio de problemas
que possam surgir durante a execugdo das atividades; Garantir a qualidade dos servigos
prestados pela equipe. Isso pode incluir a verificagdo da conformidade com padrdes ¢
procedimentos estabelecidos, a inspegdo e avaliagio do trabalho realizado, a identificagfio e
‘correcdo de falhas ou deficiéncias, € a implementaco de medldas para methorar a eficiéneia e |
a eficicia das atividades; Supervisionar a manutengdo, a limpeza ¢ o armazenamento
adequado de equipamentos ‘¢ materiais utilizados pela equipe. Isso envolve garantir que os
recursos estejam em boas condictes. ‘de - funcionamento, que sejam utilizados de forma
adequada e segura, € que estejam dlspomvms quando necessarios; Garantir a seguranga ea
- jconformidade regulatorla das atividades realizadas pela equipe. Isso pode incluir a adogdo e o
s cumpnmento de normas’ de seguranga no ‘ttabalho; a conformidade com: regulamentag:oes e

__leglslag:oes aphcave1s ea reallzaqao de tremamentos de seguranga e consclentlzac;ao para a
equlpe outras at1v1dades correlatas ' S : : 3 S '
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‘Motorista do Prefeito o y Conduzir 0 Velculo oﬁc:lal utthado pelo prefe1to garantmdo a seguranca € o conforto durante

' : ' ' ' o deslocamento:. Isso inclui: a conduglo adequada, respeitando as leis de trénsito, as normas de
:segurang:a e as instrugdes espec1ﬁcas do prefeito ou da eqmpe de seguranga; Transportar o
| prefeito: para compromissos oficiais, reunides, eventos ¢ outras atividades programadas. Ele
deve conhecer as Totas ¢ itinerdrios, buscando a melhor op¢iio de trajeto e evitando atrasos;
| Providenciar a manuteng#o bésica do vefculo oficial, comio verificar regularmente os niveis de
combustivel, éleo ¢ 4gua, bem como a calibragem dos pneus. Ele também deve reportar
‘| qualquer problema mecénico ou necessidade de reparo ao responsdvel pela frota de veiculos;
Prestar apoio logistico ao prefeito e a4 equipe, auxiliando no transporte de materiais,
|documentos, bagagens e outros itens necessdrios para as atividades do prefeito; Agir com
discrigdo e sigilo em relagfio as informagGes e conversas que ocorrem durante o transporte. Ele
deve respeitar a confidencialidade das informacdes e zelar pela privacidade do prefeito;
‘|Auxiliar na comunicagfo e interagic do. prefeito. com outras pessoas durante os
deslocamentos, Isso pode incluir a recepeéio de chamadas telefonicas, a transmissfio de
|mensagens.e & reahzagao de- contatos prévios para confumar agendas e compromlssos Zelar|
pelo. veiculo oficial, maniendo-o limpo, organizado e em bom estado de conservagio. Ele
também deve garantir a seguranca dos ocupantes, certificando-se de que todos utilizem os
cintos de seguranga e adotando medidas de seguranca adequadas durante os deslocamentos
outras atividades correlatas.

Supervisor de Diviséo da 3 Idade Planejar- e organizar' prOgramas_ ¢ atividades especificas para atender as necessidades e

- interesses dos idosos. Isso pode incluir atividades recreativas, culturais, educacionais,
esportivas, sociais e de lazer, como grupos de caminhada, aulas de danga, palestras; passcios'e
eventos  tematicos; ' Coordenar equipes  de profissionais ¢ voluntarios envolvidos no
atendimento aos idosos. - Isso pode mclmr a  definigfo de tarefas, a distribui¢do ‘de
responsablhdades, o acompanhamen’so do- desempenhc e a garantia de um ‘ambiente acolhedor
| ¢ segiiro para o3 idosos; Assegurar um atendnnento de ‘qualidade aos idosos, garantmdo que
-"suas nece551dades fisi Slcas emocloneus e socuus sejam atendidas. Tsso pode - envolver 0

Av Ambmulmo Leundro Barboscu, 284 Centro Cameurmho MG CEP 38290-000
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-momtoramento do estado de saude dos 1dosos, a coordenagao de semgos de cuidados e
assisténcia, ¢ a onentag:ao para a obtencfo de beneficios e servigos disponiveis para essa
popula(;ao Promover a- mtegrac;ﬁo social dos idosos, - incentivando. a ‘participagdo em
- latividades comunitarias e o convivio- entre os . membros da terceira idade. Além disso, ele
tambhém ‘deve trabalhar para garantir-a inclusiio dos idosos pa sociedade, combater o
preconceito e a discriminagio, e promover a igualdade de oportunidades; Elaborar relatorios
periddicos sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcancados e demandas identificadas.
‘Além disso, ele deve avaliar continuamente os programas e atividades, buscando aprimorar a
gualidade do atendimento e a satisfacdo dos idosos; Estabelecer parcerias e promover a
articulagiio com outras institui¢des e servigos relacionados & terceira idade, como centros de
| satide, instituigdes de longa permanéncia, associag@es de idosos e drgfios governamentais. Isso
pode incluir a participagfio em reunides, grupos de trabalho ¢ redes de colaborag;ao outras
_ : . atividades correlatas.

Supervisor de Pontes Supervisionar a manutengio adequada ¢ a conservagfio das pontes do mumc:1p10 Isso pode|
: Jenvolver . a inspecfo. regular ‘das- estruturas, a: 1der1t1ﬁcag:ao de problemas “ou: danos, a|
coordena(;ao das equipes de manutengao ea garantla de que as atividades de manuten(;ao
sejam realizadas conforme as normas e regulamentos aplicaveis; Coordenar a equipe de|
trabalho responsdvel pela manutengiio e conservagfio das pontes. Isso pode incluir a atribuigfio
de tarefas, a orientacdo e treinamento dos membros da equipe, o monitoramenio do
desempenho. e a garantia de que as atividades sejam executadas dentro dos prazos
estabelecidos; Planejar e programar as atividades relacionadas & manutengfio e conservacio
das pontes. Isso pode incluir a defini¢do de cronogramas, a alocagio de recursos, a gestdo do|
estoque de materiais necessarios e a garantia. de que as atividades sejam executadas de
maneira cficiente; Realizar inspecSes regulares nas pontes para garantir sua seguranga e bom
estado de conservagio: Isso pode envolver a verificagio da estrutura, dos’ componentes, das
- 'ﬁlndag:oes e de outros elementos das pontes ‘Além disso, o supervisor pode 1mp1ementar
| procedimentos de’ controle de quahdade para garantir a conformidade. com os padres| \
estabelemdos Atuar como ponto de contato para partes mteressadas como autondades\ A
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‘governamentais, engenheiros, empreiteiros € comunidades locais. Isso pode envolver a
comunicagdo efetiva, 0 atendimento a solicitagdes e preocupacdes, a negociagio de acordos e
a garantla de um bom relacmnamento com as partes envolv1das outras at1v1dades correlatas

Supervisor de Mata-Burros Superwswnar a 1nstala(;ao ea manuteng:ﬁo adequada dos mai:a—burros em estradas e vias
rurais. Isso pode incluir a superviso da construgdo, reparo e substituigdo de mata-burros,
garantindo que sejam instalados- de acordo com as normas e regulamentos aplicdveis;
Coordenar a equipe de trabalho responsdvel pela instalagio e manutengfo dos mata-burros.
Isso pode envolver a atribuicfio de tarefas, a orientagfio e treinamento dos membros da equipe,
o monitoramento do desempenho e a garantia de que as atividades sejam realizadas dentro dos
prazos estabelecidos; Planejar e programar as atividades relacionadas & instalacio e
manutenciio dos' mata-burros. Isso pode incluir ‘a definicdo de cronogramas, a alocagio de
recursos, a gestio do estoque de materiais necessarios ¢ a garantia de que as atividades sejam
executadas de maneira eficiente; Realiza inspegSes regulares para garantir que os mata-burros
cstejam em boas condi¢hes de uso e seguranga. Isso pode envolver a verificagio da estrutura,
fixacio adequada smahzag:ao ¢ outras caracterlstmas relevantes. Alem disso, o supervisor
pode implementar procedimentos de controle de qualidade para garantir a conformidade com
‘08 padrdes estabelecidos; Atuar como ponto. dé contato para partes inferessadas, como
-| proprietdrios de terras, autoridades governamentais e comunidades locais. 1sso pode envolver
a-comunicagfio efetiva, o atendimento a solicitagdes ¢ preocupagdes, a negociagiio de acordos
e a garantia de um bom relacionamento com as partes envolvidas; outras atividades correlatas.

Supervisor de Esportes e Lazer Plancjar ¢ organizar programas- esportivos para a comunidade, incluindo a elaboragfio de
calendarios de eventos esportivos, competigdes, torneios e atividades de lazer. Coordenar as
equipes de esportes ¢ lazer, garantindo o bom funcionamento das atividades e o desempenho
dos’ treinadores e instrutores. Reahzar a gestdo das_ instalagBes -esportivas ‘do municipio,
incluindo a: manutengo, ‘4 consetvagio e a adequagfio dos espagos. esportivos. Promover
- : - |eventos esportlvos COmpetl(;OGb ¢ ‘torneios, tanto para a comunidade local -quanto’ para
| e e e o yisitantes. Estabelecer _parcerias: com entidades _esportivas, assoc1agoes clubes e outras)-
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| organizagdes relevantes para a promogio de atividades esportivas e de lazer. Atuar como
| ponto de contato para a comunidade; respondendo a consultas, fornecendo informagdes sobre
‘as atividades esportivas e de lazer e atendendo 3 as demandas e sugesides da populaciio; outras
atividades ¢ rrelatas
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B .  ANEXO VI
Cargos de Programas Federals - Provmlento por meio de contratag:ao
"TABELA I - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE
. 'z CARGA | :
REQUISITO DENOMINACAO HORARIA N° CARGOS | NIVEL SALARIAL | VALOR INICIAL
ENSINO
PUNDAMEN AL - AUXILIAR DE F101 R$ 1.508,87
COMPLETO+ CURSO ENFERMAGEM - BSF 01
ESPECIFICO _ ) 40 HS
ESCOLARIDADE - AUXILIAR DE SERVICOS . E
ELEMENTAR _ GERAIS 44HRS 04 A101 R$ 1.320,00
© FUNDAMENTAL P 44HRS 04 clol R$ 1.320,00
_ COMPLETO ' -
- ENSINO MEDIO 7
COMPLETO + CURSO % o
ESPECIFICO+ | ~AUKIHAR DD CIRURGIAO 40 HS 03 G101 R$ 1.655,02
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE T
~ ENSINO MEDIO - AGENTE COMUNITARIO hs
' COMPLETO + CURSO ~DE SAUDE . | .
~ DEFORMACAO SR E. o o erd 10
| INICIAL COM . -AGENTE DE COMBATEA foon A0ES S ot RS 2'604_’10
. '-APROVEITAMENTO E - ENDEMIAS ' o ' o
L CARGA HORARIA

_Au Ambrc:ulmo Leqndro Barbosa, 284 Cenl:ro Cume:rmho MG CEP 38290-000
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' CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
- COMPETENTE

- CIRURGIAO DENTISTA
' PROGRAMA(SAUDE DA
FAMILIA

- ENFERMEIRO ESF

40HS

03

05 -

N101

0101

R$ 5.684,65

R$ 5.463,69

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
_ COMPETENTE

- FARMACLEUTICA

40HS .

02

- 0101

R§ 5.456,20

CURSO SUPERIOR E

- REGISTRO NO ORGAQ -

 COMPETENTE

- FONOAUDIOLOGO ESF

40HS

] IR

CONTOL e

R$ 374033 |

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
_ COMPETENTE

- FISIOTERAPEUTA

20HS

01

N1 01

R$ 3.740.33

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

- FISIOTERAPEUTA I

30 HS

02

~ N101

R$ 3.740,33

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
'COMPETENTE

- MEDICO ESF

03

P101

. R$23.577,74

ESCOLAR]DADE
. ELEMENTAR +
EXPERIENCIA E

| ;_MOTORisTA':' -

_40HS

44HRS

" Dp1o1

T R$ 132000

_ Av Ambrcuulmo Lecmdro Burbosu, 284 Centro Cqme;rlnho MG CEP 38290 000
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HABILITACAO PARA
- MOTORISTA

| "CURSO SUPERIORE | T - _- T
REGISTRONO ORGAO | -NUTRICIONISTA | 2 N1o RS 3.740,33
COMPETENTE B - 40HS - - e

CURSO SUPERIORE | , - — R$ 3.740,33
REGISTRONO ORGAO | - PSICOLOGO . o® N1 01
COMPETENTE 40118 |

ENSINO _ _ - R$2.639.35

- FUNDAMENTAL . : :
COMPLETO + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM 11 | L101

ESPECIFICO

Av Ambraulmo Leandro Burbosq 284 Centro Cc:rnelrmho MG CEP 38290-000 _
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TABELA Il - ATRIBUICOES

Auxiliar de Enfermag’emi:—mPSF S

‘[ Auxiliar ho'atendimento aos pacientes: Prestar assisténcia dlreta aos paczentes Sob superv1sa0

de' um - enfermeiro, realizando’ atividades ‘como aferi¢do de sinais vitais, administragéo. de
miedicamentos por via oral, curdtivos simples, coleta de materiais para exames laboratoriais,
‘entre outros cuidados basicos; Organizar e controlar materiais e equ1pamentos Receber,
conferir ¢ controlar o esteque ‘de materiais e medicamentos utilizados no servigco de satde,
garantindo a dlspon1b1l1dade ¢ adequada utilizagio desses recursos; Apoiar na realizaciio de
procedimentos: Auxiliar nos procedimentos realizados pela equipe de salide, como coleta de
amostiras para exames, vacinagio, curativos mais complexos, cuidados com sondas e drenos,

| entre outros, seguindo as orientagdes e protocolos estabelecidos.

Agente de Comunitario de Satide (Provimento
por meio de processo seletivo, por prazo
indeterminado, na forma da Le1 Federal
111.350/2006). - e
- |Requisitos para. Prowmento Ensmo Med10 e
Curso de Formacfo Inicial com aproveitamento
e carga horaria minima de 40 horas

Exercer atividades de prevengfio de doengas e de promogéo da satde, a partu' dos referenciais
da Educagfio Popular em Saide, mediante agSes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide

prevennva ea atenc;ao ba51ca em’ satide; com: objetwo de: amphar o acesso da comunidade | - -

assistida as agdes e aos servigos de mformag:ao de satde, de promogéo soc1a1 e de protego da
cidadania, sob supervisdo do gestor mun1c1pa1 Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a
casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas, de

| agravos ou de eventos de jmportancia para a satide pablica e consequente encaminhamento

para a unidade de saide de referéncia; Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico

e sociocultural; Realizar o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de

dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle ¢ plangjamento ‘das acdes de

i satde; Mobilizar a-comunidade ¢ estimular 4 pamcipagao nas politicas pablicas voltadas para

as ‘arcas de satide e socio educacional; Realizar visitas domiciliares regulares e perlodlcas para

.| acolhimento. ¢ anompanhamento a) da gestante, no pre—natal no parto € no puerpério, b) da

lactante; nos seis meses. segulntes a0 parto, ¢) da crianga, verlﬁcando seir estado vacinal e a|.
evolug:ao de seu peso e de. sua altura, d) do- adolescente, identificando suas ‘necessidades e

Au Ambrc:ulmo Leomdro Burboscn, 284, Centro Carnelrmho MG CEP 38290-000
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- |na Le1 1o 8. 069, do 13 e Julho de 1990 (Estatuto da Cnanga e do Adolescente) ¢) da pessoa
_'.1dosa, desenvolvendo: ag:oes de prornog;ao de satde e de preveng:ao de quedas e acidentes |
- rdomésticos ¢ motivando sua partmpagao ém atividades fisicas e coletivas, f) da pessoa em
| sofrimento psiquico, g) da pessoa com dependéncia quimica de dleool, de tabaco ou de outras
drogas, h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragfio na cavidade bucal, i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo acgdes de educagfio para promover a saide e
prevenir doencas, j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagfio para promover
a saide e prevenir doencas. Realizar visitas domiciliares, regulares e periddicas para
identificacdo e acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia, b) de grupos de risco com
{maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Bes de promogio da saude, de prevengdo de
doengas e de educacfio em satide, c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade ¢ em consondncia com o prev1sto RO
calendario nacional de vacinagio; Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em
~|parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Realizar, com assisténcia
“ Ido” proﬁssmnal desatde de: nivel supetior: a) a aferxg:ao da. pressao arterial, durante a visita; . .. -
. | domiciliar, em carater excepcmnal ‘encaminhando o: paciente para a unidade de satde de
‘| referéncia, b) a medigio de glicemia’ capilar,” durante a visita domiciliar, ‘'em - carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia, ¢) a aferigio de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de saide de referéncia, d) a
orientacfio ¢ o apoio, em domicilio, pata a correta administracio de medicagio de paciente em
| situagio - de  vulnerabilidade, e) a- verificagiio antropométrica; Realizar ~ atividades
compartﬂhadas com demais membros da equipe multlproﬁssmnal em satde da familia, quais
sejam: a) a participagio no planejamento € no mapeamento institucional, social ¢ demografico,
|b)a consohdagao ¢ a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; ¢) a reahzac;ao de acdes
| que possibilitem o conhecimento, pela comunidade; de informagdes obtidas em levantamentos
SOCi0 ep1dem1olog1cos realmados pela equ1pe de sande, d) a participagéio na elaboragao, na
' 1mplementac;ao na avaha(;ao e na reﬂmgramagao permanente dos planos de aciio para ¢

. Aw, Ambruulmo Leundro Burbosu 284 Centro Carnelrmho MG CEP 38290-000
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enfrentamento de determmantes do processo saude doeng:a e) a onentag:ao de individuos € de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas ¢ agdes desenvolvidos no dmbito da atengéio basica em
satde, £) o planejamento, 0 desenvolv1ment0 ¢ a avaliagio de agbes em satide, g) o estimulo &
participagiio- da populagdo no planejamento no acompanhamento ¢ na avaliacdo de ag¢des
locals em sande.

Agente de Combate a Endemias (Provimento
‘por - meio de processo seletivo, por prazo
indeterminado, na forma da Lei Federal
11.350/2006).

Requisitos . para Provimento: Ensino Médio e
Curso de Formagfio Inicial com aproveitamento
e carga hordria minima de 40 horas

Desenvolver- acbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao
controle de doencas e agravos a safide; Realizar agdes de prevengiio e controle de doencas e
agravos & satde, em interacio com o Agente Comunitério de Satide ¢ a equipe de atencio
basica; Identificar casos suspeitos-de doengas e agravos 4 satide ¢ encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comumcag:ao do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Dlvulgar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos
e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencfio individuais e coletivas;
Realizar agdes de campo para pesquisa entomologlca malacologia‘e coleta de reservatorios de

« | doengas; Cadastramento e atualizar a base de iméveis: pata: planejamento e defini¢do de|

'estrategms de prevencio e controle de doeng:as Executar agles de ] prevengao e controle de
doencas, com a ut111zagao de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e _
outras agdes de manejo integrado de vetores; Executar a¢des de campo em projetos que visem
a avaliar novas metodologias de intervengfio para prevencdo e controle de doengas; Registrar
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar
e cadastrar situagdes que interfiram mo curso das doengas ou que tenham importéncia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengio no
ambiente para o controle de vetores. Participar, com assisténcia do profissional de saude de
nivel superior da Vlgﬂan(:la epidemiol6gica’e ambiental'e de atengfio basica, das atlvzdades de:
a) planejamento, ‘execucio e avaliagdo das agdes de Vacmag:ao ammal contra Zoonoses de

‘relevancia para ‘a satde pubhca normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na|

) Av Ambraulmo Leandro Burbosu, 284, Centro qunelrmho ‘MG~ CEP 38290—000

' notlﬁcagao e na mvestlgagao de eventos adversos temporalmente assomados a, essas

Slte WWW, carnemnho mg gou br - Fone ! Fax' (34)3454-0200 l 3454-0218




PREFEITURA MUNICIPAL IE CARNE!R!NHO

“CNP) 26.042.515!0001-48
ADM 2021 !2024

vacmagoes b) coleta de animais € no receblmento no acondlcmnamento na conservag:ao ¢ no
transporte de espec:1mes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos

laboratérios responsaveis pela 1dent1ﬁca9ao ou d1agnost1co de zoonoses de relevancia para a
| sande piblica no Municipio, ¢) necropsia de animais com d:lagnostlco suspeito de zoonoses de

relevdncia para a saide publica, auxiliando na coleta ¢ no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes, d) investigagdo diagnéstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a salide publica, e) realizaciio do planejamento,
desenvolvimento e execugiio de agBes de controle da populacgdo. de animais, com vistas ao
combate a propagacio de zoonoses de relevincia para a saide publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacgiio da rea de vigilancia em satude.

Cirurgidio Dentistza — Programa Sadde da
Familia

Realizar a atengfio em satide bucal (promogfio-e proteciio da satde, prevencio de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutencfio da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS

&, quando:. mdlcado ou mecessatio, no. domicilio. -e/ou: nos: -demais - espacos: comunitérios
(escolas, associacSes entre’ outros), de “acordo com plane]amento da eqmpe com

resolubilidade ¢ em conformidade com protocolos, dlretrlzes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissio; Realizar diagnostico com a|
finalidade de obter o perfil epidemioldgico. para o planejamento e a programaciio em saide
bucal no territério; Realizar os procedlmentos clinicos e cirfirgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias’ ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéio e acompanhamento de proteses |-
dentarias (elementar total e parc1a§. removivel); Coordenar ¢ participar de a¢des colétivas

: _voltadas a4 promogio da saude ¢ a. prevencdo de doéngas bucais; Acompanhar ‘apoiar ¢

*desenvolver atividades referentes a saude com os demais ‘membros da equipe, buscando

|aproximar saude bucal ‘e integrar agdes de forma muit1d15c1p11nar, Realizar supervisdo do

_ A, Ambmulmo Leandro qubosa 284 Centro Cumelrmho MG CEP* 38290—000

.tecmco em saude bucal (TSB) € auxﬂiar em saude buca1 (ASB) Plane]ar, gerenmar wahar '
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as, agoes desenvolwdas pelos ACS e ACE em conjunto com 08 outros membros da equlpe
Realizar estratlﬁcag:ao de risco ¢ elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem |
_ "condlg:oes cronicas 1o territorio, Junto aos demais' membros- da- equzpe e Exercer outras
_ TR _ ‘ i atribuigdes quie sejam de responsabilidade na sua drea de atuaq,io

Enfermeiro PSF U i+ | Executa servigos de enfermagem orientando as equipes do PSF — Programa de Saude da
| ' : ' Familia através de procedimentos dé rotina ¢ ou especificos com vistas a proteclo ¢ a
recuiperacio da satde individual ou coletiva; atende as normas’ especificas do Programa de
Satde da Familia determinadas por instdncias superiores.

Fonoaudiélogo ESF Realizar o diagnéstico de 4rea para identificagio das necesmdades € part1cular1dades de cada
' - territério e populagiio; participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentagio

¢ habitos. orais 1nadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com ol
| objetivo de orientar agbes que favoregam a comunicacio oral ¢ habilidades cognitivas,
- lauditivas e vocais; participar de grupos e/ou desenvolver' acdes que. favorecam ' o _
. desenvolvunento infantil, no. que. diz respeito. is: suas. areas de. atuagao ‘orientar. agentes. S
‘comunitdrios de satde, para coletar dados referentes & comunicacfio dos usudrios e deteccdio |
de sinais indicadores de alteragoes da comumcaqao humana; desenvolver atividades de
promogio A satde ¢ de comunicagéio, por meio da abordagem de temas como satide materno
infantil, desenvolvimento _ o - _
infantil, satde auditiva, saide mental, satde vocal e saiude do idoso; realizar "visitas
domlmhares para elencar fatores ambientais ¢ familiares que possam gerar alteragdes na
comuticagdo  hwmana; realizar atividades em instituigdes  educacionais; participar das
entidades representatwas da populag;ao (conselho: gestor, popular); realizar com a equipe
campanhas “de aleitamento materno, saude audmva, saude Vocal euvemecnnento atwo
. _ _ _ : 'comumcax;aohumanaetc _ _ Py R T o _
|Médico PSF o .. Faz exames médicos, emite" dlagnostlcos prescreve medlcamentos ¢ outras formas de
B LR B R - | tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da medicina preventiva |

Zou terapeu‘uca com v1stas a promover a saude e 0 bem estar do pac1ente atendldo pelo PSF —

' : Av Ambrau!mo Leandm Barbosa 234.. Centro Camelrmho MG CEP 38290—000
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Programa de:Satde da Familia, atende 4s normas previstas p’elo Programa determinadas por
instancias superiores. Os proﬁssmnals do NASF devem apoiar a equipe de saide da familia
pot meio de matrlclamento construgao conJunta de projetos terapeutlcos ¢ démais momentos
I'de troca de saberes, garantindo um processo de trabalho compartﬂhado e corresponsavel nat
prestacfo do cuidado. -

Au Ambrqulmo Leandro Barbosa 284 Centro Carnemnho MG CEP 38290 ooo
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