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*28DE ABRIL o

LEI COMPLEMENTAR N°075; DE 23 DE ABRIL DE 2019

Altera requisito para provimento dos empregos
publicos que menciona e substitui os Anexos que
indica da Lei ~Complementar n°070/18 do
Municipio de Carneirinho, e d4 outras
. providéncias.

, Céssio Rosa de Assungﬁo; Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, em especial nos termos da Lei Orgénica Municipal,
faz saber a CAmara Municipal, por seus representantes aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:
|
|
Art. 1°— Os Anexos I, IIL, IV e VIII da Lei Complementar n°® 070, de 19 de

Setembro de 2.018, serdo substituidos pelos Anexos L, IIL, IV e VIII, desta Lei.

Art, 2° - Fica alte‘rado 0 requisito para provimento dos empregos ptiblicos de
Técnico de Enfermagem, Técnico em Protese Dentéria e Técnico em Radlologla, descritos na Tabela
I, da Lei Complementar n°034/06, conforme Anexos IV e VIII, desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando as
disposi¢cdes em contrario, especialmente na integra a Lei Complementar n°074/19 ¢ os Anexos
mencionados no art. 1° da Lei Complementar n° 070 de 19 de Setembro de 2.018. ‘

Prefeitura Mu 'cip%}il», de Carneirinho, 22 de abril de 2019.

Registrada no livro préprio, pubhcada‘por afixac8o no local de costume nesta Prefeitura e
“arquivada na data supra. ‘ :
|
|
\

Neide‘ Ferreirgde Souza

Assessora de Gabinete I

o Barbosa, 284 - Forle (34) 3454 0200 Fax. (34) 3454 0220 CEP 8290-‘_
- CNPJ: bG 042.515/0001-48



ANEXO | - (Lei Compl.n2070/18)

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA [ - CARGOS DA GESTAQ ADMINISTRATIVA

CARGA

NIVEL

ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA
L —

SE REQUISIT A ° IMENTO
CLAS QUISITO DENOMINACAO HORARIA N° DE CARGOS SALARIAL VENC| S
SUPERVISOR DE CURSO SUPERIOR NA AREA DE -ANALISTA DE SISTEMAS | ) 40HS 02 N101 3.028,31
ADMINISTRACAQ COMPUTACAO, DIREITO, ADMINISTRACAO E
N CIENCIAS CONTABEIS -FISCAL TRIBUTARIO | 40HS 01 N101 3.028,31
ANEXO Ii - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA i - CARGOS DA GESTAO DE SAUDE
. CARGA NIVEL
CLASSE REQUISITO o VENCIMENTOS
Q DENOMINAGAO HORARIA N° DE CARGOS SALARIAL ENC
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE P .,
NGO DE SERVICOS FORMACAO INICIAL COM -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40HS 25 G101 1.282,7
NE CArIDE N ¢ APROVEITAMENTO E CARGA HORARIA AGENTE DEG o . U
. I NINIVA DE 40HORAS -AG DE-COMBATE A ENDEMIAS 40HS 12 G101 1.282;
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO .
ESPECIFICO -AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA 40HS 03 G101 1.282,7
TECNICO DE SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
DE SAUDE [ ESPECIFICO + REGISTRO NO ORGAC -TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40HS - 02 1101 1.495,82
| COMPETENTE
TECNICO DE SERVICOS
DE SAUDE 11 -TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 1101 2.136,89
L
-ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIAGAO 20HS 01 N1 01 3.028,31
) _ |-ENFERMEIRO | 30HS 05 N101 3.028,31
SUPERVISOR SAUDE | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO GRGAO FARMACEUT - Tol 02831
N COMPETENTE -FAR ICO| 30hs N 3.028,
-FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 3.028,31
-PSICOLOGO | 30HS 04 N101 3.028,31
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA 1l - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
. CARGA NIVEL
SE REQUISIT! o IMENTOS
CLAS QUISITO DENOMINACAO HORARIA N° DE CARGOS SALARIAL VENCIM
VICOS GERAI
SERVIC 2 S ESCOLARIDADE ELEMENTAR -LIXEIRO A0HS 02 A101 1.019,27
SERVI PERACIONAIS 111
¢OS OPERA S -COVEIRO 40HS 01 F101 1.221,61
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}AN EXO III

EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso de Formacio Inicial com
‘aproveitamento e carga horiria minima de 40 horas

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengéo e ao controle de doengas e agravos a sande; Realizar agGes de prevengdo e controle
de doengas e agravos a saide, em 1ntera‘1g:ao com o Agente Comunitério de Satide e a equipe
de atengfio bésica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saide e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como
comunicagio do fato A autoridade sanitéria responsavel; Divulgar informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevengio individuais e coletivas; Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatorios| de doencas; Cadastramento e atualizar a base de
imoveis para planejamento e definigo |de estratégias de prevencdio e controle de doengas;
Executar a¢des de prevengiio e controle de doengas, com a utilizagiio de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental ¢ outras agdes de manejo integrado de vetores;
Executar a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo
para prevengdo e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importﬁncia epidemioldgica relacionada priricipalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de 1nterv,en<;a‘o no ambiente para o controle de vetores. Participar,
com assisténcia do profissional de satide de nivel superior da vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de atengfio bésica, das atividades de: a) planejamento, execugdo e avaliagfio das
a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saade publica normatizadas
pelo Ministério da Saide, bem como na notificagiio e na investigac;éo de eventos adversos
temporalmente associados a essas va01ﬁagoes b) coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagio e no‘ transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou
dlagnostlco de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio, ¢) necropsia de
~ animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de|amostras laboratoriais, ou por, /meio de outros
procedimentos pertinentes, d) investigagdo diagnéstica laboratorial de zgghoses de relevancia
para a satde publica, e) realizagdo do plénejamehto desenvolvimento g'execugéio de acdes de
controle da populagio de animais, COI].“I vistas ao combate a progagacdio de zoonoses de
relevéncia para a saiide publica, em caréter excepcional, e sob gdpervisdo da coordenacio da

area de vigilancia em satde.

- Aw. _Ambraulmo .Leandro;Barbosa,' 284 Fone' (34) 3454 0200 Fax' (34) 3454-0220
| CNPJ: 26.042.515/0001-48 |
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EMPREGO PUBLICO: Agente de CoEmunitairio de Saide
FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso de Formacéo Inicial com

|
aproveitamento e carga horaria minima de 40 horas

ATRIBUICOES: Exercer atividades de prevenc¢do de doengas e de promogéio da saude, a

partir dos referenciais da Educacgéo P‘opular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saide preventlva e a aten¢do basica em safide, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assmtlda as agOes e aos servigos de informagdo, de saade, de
promogéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisio do gestor mumclpal Realizar
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doengas agudas ou crdnicas, de agravos‘hou de eventos de importincia para a saide publica e

~ consequente encaminhamento para a unidade de satide de referéncia; Utilizar de instrumentos
- para diagndstico demografico e soéiocultural Realizar o detalhamento. das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das ag¢des de satide; Mobilizar a comunidade e estimular &
participagfio nas politicas publicas voltadas para as 4reas de satide e socioeducacional;
Realizar visitas domiciliares regulares e penodlcas para acolhimento e acompanhamento: a)
da gestante, no pré-natal, no parto € no puerpeno b) da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto, ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura, d)

do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ag¢des de

educacio em saide, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), €) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de
promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos ¢ motivando sua
participagéio em atividades fisicas e coletlvas f) da pessoa em sofrimento psiquico, g) da
pessoa com dependéncia quimica de 4lcool, de tabaco ou de outras drogas, h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo ag¢les de educacgio para f)romover a saude e prevenir doengas, j) da mulher e
do homem, desenvolvendo agdes de educagio para promover a saide € prevenir doengas.
Realizar visitas domiciliares, regulares e\ periddicas para 1dent1ﬁca<;ao e acompanhamento: a)
de situagdes de risco a familia, b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de agGes de promogdo da saude, de ‘preveng:ao de doengas ¢ de educacgfo em sadde, ¢) do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagio de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonincia com o previsto no calendério nacional de vacinagfo;
Acompanhar as condicionalidades de ﬁrogramas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Reahzar com assisténcia do profissional de satde de
nivel superior: a) a aferigio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em caréter
excepcional, encaminhando o paciente pa‘ura a unidade de satide de referéncia, b) a medigio de
glicemia capilar, durante a visita dom10111ar em cardter excepcional, encaminhandp0 paciente
para a unidade de saude de referéncia, <“) a afericio de temperatura axilar, dufante a visita
domiciliar, em cardter excepcional, com o devido encaminhamento do pAciente, quando

necessario, para a unidade de saude de referéncia, d) a orientagfo € o 10, em domicilio,

-

- Fone: (34) 3454-0200 - Fa#: (34) 3454-0220 - CEP 38290-000
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para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade, €) a
verificagio antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais membros da
equipe multiprofissional em saude da familia, quais sejam: a) a participagdo no planejamento
e no mapeamento institucional, social ¢ demografico, b) a consolidaggio e a andlise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; c) a realizagio de agdes que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados
pela equipe de satide, d) a participac;ﬁo} na elaboragfio, na implementagdo, na avaliagdo € na
reprogramagdo permanente dos planos| de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenca, €) a orientagaé de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,

rotinas e agbes desenvolvidos no ambito da atengfio bésica em saude, f) o planejamento, o

desenvolvimento e a avaliagio de agBes em saude, g) o estimulo a participagdo da populagéo
no planejamento, no acompanhamento e‘ na avaliagdo de agdes locais em satde.

EMPREGO PUBLICO: Analista de S‘istema I

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduaciio em nivel superior: Engenharia da
Computagio, Ciéncia da Computacio, Sistema de Informacio, Processamento de Dados
ou Anilise e Desenvolvimento de Sistema, registro em 6rgio competente.

ATRIBUICOES: E responsével por analisar, documentar, projetar, programar, testar sistemas
da informagio; supervisionar programas ja existentes, reprogramar e instituir novos
programas; dar manutengfio técnica nas maquinas, demais aparelhos de informatica e
laboratério de informética das escolas| municipais e Secretaria Municipal de Educagiio do
Municipio, executar outras tarefas afins : ) v

EMPREGO PUBLICO: Assistente de Controle e Avaliacdo
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico :

REQUISITOS PARA PROWMENsz Curso Superior Completo e Especializa¢io em
Saide Publica e Regulacio em Saiide no SUS e registro no 6rgao competente '

ATRIBUIC()ES; Atualizagdo de dados} ¢ informagdes do Servico de Controle e Avaliagio
solicitada pela Superintendéncia Regiional, de Sande; controlar e Avaliar as produgGes
ambulatoriais realizadas no Municipio, Pistritos e Vilas; alimentac8o os sistemas de saide no
setor de regulacdo; alimentagdo detoc%os os sistemas dos Fundos do Ministério da Saude;
cadastramento das Unidades Prestadoras de servigos no SCNES, bem como entrada e saida
dos profissionais que nelas atuam; emissfio de correspondéncias necesséarias do Servigo de
Controle e Avaliag#io; elaboragdo de documentos necessarios 3 adesdo de projetos na saide de
acordo com a legislagiio do Ministério |da Saide e Secretaria Estadual Saide; elaboyed¢io de
documentos necessarios a realizagdo de Credenciamento de servigos, Unidades g€ Satde e
implantacio de programas novos e acompanhamento da legisla¢do prdpria do,

one: (34) 3454-0200 - Fax: (34) 3454
- 26.042.515/0001-48
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EMPREGO PUBLICO: Assistente Peidag()gico Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITO PARA PROVIMENTO’ 2° Grau Completo

ATRIBUICOES: Atender, na sua area’de atuagdo, as especificidades da educagfio infantil,
considerando o seu projeto pohtlco-pedagoglco estimular e contribuir para o
desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os
demais profissionais da educagdo mfantﬂ prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal ¢ transmissdo de informacdes, atender global e
permanentemente grupos de criangas, segundo orientacdes recebidas, auxiliar professores na
aplicagdo de programas, pswopedagoglcos mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido
com as criangas, valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades das criangas: COI’pOl‘aIS, afe‘:’nvas, emocionais, estéticas € éticas, na perspectiva de
contribuir para formag8o de criangas feﬂ1zes e sauddveis, estar comprometido com a crianga,
dando-lhe atencdio e cuidados necessérios, acompanhar, junto com professores e diregdo da
escola, a aprendizagem dos alunos no éue se refere & elaboracgo e registro dos relatérios de
avaliagdio, cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;
participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagfio que propicie o
aprimoramento de seu desempenho profissional, realizar higiene individual das criancas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas;
- Administrar alimentos, executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreagdo
livre as criangas, cumprir as demals\ atribui¢des determinadas na Proposta Pedagoglca-
Adm1mstrat1va da escola e executar outras tarefas correlatas '

\
EMPREGO PUBLICO : Auxiliar em 1Sa1’1de Bucal
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico , '
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Curso Especifico e
Registro no Orgao Competente ‘
ATRIBUICOES: Exercer atividades aux111ares aos cirurgides dentistas ou ao técnicos em
satde bucal, tais como: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiogréfico; Preparar o paciente para o ‘atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar
da andlise das 1nforma(;oes relamonadaé ao controle administrativo em satde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e estenh‘zag:ao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no jarmazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevenedo de
riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidad satde

bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecggo.

284.- Fone (34) 3454-0200 - Fax: ('4) 3454-0220 CEP 38290-00C
CNPJ: 26.042.515/0001-48 |

Ambraulino eainjc'lrovBarbosa,
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EMPREGO PUBLICO Cuidador de Alunos com Necessidades Especlals _
FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico- de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de criangas com
necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado de relatério e
orientagdio dos profissionais da saude responsavel e acompanhamento na locomogdo pelas
dependéncias da escola, acompanhamento e auxilio no embarque e desembarque no transporte
escolar no inicio e término das aulas quando o aluno fizer uso do transporte escolar, auxiliar
no aprendizado ao copiar as matérias e auxiliando na realizagéo de outras atividades ligadas a
aprendizagem, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e
escrever por ele. Parte de sua rotina também integra auxiliar na higiene e alimentagéo do
aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e alimentado. E trabalho do cuidador do aluno
portador de necessidades especiais acompanhar e auxiliar nas idas ao banheiro e também
auxiliar no caso do aluno nfio possuir autonomia para se limpar sozinho. Este profissional,
além de prestar atendimento ao ‘aluno |portador de necessidade especial, ¢ responsavel por
apresentar relatorios referentes 3 rotina do aluno acompanhado a escola e aos setores

especializados quando houver necessidades e estes solicitarem, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO: Coveiro
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENT?: Nivel Elementar

ATRIBUICOES: Controlar segundo n’ormas estabelecidas, o cumprimento das ex1gen01as
para sepultamento, exumacéo e localizagdio de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampé-las; sepultar e exumar cadéaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o .limpo; abrir e! fechar os portdes e controlar o horéario de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio
de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros,
paredes, executar outras tarefas afins. | |

EMPREGO PUBLICO: Enfermeiro I

FORMA DE PROVIMENTO: Concq}rrso pubhco

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior e Reglstro no Orgao competente
\

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertinentes & enfermagem em postos de Saide do

Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo 6rgfo competente; proceder o acompanhamento

e avaliagfio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o adequado

atendimento & populagio; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de

saide, visando o desenvolvimento profissional dos servigos da area de satde; coordenar

acompanhar a realizagfio de campanhas de satide promovidas pelo municipio ou por orgaos

ligados & instdncia Federal, propor e| desenvolver programas de satde promo

municipio ou por 6rgéos ligados a instincia Federal; propor e desenvolver

"Av.Ambraulmo. Leandro Barbosa 284 Fone (34) 3454 0200 FaX' (34. ‘ 454 0220 CEP, 8290- 000 :
-~ CNPJ: 26. 042 515/0001-48 :
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satde publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas. '

EMPREGO PUBLICO Farmaceutlct‘) I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publlco
REQUISITOS PARA PROVIMENT? Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios utilizados na Umdade Bésica de Satde,
‘observando as condi¢bes de armazenamento ¢ data de validade dos mesmos; proceder a
conferéncia de medicamentos cedidos ppla Unidade Bésica de Saude, aos usuérios conforme
prescricdo médica; supervisionar acompanhar a execugdio de exames diversos, conforme
normas estabelecidas e técnicas espec:lﬁcas de andlises clinicas; acompanhar e colaborar no
trabalho de rotina do laboratdrio de andlises clinicas, zelando pelo seu adequado-
funcionamento; executar outras at1v1dad¢s afins que lhes forem atribuidas.

B v | .
EMPREGO PUBLICO: Fiscal Tributiirio I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior Completo em Direito,
Administragio de Empresas ou Ciéncias Contéabeis

ATRIBUICOES: controlar, auditorar e |fiscalizar o cumprimento das obriga¢es tributérias
dos contribuintes — inclusive as de natureza assessorias e demais formalidades legais exigiveis
— e da realizagfio da receita municipal l¢ formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios;
executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagéo e ao
funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais,! prestadores de servigos e similares; orientar sobre a
aplicagdo de leis, regulamentos e demais|atos administrativos de natureza tributéria; promover
o langamento, a cobranca e a fiscalizaco dos tributos, inclusive do ITR, apurados em
levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de escrituragdo e
-demais documentos fiscais em situac8o irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e
coletar dados nas reparti¢des relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e
maquinas autenticadoras em situagdo irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar
empresas, comerciantes, profissionais 11berals e autdbnomos em situagdo ‘irregular; propor
cassagio de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram
de cumprir a legislagfio tributdria municipal; embargar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos em 'éitu'agﬁo irregular, perante a Secretaria de Finangas do
Municipio; prestar informacdes em procéssos de certiddo e efetuar consulta administrativa da
natureza tributéria; fixar e revisar la.nga“mento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e
pareceres de carater tributario; efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos ¢
processo de arrecadagﬁo e ﬁscalizagﬁo autenticar livros, documentos fiscais e vistos gm

altera¢do na leglslag:ao tributaria, com Vl‘StaS ao aprimoramento da anjecadagao ghalizacdo e

CNPJ 26 042. 515/0001 48
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simplificacdio das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus

superiores hierarquicos; executar outras }atribuig«”)es afins.
|

EMPREGO PUBLICO: Fisioterapeut“a I

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior ¢ Registro no Orgao competente

\

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aphcar programas de tratamento fisioterdpico, conforme
encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de programas de satde
desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua 4rea especifica e & critério de Gestor de Satde do
Municipio; elaborar relatérios dos caso§ atendidos, conforme normas estabelecidas pelo 6rgéo
em que esta lotado; propor e desenvolver programas de prevengdo que visem a melhoria da

Saide da populacgéo, observando as diretrizes tracadas pelo orgao, orientar e supervisionar o

trabalho de auxiliares dentro da sala“ de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo,
manuten¢do dos aparelhos utilizados nas sessdes de fisioterapia; executar outras tarefas afins

de que lhes forem atribuidas. |

. |
EMPREGO PUBLICO: Lixeiro ‘
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENT? 4? série do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Executar servigos de g:oleta de residuos, de limpeza e consetva(;ﬁo de areas
plblicas, coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de saude,
executar servico de coleta de residuos }domlcﬂlares comerciais, industriais e de servigos de
saude, executar coleta por meio de cammhao de lixo, verificar material de trabalho, percorrer
roteiros de coleta de lixo, colocar sacqs de lixo no veiculo de coleta, despejar contéiner no
veiculo de coleta, descarregar lixo no aterro sanitario ou lixdo, informar a populagéo sobre as
formas de acondicionamento de re31duos zelar pela conservacdo e manutencio dos

equipamentos e ferramentas de trabalho e executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO Monitor de Aluno no Transporte Escolar
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENT? Nivel Medlo Completo

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por garantir a seguranga, d1s01p11n 7 ordem dos

alunos e do transporte escolar, auxiliar os alunos na entrada, permanéncia ¢ aida no veiculo,

garantir o direito a acessibilidade d'os transportados dos alunos

municipal de ensino, executar outras tar}efas afins.

; vam orau movLeandro Barbosa, 284 Fone (34) 3454 0200 Fax (34) 3454 0220 - CEP
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EMPREGO PUBLICO: Nutricionista
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: ‘ Curso Superior ¢ Registro no Orgio competente.
ATRIBUICOES: Coordenar, supervisiortlar e executar programas de educagéo permanente em
alimenta¢8io e nutricdo para a comunidade escolar; articular-se com a dire¢do e com a
coordenagio pedagégica da escola para o planejamento de atividades ladicas com o contetido
de alimentagSio e nutri¢fio; participar| da definigdo do perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da sele¢io e capacitagio dos colaboradores da. UAN. Para a capacitagfo
especifica de mampuladores de ahmento‘s devera ser observada a legislagfio sanitéria vigente;
participar em equipes multldlscxphnares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas e eventos Voltados para a promogdo da saude; realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacdo, promovendo o intercdmbio técnico-
cientifico; avaliar rendimento e custo das refeigdes/preparagdes culindrias; prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria na érea; participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educagéio continuada para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.

‘ ;
EMPREGO PUBLICO Professor II — Educacio Fisica
FORMA DE PROVIMENTO Concum\'s bli

ATRIBUICOES: Elabora programas e‘ planos de trabalho para controle e avaliagdo do
rendimento escolar; elabora o plano de aula, selecionando o assunto € determinando a
metodologia, com base nos objetivos ‘ﬁxados para obter melhor rendimento do ensino;
seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidoes
ou consultando manuais de instrugéo para facilitar o ensmo-aprendlzado ministra aulas
transmitindo os conteudos pertlnentes ‘de forma integrada e através de atividades, para
proporc1onar aos alunos os meios elementares de comumcag:ao e instrui-los sobre os
principios basicos  de conduta e formag:ao necessaria ao desenvolvimento . de suas
potencialidades; organiza solemdades comemoratlvas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos € jogos para atlvar o interesse dos alunos -pelos acontecimentos
histdricos-sociais da patria; orgamza e elabora atividades educativas, levando os educandos a
se exprlmlrem através de exercicios fi su[:os ajudando-as nestas atividades, para desenvolver
fisica, mental, emotiva e socialmente; ensina disciplina e toleréncia entre outros atributos
morais e sociais, empregando recursos agd10-v1sua1s ou outros meios a fim de contribuir para
sua educacfo; elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliagfo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o~
aproveitamento dos alunos e constatar| a eficicia dos métodos adotados; elabora fick
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comport ¢
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e

surgidos, para manter um registro que permita dar informaces ao Servigp e

___mbraulmo L 2andro Barbosa, 284 - Fone-' (34) 3454 0200 Fax (
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Pedagégica, com vistas & solugdio dos problemas ¢ tomada de iniciativas; desenvolver
atividades de planejamento, atuahzagao, pesquisa, producdo coletiva, formagfo € permanente
colaborac8io com a administraggio da umdade participando de reunides, eventos de trabaltho e
outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagégico da unidade.

CARGO: Professor II - Inglés
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras com habilitacio em
Inglés S o

ATRIBUICOES: Participar na elaboragio da proposta pedagégica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagio dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio ¢ ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividad‘es de articulagfio com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; cumﬂrir as determinagles da Secretaria Municipal de

Educacfo. -

EMPREGO PUBLICO: Psicologo I
FORMA DE PROVIMEN :
RE

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na 4rea de psicologia clinica, psicologia do trabalho
¢ educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social elaborando |aplicagdo de técnicos apropriados, diagnéstico e
tratamento; articular-se com proﬁssmnals do Servico Social para elaboragfo e execugfo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; participar do processo de selecéio de
pessoal, empregando métodos e técnicas|da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor
encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores e educandos no processo
ensino/aprendizagem, nas relag:oes € processos interpessoais que se ddo no ambito da
educagéo. :

EMPREGO PUBLICO: Técnico em Saide Bucal =
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Curso Especifico e

Registro no Orgio Competente |

ATRIBIUICOES: Participar do trelnamento e capacitagdo de Auxiliar em Satde Bu e de
agentes multlphcadores das acoes de promogao a sadde; Part1c1par das agoe{ !

C'N’PJY: 26.042.515/0001-48 ’
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levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar

técnicas de higiene bucal e realizar a prevencfio das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do fluor, conforme orientagéo do cirurgifio-dentista; Fazer a remogdo do biofilme, de
acordo com a indicac#io técnica definida pelo cirurgifio-dentista; Supervisionar, sob delegag&o
do cirurgifio-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégicos exclusivamente }em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontologlcos na restauracio dentaria direta, vedado
o0 uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo c1rurg1ao-dentlsta Proceder a limpeza e
a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap0s atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospltalares Remover suturas; Aphcar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo
operatdrio; Exercer todas as competenlclas no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgiio-dentista em ambientes chmcos e hospltalares, Compor a equipe de saude,
desenvolver at1v1dades auxiliares em Odontologla ¢ colaborar em pesqulsas

EMPREGO PUBLICO: Técnico em Radlologla I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITOS PARA PROVIMEN"I‘O Ensino Medlo .,.v,Comp eto; Curso ‘Especifico ¢
|
ATRIBUICOES: Executa exames radiolégicos sob a supervisdo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radi&logia requisitada pelo médico, opera o aparelho de
Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra os dados das radiografias realizadas
para possibilitar a elaboragio do boletim estatistico; controla o estoque de filmes, contrastes e
de outros materiais de utilizagio Venﬁéando os niveis. de gasto para assegurar a continuidade
do atendimento. i
EMPREGO PUBLICO: Operirio }
'FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Escolaridade Elementar

ATRIBUICOES Executar servigos de escavagiio de valas ou valetas, auxiliar nos
assentamentos de guias, nos tapas buracos, nas construgdes, manutenqoes e conservagdes de
estradas, de cemitérios, de pragas, de Jardlns de calgadas, de vias e logradouros publicos, nos
servigos bragais em geral, em aberturas, fechamento ¢ escoramento de valas, na manutengio
de prédios publicos, auxiliar pedreiro em todos os servigos referentes a edificacdes predlal
instalagdes hidro-sanitarias, elétricas e\ de infraestrutura urbana e rural, executar capina em
logradouros, pragas, terrenos, canteiros e demais dependéncias publicas, fazer a coleta d€
entulhos e lixo, fazer a limpeza, vamg:ao e recolhimento do lixo de ruas, avenidas, praCas e
logradouros publicos, executar manualmente carga e descargas de caminhdes,
construcdo ou reparos de cercas protetoras ou alambrados aux1har na

V. mbrau lino. ea'ndro ,arbosa ,84 Fone: (‘34) 3454-0200 - Fay
' CNPJ: 26.042.515/0001-48




|
PREFEITURA MUNICIP ‘ AL DE A G5-5656

CARNEIRINHO

MINAS GERAIS 4 B¢

s " 280F ABRIL.A992"

coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios,
auxiliar no reconhecimento basico de areas programadas, observando as caracteristicas do
tetreno, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos, registrar os dados
obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos ‘efetuados, zelar pela guarda,
conservagdio, manutencéio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
bem como do local de trabalho; cultivar, plantar e dar manuten¢do em plantas ornamentai
pragas, jardins, canteiros centrais e logradouros publicos, promover a poda e a rem
plantas, sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; executar outras tarefas
conforme necessidade ou critério de seu|superior, executar outras atribuigdes ¢

Ambraulmo Leandro Barbosa, 284 - Foné (34) 3454 0200 FaX' (34) 3454 0220 - CEP 3 290- 000
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ANEXO IV - (Lei Compl. N2070/18)

ANEXO 11 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO {LC N°34/2006)

TABELA 1 - CARGOS DA GESTAO DE SAUDE

CLASSE

TECNICO DE SERVICOS
DE SAUDE li
L

N° DE NiVEL
A VENCIMENTOS
REQUISITO DENOMINACAO CARGA HORARIA CARGOS SALARIAL
- TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS 02 1101 2.136,89




ANEXO VIil - {Lei Compl.n2070/18)

ANEXO H - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA | - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

. CARGA | . NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO Horaria |\ CARGOS| o oAt INICIAL
- ATENDENTE/RECEPCIONISTA 11
AUXILIAR DE SERVICOS - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS 01
ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 C101 1019,27
¢ - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01
- INSTRUTOR DE ESPORTES 02
- INSTRUTOR DE INFORMATICA 04
AGENTE DE - AGENTE ADMINISTRATIVO 19
ADMINISTRACAO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO F101 1.221,61
E - DESENHISTA 01
- TELEFONISTA 06
AGENTE DE AD “(;"NlSTRALCAO t ENSINO MEDIO COMPLETO - OPERADOR DE MICRO 01 G101 1.282,70
TAUXILIAR DE TESOURARIA ] 03
T T TECNICOEM -~ AUXILIAR DE CONTABILIDADE 02
A INO MEDI 1.451,,85
ADMINIS:SACAOI ENS 0 COMPLETO  FISCAL DE OBRAS o1 H101 51,,
- INSTRUTOR DE ARTES 02
- ESCRITURARIO 07
TECNICO EM . - TECNICO DESPORTIVO 05
ADMINISTRACAO It ENSINO MEDIO COMPLETO . 1101 1.495,,82
| - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA 01
- AUXILIAR DE COMPRAS 01
- ASSISTENTE DE DIRETORIA 03
ISTENTE DE 3 i . .
ASSIS - ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- TECNICA AGRICOLA 06
ADMINISTRACAO | . ] L1101 2.136,89
L . ESPECIFICO - TECNICO EM CONTABILIDADE 05
- TOPOGRAFO o1
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Il i .
M ¢ ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 07 M101 2.199,58
- ANALISTA DE SISTEMAS 01
- ARQUITETO 01
PERIOR E RE A - ASSISTENTE SOCIAL 10 ;
CURSO SU GISTRO NO ORGAO N101 3.028.31
SUPERVISOR DE COMPETENTE - ENGENHEIRO AGRONOMO 02
ADM'N'ZTRACAO - ENGENHEIRO CIVIL 02
. - ENGENHEIRO ELETRICISTA 01
CURSO SUPERIOR NA AREA DE COMPUTACAO, |- ANALISTA DE SISTEMAS | 02
DIREITO, ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS A0HS N101 3.028,31
! e - FISCAL TRIBUTARIO | 01




ANEXO VH! - (Lei Compl.n2070/18)

ANEXO H - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA 1l - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE

" CARGA NIVEL VALOR
RE ISIT MINA: °
CLASSE QUISITO DENO A0 HORARIA | CARGOS| ¢l aRiAL INICIAL
AGENTE DE SER‘QCOS DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ATENDENTE SAUDE 11 c101 1019,27
] . - AGENTE SANITARIO 17
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO
. - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 F101 1.221,61
F ESPECIFICO
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 06
ENSING MEDIO COMPLETO + CURSO DE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25
FORMAGAO INICIAL COM APROVEITAMENTO E 40 HS G101 1.282,70
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE il CARGA HORARIA MINIMA DE 40HORAS -AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 12
G
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO + "
- ; 1.282
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 40 HS 03 G101 82,70
’ UDE Il FUNDA ,
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE | ENSINO MENTAL COMPLETO + CURSO | L\ conimioio 05 H101 145185
H ESPECIFICO
-|—TEcNICO DE SERVICOS DE SAUDE 11— [-ENSINO-MEDIO-COMPLETO+CURSO-ESPECIFICO +-|- -~
O _ 495,82
| REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HS 02 1101 1.495,8
' - TECNICO DE ENFERMAGEM 08
- TECNICO PROTESE DENTARIA 01 1101 2.136,89
~ TECNICO DE sr-:Rle(;os DE SAUDE Il _TECNICO RADIOLOGIA o1
- TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 1101 2.136,89
- MEDICO 01
- MEDICO VETERINARIO 04
- CIRURGIAO DENTISTA 05
- ENFERMEIRO o1 N101 3.028,31
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO |- FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03
COMPETENTE - FISIOTERAPEUTA 04
- PSICOLOGO 01
SUPERV'S?\’R SAUDE| - ENFERMEIRO | 30HS 05 N101 3.028,31
30HS 03 N101 3.028,31
- FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 Nio1 | 3.02831
- PSICOLOGO | - 30HS 04 N101 3.028,31




ANEXO Vil - (Lei Compl.n2070/18)

- ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAO 20HS 01 Nio1 3.028,31
SUPERVISOR SAUDE il ‘ CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
o COMPETENTE - ENFERMEIRO PSF 06 0101 4.423,59
SUPERVISOR SAUDE IHl CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO GRGAQ MEDICO PSF s P01 19.089.40
P COMPETENTE e
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA Ill - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
~ CARGA NIVEL VALOR
LASSE REQUISITO DENOMINA N° CARGOS
¢ a (Ao HORARIA A SALARIAL INICIAL
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 97
SERVICOS - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 64
GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR -VIGIA 10 A101 1019,27
A - OPERARIO 80
-LIXEIRO 40 HS 02
SERVI P AIS | .
oS0 CERAC'ON |- —ESCOLARIDADE ELEMENTAR-+-EXPERIENCIA-— {- SERVENTE DE PEDREIRO—— —10-—|—C101 "} —1.019,27
. - MOTORISTA 51
SERVICOS OPERACIONAIS I ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA E CARPINTEIRO o4 b101 1.070.23
D HABILITAGAO PARA MOTORISTA ) IN -
- JARDINEIRO 08
- ELETRICISTA o1
- MOTORISTA DE GABINETE 01
ERV R - PEDREIRO 20
SERVICOS OPERACIONAIS I ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA F101 1.221,61
F - TRATORISTA 07
- MECANICO 03
- COVEIRO 40HS 01
SERVICOS OPERACIONAIS IV ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE
G CAPACITACAO E EXPERIENCIA - TRATORISTA 12 G101 1.282,70
SERVICOS OPERACIONAIS V ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE )
, CAPACITACAO E EXPERIENCIA - OPERADOR DE MAQUINAS 14 H101 1.451,85




