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LEI COMPLEMENTAR N°074, DE 02 DE ABRIL DE 2019

Dispoe sobre a substituicio dos Anexos da Lei
. Complementar n°70/2.018 do Municipio de
ﬂ‘; . ' ~ Carneirinho e d4 outras providéncias.

, Cassio Rosa de Assum@ao, ,Prefe1to Mun1c1pal de Camemnho Estado de
Mlnas Gerals no uso de suas atrlbulgoes legals em espemal nos termos da Lei Orgamca Mun1<>1pal

Art 1° Os Anexos I HI e VIIL da Lel Complementar n° 070 de 19 de

novembro de 2. 018 serao substltuldos pelos Anexos I III e VIII desta Lei.

S Art. 2° Esta Le1 entra em vigor na data de sua publlcag:ao revogando as
dlsposu;oes em contrarlo eopemalmente os Anexos mencionados no art. 1° desta Lei Complementar n°
070/2018 ’ ; < : L

e
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ANEXO 1 - (Lei Compl.n2070/18)
ANEXO If - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA | - CARGOS DA GESTAQ ADMINISTRATIVA
. CARGA NiVEL
REQUISIT o
CLASSE EQUISITO DENOMINAGAO HORARIA |V DECARGOS| o ciaL VENCIMENTOS
SUPERVISOR DE CURSO SUPERIOR NA AREA DE -ANALISTA DE SISTEMAS | 40HS 02 N101 2.927,88
ADMINISTRACAQ COMPUTACAO, DIREITO, ADMINISTRACAO E
N CIENCIAS CONTABEIS -FISCAL TRIBUTARIO 40HS o1 N101 2.927,88
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA 1 - CARGOS DA GESTAO DE SAUDE
. CARGA NiVEL
REQUISITO ° VENCI
CLASSE Q DENOMINACAO woraria [N DE CARGOS SALARIAL ENCIMENTOS
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40HS 25 G101 1.240,16
TECNICO DE SERVICOS FORMACAO INICIAL COM i -
DE SAUDE I C APROVEITAMENTO E CARGA HORARIA j
YR L vinmapesonoras  [ACENTEDECOMBATEAENDEMIAS aoms |12 | ew01 | 124026 | o oo
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURS! .
. 0+CURSO -AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 40HS 03 G101 1.240,16
ESPECIFICO
TECNICO DE SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
DE SAUDE i ESPECIFICO + REGISTRO NO ORGAO “TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HS 02 1101 1.446,21
I COMPETENTE
TECNICO DE SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO i
DE SAUDE Il . . -TECNICO RADIOLOGIA [ 24HS 01 1101 2.066,03
L ESPECIFICO
-ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAO 20HS 01 N101 2.927,88
. _ |-ENFERMEIRO | 30HS 05 N101 2.927,88
SUPERVISOR SAUDE | CURSO SUPERICR E REGISTRO NO ORGAO o 0 Niol 569788
N COMPETENTE s Shdalds
-FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 2.927,88
-PSICOLOGO | 30HS 04 N101 2.927,88
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO {LC N°34/2006)
TABELA [il - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
' _ CARGA NIVEL '
SE REQUISITO E ° DE CAR VENCIMENTOS
CLAS Qu DENOMINAGAO woraria | ECARGOS| o aiaL Cl
SERV'COz GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR -LIXEIRO 40HS 02 A101 985,47
SERVICOS OPERAC'ONA'S i ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA |-COVEIRO 40HS 01 F101 1.181,10
: gt :
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ANEXO I

EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo ptuiblico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: Ensino Médio e Curso de Formacgéo Inicial com
aproveitamento e carga horaria minima de 40 horas

ATRIBUICOES Desenvolver agfes. educauva e de mobilizagdo da comunidade relativas &
prevencéo € ao controle de doengas e agravos a satde; Realizar acdes de prevengio e controle
de doenc;as e agravos a saude, em interacdo com o Agente- Comumtano de Saude € a equipe
de - atengdio - bésica; - Identific: casos suspeltos de doenc;as e agravos a satde e
encammhamento quando indi do, para -a-unidade-de_saude , de referéncia, assim como
comumcagao do fato & autoridade” sanitaria- responsavel;” Dlvulgar 1nformagoes para a
comumdade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevengdo 1nd1v1duals € coleuvas Realizar acdes de campo para pesquisa entomologlca,
malacolégica e coleta de reservatonos -de-doengas; Cadastramento e atualizar a base de
imdveis para planejamento ¢ defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas,
Executar a¢Oes de prevengdo e controle de doengas com-a utilizagéo de medidas.de’ controle
quimico e blologlco manejo- amb1enta1 ¢ outras a¢des de manejo- integrado de vetores;
Executar a(;oes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologlas de intervengdo
para. prevengio’ e controle de- doengas; Registrar informagdes - referentes% as‘ atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que: 1nterﬁram
no curso das doengas ou que tenham imporiincia epidemioldgica relacionada pnnc1palmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
amblenlal e outras formas ck 1nterveng:ao no amblenta ara 0 ontrole de vetores. Part1c1par

acOes de vacinacio ammal contta LoonoSes de rele vanm ‘para 5aude pubhca norrnatlzadas
pelo Ministério da b_auae bem como na nouhcag,ao & na mvestlgagao de eventos adversos

acondicionamento, na conservagao e. no transporte de especlmes ou amostras bloléglcas de
animais, para seu encammhamento aos laboratérios responsaveis pela, 1dent1ﬁca(;a0 ou
dlagnostlco de zoonoses ‘de. 'elevanma para a saide pubhca no: Mum<:1p10 c) necrops1a de

1to: ab meio de outros
procedlmentos pertinentes, d) 1nvest1gag,ao dlagnosaca laboratorlal deZoonoses de relevéncia
para a saide publica, ¢) realizacéio do planejamento, desenvolvimerito e execugio de agdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combaie- & propagacdio de zoonoses de
relevincia para a satde publica, em carater excepcional, g supervisdo da coordenagéio da
area de vigilancia em salde.

, ¢
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EMPREGO PUBLICO: Agente de Comunitirio de Satide

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo piiblico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTQO: Ensino Médio ¢ Curso de Formagéo Inicial com
aproveitamento e carga hordria minima de 40 horas

ATRIBUICOES: Exercer atividades de prevengéio de doengas e de promogdo da saude, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas; desenvolwdas -em-conformidade com as diretrizes do
SUS que. normatlzam a saude preventlva ea atengao baswa ém 'saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as ag:oes e a0s servu;os de informacdo; de saude, de
promogao social e de protegéo da mdada.ma sob' supervisfio do gestor mumc:lpal Realizar
visitas domlclhares rotineiras, casé a casa, para-a-busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doengas agudas ou cronicas, de a,gravos ou de eventos de importdncia para a saide publica e
consequenie encaminhamento ‘para a unidade de satde de referéncia; Utilizar de instrumentos
para dlagnos’uco demografico e sociocultural; Realizar -0 detalhamento, das ' visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas a‘i:rlbulgoes ‘para fim excluswo de
controle © planejarnento das. acdes .de' saude, Mobilizar a comunidade e. estlmular a
part101pa<;a0 nas politicas pablicas” vohadas para ‘as 4dreas de saude e soc1oeducacmnal

Realizar visitas domlclha:res regulares ¢ penocucas para acolhlmento € acompanhamento a)
da gestante, no pré-naial, no parto € no puerperlo b) da lactante, nos seis meses’ segmntes ao
parto, ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso € de sua’ altura d)
do adoiescente, 1denuimando suas necesmdaae e motivando sua part1c1pa<;ao em agles de
educagio em: satide; em confomndade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de Julho de 1990
(Estatuto: ‘da- Crlanc;a e 4o Adolescente) e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de
promogdo de satide e de preven@ao de quedas e audeme ‘ "domestlcos e motlvando sua
participagdo em a’c1v1dades fisicas. ¢ coie‘uvas 1) da pessoa 0
pessoa com depenaencla quimica de 4lcool, de tabaco ou de
sinais ou sintomas de alieragfo na cavidade bucal, 1) dos'grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acdes de educacio para g Promover a saude prevemr doen(;as 3 da mulher e
do “homem, desenvolvendo agbes de educago para promover a saide e.prevenir doengas.
Realizar visitas ornlcﬂiares regulares e oenodluas para 1dent1hca9a"_e"acompanhamenm‘ a)
de situacdes de risco-a famlha b) de grupos de risco com rhaior vulnerabilidade social, por
meio de a¢des de promogao d: saude, d ‘prevengao de’ doenc;as e.de educagao em saude, ¢) do
estado vacinal da gestante, da” pessoa “idosa--e-da’ ’popula 50 de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consorianma' oy ¢ pxevlsto N0 €& ___ano’ nacional de vacinagéo;
Acompanhar as condicionalidades de programas: socials, em palcena com os Centros de
Referéncia de Assisiéncia Social (Crasj; Realizar, com assisténcia do profissional de safide de
nivel superior: a) a afericBo da pressfo arterial, durante a visita domiciliar, gai carater
excepcional, encaminhando o pacienie para a unidade de saude de referéncia, b)d medigdo de
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para a correta administragio de medicagdio de paciente em situagdo de vulnerabilidade, ¢) a
verificagio antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais membros da
equipe multiprofissional em satde da familia, quais sejam: a) a participagdo no planejamento
e no mapeamento institucional, social e demografico, b) a consolidacfio ¢ a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; ¢) a realizagdio de agdes que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informacgdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados
pela equipe de saude, d) a participagdo na elaboragao na implementagfo, na avaliagdo e na

reprogramagdo: permanente dos planos de”ach para o enfrentamento de determinantes do
processo. saude-doengd €) a orlemauao de indiyiduos ¢ de. grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no a;mbuo da atengao bésica em saude, f) o planejamento, o
desenvolwmento e a avaliagbo de acBes em satde, g)o estimulo a participa¢éo da populag:ao
no planejamento 1no acompanha femo e na avaliagiio de ag,oes 1ocals em saude.

EMPREGO 'PDBM CO Anahsta de %mtema ¥

FORMA DE PR@VEMLNT@ Ccncurso pitblice

REQUISI T OS PARA PROVKMELNTO Graduacioc em mvel superior: Engenharla da
Compmtm;zw9 Ciéncia da C@mpma@a@, Sistema de Informacgio, Pmcessamento de Dados
ou Anahse e Desenvoﬁwmenm de Sﬁsﬂ:ema, regrnstm em 6rgio competente. .

ATRIBUICOES respun%avel por anahbar documentar, projetar, programar testar s1stemas
da »mforma(;do bupefvlsmnar progrdmds j& existentes, reprogramar € 1nst1tu1r novos
programas; dar manutengdo técnica nas mndquinas, -demais- aparelhos de 1nformatlca e
laboratério de. mformduc,a das escolas mumupalb e Secretana Mummpal de Educagao do
Mummplo executar outras tarefas aﬁm c - 4

EMPREG@ PUEL& O Assastem@ de *L@Wmﬂe e Avaﬂ
FORMA DE PROV HVI{}LN TO: Concurso pulbhco : |

REQUISITOS PARA IPRUWMEN EO Curso Superlor . ompieto e Especializacio em
Sauide Piblica ¢ Regulagio em Saum no SUSe regnstr lnororgao competente

ATRIBUICOLb A‘Lumua@a@ aé aaao; e informagdes do Servu;o de Controle & Avaha(;ao
solicitada pela bupemmendencm Reglonal Ge” Saude; controlar e Avahar as produgdes
ambulaioriais realizadas rio lumeipio, Distritos e Vilas; anmema(,ao os-sistemas de satde no
setor de regulagfo; aummtac 0 de LOdub 0% smumas dos rundos do Ministério da Saude

CNPJ '26 042, 515/0001-48
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EMPREGO PUBLICO: Assistente Pedagégico Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES: Atender, na sua 4rea de atuagdio, s especificidades da educagfio infantil,
considerando o seu projeto politico-pedagdgico, estimular e contribuir para o
desenvolwmento das cnanc,as nos Seus. dspeclos psmomotor mtelectual afetivo, soc1a1 e da

demais proﬁsswnals da educac;ao 1nfant11 prestar a’cendlmento a0’ pubhco mterno e externo,
com habilidade no_relacionamento pessoal e transrmssao de 1nforma90es atender global e
permanentemente grupos de crlangds seguado orientagdes recebldas auxiliar professores na
phcagao de programas, psicopedagogicos,-mantendo-em na;rmoma o trabalho desenvolvido
com as crlangas, _ valorizar judar a deservolver as capaczdades con31derando as
neCesmdades das criancas: corporals afefivas, emocionais, estéticas ¢ éticas, na perspectlva de
contribuir | para formagao dée criancas’ felizes e sauddveis, estar comprometido com a crianga,
dando-lhe atengio e cuidados neCEssAarios, acornpanhar, junto com professores € diregdo da
escola, a’ aprendlzagem dos alunob jite) que se refere & elaboragdo e registro dos relatérios de
avaliacdo, cumpru horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da’ mesma;
participar ‘de enconiros, cursos, palestras & reunides visando a atualizagfo que. pr0p101e 0
apr"i’moramento de seu desempenho pzoﬁsslonax realizar higiene 1nd1v1dua.l das ‘criangas e
prov1den01ar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelec1das
- Adminisirar ahmentos executar as a‘thldades tudicas programadas e oportumzar recreacéo
livre as criangas, ‘cumprir as demais atribuigdes detenmnadas na- Proposta Pedagoglca-
Admlmsirauva da ebcoia € cxecu‘tar 0utra° tarems uorrelatas :
EMPRIE O PUBLE @ Auyl_mr em Saude Buca
FORMA DE PROV I{MENE 0: Concurss piiblico
REQUISITOS PARA. L)R@VIMJ&NﬁG Lmsmo Medl
Registro no Grgio @,ompe&ema‘ R

_Qmp]q{o + Curso Especifico +

ATRIBUICOE bxelcel ativmades, auxihares aos c1rurgloes dentlstas ou aov ecmcos em
saude bucal, tais como Orgamzar e execmar" atividades de hlglene bucal Processar filme
radlograhco Preparar 0 pau 'nte ara o aienmmento Auxﬂlar e

da analise da.s mformavoes relauonadas éo controle aamlmstratwo em satde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizag@io do insirumental, eqmpamentos odontoldgicos e
do ambiente de irabalno; Realizer o acolhimento do paciente nos servigos-de saude bucal;
ApHcar medidas de biosseguranca no armazenamento, iransporte, mapdseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvoiver agdes de promoco dd saude e prevencdo de
riscos amb*entais e s.anitério ; Realizar em uzulpe 1evantafnent e necessidades em satide
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EMPREGO PUBLICO Cuidador de Alunos com Necessidades Especmns

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publlco de provas ou de: provas e ,ltuldsj]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de criangas com
necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado de relatorio e
orientacdo dos profissionais da saude responsavel e acompanhamento na locomog¢&o pelas
dependenmas da escola, acompanhamento ¢ auxilio.no émbarque e desembarque no transporte
escolar no 1n1010 € término das’ ‘aulas. quando o aluno fizer uso do’ transporte ‘escolar, auxiliar
no aprend1zado ao coplar as matenas e aux111ando na reahzac;ao deoutras at1v1dades ligadas a
aprend1zagem caso 0 aluno ni -’-1enha autonomla motora ou intelectual para tanto, ler e
escrever: por elé. Parte de sua Totina tambem integra-auxiliar na; higiene e: ahmentag:ao do
aluno garantmdo que €ele esteja sempre limpo e alimentado. B ttabalho do cuzdador do aluno
portado "‘de'nece‘s&dades espe01a1s acompanhar e auxiliar nas idas.ao banheiro e também
auxiliar'no caso do aluno-ndio possulr autonomia para se limpar sozinho. Este profissional,
alem de- prestar atendlmento a0 aluno portador de necessidade espec1al é responsavel por
apresentar relatorlos referentes & rotina: .do aluno- acompanhado & escola’ e a0s’ setores
espemahzados quando houver necesmdades e estes solicitarem, executar outras tarefas aﬁns

EMPREGO PUBLICO Covenm B S
FORMA DE PROVIMEN’IO Concurso pubhco L
REQUISITOS PARA PROVIMEN’I O Nivel Eﬁementaxr

transportar matenals e equ1pamentos de trabalho prepar 3
de arvores e espéties

ATRIBUICOES: Desenvolver a’;lVldadéS pe‘rt nente nfermagem em postos de Saude do

Municipio, confortne diretrizes tracadas pelo 6rgio competente; proceder o acompanhamento
e avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o adeguado
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satde publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas.

EMPREGO PUBLICO: *Farmaggggco i

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMEN ’M) Lurso Supermr e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES: Controlar o- estoque de remédio: i’it‘il‘iz'adoj na Unidade Basica de Sauide,
observando as condi¢es de afmazenamento ¢, data. de Vahdade -dos mesmos; proceder a
conferenc1a de medicamentos cedlaos pela Umdade Basma de ‘Satide, aos usudrios conforme
prescrigéo médica; ‘supervisionar, acompanhar a:execugdo de exames diversos, conforme
normas, estabelemdas ‘e técnicas "pemﬁcas de-anélises. clinicas; ‘acompanhar e colaborar no
trabalho ¢ de . ‘ro'una do laboratorio” de analises- chmcas, -zélando pelo seu adequado

funcmnamento executar ouczras at1v1dades afms que lhes forem atrlbuldas

EMPREGO PUBLIQ& Fis’cal l‘ ributdrio. E

FORMA DE PROVIMENIG Lenuu‘sn pubhco

REQUISITOS ‘PARA PR@VIMENTO Curso Superior Completo em Dlrelto,

Admlmstm@ao de Fmpresas ou- Cnencnas L@nmbels :
..‘ = ) ;‘

ATRIBUI(,,OES controlar aucutorar e ﬁscahzar 0 cumpnmento das obrlgagoes_trlbutanas

dos contribuinies — inctusive as de natureza assessorias e demais formalidades legais exigiveis

— e da reahza(;ao dd receiia municipal & formalizagfo da exigéncia de créditos tributérios;

executar vistorias 1mma15 e informar em processos administrativos relativos a locahzagao € ao

ﬁ1nc1onamento bem como as alteragoes cadastrals d0' 1tere a Fazenda Municipal, dos

SImllares onentar sobre a

|

clﬁs e do ITR, apurados em
rey 1soes ﬁ:,cam apleender notas faturas gulas ‘e livros de escrlturag:ao e
0;. pesquisar e
:apreender_ dparelhos e
maqulnas autenﬂwaoms em sﬁuagao eregular ou que apresentem smals de fraude' autuar

o langcamento, a comang,a ea ﬁscahzagao dos tributos
levantamentos e

)

1ndustr1als e presladores de servu;os em 31tua(;ao rregular perante a Secretaria de Financgas do
Municipio; prestar informagses em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da

desenvolwmento econdmico do Mummplo, interpretar e aphcar a legislagéio 1butéria; propor
i a0, fiscalizagdo e
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simplificacdio das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus
superiores hierarquicos; executar outras atribui¢des afins.

EMPREGO PUBLICO: Fisioterapeuta I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico ]
REQUISITOS PARA PROVIMEN TO’: Curw Superior e Registro no Orgdo competente

ATRIBUICOES: Auvaliar, propor ¢ aphcar programas de-tratamento. ﬁsmteraplco conforme
encaminharnento médico, segumac\tccmcas espemﬁcas partlclpar ‘de programas de saude
desenvolyidos pelo Mumclplo aentro de sua area espec1ﬁca e'a critério de Gestor:de Saude do
Municipio; elaborar relatorios dos casos atendi dos, conforme normas estabelecidas pelo 6rgdo
em que esta lotado; propor e de nvolver programas-de. prevengao que visem a melhoria da
Saude da populagao .observando. s diretrizes tragadas pelo 6rgao; orientar e superv1s1onar o
trabalho de auxiliares dentro. da- sala de atendimento, seja quanto ao uso,. Ou mesmo,
manutenc;ao dos aparelhos utilizados nas sessoes de uswterapla execui:ar outras tarefas afins
de que Thes fozem atrmuldas » *

[

EMPRE(;@ h’UBJLMZw., Laxeﬁm
FORMA DE PROVIMENTO: C@nwrs«) pﬁabﬂuw
REQUHSM‘ @S PARA PRUVEMEN ’M} 4* série do Ensmo Fundamental

ATRIBUICOES Executar serv1gos de coleta de residuos, de llmpeza e conservagao de éreas
publicas, -coletam res1duos domiciliares, comerciais, industriais € de servigos de saude
executar servigo de coleta de residuos dommhares comerciais, 1ndustr1als e de: servu;os de
saude, executar ¢oleia por meio de uammhdo de 1ixo, ._"-V'enflca, aterial de trabalho, percorrer
roteiros de coleta-de lixo, colocar sacos de lixo no veiculo 'oleta despejar contéiner no
veiculo de coleta, descarregaf lixo no atetro sanitrio oou lixdo; ' informar a populagéo sobre as
formas de acondicionamento de residuos, zelar pela.’ ¢ nsefvagao ¢ manutencdo dos
equipamentos ¢ ferramentas de 1raba1ho & execu tar outras atlv"‘dades correlatas g

EMPREGO PU LIUD) Mommr de Ahm@ 0o Transporte Escolar
FORMA DE PR@:VEMEJF ””@ L(mcurw pablico” ,
REQUISITOS PARA Mﬁ@ 7 EMENTU Nwe}i Medw Lompleto

ran¢gdisciplina e ordem dos
anéncia e saida no veiculo,
os matriculados na rede

ATRIBUICOES: Profissional’ responsavel -por gara.ntlr a.se
alunos e do transporte escolar, auxitiar 08 alunos na entradd, P
garantir o direiio a acessibilidade dos transportados do
municipal de ensino, executar outras tarefas afins.

-~

IPy: '26 042.515/0001-48
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EMPREGO PUBLICO: Nutricienista
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior ¢ Registre no Orgio competente.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar ¢ executar programas de educagfio permanente em
alimenta¢o e nutricdo para a comunidade escolar; articular-se com a dire¢dio ¢ com a
coordenacdo pedagégica da escola para o plangjamento de atividades lddicas com o conteido
de ahmentagao ¢ nuirigdo;. participar- ~da definis#o. do-petfil, - do dimensionamento, do
recrutamento, “da seleg¢do e capacxtagao dos Colaboradores da "UAN. Para a capacitagéo
espemﬁca de mampulddores de alimentos, devera set, observada alegislacdo sanitaria vigente;
participar .em equuoeb mumdlsmpunareb destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar. cursos pesqulbab € eventos Volt QOD para a promogao da saude reahzar e d1vulgar
estudos & pesquisas relauonaao as
01ent1ﬁco avaliar rendxmemo e custo. aas refelgoes/preparagoes cuhnanas prestar servu;os de
audltorla “consultoria e assessoria na 4rea; participar do planejamento e .execucdo de
programas de {reinamento; estagms para alunos de nutricdo e educagéo contmuada para
proﬁsswnais de saude desde que bejam ﬁieservadas as dlrlbULCOCS pnvatlvas do nutncmmsta

EMP’REG@ ]P UBLELU E’miessor h = Ldmamo Fisica

FORMA DE PROVIMENTO: L@nw{n’so piblico ' EoomE Ty
REQUISHTG PARA PROVIMENTO: Curso Superior de graduag:ao piena em Educag:ao
Fisica, compa&weh com a fumgio uercnd& 1o wrg@ e x{eglbtro no Orgao competente.

ATRIBUICOES blabora proglamau 3 pmnos de nabalho para controle € avahag:ao do
rendimento escolar; elabora o plano de aula, ‘selecionando ssunto e determinando a
metodoiogia, com base nos objetivos. fixados para. ‘Obter” melhor rendimento do ensino;
seleciona ot coniecuona o'material diddtl&,() a ser utiliza endo-se das préprias aptidSes
ou consultando manuais de instrugio para facilitar ¢ o“aprendizado; ministra aulas
transmmndo oS cameudos pernnemes Ge- forma, 1megrada 2 atraves de at1v1dades, para

principios oasmos “de condw e 1orrnacao necessana a0 desenvoiwmento "de suas
potencmhdades organma solemdades comemoranvas de fatos marcantes davida brasﬂelra,

fisica, mental, emotiva e s.oualmente e' sina & 1phna 5 tolerancm entre outros atributos
morais € sociais, empregando recursos audio-visuais ou outros meios a fim de contribuir para
sua educagfio; elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliacdo,
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Pedagodgica, com vistas a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas; desenvolver
atividades de planejamento, atualiza¢o, pesquisa, produgdo coletiva, formag8io e permanente
colaboragfio com a administragdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade.

CARGO: Professor 1 - Inglés ‘

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso phblice
REQUISIT 0 PARA PRO VHMI&N’E‘@“ Licenciatura: Plena em- Letras com habllltag:ao em
Inglés i N : ' :

ATRIBUICOES Partlcrpdr na elabora(;ao da proposta pedagoglca da escola elaborar e
cumptir /0 piano de trabalho gundo .a--proposta. pedagégica da escola; zelar pela
aprend1zagem dos : axunob, estabelecer e implementar estratégias de recuperagio. dos ‘alunos de
menor. rendlmento mlnls'i:rar 0s-dias letlvos ¢ as horas-aula estabelemdos, partlclpar
1ntegra1mente dos perfodos. dedlcados ao planejamento a avahac;ao €:a0 desenvolv1mento
profissmnal colaborar com as atividades de articulagio com as familias ¢ a comumdade
desenvolver tarefas ‘indispensaveis ac a“[enchmemo dos fins educacionais e do processo: de
ensino- aprendmagem da escola cumpnr as .’ determmagoes da Secxetarla Mummpal de
Educagao e Ve i ;‘

EMPRE&J@ PUBLIC@ Psnwﬂogc L 1.,
FORM{A DE PR@VLMENT@ L@ncurso ;mbugp

e educacional, estudar © avaliar indi vmuos e 4presente
de comportamento social elabolando aphoa 4o de
tratamento; amcular—

pessoal, empregando metodos e t BCAS da psrcologA aphcada a0 irabaiho a.nahsar € propor
encaminhamenio no’ que se T lere 20 compormmemo de educadores e educandos DO Processo
ensmo/aprenmzagem nas-rela €
educagio.

EMPREGO PUBLICO: Técnico em Sandé Bucal
FORMA DE PROVIMENTO: Concurse piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curse Especifico +
Registro no Orgio Competente ‘ '

agentes muitiplicadores das agdes de promocao a salGde; Partiggpar das agdes educativas
atuando na promog&o da saide e na prevengéo das doencas Py Participar na realizagdo de -
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levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na -categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengio das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do fliior, conforme orientagéio do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de
acordo com a indicagfo técnica definida pelo cirurgifo-dentista; Supervisionar, sob delegagfo
do cirurgidio-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentdria direta, vedado

0 uso de maiteriais ¢ insirumenios ndo. indicados peio cirurgifio-dentisia; Proceder a limpeza e
a anti- sep51a “do campo operatono dntes € ap S~ atos clrmg oSy 1ncluswe .em ambientes
hospltalares Remover suturas; Aph(,ar medidas . ‘de biosseguranga no. armazenamento,
manuseio € descarte “de prodmos e resxiucs odontolégicos; Realizar isolamento do campo
operatono Exercer ‘rodas as com petenuab no-ambito. nosplta,la “ bem como lnstmmentar o
cirurgido denustd em ambicntes - clinicos e hospitalares; ‘Compor a equlpe de saude,
descnvolver at1v1dade° auxi hal €s e Odontologm e colaborar em pesquisas.

EMPRELG@ R—Uﬁ LICO: H‘emﬂw e walama ]
FORMA DE PRGVIMENTO: C(mcurw pribiico
REQUBS}I J;l‘ Uﬁ&» PANA PR@VRMEN E‘U ,2" Grau Compieto + Lur ‘0 hspeclfico

ATRIBUICOES Executa exames TdlelOUICOS sob a superv1o do- medlco poswmnando
adequaaamen i o pauente € acionando o aparelho de Raig selec1ona os' filmes'a serem
ut1hzaaob, atendendo ao upo de raciologia requisitada pélo medlco opera O aparelho de
Raios-X de conformldade corn 4 técnica exigida; 1egm 4 os dados das radlograﬁas reahzadas
para possﬁnhtar a ela.bora(;ao do boletim estatisuc :
de outros:materiais de utlmagao Venncando o3 1
do atendimento.

~CNPJ::
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ANEXO III (Art. 8°)

CARGO: Operario
FORMA DE PROVIMENTO: C@ncurso piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: mwimmade Flementar

ATRIBLhQUES bxecutar serv1gos de escavag:ao de ;Valas ou Valetas auXIhar nos
assentamentos de gulas nos tapa ﬂwwurawb nas construgdes, manutengoes ¢ conservagdes de
estradas, de cemitérios, de pracas; de Jalcunb de caigadas, de vias e logradouros publicos, nos
Servigo K:bragals em geral em abertufas, fechamento e escoramento de valas, na manutengdo
de predms"p‘ubhcos auxiliar. pedrelro em todos os servigos referentes a edlﬁcag:oes predlal
instalag@es hidro-saniidrias, eléiricas e de infraestrutura urbana e rural, executar capina em
logradouroa, praces, zchenos canteiros € demais dependéncias publicas, fazer a coleta de
entulhos e lixo, fazer a limpeza, Vamc;ao S recolhlmemo do lixo de ruas, avenldas pragas e
logradouros pubhc,os executar manaalmeme carga ¢ descargas de: caminhdes, auxiliar na
construgao « ou. 1eparos de cercas protetoms ou alambrados; auxiliar na reahzagao de
levantamentos .de 4reas- dunarcadas[ para . determinar altitudes, d1stanc1as angulos
cooraenaaas, refereﬂmas de nivel e outrd as car acieristicas de- su.perﬁue terrestre e de edificios,
auxiliar no reconhemmemo basico de areas programadas, observando as caracterlstlcas do
terreno, vias. de ‘melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos, registrar 0s dados
obtlaos anotando os Vaiores udos e camulos numerlcos;,. 'fetuados zelar pela guarda

em plantas ornamer;tals de
er.a poda" e a remogdo de

CNPVV ”26 042 515/0001 48




ANEXO Vi - (Lei Compl.n2074/18)

ANEXO Ii - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA | - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE REQUISITO DENOMINACAQ HEAR'Z%\A N° CARGOS| A'ﬂ':; L I‘g:é;'i
- ATENDENTE/RECEPCIONISTA 11
AUXILIAR DE SERVICOS - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS 01
ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 €101 985,47
¢ - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01
- INSTRUTOR DE ESPORTES 02
- INSTRUTOR DE INFORMATICA 04
ADSIGI\IEIZ‘::ADC;O I ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - AGENTE ADMINISTRATIVO » £101 1.181,10
£ - DESENHISTA 01
- TELEFONISTA 06
AGENTE DE AD“(;"N'STRALCAO f ENSINO MEDIO COMPLETO - OPERADOR DE MICRO 01 G101 1.240,16
- AUXILIAR DE TESOURARIA 03
TECNICO EM . |-AUXILIAR DE CONTABILIDADE .. . B e e
e ADMINISJRACAO’!' - ENSINO MEDIO COMPLETO - FISCAL DE OBRAS o1 H101 1.403,70
- INSTRUTOR DE ARTES 02
- ESCRITURARIO 07
Ao;ﬁﬁggag‘fo 1 ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO DESPORTIVO ) o 1101 1.446,21
| - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA 01
- AUXILIAR DE COMPRAS 01
- ASSISTENTE DE DIRETORIA 03
Asaﬁrsigzzg | ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- TECNICA AGRICOLA 06 101 206,03
L ESPECIFICO - TECNICO EM CONTABILIDADE 0s
- TOPOGRAFO 01
ASSISTENTE DE ASM'N'STRACAO t ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 07 M101 2.126,64
- ANALISTA DE SISTEMAS 01
_ - ARQUITETO 01
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAQ - ASSISTENTE SOCIAL 10 N101 2.927,88
SUPERVISOR DE COMPETENTE - ENGENHEIRO AGRONOMO 02
ADM'N'ZTRACAO - ENGENHEIRO CIVIL 02
- ENGENHEIRO ELETRICISTA 01
CURSO SUPERIOR NA AREA DE COMPUTACAO, |- ANALISTA DE SISTEMAS | 02
| DIREITO, ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS 40HS o1 N101 2.927,88

s

T

- FISCAL TRIBUTARIO |




ANEXO VIl - (Lei Compl.n2074/18)

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA Il - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE

146,20

i CARGA NiVEL VALOR
REQUI o
CLASSE QUISITO DENOMINACAO HORARIA N°CARGOS| .. \ciat INICIAL
AGENTE DE SER‘QCOS DE SAUDE! ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ATENDENTE SAUDE 11 c101 985,47
i - AGENTE SANITARIO 17
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO
¢ . - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 F101 1181,10
F ESPECIFICO
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 06
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25
FORMAGAO INICIAL COM APROVEITAMENTO E 40 HS G101 1.240,16
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE li CARGA HORARIA MINIMA DE 40HORAS -AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 12
G
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO + -
- - 1 240,16
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 40 HS 03 G101 1.240,
TE ! .
ECNICO DE SERVICOS DE SAUDE II ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO [ o opnmso o os H101 1.403,70
H ESPECIFICO
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO+ | _,
A - )02 1101
o  REGISTRO.NO ORGAO.COMPETENTE. - | TECNICOEM HIGIENE DENTAL . o) 40 HS 02 1
- TECNICO DE ENFERMAGEM 08
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO . i
. . . - 1101 2.066,03
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE I ESPECIFICO TECNICO PROTESE DENTARIA 01
L - TECNICO RADIOLOGIA o1
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO |- TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01- 1101 2.066,03
- MEDICO 01
- MEDICO VETERINARIO 04
- CIRURGIAO DENTISTA 05
- ENFERMEIRO o1 N101 2.927,88
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO |~ FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03
COMPETENTE - - FISIOTERAPEUTA 04
- PSICOLOGO o1
SuP ERV'S?\'R SAUDE| - ENFERMEIRO | 30HS 05 N101 2.927,88
30HS 03 N101 2.927,88
- FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 2.927,88
PSICOLOGO | 30HS 04 N101 2.927,88
ASSISTENTE DE C 20HS o1 N101 2.927,88




ANEXO VIl - (Lei Compl.n2074/18)

SUPERVISOR SAUDE II CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
- ENFERMEIR 06 0101 4.276,89
0 COMPETENTE ENFERMEIRO PSF
SUPERVISOR SAUDE ill CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO ,
- P101 18.456,35
p COMPETENTE MEDICO PSF 05
ANEXO It - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA Il - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
- CARGA | . NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO Horaria | CARGOS| o\ eiar | iniciaL
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 97
SERVICOS - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 64
GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR -VIGIA 10 A101 985,47
A - OPERARIO 80
-LIXEIRO 40 HS 02
SERVICOS OPCERAC'ONA'S : ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA |- SERVENTE DE PEDREIRO 10 €101 985,47
. - MOTORISTA 51
SERVIGOS OPERACIONAIS I ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA E :
N . D101 1.004,36
D HABILITAGAO PARA MOTORISTA CARPINTEIRO B l atiad
T o S e e s e I ARDINEIROT T T 08
- ELETRICISTA o1
- MOTORISTA DE GABINETE o1
E . - PEDREIRO 20
SERVICOS OPERACIONAIS I ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA F101 1.181,10
F - TRATORISTA 07
- MECANICO 03
- COVEIRO 40HS 01
IDADE ELEMENTAR + CUR!
SERVICOS OPERACIONAIS IV ESCOLARIDADE ELEME + CURSO DE _TRATORISTA 1 G101 1.240,16
G CAPACITACAO E EXPERIENCIA
SERVICO v ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE )
cosop :RAC'ONA'S 3€0 M DE MAQUINAS 14 H101 | 1.403,70

CAPACITAGAO E EXPERIENCIA " )

—
<



