PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

AV. AMBRAULINO LEANDRO BARBOSA, 284, CENTRO, CARNEIRINHO - MG

LEI COMPLEMENTAR N°006, DE 22 DE MARCO DE 2004.

atribuigdes;

Dispoe sobre a criacio e ampliagao de
empregos publicos que menciona, na
Administracao Publica Municipal.

O Prefeito do Municipio de Carneirinho, no uso de suas

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos comissionados, abaixo
relacionados, acrescentando-os no anexo V, da lei n°372, de 04 de janeiro de

2001:
ANEXO V
QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS
Quantidade Cargo Simbolo Salarial
01 Assessor Juridico 25 x N.I.
01 Assessor de Diretoria Escolar 3,25 x N.I.

Art. 2° - Ficam ampliados o nimero de empregos
efetivos, acrescentando-os nos anexos I e II, da Lei n°372, de 04 de janeiro de
2001, na forma abaixo:

ANEXO I
QUADRO GERAL DE EMPREGOS, NIVEIS SALARIAIS E
RESPECTIVAS VAGAS
Quantidade Empregos Nivel Salarial

01 Assistente Social XII
05 Auxiliar Servi¢os Urbanos I
01 Carpinteiro 1\Y
01 Engenheiro Civil XII
01 Fisioterapeuta X1I
06 Motorista 111
02 Professor Educacgao Fisica X
01 Professor Pré-escolar \Y
01 Técnico em Raio X X
01 Vigia I
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ANEXO II
QUADRO GERAL DE EMPREGOS E RESPECTIVOS NiVEIS
SALARAIS
Niveis Empregos
XII Assistente Social
I Auxiliar Servigos Urbanos
1\ Carpinteiro
XII Engenheiro Civil
XII Fisioterapeuta
111 Motorista
X Professor Educagao Fisica
\Y Professor Pré-escolar
X Técnico em Raio X
I Vigia
Art. 3° - Ficam criados os empregos efetivos,

acrescentando-os nos anexos I e II, da Lei n°372, de 04 de janeiro de 2001, na
forma abaixo:

ANEXO 1 ]
QUADRO GERAL DE EMPREGOS, NIVEIS SALARIAIS E
RESPECTIVAS VAGAS
Quantidade Emprego Nivel Salarial
04 Instrutor de Informatica \Y
03 Técnico Agricola X
ANEXO II )
QUADRO GERAL DE EMPREGOS E RESPECTIVOS NIVEIS
SALARAIS
Niveis Emprego
\Y Instrutor de Informatica
X Técnico Agricola

Art. 4° - As despesas com a execucao desta Lei correrdo
por conta de dotagdes consignadas no orcamento, suplementadas, se necessario.
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Carneirinho, 22 de marco de 2004.

Joao Tiago de Queiroz
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio, publicada por afixacdo no local de costume nesta
Prefeitura e arquivada na data supra.

Neide Ferreira de Souza
Secretaria

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO
Denominac¢do do Emprego: Técnico Agricola
Jornada de Trabalho Simbolo de Salario
(20 horas semanais) X

Area de Recrutamento Processo Seletivo
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Ampla Concurso Publico de Provas e ou
Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar
um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

- Efetua a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio
e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado;

- Estuda os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao agricola,
realizando teste, analises de laboratorio e experi€ncias, para indicar os meios
mais adequados de combate a essas pragas;

- Orienta a preparacao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas,
para assegurar a qualidade e quantidade da produgao;

- Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios para submeter
a exame e decisdo superior;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Segundo Grau e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO: TECNICO AGRICOLA

- Executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos;
recebe supervisao do superior imediato;

- Esforg¢o fisico: relativo;

- Esfor¢o mental e visual: constante;

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal;

- Responsabilidade/Patrimonio: pelos matérias e equipamentos que utiliza;

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: devido a utilizagdo de produtos

quimicos;

- Responsabilidade/Supervisao: treina equipes de trabalho

- Estd sujeito a elementos desagradaveis, a exposicdo a produtos toxicos, a

picadas de cobra, a poeira ¢ a chuva.

ASSESSOR JURIDICO

Simbolo Salarial:
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25 x N.I.

Area de Recrutamento
Restrita

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Estuda ou examina documentos juridicos e de natureza, analisando seu
contetido, com base nos codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; apura ou completa
informagdes levantadas;

- Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacoes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
administracdo municipal; examina o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Ensino superior completo, com habilitagdo e registro na ordem dos
Advogados do Brasil.

INICIATIVA

COMPLEXIDADE

- Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos e exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do
superior imediato.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO

Denominac¢do do Emprego: Instrutor de Informatica

Jornada de Trabalho Simbolo de Salario
(40 horas semanais) \Y




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

AV. AMBRAULINO LEANDRO BARBOSA, 284, CENTRO, CARNEIRINHO - MG

Area de Recrutamento Processo Seletivo

Ampla Concurso Publico de Provas e ou
Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Orienta e demonstra como executar os trabalhos, manipulando os
equipamentos, através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o
aprendizado ou para habilitd-los no desempenho de uma ocupacao;

- Acompanha o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de
avaliagdo ou analises de trabalhos praticos, para avaliar seu conhecimento;

- Avalia o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de aferi¢ao adequada
ao tipo de pratica ocupacional, para verificar seu aproveitamento;

- Verifica os equipamentos a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua
substitui¢ao, quando danificados, para manté-los em condi¢des de uso;

- Acompanha o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos
equipamentos, efetuando demonstracdes praticas e operacionais, para
possibilitar a sua correta utiliza¢do e aprendizado;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Primeiro Grau e especializagdo especifica.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

- Executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos teoricos
e praticos; recebe supervisao ocasional;

- Esforco fisico: maior parte do tempo em pé e em movimento;

- Esfor¢o mental e visual: constante;

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma;

- Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos que utiliza, de acordo com

a sua area de atuacao;

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica do

aprendiz;

- Responsabilidade/Supervisdo: treina, orienta e supervisiona as atividades dos

aprendizes.

ASSESSOR DE DIRETORIA ESCOLAR

Simbolo Salarial:
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3,25 x N.I.

Area de Recrutamento
Restrita

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Assessora o diretor da escola, no planejamento, organizagdo, execucao dos
programas de ensino, € os servigos administrativos, na elaboracao de curriculo,
calendario escolar e a organizagdo das atividades administrativas, para
assegurar bons indices de rendimento escolar;

- Assessora o diretor da escola na analise do plano de organizagdo das
atividades dos professores com distribui¢ao de turnos, horas/aula, disciplinas e
turmas, examinado todas as suas implicacdes, para verificar sua adequacao as
necessidades do ensino;

- Assessora o diretor da escola na coordenacao dos trabalhos administrativos,
supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais € equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da escola;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Ensino médio completo

INICIATIVA
COMPLEXIDADE
- Executa tarefas especializadas que exige conhecimento basicos.
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