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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

AV. AMBRAULINO LEANDRO BARBOSA, 284, CENTRO, CARNEIRINHO - MG

LEIN° 127/95 , DE 07 DE AGOSTO DE 1.995.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal Carneirinho e Contem outras disposigdes.

JOAO TIAGO DE QUEIROZ, Prefeito Municipal de
Carneirinho, no uso de suas atribuicdes,

FAZ SABER, que a Camara Municipal, por seus
representantes, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para efeito desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em emprego publico
de provimento efetivo ou em cargo em comissao.

Art. 2° - Emprego ou cargo publico referem-se ao conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura Organizacional e instituido pelo presente
instrumento legal, que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico — Os empregos e cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagdo propria, numero certo € remuneragdo pagos pelo erario
publico.

Art. 3° - Os empregos de provimento efetivo serdo organizados em carreiras.

Paragrafo Unico — As carreiras serdo organizadas em classe de empregos, observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, escalonadas segundo responsabilidade
das atribuigdes, pra progressao privativa dos titulares dos empregos que a integram.

Art. 4° - Classe ¢ o agrupamento de empregos de atribuicdes da mesma natureza, de mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I- Salario — ¢ o valor da retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, ¢ de
pagamento mensal

II- Remuneracdo — salario percebido pelo servidor, acrescido das vantagens
pecunidria a que tenha direito.

III-  Nivel — ¢ o valor salarial expresso em numeros romanos , apresentado no
sentido vertical

IV-  Grau — ¢ a posicao horizontal, representada por numeros arabicos, que o

servidor ocupa em termos do seu nivel salarial



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

AV. AMBRAULINO LEANDRO BARBOSA, 284, CENTRO, CARNEIRINHO - MG

Art 6° - Quadro ¢ o conjunto de carreiras e serie de classes de natureza efetiva, cargos em
comissao ou os efetivos, e as fungdes gratificadas.

CAPITULO 11

DA CARREIRA

SECAO1
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Sistema de Carreira do Quadro de empregos efetivos da Prefeitura Municipal de
Carneirinho, visa proporcionar:

I- Um Sistema permanente de treinamento e capacitagdo do servidor

II- O desenvolvimento do servidor, inspirado na igualdade de oportunidades, no
mérito funcional, na qualificagdo profissional e no esfor¢o pessoal,

III- O atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas delegadas pelo

Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - O ingresso na carreira serd feito no nivel e no grau inicial do emprego mediante
previa aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado no
provimento, a ordem de classificacao.

Art. 9° - O ingresso na carreira assegura ao servidor a participacdo em programas de
treinamento de capacitacao e de desenvolvimento profissional .

Art. 10° - Integram o plano de carreira os empregos de provimento efetivo relacionados no
anexo I, e os cargos de provimento em comissdo, constantes do anexo III.

Art. 11° - Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo
distribuem-se:

I- Os de Assessoramento para o desempenho de atividades qualificadas e
complexas, no nivel superior, ligados diretamente ao Prefeito Municipal.
II- Os de diregao superior, situando-se na Direcao dos Departamentos

III-  Os de Chefes de Divisdo, situando-se nos niveis hierarquicos intermediarios.
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IV-  Os de Chefes de setor, no que se refere as chefias de unidades executoras do
trabalho.

Art. 12 — Constituem-se fases da carreira:

I- O ingresso
1I- A progressao
III- A promogdo

Art. 13 — O ingresso na carreira far-se-4 por provimento em emprego efetivo na classe
inicial, atendidos os requisitos estabelecidos e, de previa aprovagdo em Concurso Publico,
de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacao.

Art. 14 — Progressao ¢ a passagem ao grau seguinte dentro do mesmo nivel, considerando-
se o intersticio de 4 (quatro ) anos e Avaliacdo de Desempenho funcional do servidor,
conforme disposto no artigo seguinte.

Art 15 — A avaliacdo, de que trata o artigo anterior, levard em conta o desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribui¢des € o seu potencial de desenvolvimento
profissional na carreira, nos termos de regulamento especifico, tendo em vista:

I- A assiduidade, a pontualidade, a cooperagdo e a observancia dos demais deveres
funcionais.

II- Dados cadastrais curriculares que comprovem interesse no aperfeicoamento,
mediante participacdo em cursos de capacitagao e desenvolvimento profissional,

III- O potencial revelado:

a- pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b- pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas dos quais resulte o
aprimoramento da execu¢do de tarefas individuais ou do 6rgdo de sua
lotacao;

c- pela eficiéncia demonstrada em funcdo da complexidade das atividades
exercidas.

$ 1° - O processo envolvera a avaliag@o reciproca do titular e da chefia imediata e abrangera
o desempenho individual do 6rgao.

2°- Os formularios para registro das avaliacdes refletirdo os critérios estabelecidos neste
artigo, com prioridade para os indicados no inciso III.

3° - A avaliacdo terd periodicidade semestral e seus procedimentos serdo orientados
tecnicamente e acompanhados pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art 16- Promociao ¢ a passagem do servidor o outro nivel salarial, ingressando em
emprego de complexidade maior, mediante aprovacao previa em Concurso Publico.
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Art. 17 — Nao serd computado como periodo aquisitivo, para desenvolvimento na carreira,
o ano em que o servidor incorrer em falta funcional, nos termos do disposto em legislacdo

especifica.

SECAO IT

DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 — Os servidores serdo enquadrados, apds a realizagdo de Concurso Publico, de
acordo com a aprovacao e convocacao do servidor, em conformidade com a escolha
efetuada, no ato da inscri¢do, pelo candidato em cada emprego.

SECAO 111

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 — O preenchimento dos empregos efetivos, constantes do anexo I, da presente Lei,
faz-se-a através da aprovacao previa em Concurso Publico, de provas ou de provas e titulos,
ou somente quando se realizar outro concurso, por existéncia de vagas em decorréncia de:

Promocao

Falecimento

Aposentadoria

Demissao ou Pedido de demissao
Criacdo de novos empregos
Aumento de Vagas

Art. 20 — Os Concursos Publicos de provas ou de provas e titulos serdo efetuados com
observancia das seguintes regras:

I-

II-
I11-

Publicagdo dos editais e demais atos administrativos correspondentes, atraveés
dos meios de comunicagdo local ou regional, sempre com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias ou como determinar o regulamento de concurso.

Prazo de validade de até 02 (dois ) anos, prorrogavel por igual periodo.
Contratacdo dos aprovados em ordem decrescente de classificagdo até o limite
de vagas determinadas pelo Edital de Concurso.
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IV-  Garantia de 10% (dez por cento) da pontuagdo das provas por ano de servigo
prestados at¢é o Maximo de 30% (trinta por cento) nos concursos publicos
municipais.

1° Ar normas do Concurso Publico para preenchimento das vagas, serdo regulamentadas
por decreto e abertas por Edital mediante a constituicdo de uma Comissdao Organizadora do
Concurso designada pelo Prefeito Municipal, sendo permitida a contratacdo de pessoal
técnico para o mesmo fim, inclusive Assessoria especial

2° - E vedado a realizagao de outro concurso durante o prazo de validade do anterior,
enquanto houver candidato aprovado aguardando a convocagdo para o preenchimento de
vaga que possa surgir.

Art. 21 — As contratagcdes serdo efetuadas no nivel salarial inicial correspondente ao
emprego para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 22 — Para inscri¢do no Concurso Publico, se faz necessario que o candidato tenha no
minimo 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 23 — Os servidores nao aprovados no Concurso Publico, terdo seus contratos
rescindidos, ap6s a homologag¢ao do resultado final do concurso.

Art. 24 — Apo6s a homologacao do resultado final do Concurso, o candidato aprovado que
for convocado para contratagdo, deve entrar em exercicio no periodo de 30(trinta) dias apds
a sua convocagdo, podendo tal periodo ser prorrogado a pedido do interessado e deferido
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que foi convocado, se ndo se apresentar dentro do
prazo estabelecido no “caput’deste artigo sera considerado desistente do emprego para
todos os efeitos legais, exceto se sua ndo apresentacao for motivada por razoes aceitas pelo
chefe do Executivo e que, ndo afetem o bom andamento dos servigos publicos municipais.

Art. 25 — Quando da realizagdo do Concurso Publico, se’ra fixado a quantidade de 10(dez)
vagas destinadas aos deficientes fisicos, os quais ndo serdo discriminados pela sua
condi¢do, exceto para os empregos que ndo possibilitem suas contratagdes pelas
caracteristicas, atribui¢des e desempenho.

Art. 26 — Ap0s a contratacao do aprovado em concurso Publico e em efetivo exercicio, este
se submetera a um periodo de estagio probatorio de 02 (dois) anos, quando sera avaliado
pelo chefe imediato e pelo Prefeito Municipal, nos seguintes fatores:

I- Interesse pelo trabalho,
11- Iniciativa,
III-  Assiduidade,
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IV-  Conhecimento das atribui¢des e competéncia no trabalho que desenvolvera,

V- Motivacao e eficiéncia,

VI-  Ordem, zelo e responsabilidade quando a execucdo de suas fungdes e aos
materiais e equipamentos que utilizar,

VII- Produtividade.

Art. 27 — Para fins de estabilidade no servigo publico Municipal, devera ser contado o
tempo de servigo a partir da contratacao do candidato concursado.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 28 — Progressdo ¢ a passagem do servidor ocupante de emprego efetivo, de um grau
para o seguinte, dentro do mesmo nivel salarial, obedecidos os critérios de Avaliagdo de

Desempenho, conforme estabelecido no Art. 15, da presente Lei.

Art. 29 — O servidor terd direito a progressdo horizontal, de 01(hum) grau, desde que
satisfaca os seguintes requisitos:

I- Ter estado em exercicio, posicionado no mesmo nivel salarial, durante o periodo
de 04 (quatro) anos, no qual serdo admitidos até 10 (dez) faltas.
II- Ter obtido conceito favoravel na Avaliagdo do Desempenho.

§ 1° - Nao se computara para integralizagdo de que trata o inciso I, o tempo em que o
servidor se encontra, por qualquer motivo, afastado do efetivo exercicio do emprego,
excetuados os caso de:

a- Férias;

b- Férias prémio;

c- Casamento, até¢ 08(oito) dias;

d- Luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mae e irmao;

e- Afastamento para tratamento de saude;

f- Licenca maternidade e paternidade;

g- Adocdo ou guarda judicial, nos termos dos artigos 62 e 63.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada em 1° de janeiro do
ano seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo referido, desde que
tenha obtido a progressao.

§ 3° - As condicdes para a progressao do servidor serdo consideradas até o ultimo dia de
cada ano, devendo a relagdo de nomes ser encaminhada pelo Departamento de Recursos
Humanos a Comissao de Avaliagao, até o dia 20 (vinte) de dezembro.
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Art. 31 — A progressdo ¢ assegurada por ato do Prefeito Municipal, com efeito a partir do
primeiro dia do més de janeiro, em que se completar o periodo.
CAPITULO 111
DOS SALARIOS, ADICIONAIS, GRATIFICACOES E VANTAGENS
SECAO I
DOS SALARIOS
Art. 32 — Ficam fixados os salarios dos empregados efetivos em conformidade com o
anexo VI e para os cargos comissionado os valores estabelecidos no anexo III da presente
Lei.
Art. 33 — Nenhum servidor receberd o saldrio inferior a0 minimo fixado pelo Governo
federal, e nem superior, bem como o valor recebido como remuneragdo, em espécie, pelo
Prefeito Municipal.
Art. 34 — Fica assegurado a isonomia de saldrios para empregos assemelhados ou de
atribuicOes iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho e as promogdes.
Art. 35 — O salario do servidor publico acrescido das vantagens pecuniarias e de carater
permanente, ¢ irredutivel e sua remuneragdo devera obedecer o disposto no inciso XV do
artigo 37 da Constituicao Federal.
SECAOII
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 36 — Ao servidor serdo assegurados todos os direitos, deveres e vantagens
estabelecidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T.,

Art. 37 — O servidor publico que se deslocar do municipio, a servigo da Prefeitura
Municipal, fard jus ao reembolso das despesas havidas em viagem, podendo inclusive
requisitar adiantamento da despesa mediante posterior prestagdo de contas.

Art. 38 - Todas as despesas que compdem a remuneracdo dos servidores publicos
municipais serdo discriminadas em cddigo distintos nos demonstrativos de pagamento.
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Art. 39 — As vantagens pecuniarias de qualquer natureza s6 poderdo ser instituidas por Lei
e quando atenderem efetivamente aos interesses publicos e as exigéncias do servigo.

Art. 40 — Sera concedida gratificacdo ao servidor, a titulo de representacdo de gabinete e,
também, por regime especial de trabalho, conforme estabelecimento a serguir:

I- Ao servidor que prestar servigos junto ao gabinete do Prefeito, serd devida a
gratificacdo paga na base de até 50% (cinqiienta por cento) do seu vencimento
ou salario, quando ficar todo o tempo a disposi¢do do Prefeito Municipal,
podendo ser convocado a trabalhar a qualquer momento, durante as 24 (vinte e
quatro) horas do dia.

II- A gratificacdo por regime especial de trabalho serd devida ao servidor
comissionado que f i¢ar todo o tempo a disposicao do servigo publico, podendo
ser convocado a trabalhar a qualquer momento, durante as 24 (vinte e quatro)
horas do dia, determinado pelo Prefeito Municipal, e serd paga na base de até
50% (cinquenta por cento) de seu vencimento.

Pardgrafo Unico — A gratificagdo referido no “caput”do artigo devera ser regulamentada
por decreto, onde serd estabelecido o valor percentual a ser pago e os critérios adotados
para a adocao de tal valor.

CAPITULO III

DAS CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO

Art. 41- Podera haver contratacdes de empregados publicos municipais, por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Art. 42 — Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I- Casos de grave perturbagdo da ordem;

11- Casos de Calamidade Publica;

III-  Trabalho de recenseamento;

IV-  Surtos de epidemia;

V- Campanhas de Vacinagdo ou de satude publica;

VI-  Casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento da
situagd0 que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

VII- Casos de comprovada necessidade de preenchimento de vagas, para assegurar o
funcionamento de unidades municipais, prestadoras de servigos essenciais de
educacao, saude saneamento e assisténcia social;
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VIII- Casos de comprovada necessidade e conveniéncia administrativa para a
execug¢do ou complementagdo de obra ou servigo, desde que em regime de
execucao direta pelo municipio;

IX-  Celebrados, com a Unido ou com o Estado e suas prorrogagdes, bem como para
atendimento de obrigacdes assumidas através de consorcios em outros
municipios;

Art. 44 — O prazo das contratagdes referidas no artigo anterior, serd para o prazo Maximo
de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 - A jornada de trabalho dos empregados sera fixada através de decreto do Prefeito
Municipal, e ndo excedera a oito horas diarias ou, quarenta e quatro horas semanais.

Pardgrafo Unico — Poderdo ser fixadas jornadas de trabalho diferente ou horérios
diferenciados, em razao de peculiaridades dos empregos, do servigo ou da atividade.

Art. 46- Regulamentada a jornada de trabalho, as horas suplementares deverdo ser pagas
com um acréscimo de cingiienta por cento sobre o valor da hora normal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - A Politica de reajuste salarial dos servidores, doravante obedecera o crescimento
da receita e as possibilidades do erario publico, mediante Lei autorizativa da Camara
Municipal.

Art. 48 — O provimento dos cargos em comissdo ¢ de livre nomeagdo, ou exoneragao pelo
Prefeito, devendo o profissional indicado para o cargo, possuir experiéncia de trabalho para
as areas que assim o exigirem.

Art. 49- Os servidores designados para responder por turma ou servigo, perceberdo a titulo
de gratificagdo até 50% (cinqlienta por centro) de seu saldrio base, enquanto permanecer na
funcdo, ndo gerando seu exercicio nenhum direito de incorporacdo de vencimentos ou
apostilamento quando da dispensa.

Art. 50 - O servidor que for nomeado para cargo comissionado da Prefeitura Municipal,
optara por escrito, pelo recebimento do salario correspondente ao seu emprego originario,
com adicional de 40% (Quarenta por cento) para a Direcdo de Departamento e 30% (trinta
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por cento ) para a Chefia de Divisdo e 20% (vinte por cento) para a Chefia de Setor, ou
entdo pelo salario pertinente ao cargo em comissao para o qual foi nomeado.

Art. 51 — Ao servidor Publico Municipal sera concedido cinco dias de licenga paternidade,
pelo nascimento e adogao de filho.

Art. 52 — A Servidora Publica que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com
menos de 01(uma) ano de idade, sera concedido licenga remunerada de 90 (noventa) dias
para ajustamento da crianga ao lar.

Pardagrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga, com mais de
01 (um) ano de idade, o prazo de que trata o “caput” sera de 30 (trinta ) dias.

Art. 53 — As faltas abonadas ndo excederdo a 06 (seis) ao ano, justificadas e ndo serdo
descontadas do salédrio do servidor publico.

Pardgrafo Unico — Nao serdo permitidas duas faltas abonadas em um bimestre, e
nesta hipotese, apenas uma sera considerada abonada, a outra sera descontada
normalmente.

Art. 54 — Poderd haver substituicdo dos servidores publicos ocupantes de cargos em
comissdo, durante os impedimentos legais, desde que igual ou superior a 05 (cinco) dias
corridos, observando-se:

I- O substituto passara a perceber a diferenca existente entre seu saldrio, € o
respectivo salario do substituido;
II- A diferenca pecuniaria percebida, ndo se incorporarda ao salario,

independentemente do prazo de substituicdo, exceto na hipdtese prevista em Lei.
III- Ao findar o prazo de substituicdo, o substituto voltard ao seu emprego de
origem, ndo adquirindo o direito de ser promovido ao emprego que substituiu,
independentemente do prazo de substituicao
IV- Ao substituido compete indicar o substituto ao Chefe do Executivo, que
homologara ou nao a sua indicagao.

Art. 55 — Fica criado, a titulo precério e vinculado ao artigo 56 o cargo em comissdo de
Diretor Escolar com simbolo de salario equivalente a 7 x N.I., para uma carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 56 — Deverda o poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 90(noventa) dias
encaminhar & Camara Municipal o Projeto de Lei referente ao Estatuto do Magistério
Municipal, regulamentando assim o trabalho em Educa¢do do Municipio.

Art. 57 — Fica instituido o regime da Consolidag@o da Leis do Trabalho — C.L.T., conforme
o estabelecido Art. 128 da Lei Organica do Municipio.
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Art. 58- Aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Constituicdo federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio, da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas e demais legislagdes pertinentes e acessorias.

Art. 59- As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das verbas
proprias do Orgamento Municipal

Art. 60 — Compoem esta Lei os anexos abaixo relacionados, como parte dela integrantes:
Anexo I - Quadro Geral de Empregos, Niveis Salariais e Respectivas Vagas
Anexo II — Quadro Geral de Empregos e Respectivos Niveis Salariais
Anexo III- Quadro Geral de Cargos Comissionados
Anexo IV — Descrigdes e Especificacdes dos Empregos.

Anexo V — Tabela Salarial

Art. 61- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario que disponham sobre a matéria, em especial a Lei 062/ 94, e outras de idéntico
fundamento.

Prefeitura Municipal de Carneirinho, 07 de Agosto de 1.995.

JOAO TIAGO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO1

QUADRO GERAL DE EMPREGOS, NiVEIS SALARIAIS E RESPECTIVAS VAGAS.

EMPREGO NIVEL N. DE VAGAS
SALARIAL |POR LEI

01 — Agente Administrativo VI 15
02 — Agente Sanitario A% 06
03 — Apontador I 03
04 — Arquiteto XII 01
05 — Assistente Administrativo XI 10
06 — Assistente de Diretoria X 09
07 — Assistente Social XII 01
08 — Auxiliar Administrativo II 25
09 — Auxiliar de Biblioteca II 04
10 — Auxiliar Contabilidade VIII 02
11 — Auxiliar de Enfermagem VI 06
12 — Auxiliar de Secretaria Escolar A% 05
13 — Auxiliar de Servigos Gerais I 40
14 — Auxiliar de Servigos Urbanos I 20
15 — Auxiliar de Tesouraria VIII 01
16 — Atendente II 11
17 — Carpinteiro v 08
18 — Cirurgiao Dentista XII 07
19 — Desenhista Copista VI 02
20 — Enfermeiro XII 01
21 — Engenheiro Agrénomo XII 01
22 — Farmacéutico Bioquimico XII 01
23 — Fiscal de Obras VIII 01
24 — Fiscal Sanitario VIII 03
25 — Fiscal Tributario VIII 01
26 — Inspetor de Aluno v 08
27 — Inspetor escolar XII 01
28 — Instrutor de Esportes II 04
29 — Instrutor de Trabalhos Manuais 1T 08
30 — Jardineiro v 05
TOTAL A TRANSPORTAR 210
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EMPREGO NIVEL N. DE VAGAS
SALARIAL |POR LEI
TRANSPORTE 210

31 — Mecéanico IX 03
32 — Medico Veterinario XII 01
33 — Motorista 111 18
34 — Motorista de Gabinete A% 02
35 — Operador de Maquinas VIII 12
36 — Operador de Micro VI 03
37 — Orientador Educacional XI 01
38 — Pedreiro VI 10
39 — Professor (Pré Escolar e 1* a 4* Série) \Y 08
40 — Psicologo XII 01
41 — Secretaria de Gabinete IX 01
42 — Secretaria Escolar VI 02
43 — Técnico em Contabilidade X 03
44 — Técnico em Enfermagem X 01
45 — Topografo X 01
46 — Tratorista VI 05
47 — Vigia I 10
TOTAL 292
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ANEXO II

QUADRO GERAL DE EMPREGOS E RESPECTIVOS NIVEIS SALARIAIS

NIVIES EMPREGO

-Auxiliar de Servigos Gerais
I -Auxiliar de Servigos Urbanos
-Vigia

-Auxiliar Administrativo
11 -Auxiliar de Biblioteca
-Atendente

-Instrutor de Esportes

-Apontador
111 -Instrutor de Trabalho Manuais
-Motorista

-Carpinteiro
v -Inspetor de Alunos
-Jardineiro

-Agente Sanitario

-Auxiliar de Secretaria Escolar

\"% -Motorista de Gabinete

-Professor( Pré Escolar e 1* a 4* Série)

-Agente Administrativo
-Auxiliar de Enfermagem

-Desenhista

VI -Pedreiro
-Secretaria Escolar
-Tratorista

VII Operador de Micro

-Auxiliar de Contabilidade
-Auxiliar de Tesouraria
VIII -Fiscal Tributario

-Fiscal de Obras

-Fiscal Sanitario
-Operador de Méquinas

-Mecanico
IX -Secretaria de Gabinete

-Assistente de Diretoria
-Técnico em Contabilidade
X -Técnico em Enfermagem
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| -Topografo |

ANEXO II (cont.)

QUADRO GERAL DE EMPREGOS E RESPECTIVOS NiVEIS SALARIAIS

XI -Assistente Administrativo

-Arquiteto

-Assistente Social
-Cirurgiao Dentista
-Enfermeiro

-Engenheiro Agronomo
XII -Farmacéutico Bioquimico
-Inspetor Escolar

-Médico Veterinario
-Orientador Educacional
-Psicologo
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CARGOS N° VAGAS |SIMBOLO
SALARIAL

Assessoria de Administracao e Planejamento 01 11 xN.I
Assessoria de Relagdes Publicas ¢ Cerimonial 01 7,6 x N.I
Chefia de Gabinete 01 7,6 x N.I
Diretor de Departamento 09 7,6 x N.I
Chefia de Divisao 12 6,3 x N.I
Chefia de Setor 05 3xN.I
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ANEXO 1V

DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DO SALARIO:
X AMPLA  LIMITADA VI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas / Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Executar atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formulérios, realizando
calculos simples e efetuando levantamentos diversos, de acordo com a chefia imediata.

-Manter organizado e abastecido o Almoxarifado do seu setor de trabalho a que est4 lotado
solicitando a devida reposicao, quando necessario ao 6rgado competente.

- Elaborar e datilografar correspondéncias oficiais € documentos diversos emitidos pela
Prefeitura.

-Manter atualizado e devidamente organizado o arquivo de documentos pertinentes ao
trabalho e ao setor a que pertence.

-Realizar a vistoria dos bens modveis e imdveis da Prefeitura Municipal, comunicando
possiveis irregularidades ou defeitos ao Departamento competente.

-Efetuar a codificagdo de empenhos, minutas de despesas e receitas de acordo com
orientagdo da chefia imediata, utilizando-se de técnicas especificas.

-Realizar a conferéncia de notas, o fechamento de balancetes, o cadastramento de firmas e
de contribuintes em geral, de acordo com orientagdo recebida.

-Preparar e organizar a documentagdo exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, conforme instrugdes baixadas pelo mesmo.

-Efetuar Servicos de datilografia diversos, conforme metodologia Especifica

-Executar outra tarefa afins que lhes forem atribuidas.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
-1° grau incompleto

-Experiéncia de 01 (um) ano na area
-Datilografia

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AGENTE ADMINISTRATIVO

-Conhecimentos basicos equivalentes ao 1° grau incompleto, experiéncia de 01 (hum) ano
na area e datilografia.

-Executa tarefas semi-rotineiras, que podem apresentar variagdes em seus detalhes.

Tem sob suas responsabilidades uma maquina de escrever, um aparelho telefonico e
documentos diversos que sd3o manipulados durante o trabalho, o que faz com que tenha
acesso a assuntos sigilosos. Estabelece contatos freqiientes interna e externamente
solicitando e fornecendo informacgdes diversas.

-Esta sujeito a cometer erros de datilografia e de célculos, o que pode comprometer todo o
trabalho realizado.

-O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢o visual e
mental ¢ freqiiente, podendo assim, acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
AGENTE SANITARIO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA \%
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Realizar vistorias periddicas em residéncias e terrenos urbanos, bem como na zona rural, a
fim de identificar focos de agentes provocadores de doencas epidémicas, de acordo com
orientagdes recebidas da chefia imediata.

-Realizar a dedetizacdo de arecas diversas, conforme determinacdes da chefia imediata,
utilizando-se de técnicas especificas.

-Visitar, orientar e informar a populagdo do municipio, quando as formas de combate e
prevencdo a insetos e similares, de acordo com normas técnicas estabelecidas pelo

Ministério da Satde, através da Fundacao Nacional de Saude.

-Zelar pelo equipamento de trabalho, efetuando a devida manutengdo, conforme normas de
seguranca estabelecidas.

Confeccionar relatorios periodicos dos trabalhos realizados de acordo com determinacdes
de chefia imediata.

Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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- 1° grau incompleto.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AGENTE SANITARIO

-1° grau incompleto

-O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, enfrenta situacdes
adversas como poeira, sol, lugares insalubres e com forte odor. Esta situacdo pode provocar
fadiga fisica ao final do expediente.

-Manuseia substancia tdxicas, como veneno e correlatos, o que faz obrigatorio o uso de
equipamentos de seguranga, tais como: mascara, botas de borracha e luvas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
APONTADOR
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA I
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:

40 Horas/Semanais

Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Realiza o controle diario de entrada e saida de servidores no local de trabalho, zelando

pelo devido cumprimento do horério.

-Supervisionar, orientar ¢ acompanhar o trabalho de turmas de servicos, conforme

determinagoes da chefia imediata.

-Elaborar relatério de servigo, com periodicidade e critérios estabelecidos pela chefia

imediata.

-Manter a Chefia imediata informada de todas as situa¢des que ocorrem no dia a dia de

trabalho.
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-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grau incompleto.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — APONTADOR

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau incompleto

-Executar tarefas semi rotineiras o que exige do ocupante do emprego capacidade de
decisdo e iniciativa para coordenar as tarefas que executa. O Ocupante do emprego trabalha
a maior parte do tempo de pé e andando, o que poderad acarretar fadiga fisica ao final do
expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
ARQUITETO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:

20 Horas/Semanais

Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Elaborar projetos Arquitetonicos de
desenvolvimento adotada pelo Executivo.

obras municipais, conforme politica de

-Fiscalizar e supervisionar o trabalho desenvolvido em obras da municipalidade,
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assegurando a adequada execucdo do projeto apresentado.

-Participar e/ou elaborar programas de orcamento de obras diversas, conforme
determinacgoes da chefia imediata.

-Propor medidas de racionalizagdo de materiais utilizados em obras publicas, de forma a
viabilizar projetos arquitetonicos adotados.

-Rever projetos de edificagdes, com o fim de garantir a observancia da legislagdo
especifica;

-Elaborar projetos paisagisticos e de interiores.

-Verificar desenvolvimento e apresentacdo definitiva dos trabalhos de desenhistas
relacionados com a sua atividade;

-Informar processos, emitir pareceres ¢ realizar pericias.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso Superior de Arquitetura e Registro no Orgio competente.
- Experiéncia comprovada na elaboracao de projetos arquitetonicos

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — ARQUITETO

-Conhecimentos basicos equivalente aos adquiridos em curso superior de Arquitetura e
registro no Orgdo competente e experiéncia comprovada na elaboracdo do projetos
arquitetonicos

-Executa tarefas poucos rotineiras o que exige do ocupante do emprego iniciativa e
capacidade de raciocinio espacial e abstrato.

-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢o visual e
mental ¢ constante. Pode, em inspe¢do a obras trabalhar de ¢ e andando, estando sujeito a
sol ¢ poeira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AREA DE RECRUTAMENTO:
X AMPLA LIMITADA

SIMBOLO DE SALARIO:
XI

JORNADA DE TRABALHO:

PROCESSO SELETIVO:
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40 Horas/Semanais | Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informacodes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e a confec¢do de documentos diversos
expedidos pela Prefeitura Municipal.

-Efetuar e conferir célculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de
maquinas e equipamentos.

-Proceder o langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o
controle e consulta de documentagao.

-Realizar levantamentos e proceder a organizagdo de documentos diversos, subsidiando o
estudo e analise de dados do seu trabalho e de terceiros.

-Realizar trabalhos de datilografia de documentos produzidos ou de impresso adotados pela
Prefeitura Municipal.

-Organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos do 6rgdo a que pertence,
observando normas e técnicas estabelecidas.

-Prestar informagdes quando aos trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo, de acordo com
solicitagdo referendada pela chefia imediata.

-Executar atividades inerentes a rotina administrativa e financeira, no controle de atividades
especificas bem como no controle das atividades especificas, bem como do movimento

bancario da Prefeitura Municipal.

-Realizar a revisao gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da linguagem e
grafia dotada.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau incompleto.

-Datilografia.

-Experiéncia de 01 (um) ano de trabalho na 4rea administrativa.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo,
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datilografia e experiéncia de 01(um) ano de trabalho na area administrativa.

-Executa tarefas poucos rotineiras, o que exige do ocupante capacidade de analise, sintese e
discernimento para a realizacdo de suas tarefas. Esta sujeito a cometer erros em formacgdes
prestadas e em calculos diversos o que pode comprometer todo o trabalho e em
conseqliéncia, acarretar prejuizo financeiros a Prefeitura Municipal.

-Estabelece contatos freqlientes interno e externamente com 0rgdos diversos e o publico em
geral, solicitando e prestando informagdes.

-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e
mental sdo freqiientes, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
ASSISTENTE DIRETORIA
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA X
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Assistir o titular do Departamento em que esté lotado, de forma a assegurar o cumprimento
das tarefas que lhes forem atribuidas.

-Receber e distribuir documentos em geral, observando criteriosamente as normas de
protocolo da Prefeitura Municipal.

-Classificar, conferir, controlar e registrar correspondéncias e documentos diversos,
recebidos e enviados pelo Setor de trabalho para efeito de arquivo

-Efetuar trabalhos de reprografia (xerox) atendendo as solicitagdes dos diferentes setores e
realizando o devido controle e confecgao de relatorio mensal das atividades desenvolvidas.

-Efetuar a montagem do mural informativo da Prefeitura, com matérias institucionais e de
interesse da populagao.

-Controlar o arquivo de documentos diversos do setor a que presta servigo.
-Arquivar documentos diversos, conforme orientacao e determinagao da chefia imediata.
-Realizar atendimento telefonico e ao publico em geral.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
-1° grau incompleto.
-Experiéncia de 01 (um) ano na area administrativa
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — ASSISTENTE DE DIRETORIA

-Conhecimentos bésicos equivalentes ao 1° grau incompleto e experiéncia de 01 (um) ano
na area administrativa.

-Executa Tarefas rotineiras, podendo apresentar variacdes em seus detalhes. Tem sob sua
responsabilidade uma maquina de datilografia, aparelho telefonico e uma maquina
copiadora (xerox). Estabelece contatos interna e externamente solicitando e prestando
informagdes diversas. Estd sujeito a cometer Eros no repasse de informagdes incorretas e
incompletas.

-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforgo visual e
mental € freqliente, podendo assim, acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
ASSISTENTE SOCIAL
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Municipio.

-Identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de municipes,
viabilizando o devido encaminhamento.

-Desenvolver trabalhos que visem a prevengdo e o tratamento de desajustes de natureza
biopsicossocial promovendo a integracdo dessas pessoas ao meio social, familiar e de

trabalho.

-Propor e coordenar trabalhos de satde publica visando o desenvolvimento integral do
municipe.

-Propor e desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidos pelo municipio
através de Orgaos assistenciais e metas previamente estabelecidas.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Cursos superior de Servigo Social e registro no 6rgao competente
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — ASSISTENTE SOCIAL

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso superior de Servigo Social.

-Executa tarefas poucos rotineiras que apresentam variagdes em seus detalhes o que exige
do ocupante, iniciativa para a execugao de suas tarefas. Estabelece contatos freqiientes
interna e externamente o que faz com que tenha acesso a assuntos sigilosos. Esta sujeito a
cometer erros na realizag¢@o de projetos sociais o que podera representar prejuizos
financeiros e materiais a Prefeitura Municipal. O ocupante DO EMPREGO trabalha a maior
parte do tempo sentado, onde o esfor¢o visual e mental ¢ freqiiente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA 11
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas pela
Prefeitura Municipal.

-Efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura Municipal nas agéncias
bancarias ou direto a fornecedores, conforme determinacdo da chefia imediata.

-Executar servigos diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia
estabelecida.

-Operar maquina copiadora (xerox), de acordo com solicitacdo dos diversos setores da
Prefeitura Municipal e orientacao da chefia imediata.

-Recepcionar as pessoas que procuram pelos servicos da Prefeitura Municipal,
encaminhado aos diversos setores e prestando informagdes solicitadas pelas mesmas.
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-Efetuar o preenchimento de formuléarios e anotagcdes em livros diversos, utilizados pela
Prefeitura Municipal, partindo de orientag¢des recebidas da chefia imediata.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau incompleto.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Conhecimentos basicos a nivel de 1° grau incompleto.

-Executa tarefas rotineiras com pouca variagdo em seus detalhes. Estabelece contatos com
entidades que buscam informacdes diversas da Prefeitura Municipal .Esta sujeito a cometer
erros na divulgagao de informagdes incompletas ou incorretas e no atendimento ao publico,
o que podera comprometer os trabalhos desenvolvidos.

-Ocupante do emprego tem sobre sus responsabilidade uma maquina (xerox), um aparelho
telefonico e bloco de anotagdes diversos.

-Executa o trabalho sentado e por vezes andando. O esfor¢o visual e mental ¢ freqiiente,
mas com momentos de descanso. Tal postura e esfor¢o visual pode acarretar fadiga fisica
ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
AUXILAR DE BIBLIOTECA
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA 1T
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Catalogar os livros da biblioteca, através de fichas que indicam a area a que pertence,
conforme orientagao recebida.

-Protocolar as correspondéncias recebidas ou expedidas pelo 6érgao de acordo com normas
estabelecidas.

-Executar servicos de datilografia de interesse da Biblioteca Municipal.
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-Prestar informagdes diversas aos usudrios da Biblioteca, quanto ao sistema de
funcionamento e acervo constante na mesma.

-Organizar o acervo de livros e revistas, em prateleiras, conforme normas estabelecidas.

-Manter atualizado e organizado o mural informativo da Biblioteca afixando tal material de
acordo com orientacao recebida.

-Controle de empréstimos de livros, revista e mapas pertencentes a Biblioteca, solicitando a
devida devolucdo, quando necessario.

-Arquivar documentos diversos de interesse do o¢rgdo desenvolvido e quanto a
movimentagdo do acervo da Biblioteca, de acordo com orientagao recebida.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau completo.
-Datilografia.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo,
datilografia.

-Executa tarefas com rotinas definidas, mas que pode apresentar variagdes em seus
detalhes, o que exige iniciativa e capacidade de analise do ocupante do emprego para o
desempenho de suas tarefas.

-Tem sob sua responsabilidade um maquina de escrever e todo o material manipulado no
seu trabalho, estabelece contatos freqiientes com alunos, professores ¢ a comunidade em
geral que se utilizam da biblioteca Municipal. Est4 sujeito a cometer erros de datilografia.

-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado e de pé quando no
manuseio dos livros esta variacdo de posicoes pode acarretar fadiga fisica ao final do




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

AV. AMBRAULINO LEANDRO BARBOSA, 284, CENTRO, CARNEIRINHO - MG

expediente. O esforco visual e mental ¢ freqiiente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO

AUXILAR DE CONTABILIDADE

40 Horas/Semanais

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:

Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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-Efetuar e conferir calculos diversos de acordo com instrugoes recebidas da chefia imediata.
-Efetuar a escrituragdo de livros contabeis, de acordo com orientagcdo da chefia imediata.

-Realizar o atendimento ao publico e ao telefone, dirigidos ao setor, prestando informagdes
que se fizerem necessarias.

-Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos do setor, de acordo com
determinacgoes da chefia imediata.

-Auxiliar o técnico em contabilidade em suas tarefas conforme estabelecido pela chefia
imediata.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau completo.
-Experiéncia de 069seis) meses de trabalho na drea administrativa.
-Datilografia.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo, e
experiéncia de 06 (seis) meses de trabalho na area administrativa e datilografia.

-Executa tarefas rotineiras, podendo apresentar variagdes em seus detalhes, exigindo do
ocupante iniciativa para aprender novas tarefas e facilidade de raciocinio de calculos.
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-Trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esfor¢o visual e mental ¢ freqiiente,
podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
AUXILAR DE ENFERMAGEM
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Proceder o preparo do paciente para consulta médica, conforme orientacdo especifica
recebida da chefia imediata.

-Realizar aplicagdo de injecdo de acordo com solicitacdo do paciente e prescricao médica.

-Realizar curativos e suturas conforme técnicas especificas em municipes que procuram
pelo atendimento, observando as técnicas especificas.

-Executar a aplicagdo de vacinas periddicas, realizando as devidas anotagdes, em cartdo de
vacina, de acordo com critérios estabelecidos.

-Atender pacientes que procuram pelo servico, preenchendo sua ficha medica e efetuar
posterior encaminhamento ao medico.

-Utilizar de técnicas especificas para o desempenho de socorro de emergéncia, conforme
orientagao recebida.

-Efetuar o controle didrio da entrada e saida de medicamentos, mantendo o estoque
necessario e solicitar reposi¢ao, quando necessario.

-Esterilizar os instrumentais utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e
normas estabelecidas.

-Acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagdo do local de trabalho, de acordo com
técnicas especificas e supervisao da chefia imediata.

-Realizar relatorio diario das atividades desenvolvidas e numeros de pessoas atendidas na
Unidade Basica de Saude.

-Arquivar prontuarios de pacientes, conforme técnica especifica.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
-1° grau completo.- Curso especifico na érea.
-Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO —-AUXILIAR DE ENFERMAGEM

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo, curso
especifico na area, registro no 6rgdo competente.

-Executa tarefas rotineiras mas que apresentam variagdes em seus detalhes, exige, portando,
capacidade de discernimento, analise e iniciativa do ocupante na realizacdo de suas tarefas.
Tem sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos médicos e material
utilizado no seu trabalho. Estabelece contato freqiiente com servidores, chefia e populagao
em geral para a execucdo de seu trabalho.

-O ocupante do emprego esta sujeito a cometer erros, ndo observando a receita medica e
ministrando medicamentos sem a devida autorizacao, tais erros poderdo ser fatais ao
paciente.

-Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforco visual e mental é
freqliente, podendo assim acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
AUXILAR DE SECRETARIA ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA \%
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Proceder a escrituragdo de documentos pertinentes a vida escolar do aluno. Conforme
orientacao recebida.

-Realizar trabalhos de datilografia, mimeografia e reprografia (xerox), conforme solicitacao
de professores e Direcdo Escolar.

-Atender pais, alunos, professores € o publico em geral, prestando informagdes e
encaminhando solicitagdes diversas.

-Efetuar o controle de estoque de materiais diversos utilizados pela escola, solicitando a
reposicao quando necessario.

-Arquivar documentos diversos, conforme orientacdo previa observando a utilizagdao e
organiza¢do do mesmo.

-Preencher formularios diversos, de interesse da escola ¢ do municipio a partir da
orientagdo previa.

-Secretariar reunides da Diretoria e equivalentes, quando determinado pela chefia.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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-1° grau completo.
-Datilografia.
-Experiéncia de 1 (um) ano na area.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO —AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo,
datilografia e experiéncia de 01(um) ano na area

-Executa tarefas rotineiras, mas que podem apresentar algum elementos de variedade, o que
exige do ocupante iniciativa para executar seu trabalho. Tem sob sua responsabilidade uma
maquina de escrever manual, mimedgrafos e material didatico utilizado pela secretaria
escolar. Estabelece contatos freqiientes com pais, professores e alunos solicitando e
prestando informagdes. Esta sujeito a cometer erros de datilografia o que comprometera o
trabalho e conseqiientemente havera um gasto elevado de material.

-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado e por vezes andando,
transportando documentos. Esta variagdo de posigdes podera acarretar fadiga fisica ao final
do expediente. O esforco visual e mental ¢ freqiiente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
AUXILAR DE SERVICOS GERAIS

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA I
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Executar atividades de limpeza e arrumacao dos locais de trabalho, sanitarios e vestuarios,
zelando pela conservagdo do piso, moveis, utensilios e area externa , procedendo pequenos
reparos que se fizerem necessarios.

-Executar servigos de copa, preparando e servindo café , lanches e correlatos, conforme
orientacdo da chefia imediata.

-Controlar o estoque de material utilizado no trabalho, efetuando a solicitagdo de reposicao
ao Departamento competente, quando necessario.

-Proceder a lavagao e passacgdo de len¢dis, toalhas, panos de copa e demais pecas utilizadas
no setor de trabalho, de acordo com orientagao recebida da chefia imediata.

-Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade
com o local de trabalho a que esta lotado.

-Proceder a limpeza de todas as dependéncia, moveis e utensilios da escola em que estad
lotada.

-Fazer a merenda a ser servida as criangas conforme cardépio determinado pela Direcao da
Escola.

-Distribuir a merenda as criancas durante o intervalo das aulas, observando a seqii€ncia da
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fila e quantidade a ser distribuida.

-Fazer o café a ser distribuido aos professores e visitantes, conforme critérios estabelecidos.
-Abrir a escola para o inicio das atividades e fechar ao final das aulas, responsabilizando-se
pelas chaves da escola.

-Realizar pequenas compras para a escola, a pedido da chefia imediata.

-Realizar a limpeza geral da Unidade Basica de Saude observando normas de ascepcia,
estabelecida pelo 6rgdo competente.

-Lavar e passar len¢dis e toalhas utilizadas nos consultorios médicos, observando técnicas
de esterilizagdo e ascepcia especificos para tal procedimento.

-Realizar servigos de copa na Unidade Basica de Saude, fazendo café e zelando pelo
abastecimento de 4gua de consumo dos servidores e usuarios.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Experiéncia de 1 (um) ano em trabalho correlato.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-Experiéncia de 1 (um) ano em trabalho correlato.
-Executar tarefas rotineiras sem variagao em seus detalhes.

-Pouca iniciativa ¢ exigida visto que o préoprio trabalho impde um seqiiéncia previa. Esta
sujeito a cometer erros no trabalho, no que se refere a limpeza — ndo limpar os locais
determinados e durante a preparacdo de café e correlatos, exceder no uso de material, o que
representara gastos extras a Prefeitura Municipal. Tem sob sua responsabilidade todo o
material de uso no seu trabalho.

-Estabelece contatos com alunos e professores e direcao da escola.
-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo andando, de pé¢ e por vezes

curvado, podendo carregar pesos médios. Este esfor¢o fisico pode acarretar em fadiga fisica
ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
AUXILAR DE SERVICOS URBANOS

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA I
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito
adequado de veiculos, e o escoamento adequado de dguas pluviais.

-Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de dguas
pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas.

-Auxiliar no trabalho de construgdo de pontes e mata-burros, conforme procedimento
determinados pela chefia imediata.
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-Carpir estradas, ruas e calcadas de forma a preservar e conservar vias publicas, permitindo
0 acesso de veiculos e pessoas.

-Efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado conforme
programa de arborizagdo proposto.

-Realizar o corte de arvores na 4rea urbana e/ou rural, buscando preservar a seguranca de
municipes ou mesmo viabilizar a construgdo de obras publicas.

-Efetuar a manutengdo de maquinas de uso no trabalho de acordo com as determinagdes e
orientagdes recebidas da chefia imediata.

-Auxiliar no trabalho de construcao civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e
transportando material para ser utilizado na obra.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Experiéncia de 06 (seis) meses na area.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

-Executa tarefas rotineira, nao apresentado variagdes em seus detalhes. Tem sob sua
responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como vassouras, pa, tesoura para
poda, carrinho de mao, enxada, foice, etc.

-O ocupante do emprego esta sujeito a cometer erros que sdo detectados na realizacao do
trabalho, ndo acarretando maiores prejuizos. Durante a execucdo do seu trabalho esta
sujeito a carregar pesos médicos freqiientemente.

-Trabalha a maior parte do tempo de pé, curvado e andando, esta variagdes pode acarretar
fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
AUXILAR DE TESOURARIA
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
-Efetuar a escrituragdo geral de livros de tesouraria, de acordo com normas estabelecidas
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pela chefia imediata.

-Formalizar processos de pagamentos, conforme orientagdes recebidas e critérios
estabelecidos pela chefia imediata.

-Realizar a conciliagdo bancaria referente ao movimento realizado pelo Municipio, de
acordo com orientagdo recebida da chefia imediata.

-Realizar o atendimento ao publico e ao telefone, prestando as informagdes necessarias.

-Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos do setor, conforme normas
estabelecidas.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau completo.
-Experiéncia de 06(seis) meses de trabalho na drea administrativa.
-Datilografia.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — AUXILIAR DE TESOURARIA

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo e
experiéncia de 06 (seis) meses de trabalho na areas administrativa e datilografia.

-Executar tarefas rotineiras, podendo apresentar variagdes em seus detalhes, exigindo do
ocupante iniciativa para aprender novas tarefas e facilidade de raciocinio de calculos.
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-Trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esfor¢o visual e mental ¢é freqiiente,
podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
ATENDENTE
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA II
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Recepcionar usuarios que procuram pela Unidade Bésica de Saude, informando e
encaminhando ao servigo necessario.

-Auxiliar os profissionais da area de saude no atendimento ao usuario, no que se refere ao
manuseio de instrumentos, medicamentos, prontudrios ¢ demais tarefas necessarias ao
adequado atendimento.

-Realizar a organiza¢ao de limpeza geral de materiais e instrumentais utilizados no
atendimento ao usudrio, assegurando o fleixo de trabalho adequado em outro expediente de

Servigo.

-Manter organizado o local de trabalho, bem como arquivos e almoxarifado em geral, de
acordo com determinacdes da chefia imediata.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau incompleto.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — ATENDENTE

-Conhecimentos basicos aos adquiridos em 1° grau incompleto.

-Executa tarefas rotineiras, mas podendo apresentar variagdes em seus detalhes, o que exige
do ocupante do emprego iniciativa para solucionar problemas de emergéncia. O ocupante
do emprego trabalha a maior parte do tempo em postura variada, entre sentada e de pé, esta
variacao de posicao poderd acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

-Necessario possuir destreza no atendimento ao publico, buscando solugdes para o usuario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
CARPINTEIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA v
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Confeccionar caixas de madeira para serem utilizadas em concretagem de obras diversas,
conforme medidas especificas determinadas previamente.

-Assentar portas, janelas, colocando as devidas fechaduras, de acordo com determinacao da
chefia imediata.

-Efetuar a montagem de madeiramento para telhados de construgdes diversos, de acordo
com técnicas especificas.

-Realizar a montagem de forro de madeira em obras publicas conforme determinagdes da
chefia.

-Controlar o estoque de material utilizado no seu trabalho, solicitando a reposi¢do do
mesmo ao setor competente, quando necessario.

-Organizar e conservar as ferramentas de uso no trabalho, providenciando os reparos que se
fizerem necessarios.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Experiéncia de 06(seis) meses na area.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — CARPINTEIRO

-O ocupante do emprego executa tarefas semi-rotineiras, podendo apresentar variacdes em
seus detalhes, exigindo iniciativa para execucao das tarefas.

-Esta sujeito a acidentes do trabalho como: quedas e pequenos cortes, fazendo-se necessario
o uso da atencao concentrada.

-Trabalha a maior parte do tempo de pé, podendo por vezes ser inclinado ou agachado. Esta
variacao de posicao poderd acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
CIRURGIAO DENTISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e afegdes dos dentes e da boca de
municipes que procuram pelo servigo odontoldgico da Prefeitura Municipal.

-Ministrar diversas formas de tratamento cirtrgico, medicamentoso e de outra natureza para
as doengas e afe¢des dos dentes de municipes.

-Elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condigdes
de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades

Basicas de Saude da Prefeitura

-Sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventiva, para serem
desenvolvidos nos diferentes niveis sociais e 6rgaos do municipio.

-Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultorio odontoldgico e a ascepcia
do instrumental utilizado.

-Solicitar a reposi¢cdo periodica de material de consumo, conforme normas estabelecidas.
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-Preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Nivel superior de Odontologia
-Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — CIRURGIAO DENTISTA

-Conhecimentos basicos adquiridos em nivel superior de odontologia e inscri¢do no 6rgao
competente.

-Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variacdes em
seus detalhes o que exige iniciativa do ocupante para o desempenho de suas fungdes. Esta
sujeito a cometer erros quando aos procedimentos utilizados e o matéria empregado, o que
pode acarretar prejuizo de material a Prefeitura Municipal e ao Paciente a perda de dentes
que ndo poderdo ser repostos.

-O ocupante do emprego tem sob sua responsabilidade os equipamentos o materiais
utilizados no seu trabalho. Estabelece contatos freqiientes com servidores, chefias e
municipes que procuram pelo atendimento odontologico.

-Executa o trabalho a maior parte do tempo sentado e curvado, o que pode acarretar fadiga
fisica ao final do expediente. O esforco visual e mental ¢ freqiiente.

-Trabalha a maior parte do tempo de pé, curvado e andando, esta variagdes pode acarretar
fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
DESENHISTA COPISTA

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Executar trabalhos de desenhos arquitetonicos diversos conforme solicitacdo da chefia
imediata, utilizando-se de técnicas especificas.

-Realizar desenhos de plantas baixas, a partir de informagdes técnicas recebidas,
desenvolvendo-se o projeto solicitado.

-Interpretar desenhos técnicos prestando informagdes necessarias, quando solicitado, pela
chefia imediata.
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-Organizar o arquivo de desenhos e projetos utilizados, a fim de viabilizar consultas
posteriores.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau completo.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — DESENHISTA COPISTA

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em 1° grau completo.

-Executa tarefas semi-rotineiras que podem apresentar variagdes em seus detalhes, o que
exigird do ocupante conhecimentos técnicos especificos na area.

-Tem sob sua responsabilidade todo o equipamento utilizado no trabalho. Esta sujeito a
cometer erros na metragem adotada o que podera comprometer todo o Projeto ou obra
executada.

-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e
mental ¢ freqliente, podendo com isto, acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
ENFERMEIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em posto de Saiude do Municipio,
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conforme diretrizes tragadas pelo 6rgdo competente.

-Proceder o acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de
enfermagem, visando o adequado atendimento a populacao

-Propor e desenvolver programas de treinamentos de agentes de saude, visando o
desenvolvimento profissional dos servicos da area de saude.

-Coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de saude promovidas pelo municipio
ou por 6rgdos ligados a instancia Federal.

-Propor e desenvolver programas de saude promovidas pelo municipio ou por 6rgaos
ligados a instancia Federal

-Propor e desenvolver programas de satde publica de acordo com diretrizes adotadas pelo
municipio.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso superior em Enfermagem
-Registro no 6rgdo competente

EESEPCIFICACOES DO EMPREGO — ENFERMEIRO

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em Curso Superior de Enfermagem e
registro em 6rgdo competente.

-Executa tarefas pouco rotineiras o que exige iniciativa do ocupante do emprego para o
desempenho de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade instrumental, materiais e
equipamentos ¢ medicamentos de uso na Unidade de Saude. Estabelece contatos freqiientes
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com Médicos, auxiliares de satide e usuarios dos servigos.

-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que pode
acarretar fadiga fisica ao final do expediente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

AV. AMBRAULINO LEANDRO BARBOSA, 284, CENTRO, CARNEIRINHO - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
ENGENHEIRO AGRONOMO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Propor e desenvolver projetos ligados a Agronomia, conforme diretrizes adotadas pelo
executivo

-Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por servidores que executam os projetos
que foram propostos pela area.

-Estabelecer contatos com o6rgdos e entidades afins, objetivando o desenvolvimento e
incentivo a agricultura local, informando a chefia imediata

-Proceder estudos e propor alternativas que visem a manutengao e conservagao de reservas
naturais e a constru¢do da areas reflorestadas de interesse do municipio.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso Superior de Agronomia.
-Registro no 6rgdo competente.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO —-ENGENHEIRO AGRONOMO

-Conhecimentos basicos adquiridos em nivel superior de agronomia registro no 6rgao
competente.

-Executa tarefas pouco rotineiras definida, que apresentam variagdes em seus detalhes o
que exige iniciativa e capacidade de discernimento do ocupante para o desempenho de suas
fungdes. Tem sob sua responsabilidade material utilizado durante o trabalho e os projetos a
serem executados. Esta sujeito a cometer erros na elaboragdo e execucao de seus projetos o
que poderd acarretar prejuizos financeiros a Prefeitura Municipal

-O ocupante do emprego executa seu trabalho a maior parte do tempo sentado de pé e
sentado, esta variacdo de posicdes podera acarretar, fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA X1I
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Bésica de Saude, observando as
condicoes de armazenamento ¢ data de validade dos mesmos.

-Proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Saude, aos
usuarios conforme prescri¢ao médica.

-Supervisionar, acompanhar a execucdo de exames diversos, conforme normas
estabelecidas e técnicas especificas de analises clinicas.

-Emitir resultado de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas
de anélises clinicas.

-Acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas, zelando
pelo seu adequado funcionamento.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso Superior de Farmacia e/ou Bioquimica
-Registro no Orgao competente.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

-Conhecimentos basicos adquiridos em nivel superior de Farmécia e/ ou bioquimica com
registro no 6rgao competente.

-Executa suas tarefas sem rotinas definida, podendo apresentar variacdes em seus detalhes o
que exige do ocupante capacidade de analise e sintese. Tem sob sua responsabilidade todo
equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. Est4 sob guarda o estoque de
medicamentos, sendo responsavel pela entrada e saida dos mesmos. O ocupante do
empregos emite parecer e resultados e exames, o que exige grande conhecimento técnico na
area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé onde o esfor¢o visual e mental ¢
freqiiente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
FISCAL DE OBRAS
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Inspecionar obras particulares em execugao;

-Verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos estabelecidos em lei:

-Vistoriar obras particulares concluidas;

-Emitir intimagdes para constru¢do de muros e passeios;

-Comunicar ao departamento ou superior competente irregularidades verificadas orientar ao
publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau completo.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO - FISCAL DE OBRAS

-Conhecimentos basicos equivalentes ao 1° grau completo.

-Executar tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige
do ocupante capacidade de discernimento para execucao de seu trabalho

-Estabelece contatos freqilientes interna e externamente como representante do poder
Publico Municipal.

-Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Esta sujeito a cometer erros
durante a fiscalizacdo o que pode acarretar em prejuizo financeiro para a Prefeitura
Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga fisica ou final
do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
FISCAL SANITARIO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

- Promover a fiscalizagdo do comercio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos de
diversdo Publica do horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e similares aplicando a legislagdo pertinente e autuando quando necessario.

-Proceder a inspegdo e a fiscalizagdo de comércios alimenticios, efetuando a vigilancia
sanitaria do municipio, conforme normas estabelecidas.

-Providenciar notificagdes, intimagdes, auto de infragdo de locais fiscalizados, quando

necessario.
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-Orientar os comerciante ¢ municipes em geral no cumprimento de suas obriga¢des perante
as condi¢des sanitarias adequadas segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e
similares.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau completo.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO - FISCAL SANITARIO

-Conhecimentos basicos equivalentes ao 1° grau completo.

-Executar tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige
do ocupante capacidade de discernimento para execucao de seu trabalho

-Estabelece contatos freqlientes interna e externamente como representante do poder
Publico Municipal.

-Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Esta sujeito a cometer erros
durante a fiscalizagdo o que pode acarretar em prejuizo financeiro para a Prefeitura
Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga fisica ou final
do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO

FISCAL TRIBUTARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Promover diligéncias com o objetivo de evitar sonegacdo e fraude no pagamento de tributo
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municipais, fazendo cumprir a legislagao vigente.

-Promover a fiscalizacdo do comercio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos de
diversdo Publica do horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e similares aplicando a legislagdo pertinente e autuando quando necessario.

-Proceder a inspegdo ¢ a fiscalizagdo de comércios alimenticios, efetuando a vigilancia
sanitaria do municipio, conforme normas estabelecidas.

-Providenciar notificacdes, intimagdes, auto de infracdo de locais fiscalizados, quando
necessario.

-Orientar os comerciante ¢ municipes em geral no cumprimento de suas obrigacdes perante
as condicdes sanitarias adequadas segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e

similares.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau completo.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — FISCAL TRIBUTARIO

-Conhecimentos bésicos equivalentes ao 1° grau completo.

-Executar tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que exige
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do ocupante capacidade de discernimento para execucao de seu trabalho

-Estabelece contatos freqiientes interna e externamente como representante do poder
Publico Municipal.

-Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Esta sujeito a cometer erros
durante a fiscalizagdo o que pode acarretar em prejuizo financeiro para a Prefeitura
Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fadiga fisica ou final
do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
INSPETOR DE ALUNO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA v
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Orientar a formacao de atitudes e habitos de higiene pessoal e ambiental, conforme
diretrizes da escola.

-Desenvolver trabalhos de educagao sanitaria e alimentar da comunidade escolar, de acordo
como orienta¢do recebida da chefia imediata.

-Realizar trabalhos de orientacdo de alunos, mantendo a disciplina e controle da
movimentagdo destes nas dependéncias da Escola.

-Auxiliar na realizagao de atividades escolares, sociais, esportivas, comemoragoes civicas e
outras solenidades promovidas pela Escola, conforme determinacdo da chefia imediata.

-Colaborar na manuten¢do da disciplina geral da escola, assegurando o bom andamento dos
trabalhos, controlando a entrada e saida de alunos.

-Zelar pela conservagdo do patrimonio da Escola sob sua guarda, solicitando a devida
manuten¢do quando necessario.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau incompleto.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — INSPETOR DE ALUNOS

-Conhecimentos bdasicos equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau incompleto e
experiéncia de 06 (seis) meses na area.

-Executar tarefas semi-rotineiras e que podem apresentar variagcdes em seus detalhes.

-Estabelece contatos freqlientes com Diretor Escolar, alunos, servidores e pais,
desenvolvendo o seu trabalho.

-Tem sob sua responsabilidade todo patrimonio predial da Escola evitando a depredacao
por parte dos alunos.

-O ocupante do emprego trabalha de pé e andando, esta variacao de posi¢cdes pode acarretar
fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
INSPETOR ESCOLAR
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Exercer tarefas de inspecdo no estabelecimento de ensino, no tocante a cumprimento de
normas da legislagao do ensino municipal.

-Participar e incentivas a formagdo e funcionamento do colegiado escolar, conforme
estabelecido em Lei.

-Acompanhar o cumprimento, como membro da direcdo da escola, das decisdes tomadas
pelo coligado.

-Inspecionar e vistar as escrituracoes do Caixa-Escolar, conforme normas precisamente
estabelecidas.

-Zelar pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento
educacional.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso Superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica e Registro no 6érgao competente.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — INSPETOR ESCOLAR

-Conhecimentos bésicos adquiridos a nivel de curso superior de Pedagogia, com habilita¢ao
especifica e registro no 60rgao competente.

-Executar tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e
capacidade de discernimento para tomada de decisdes e desenvolvimentos projetos. Tem
sob sua responsabilidade material e documentos diversos utilizados no trabalho e a
divulgacdo inadvertida poderd comprometer a execugao de todo projeto de trabalho.

-Estabelece contatos freqlientes com a comunidade escolar, podendo atuar como
representante do estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado. No
trabalho ha a possibilidade de erros invidveis para a escola; o que poderd comprometer o
desenvolvimento geral do trabalho.

-O trabalho ¢ executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que podera
acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
INSTRUTOR DE ESPORTES
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA II
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Elaborar e programar atividades desportivas diversas, conforme determina¢des da chefias
imediatas e efetuando levantamentos diversos, de acordo com a chefia imediata.

-Supervisionar e orientar a adog¢do de taticas especificas para o esporte a serem
desenvolvido pelo setor.

-Elaborar, programar e executar atividades de preparo fisico dos atletas integrantes dos
programas especiais de desporto.

-Sugerir planejar ¢ acompanhar a elaboracdo e execucao de atividades de carater
competitivo e de integracdo entre as diferentes categorias e entre Municipios.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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-1° grau incompleto.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — INSTRUTOR DE ESPORTES

-Conhecimentos basicos adquiridos em curso de 1° grau incompleto.

-Executar tarefas rotineiras, mas que exige iniciativa, criatividade e capacidade de lideranca
de grupos.

-O ocupante do emprego tem sob sua responsabilidade todo o material utilizado no
trabalho. Estabelece contatos freqiientes com o publico em geral e dirigentes de setores e
clubes em geral.

-Trabalha a maior parte do tempo de pé, andando e por vezes agachado o que acarreta
fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA I
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Coordenar e orientar grupos de alunos na realizacdo de trabalhos manuais diversos,
conforme técnicas especificas, orientado para a formacao profissional do aprendiz.

-Controlar o desempenho e a freqiiéncia do aluno visando a entrega de certificado de

conclusdo do curso.

-Controlar o estoque de materiais utilizados pelos alunos, solicitando a reposi¢do ao 6rgao

municipal competente.
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-Efetuar relatério mensal das tarefas desenvolvidas pelas turmas de trabalho, conforme
orientacdo da chefia imediata.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau incompleto.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em 1° grau incompleto.

-Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realizagdo, o
que exige do ocupante destreza e conhecimento técnico para desempenha-la.

-Tem sob sua responsabilidade maquinas, equipamentos e materiais utilizados durante o
curso.

-Estabelece contatos freqiientes com os alunos, chefias e a comunidade em geral a fim de
difundir o trabalho. Esta sujeito a erros técnicos o que pode acarretar prejuizos materiais ao
aluno e a Prefeitura Municipal. Executa o trabalho de pé, sentado e andando conforme o
que exige a atividade desempenhada no momento. Esta variacdo de posi¢des podera
acarretar fadiga fisica o final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
JARDINEIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA v
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas
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especificas.
-Proceder a limpeza e manutencdo de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos.

-Realizar a edubagdo, irrigacdo ¢ poda de plantas diversas, conforme orientacdo da chefia
imediata.

-Preparar mudas para o plantio, visando o reflorestamento e arborizagdo do municipio.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Experiéncia de 06 (seis) meses com trabalho bracal

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — JARDINEIRO

-Executa tarefas rotineiras sem variagao em seus detalhes.
-Tem sob sua responsabilidade as ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho.

-Esta sujeito a cometer erros de poda e plantio o que pode comprometer todo o trabalho,
representando prejuizos para a Prefeitura Municipal.
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-O ocupante do emprego trabalho a maior parte do tempo de pé, andando e curvando, estas
variagOes de posicdes acarretara fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
MECANICO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA IX
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
-Promover a manutencdo mecanica de veiculos automotores leves e pesados, através da
montagem e desmontagem, ajustes, reparos e substituicdes de pecas apds localizar o defeito

¢ determinar as causas.

-Manter organizado o local de trabalho, armazenando as pecas e ferramentas em locais
previamente determinados.

-Solicitar a reposi¢ao de pecas e ferramentas ao setor competente, quando necessario.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Ser Alfabetizado
-Experiéncia de 06 (seis) meses na area.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — MECANICO

-Ser Alfabetizado e experiéncia de 06 (seis) meses na area.

-Executa tarefas rotineiras, mas que podem apresentar certa variagdo em seus detalhes, o
que exige do ocupante conhecimento técnico suficiente para solucionar possiveis
problemas.

-Tem sob sua responsabilidade as ferramentas e equipamentos, ferramentas utilizados na
oficina mecanica.

-O ocupante do emprego trabalho a maior parte do tempo em posi¢des incomodas —
sentado, agachado ou deitado, o que podera acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
MEDICO VETERINARIO

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Tratar de animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirargico.

-Diagnosticar doengas e anormalidades em produtos de origem animal, efetuando o devido
relatorio para que o produto seja descartado quando necessario.

-Orientar a populacdo quanto a prevencao e controle de moléstias infecto-contagiosas e
parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e
terapéuticos;

-Elaborar relatdrios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

-Prestar assessoramento quando as necessidades de alimentagdo e “habitat”dos animais e
demais espécies zoologicas.

--Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso superior em medicina veterinaria, com habitacdo legal para o exercicio da profissao.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — MEDICO VETERINARIO

-Curso superior em medicina veterinaria, com habitacdo legal para o exercicio da profissao.

-Executa suas tarefas sem rotinas definida, podendo apresentar variagcdes em seus detalhes o
que exige de ocupante capacidade de analise e sintese. Tem sob sua responsabilidade todo
equipamento, material e instrumentos utilizados no trabalho. Esta sob guarda o estoque de
medicamentos, sendo responsavel pela entrada e saida dos mesmos. O ocupante do
empregos emite parecer e resultados e exames, o que exige grande conhecimento técnico na
area. Executa seu trabalho sentado e por vezes de pé, onde o esfor¢co visual e mental ¢
freqiiente podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
MOTORISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA 1
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Dirigir veiculos leves e pesados efetuando o transporte de servidores, alunos e matérias do
municipio, observando as normas de seguranga no transito.

-Verificar as condi¢des do veiculo antes da sua utilizacdo, conferindo o combustivel, nivel
de o6leo e outros espéctos correlatos.

-Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo do veiculo,
providenciando o servigo especializado, quando necessario.

-Recolher o veiculo apds o servigo, estacionando-o em local estabelecido.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau incompleto.
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-Experiéncia de 01 (um) ano na area.
-Carteira de Habilitagdo compativel com a capacidade do veiculo.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — MOTORISTA

-Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquiridos em ° grau incompleto, experiéncia de
01(um) ano na area e Carteira de Habilitagdo compativel com a capacidade do veiculo.

Executa tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade. Exige do servidor iniciativa,
quando em situagdes de perigo, dirigindo veiculos. Utiliza no desempenho de suas tarefas,
automoveis e utilitarios.

-Imprudéncia e mau uso dos veiculos podem provocar danos consideraveis ao patrimonio
da Prefeitura Municipal.

-Trabalha sentado a maior parte do tempo, ¢ exigida atencdo constante para dirigir o que
pode acarretar fadiga fisica e mental ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
MOTORISTA DE GABINETE
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA \%
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Dirigir veiculos leves que estdo a disposicdo do Gabinete do Prefeito e de Diretores de
Departamento, observando as Leis e Normas de transito.

-Verificar as condi¢des do veiculo antes da sua utilizacao, conferindo o combustivel, nivel

de o6leo e outros espéctos correlatos.

-Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo do veiculo,
providenciando o servigo especializado, quando necessario.
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-Recolher o veiculo apds o servigo, estacionando-o em local estabelecido.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Ser alfabetizado.
-Experiéncia de 01 (um) ano na area.
-Carteira de Habilitagdo — categoria — “D”.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — MOTORISTA DE GABINETE

-Experiéncia de 01 (um) ano na area, Carteira de Habilitacdo categoria “D” e ser
alfabetizado.

-O ocupante do emprego desempenha tarefas poucas rotineira. O que exige do ocupante
iniciativa, capacidade de descriminardo e aten¢do concentrada .

-Esta sujeito a acidentes no transito podendo ser fatal. Trabalha a maior parte do tempo
sentado, onde o esfor¢o mental e visual sdo freqiientes, podendo causar fadiga fisica ao
final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
OPERADOR DE MAQUINAS
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VIII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Operar Motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira e
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outras maquinas conforme técnicas especificas.
-Executar trabalhos de terraplanagem, de abertura de estradas, ruas e avenidas,
levantamento de cascalho, desmatamento ¢ demais servigos utilizados na construcao e

conservagao de logradouros ¢ estradas.

-Verificar as condi¢des gerais da maquina, quanto a combustivel, nivel de 6leo e mecanica,
solicitando reparos, quando necessario.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Ser alfabetizado.
-Experiéncia de 01 (um) ano na area.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — OPERADOR DE MAQUINAS

-Exige-se do candidato experiéncia de 01(um) ano na area e que seja alfabetizado.

-Executa tarefas rotineiras com algumas variagdes em seus detalhes. Algumas iniciativas ¢
exigida para o desempenho das tarefas do emprego.
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-Tem sob sua responsabilidade a maquina utilizada no trabalho.

-Esta sujeito a cometer erros na operagdo da maquina o que poderd acarretar prejuizos
matérias a Prefeitura Municipal.

-O ocupante do emprego esta sujeito a poeira e ruidos provocado pelo desempenho de suas
tarefas.

-O ocupante de emprego trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a atengdo visual e
mental ¢ freqliente, devido aos comandos exigidos pela méaquina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
OPERADOR DE MICRO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Digitar informagdes diversas em microcomputador, procedendo a conferencia do material
produzido.

-Processar os programas de computador € manter seus registro atualizados.

-Controlar o estoque de material utilizado no trabalho solicitando a reposi¢do do mesmo ao
Departamento competente, quando necessario.

-Emitir listagens diversas para conferencia e relatorios finais e pedido da chefia imediata.

-Cuidar do bom estado de funcionamento dos equipamentos, efetuando a limpeza e
conservagao dos mesmos, de acordo com orientagoes recebidas da chefia imediata.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau completo, curso especifico na area
-Experiéncia de 06 (seis) meses na area.
-Datilografia
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — OPERADOR DE MICRO

-Conhecimento basicos a nivel de 2° grau completo, experiéncia de 06(seis) meses na area e
Curso especifico e datilografia.

-O ocupante do cargo desempenha tarefas pouco rotineiras, o que exige capacidade de
analise, sintese e iniciativa para desenvolver o trabalho.

-Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢o visual e mental ¢ freqiiente,
podendo acarretar fadiga ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
ORIENTADOR EDUCACIONAL

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Realizar o atendimento individual aos alunos, procedendo-se a orientagdo e
acompanhamento do desenvolvimento integral do educando.

-Proceder ao acompanhamento do rendimento escolar dos alunos, estabelecendo e
desenvolvendo programas especiais de atendimento.

-Propor e participar da execugdo da politica educacional adotada pelo estabelecimento e
ensino a que estiver lotado.

-Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor visando adequag¢dao do ensino-
aprendizagem.

-Coordenara e avaliar o planejamento nos trabalhos executados pelo corpo discente,
promovendo o processo de aprendizagem.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso Superior de Pedagogia — Habilitagdo em Orientagdo Escolar.
-Registro no Orgao competente.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL

-Conhecimentos bésicos adquiridos a nivel superior- Curso de Pedagogia com Habilitagao
Especifica em Orientagdo Escoar registro no 6rgdo competente. Tem sob responsabilidade
todo o material utilizado em informagdes sigilosas colhidas nos atendimentos efetuados a
comunidade escolar, tendo, portanto, acesso a assuntos sigilosos.

-Estabele contatos freqiientes com pais, professores, dire¢do e alunos em geral.
Executa a maior parte de suas tarefas sentado, onde o esforco visual e mental ¢ freqiiente
podendo causar fadiga fisica e mental ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
PEDREIRO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Executar trabalho de construg¢do civil, conforme determinagdes recebidas de chefes e

técnicos responsaveis pela obra.

-Executar a constru¢do e reforma de sedes publicas, galerias pluviais, redes de esgoto,
pontes e meio fio, conforme solicitacdo da chefia imediata.

-Controlar o gasto de material utilizado na obra, solicitando a devida reposi¢cdo, quando

necessario.

-Orientar o trabalho desenvolvido pelos Serventes, de Pedreiro, zelando pela racionalizagao
de matérias e pelo cumprimento fiel do projeto da obra.

-Proceder o assentamento de mata-burros, conforme tipo e a técnica a ser adotada.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Ser alfabetizado
-Experiéncia de 01(um) ano na area.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — PEDREIRO

-Experiéncia de 01(um) ano na area e ser alfabetizado.

-Executa tarefas rotineira, mas que apresenta variagdes em seus detalhes, o que exige do
ocupante conhecimento técnico para executar suas tarefas.

-Tem sob sua responsabilidade material e equipamentos utilizados na execucdo de seu
trabalho. Estd sujeito a cometer erros durante e execucdo de sua tarefas, o que pode
representar prejuizos materiais a Prefeitura Municipal.

-Estabelece contatos com chefias e servidores para a realizagao do projeto da obra.
-No seu trabalho esta sujeito a poeira e umidade e se faz necessario uso de luvas, botas de

borracha e capacete. Trabalha de pé, andando e curvado, estas variagcdes de posicdes pode
acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO

PROFESSOR (PRE-ESCOLAR E 1° 4 4°SERIE)

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA \%
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Regéncia de classes para as quatro primeiras séries do primeiro grau, maternal, jardim e
pré-escolar da rede Municipal de Ensino, de acordo com técnicas didaticos-pedagogicas

especificas.

-Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

-Controlar e avaliar o renimento do escolar, atrabes de técnicas pedagogicas especificas,
procedendo a programacao e aplicagdo de recuperagao dos alunos.
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-Participar de reunides da escola, de cursos de auto aprimoramento promovidos pelo
Departamento de Educacdo e Cultura.

-Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e a acdo educacional.

-Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-2° grau completo — Curso Técnico em Magistério.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — PROFESSOR (PRE ESCOLAR, 1° A 4* SERIE)

-Conhecimentos bdasicos adquiridos em segundo grau completo — Curso Técnico em
Magistério.

-Executa tarefas poucos rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento,
iniciativa e criatividade para elaboracdo e aplicacdo do plano de aula. Tem sob sua
responsabilidade todo o material didatico-pedagdgico utilizado em seu trabalho. Esta
sujeito a cometer erros em correcdo e transcrigdo de notas de alunos para o didrio, o que
podera comprometer a vida escolar do educando.

-O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esforgo
visual e mental ¢ freqiiente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
PISICOLOGO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA XII
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
20 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Proceder ao estudo ¢ a avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

AV. AMBRAULINO LEANDRO BARBOSA, 284, CENTRO, CARNEIRINHO - MG

a aplicando técnicas psicoldgicas conforme a necessidade e clientela atendida.

-Realizar o diagnostico, orientagdo e terapia clinica em consonancia com as necessidades da
demanda de atendimento.

-Efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, conforme solicitagdo previa.

-Participar da aplicacdo de diretrizes pertinentes a politica de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal .

-Propor, desenvolver e coordenar programas de Saude Publica junto a clientela que atende,
visando o atendimento a Saude integral da populagao.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso Superior de Psicologia — Formacgao de Psicologos.
-(Registro no Orgdo competente)

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — PSICOLOGO

-Conhecimentos basicos adquiridos em nivel superior de Psicologia —Formagdo e
Psicologos e registro no 6rgao competentes.

-Executa tarefas que ndo seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante iniciativa,
capacidade de analise, sintese e discernimento na execugao de suas tarefas.
Tem sob responsabilidade material utilizado e¢ os prontuarios de pacientes e outros
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documentos de carater sigiloso. Estabelece contatos freqiientes com a comunidade e
servidores em geral e também com as chefias para a realiza¢do de seu trabalho. Esta sujeito
a cometer erros em avaliagdes diagnosticas e seletivas o que comprometera o resultado do
trabalho.

- O ocupante do emprego trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esfor¢o
visual e mental ¢ freqiliente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
SECRETARIA DE GABINETE
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA IX
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Elaborar e datilografar correspondéncias e documentos, emitidos pelo, Gabinete do
Prefeito, de acordo com normas técnicas estabelecidas e da Diretoria da Escola.

-Controlar a agenda diaria do Prefeito Municipal, assegurando o comprimento de todos os
compromissos, segundo as determina¢des do mesmo.

-Orientar municipes que procuram pelo Gabinete do Prefeito, de forma a manter a ordem e
prioridade no atendimento realizado pelo Prefeito a comunidade.

-Manter o Prefeito Municipal informado dos acontecimentos no Gabinete, Buscando uma
maior resolutividade no atendimento aos municipes.

-Controlar, organizar e manter atualizado o arquivo de cocuemtos enviados ¢ emitidos pelo
Gabinete do Prefeito de forma a facilitar a consulta posterior.

-Receber e transmitir informacodes via fax, de acordo com orientagdes recebidas.

-Realizar o atendimento ao publico e a telefone de pessoas que procuram pelo Gabinete do
Prefeito prestando as informagdes que se fizerem necessarias.

-Confeccionar relatorios periédicos do trabalho realizado, de acordo com determinagdes do
Prefeito Municipal

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-2° grau completo
-Experiéncia de 02(dois) anos de trabalho na area administrativa.
-Datilografia.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — SECRETARIA DE GABINETE

-Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em 2° grau completo, experiéncia
minima de 02(dois) anos na 4rea administrativa.

-Executa tarefas semi-rotineiras, o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de tornar
decisoes. Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a atengdo visual e mental ¢
freqiiente, o que pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
SECRETARIA ESCOLAR
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUIC()ES

-Proceder a escrituragcdo de formulérios e documentos diversos da escola a que estd lotada
conforme orientacao do servigo de inspegao escolar e da Diretoria da Escola.

-Confeccionar e expedir documentos escolares conforme solicitagdes de pais ou alunos e

diretrizes adotadas pela escola.

-Controlar o livro de ponto de funcionarios, verificando a assinatura didria pelos mesmos e
anotando as devidas faltas e substitui¢des.

-Participar de reunides promovidas pela direcdo e Inspecdo escolar, quanto a assuntos
referentes a Secretaria e funcionamento geral a escola.

-Controlar a relagdo de alunos nos diarios dos professores, eliminando os desistentes e
acrescentando novos alunos.

-Efetuar servigos de datilografia diversos, conforme metodologia especifica.
-Prestar informagdes pertinentes ao trabalho, quando solicitado pela comunidade escolar.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-2° grau completo — Curso Técnico na Area
-Experiéncia de 01(um) ano na area.
-Datilografia.
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ESPECIFICACOES DO EMPREGO — SECRETAIA ESCOLAR

-Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquiridos em 2° grau Técnico em secretariado
escolar, experiéncia minima de 01 (um) ano na area e datilografia

--Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variacdes em seus detalhes, o que exige
do ocupante iniciativa e capacidade de analise na execu¢do de suas tarefas. Tem sob sua
responsabilidade uma maquina de escrever e uma calculadora. Estabelece contatos
freqiientes com a comunidade escolar e com servidores de 25* D.R.E., para a tramitacdo de
documentos e para solicitar e prestar informagoes.

-Durante a realizagdo de suas tarefas tem acesso a assuntos confidenciais como notas e
prontuarios de alunos e a divulgagdo inadvertida desta informag¢des pode comprometer a
vida escolar do aluno

-O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros de calculos e na transcrigao de notas dos
alunos e que pode ser verificado a partir da conferencia do trabalho realizado.

-Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde a ateng¢do visual e metal € freqiiente, o que
pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
TECNICO EM CONTABILIDADE

AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA X
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Realizar lancamentos de dados em livro contabil, conforme técnicas especificas.

-Proceder os langamentos e calculos de balancetes financeiros, patrimonial e or¢amentario,
conforme normas estabelecidas.

-Confeccionar empenhos a partir de solicitagdes recebidas, procedendo-se a devida
aquisicao de bens e matérias autorizados pelo Prefeito Municipal.

-Efetuar a conciliagdo bancaria dos movimentos realizados pela Prefeitura Municipal.

-Controlar o saldo orgamentério da Prefeitura Municipal conforme critérios estabelecido
previamente.

-Efetuar levantamentos, organizagdo e montagens de processos de prestacdo de contas
peiodicas e eventuais solicitados pela chefia imediata.

-Executar atvidades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formularios, ralizando
calculos simples e efetuando levantamentos funcionais diversos, de acordo com normas
estabelecidas.

-Proceder o pagamentos de salarios, verba d representagdo e faturas diversas, de acordo
com a documentagao pertinente.
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-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso técnico em contabilidade a nivel de 2° grau completo.
-Registro no 6rgao competente.

-Experiéncia de 01 (um) ano na area.

-Datilografia.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — TECNICO EM CONTABILIDADE

-Conhecimentos formais equivalentes aos adquiridos em curso completo a nivel de 2° grau
completo curso Técnico em Contabilidade e registro no 6rgdo competente. Datilografia e
experiéncia de 01(um) ano na area.

-Executa tarefas sem rotinas definidas, exigindo analise e iniciativa do ocupante para tomar
decisdes mais convenientes. O trabalho € supervisionado por resultados

-O ocupante do emprego tem sob a sua responsabilidade uma calculadora de mesa e uma
maquina de escrever. Mantem contatos com servidores, assessores € com as diversas
chefias, externamente tem contatos com contadores e com empresas publicas, privadas e
contratadas.

-O responsavel pelo cargo tem acesso a numerarios, salarios e prontuarios de servidores.
Esta suejtio a erros no preenchimento de formularios, levantamento com indice de valores
trocados e nos pagamentos pode ndo efetuar em tempo habil ou mesmo trocar valores. Estes
erros poderdo acarretar gastos financeiros desnecessarios, desgastes da imagem e
reprovacao das contas pelo Tribunal de Contas do Estado, mas poderdo ser constatados no
fechamento dos balancetes, no controle de saldo bancario ¢ na cobranga de fornecedores.

-No trabalho o esfor¢o visual e mental ¢ freqiiente, permanecendo a maior parte do tempo
sentado, o que pode acarretar fadiga fisica e mental ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO

DENOMINACAO DO EMPREGO
TECNICO EM ENFERMAGEM
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA X
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Executar servigos técnicos especializados na area de enfermagem, conforme programa de

trabalho estabelecido pela chefia imediata.

-Propor, desenvolver e participar de programas que visem a promocao da Saude Publica,
dentro de sua area especifica de atuagdo, no municipio.

-Realizar o atendimento de pessoas que procuram pelo servico de saude, efetuando o

devido encaminhamento para atendimento.

-Orientar e executar tarefas administrativas necessarias ao funcionamento dos servigos,

conforme determinacdo da chefia imediata.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-Curso técnico na area e registro no érgao competente.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — TECNICO EM ENFERMAGEM

-Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de Curso Técnico em Enfermagem, registro no
orgao competente.

-Executa tarefas poucos rotineiras, apresentando variagdes em seus detalhes, o que exige do
seu ocupante iniciativa para o desempenho de suas tarefas .

-Tem sob sua responsabilidade, materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Esta
sujeito a cometer erros ao ministrar medicamentos, podendo causar danos a satde do
usuario.

-O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo pé e andando, o que podera causar
fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
TOPOGRAFO
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA X
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Executar levantamentos altimétricos e cadastrais com emprego do teodolito conforme
técnicas especificas;

- Executar nivelamento e medi¢des de acordo com projetos e obras e construgdes diversas;

- Realizar locacao de projetos de urbanismo.
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- Manter conservar os instrumentos topograficos efetuando a devida manutengdo dos
mesmos, conservando-os em locais determinados;

- Montar e desmontar os instrumentos de trabalho em conformidade com o trabalho a ser
desenvolvido no municipio;

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-2° grau completo — Curso Técnico em agrimensura;.
- Registro no érgdo competente.

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — TOPOGRAFO

-Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de 2° GRAU COMPLETO — Técnico em
Agrimensura e o registro no 6rgao competente.

-Executa tarefas de certa complexidade, o que exige capacidade de raciocinio, atencao
concentrada e facilidade no trabalho com célculo.

-Trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, podendo por vezes ser curvado, Esta
variagdo na posi¢ao de trabalho acarreta fadiga fisica ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO

CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
TRATORISTA
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA VI
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:

40 Horas/Semanais

Concurso Publico de Provas e Titulos
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Operar maquinas do tipo trator de pneu e similares, conforme técnica especificas para cada
tipo de méaquina e de acordo com o trabalho desenvolvido.

- Zelar pe;o funcionamento de equipamento, solicitando ao setor competente, os devidos
reparos, quando necessario.

- Realizar a conservagdo da maquina utilizada, verificando o reservatorio de combustivel,
engranagens e outros que se fizerem necessarios.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-1° grau incompleto

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — TRATORISTA

-O Ocupante do emprego executa tarefas semi-rotineiras, mas que exige capacidade de
discriminacao, rapidez no raciocinio e habilidade manual.

- Esta sujeito a acidentes no trabalho, podendo ser fatal, o que exige muita aten¢do do
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ocupante.

- Trabalha de pé, andando, curvado e também sentado, carregando peso de que pode variar
de médio a pesado, este desgaste fisico pode causar fadiga ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARNEIRINHO EMPREGO
DENOMINACAO DO EMPREGO
VIGIA
AREA DE RECRUTAMENTO: SIMBOLO DE SALARIO:
X AMPLA LIMITADA I
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
40 Horas/Semanais Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

-Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bem moéveis e imoveis da
Prefeitura Municipal.

-Solicitar a presenca da Policia Militar quando verificado a invasao de prédios publicos por
pessoas estranhas ao servico.

- Zelar pela seguranga do patrimonio da Prefeitura, verificando o fechamento e condigdes
de seguranca de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do imdvel sob a sua

responsabilidade.

- Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos diversos Orgdos da Prefeitura
Municipal, preservando a seguranga dos servidores durante o horario de trabalho.

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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| -Ser alfabetizado

ESPECIFICACOES DO EMPREGO — VIGIA

-Executar tarefas rotineiras sendo exigido do ocupante iniciativa para tomar decisdes em
situagdes de emergéncia.

- Esta sujeito a cometer erros no trabalho, como no servigo, podendo causar prejuizo a
Prefeitura.

- Executa o trabalho de pé e andando, podendo ocasionar fadiga fisica ao final do
expediente.
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ANEXOV
TABELA SALARIAL
0 1 2 3 4 5
| 125.00 131.25 137.81 144.70 151.94 159.57
11 162.50 170.63 176.16 188.12 197.53 207.41
111 195.00 204.75 214.99 225.74 237.03 248.88
IV 214.95 225.23 236.49 248.31 260.73 273.77
\ 235.95 247.75 260.14 273.15 286.81 301.15
VI 259.55 272.53 286.16 300.47 315.49 331.26
VII 285.51 299.79 314.78 330.52 347.05 364.40
VIII 314.06 329.76 346.25 363.56 381.74 400.83
IX 345.47 362.74 380.88 399.92 419.92 440.92
X 498.50 523.43 549.60 577.08 605.93 636.23
XI 518.21 544.12 571.33 599.90 629.90 661.40
XII 699.58 734.55 771.27 809.83 850.32 892.83
6 7 8
| 167.52 175.90 184.70
11 217.78 228.67 240.10
111 261.32 274.39 288.11 OBS.. 1 — Niveis salariais
v 287.46 301.83 316.92 | correspondentes a jornada de trabalho
Vv 316.21 332.02 348.62| de 40:00 horas semanais, exceto para
VI 347.82 365.21 383.47| os empregos de Professor )pré
Vil 382.62 401.75 421.84| Escolar e 1" 4% série) e os
VIII 420.87 44191 464.01| pertencentes ao Nivel XII, os quais
IX 462.97 48612 510.43 | terdo uma carga horaria de 20:00
X 668.47 701.44 73651 horas/semanais; resgardando
X1 694 47 779 19 765.65 inc!usive, 0s casos previstos em
X11 937.47 08434]  1.033.55| \cgislacdo especifica.

2 — A percentagem de grau serd de 5% (cinco por cento).
3 — O tempo para a realizagdo da Progressao de grau sera de 04(quatro) anos.
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