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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°062/25

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,

Com os cumprimentos de estilo, encaminho o presente projeto de lei de
modernizagio da atividade administrativa, com o fim de regulamentar o teletrabalho das
jornadas dos servidores publicos municipais, a depender de cada caso sempre que for
justificado para atender as demandas do Municipio, sem prejuizo da continuidade da
prestac@o dos servigos publicos municipais.

N#io havera direito adquirido e a autorizagiio ird depender do deferimento da
autoridade administrativa, sempre que for devidamente justificado pela chefia imediata.

No entanto, ha necessidade de regulamentacfio legislativa da matéria, sendo que
as peculiaridades de cada caso serfio tratadas nos regulamentos.

Sendo assim, contando com a compreensdio e colaboragio desta Casa, solicito a
aprovacio do presente, em carater de unanimidade que o caso requer.

Prefeitura Municipal de Carneirinho, 20 de janeiro de 2025,

Prefeit¢ Munijeipa
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°002/25

Institui 0 regime de Teletrabalho no &mbite da
Administracio Piblica  Municipal  de
Carneirinho-MG e d4 outras providéncias.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicSes legais, em especial nos termos da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal, por seus representantes aprovou ¢ ele, sanciona
a seguinte lei complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades e funcdes dos servidores da administragio publica
municipal direta poderfio ser executadas fora dos respectivos 6rgios, a distincia, sob o regime
de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condicbes estabelecidas nesta lei
complementar € nos regulamentos.

Art. 2°- Para os fins desta lei complementar, considera-se o teletrabalho como a
atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas do 6rgho ou entidade da administragio piblica municipal direta, de maneira
permanente ou periddica, com a utilizacdo de recursos de tecnologia da informagdo e
comunicagfio (tic), que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo.

§ 1° - No regime de teletrabalho, o percentual e a necessidade de cumprimento de
parte da jornada de trabalho nas dependéncias do setor em que o servidor estiver lotado serdo
determinados em decreto ou portaria que autorizar o teletrabalho.

§ 2° - Nfo se enquadram no regime de teletrabalho as atividades e fungdes que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢Bes da unidade de lotagfio, sfio desempenhadas
externamente as dependéncias do orgdo ou entidade da administracfo piblica municipal direta
e indireta.

§ 3° - O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servigos por jornada ou por producéo ou tarefa.

§ 4° - Fica permitida a adogfio do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiérios e aprendizes.

§ 5°- Todo servidor do quadro do Municipio deve obter autorizaglio especifica
para o deferimento da jornada de teletrabalho, com aval da chefia imediata, considerando as

condi¢Bes da prestagio de servicos, a estrutura de trabalho disponivel, a evitar a 1nterrupg:ao

da prestagdo dos servigos piblicos ou o prejuizo ao atendimento da populagéo.
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Art. 3° - Sdo objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho desempenhado pelos
servidores;

II - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados & sociedade;

Il - promover mecanismos de constante aumento da motivagdo e do nivel de
comprometimento dos servidores, em vista dos objetivos e missdes da administragiio publica
municipal direta e indireta;

IV - otimizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho, contribuindo com a melhoria da mobilidade urbana;

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigio
de poluentes e a redugdo no consumo de dgua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens
e servigos disponibilizados nos érgfos ¢ entidades da administragdo publica municipal direta e
indireta;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldades de
deslocamento;

VII - otimizar o dispéndio do tempo laboral, tendo como enfoque a economia de
tempo ¢ reducdo de custos de deslocamento, a fim de melhorar a qualidade de vida dos
servidores;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovag#o no
ambito da administracfo publica municipal;

Art. 4°- A efetivagio do regime de teletrabalho se insere no ambito da
discricionariedade do gestor publico, sendo facultativo e restrito as atribuicSes em que seja
cabivel e possivel mensurar objetivamente o desempenho ¢ os resultados a serem atingidos,
ndo se constituindo, portanto, direito subjetivo do servidor e nem dever juridico do gestor
publico, sendo que em qualquer hipotese é vedada quando a presenga fisica do servidor foi
necesséria.

§ 1° - A realizacéo do teletrabalho.

§ 2° - E vedado o teletrabalho aos servidores contratados por excepcional
interesse publico, salvo devidamente motivado.

§ 3°- E facultado o revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho;

§ 4° - Serd mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao plblico externo e interno, conforme parimetros a serem definidos por
instrumento regulamentador.

§ 5° - Os drglos e entidades deverfio priorizar os servidores que desenvolvam
atividades que demandem maior esforgo individual e menor interagio com outros servidores,
tais como, nas atividades de elaboracio de minutas de decisBes, de pareceres e de relatorios,
entre outras atividades.
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§ 6°- O servidor em regime de teletrabalho podera, sempre que entender
conveniente Ou necessario, prestar servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade a que
pertence.

§ 7° - O regime previsto nesta lei complementar ndo deve impedir o convivio
social e laboral, a cooperagdo, a integragfio e a participaciio do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia.

§ 8° - Nas atividades inerentes a administragio fazendéria, 4s fungBes finalisticas
do 6rgfio central do controle interno e fung@es essenciais 4 justica, o regime de teletrabalho,
quando o mesmo for conveniente € oportuno, poderd ser disciplinado por ato normativo
préprio do dirigente maximo do érglio pertinente, observadas as peculiaridades proprias de
cada uma das fung¢des aludidas.

CAPITULO IL
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 5° - As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serfo
regulamentadas por meio de decreto e de portarias, considerando-se, em especial, as
condi¢des, as metas e os resultados definidos no termo de adesfio firmado pelo servidor e no
respectivo plano de trabalho especifico.

§ 1° - O estabelecimento das metas objetivas, quantitativas e qualitativas de
desempenho contidas no plano de trabalho € requisito para o inicio do teletrabalho.

§ 2° - A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho estabelecera as
metas a serem alcang¢adas, em consenso com o servidor.

§ 3° - As metas a serem atingidas pelo servidor em regime de teletrabalho serfio
estabelecidas em plano de trabalho especifico.

Art. 6° - O alcance das metas de desempenho pelos servidores, em regime de
teletrabalho, equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° - Na hipotese de atraso ou de omisséio na entrega das metas de desempenho
acordadas, o servidor tera o registro proporcional da frequéncia correspondente ao periodo de
atraso ou omissfo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela chefia imediata.

§ 2° - O atraso ou a omissfo na entrega das metas de desempenho acordadas, nos
termos do § 1° deste artigo, poderd configurar falta nfio justificada, inassiduidade habitual,
abandono de cargo ou impontualidade, observado o devido processo legal administrativo
pertinente. '

§ 3° -A concretizagio de volume de trabalho superior as metas de desempenho
e/ou o desempenho de atividades laborativas em horarios e dias diferentes dos horarios e dias/”

Av. Ambrauiino Leandro Barboso, 284, Centro — Carneirinho — MG — CEP: 38290-000
Site: www.ecarneirinhoma.goubr - Fone f Fax: (34)3454-0200 [ 3454-0218




M

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2025 / 2028

de expediente normal nio gerard, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de
trabalho, bem como adicional noturno.

§ 4° - A hipdtese de nfio cumprimento das metas de desempenho acarretara, em
um primeiro descumprimento, notificacdo e, em um segundo descumprimento, desligamento
das atividades de teletrabalho.

§ 5° - O servidor em regime de teletrabalho que for desligado da modalidade
teletrabalho, devido ao descumprimento dos servicos designados, ficard impedido de
reingressar nessa modalidade por periodo de 2 (dois) anos da data do desligamento.

§ 6° - Poderio ser realizadas atividades externas, a exemplo de vistorias técnicas €
viagens a servigo, desde que sejam indispensaveis, a critério do érgdo ou entidade, para a
consecugdo das atividades do teletrabalho.

§ 7°- O 6nus das viagens a servico que forem realizadas, no interesse do orgéo ou
entidade, recaira sobre estes, considerada a legislagdo vigente.

CAPITULO 11
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 7° - Constitui dever do servidor em regime de teletrabalho:

I - providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica ¢ tecnologica necessiria a
realizagio do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergondmicos e adequados, bem
como prover o fransporie ¢ a guarda dos documentos e materiais necessdrios ao
desenvolvimento dos trabalhos, declarando expressamente que as referidas instalagdes
atendem as exigéncias previstas neste inciso;

Il - cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas, observados os
padrdes de qualidade pactuados;

III - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgéo ou
entidade;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente o correio eletronico {(e-mail) institucional individual,
e/ou outro canal de comunicacéo institucional previamente definido;

VI - manter aplicativo multiplataforma de mensagens instantdneas "whatsapp", ou
outro meio de tecnologia da informacio estabelecido pela chefia imediata, ativo durante
horario de expediente;

VII - informar A chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletrdnico
institucional individual, sempre que necessério, sobre a evolugdo do trabalho, como também
indicar eventual dificuldade, duvida ou informacfio que possa atrasar ou prejudicar o scu
andamento;

VIII - reunir-se com a chefia imediata, em datas previamente designadas, para
apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro meio
de tecnologia da informagéo, proporcionando o acompanhamento da evolugdio dos trabalhos ¢
o fornecimento de demais informagdes;
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CAPITULO IV '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° - O servidor podera solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho,
sem prejuizo do cumprimento das metas de trabalho estabelecidas para 0 més em curso.

Art. 10 - No interesse da administragdo, a chefia imediata podera, a qualquer
tempo, desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais teletrabalhadores, ndo se
constituindo o teletrabalho, em qualquer hipotese, direito adquirido do servidor.

Pardgrafo tnico. No caso da desautorizagio disposta no caput deste artigo, o
servidor terd o prazo de 3 (cinco) dias fteis para deixar de exercer as atividades em
modalidade teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia.

Art. 11 - O poder executivo poderd regulamentar a presente lei, visando a sua fiel
execucdo, bem como disciplinara a organiza¢do ¢ o funcionamento da administra¢dio publica
municipal direta ¢ indireta para o eficiente cumprimento dos objetivos inerentes ao regime

juridico do teletrabalho.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio.

{ de Cameirinho, 20 de janeiro de 2025.

Prefeitura Munich e
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PARECER JURIDICO Ne 02/2025
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 002/2025

1~ RELATORIO

-~ Andlise da possibilidade de regulamentagdo do teletrabaihd-':para--- servidores. . .o

municipais por meio de projeto de lei enviado a Casa legislativa, para analise dos’ limites

constitucionais e legais, e aspectos formais para a implementacdo do regime de teletrabalho.

2 — FUNDAMENTACAO

Compete a Assessoria Juridica, drgdo integrante da estrutura administrativa da

Camara Municipal de Carneirinho/MG, dentre outras atribuicdes, analisar e opinar sobre os .

aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa das proposicaes. e

Logo, deve ser emitido parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n¢-002/25 por -~~~ =

esta Assessoria Juridica.

- 2,1 DO PARECER JURIDICO — PRERROGATIVA PREVISTA NO ARTIGO 133 DA CONSTITUI_(;AO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 — MANIFESTAGAO FUNDAMENTADA NO LIVRE -

EXERCICIO PROFISSIONAL

O artlgo 133, caput da Constituicdo da Republtca Federativa do Brasil’ de 1988_'

“estabelece que “o Advogado é indispensavel a administragio da justia, sendo inviolavel por* TaT

seus atos e manifestacfes no exercicio da profissio, nos limites da lei.”

No mesmo sentido, a Lei Federal n? 8.906, de 04/07/1994 (Estatuto da Advoc_acia eda

Ordem dos Advegados do Brasil) assevera que o advogado € invioldvel por.seus atos e ... o

~-




CNPJ 26.042.572/0001-27

~2Upe g AR

“Artigo 22 {...)

. Paragrafo 32 - No exercicio da profissdo, o advogado & Enviolé've,l ..‘po:rase-us,,«-.:s-\-,.;,;.ﬁ

atos e manifestagBes, nos limites desta Lel.”

Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o incisc_) | do artigo 72 da _Lei
Federal n? 8.906/1994, que estabelece ser direito do advogado, dentre outros, f’éxercef,_c'om -
liherdade, a profissdo em todo o territdrio nacional”. | o
Registre-se gue O presente parecer, apesar da sda irhporténcia para o"pro.c_é'ss_c'.a
_-'Iegi'siativo, néo.tém efeito vinculante, tampouco cardter decisorio. As autoridades a quenﬁ
. couber asua a.nélise t&m plenos poderes para acolhé-lo, no todo ou em parte; ou rejéité-lo. B '

A propdsito, ensina José dos Santos Carvaiho Filho:

“Os pareceres consubstanciam opinides, pontos de vista de alguns agentes

administrativos sobre matéria submetida a sua apreciagdo (...) refletindo um .

juizo de valor, uma opinido pessoal do parecerista, o parecer ndo vincula a
autoridade que tem competéncia deciséria, ou seja, aquela a quem cabe -

‘praticar o ato que o aprova ou rejeita. Como tais atos-tém conteldos

antagdnicos, o agente gue opina nunca poderd ser o gue decide.” (Manual =~

de Direito Administrativo, 212 edicdo, Editora Lumen J'uris,' Rio de Jaﬂeirb, -

2009; pag. 133).

Outrossim, cumpre ressaltar que este parecer ndo substitui- os bareceres das.
“Comissdes Permanentes desta Casa Legislativa, as quais a depender da natureza juridica do
projeto, deve-se ser submetido para apreciagdo, sempre ponderando, de novo, a matéria de

sua competéncia.
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3~ DO MERITO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ne 002/2025. DA CONSTITUCIONALIDADE
OBSERVADA |

Conforme relatado, o Projeto de Lei Complementar n2 002/25 visa o te|etraba|ho"

_serwdores do Executivo Municipal em cargos efetivos e de comissdo.

Nos termos da Constituigdo Federal, os municipios possuem competéncia legislativa
propria para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme disposto no art. 30, inciso I.

. No entanto, ¢ art. 61, § 12, inciso |l, alinea "c", da Constitui¢do Federal confere a0 =

' chefe do Poder Executlvo a iniciativa privativa para legislar sobre servidores pubhcos seu__ .
regime juridico e orgamzagao administrativa. Tal prerrogativa € aplicavel ao amb1to mumc:lpal S

"~ em simetria com o modela federal, conforme jurisprudéncia consolidada do Supremo

Tribunal Federal (STF).

Portanto, € constitucional que o Poder Executivo municipal propcjn'ha'projét:o.de-'-lei

- para regulamentar o  teletrabalho, desde que respeitados os - limites impostos | 'péi'a__'_ L

- Constituicdo Federal, pela Lei Orgénica Municipal e pelas normas gerais de  difeito

administrativo.

Ademais,. compete aos municipios organizar e regulamentar seu propno regnme’

'-.Jurldlco dos ser\ndores publicos locais, nos termos do art. 39da Constttmgao Federal

Contudo 0 presente projeto deve atentar-se @ regulamentagdo do teletra balho
respettando
e Principios da administracdo publica (art. 37, caput}: legalidade, |mpessoalidade )

moraildade publicidade e eficiéncia.

e Alei proposta deve estar em consonancia com o Estatuto dos Servidores Municipaise -~

demais normas locais.

‘e Conforme o art. 169 da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilldade Fiscal (LC n°

101/2000}, eventuais impactos financeiros decorrentes da implantagao do |

teletrabalho (como aquisicdo de equipamentos, licencas de software, ou capacitagéo)ﬁ_ -

- devem ser previamente estimados e compatibilizados com o arcamento municipal. 'f D
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Nesse confexto, conclui-se-e opina pela legalidade e a constitucionalidade do Projeto
de Lei Complementar n2 002/25, haja vista o casamento do ditame Constitucional Pétrio com

o referideo projeto.

4 —CONCLUSRO

Ante o exposto, com todo respeito, esta Assessoria Juridica emite parecer pela.

constitucsonahdade do Projeto de Lei Complementar n® 002/25.

“E, sub censura, ¢ parecer que se submete & elevada apreciacio, com base nas .

informacBes apresentadas e nos documentos anexos, sem embargo de outras opinides.

Este € 0 nosso parecer.

Carneirinho/MG, 20 de janeiro de 2025.

Gabriela Aparecida Tavares Longe~ Assessora Juridica da Cadmara Municipal

OAB/MG 222.263
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FICHA DE CONTROLE DE TRAMITACAQ
| PROJETO DE LEX INSTITUI O REGIME DE TELETRABALHO NO
I COMPLEMENTAR N.°: 02/2025 AMBITO DA  ADMNISTRACAO - PUBLICA | - 7.
: MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG E DA OUTRAS' o
PROVIDENCIAS.
AUTORIA VOTACAO
_ PODER EXECUTIVO Maioria simples )
DATA DE RECEBIMENTO Analisado pela Assessoria Juridica em:
16/01/2025 20/01/2025
L _ Ordem Do Dia Da(S) Reunifio{Ges) .
S 1a Reunido Extraordiniria J '

PRAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERBS Art 100 RI

- [Fntrogue 3 Comissio LIRF em{D /{45 ~ Visto do Pres:

o "'.-"r"lEntregue 4'Comissdo F.O. em) (44 /L% _ /Q % Visto do Pres: ARy

ARIA APARECIDA DE OLIVEIRA QUEIROZ

{Entregue ao Relator em £} /7) [ /4% Visto do Relator
- FWAGNER ALVES DA SILVA

E '__-IVlsta nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver. .

~ {117 OUELI PATRICIA DINIZ ALVES Py A

Entregue ao Relator em )/ 112 “  Visto do Relator: d
ALDINEI NUNES DE FREITAS @

1sta 1108 {ermos do § 1 1° do Art. 101 RI ao Ver.

e Entregue a Cormssao LIRF emb()/{,j /3?% Visto do Pres: ) ) a

- §MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA QUEIROZ

" TEntregue ao Relatorem O} ¥ [ /2% Visto do Relator: | [

- |WAGNER ALVES DA SILVA |

- .gVista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.

- - [Vista nos termos do Art. 216 R.L ' Resultade da votagio.
Data . Vereador B Unanimidade
i Afavor

Contra -
Rejeitado
Arquivado

Com emenda:
Sem emenda:

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Camneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290;000 '

- Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.me.leg br — Site: www.carneirinho.mg leg.br - e
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PARECER PARA DISCUSSAOQ E VOTACAO
- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.%: 002/2025 |
~ DENOMINACAO: INSTITUL O REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DA .
. ADMNISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. DE CARNEIRINHO-MG E DA . OUTRAS SR
' PROVIDENCIAS : '
AUTOR(ES): Poder Executivo
'COMISSAO: Legislagio, justiga e redagio final,
S - CONCLUSAO O relator da Comissfo ap0s apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracltado o
P enviado pelo presidente da Comisséo, a esta pasta CONCLUIU QUE: trata-se de projeto. legal e

constitucional.

Camara Municipal de Carneitinho, 20 de janeiro de 2025

2~

R?lator

PARECER DA COMISSACQ

Os membros da Comiss#o, apds a apreciacio do parecer do Relator emite_m ‘seu - b

- voto: B
. L m Sepatado

Favoravel Conirario E P :

Com parecer em

' anexo

~ [Presidente [Maria Aparecida de Oliveira Queiroz W

T Vice-Pres. . |Anderson Domingos de Menezes %

Relator Wagner Alves da Silva %é}?

Camara Municipal de Carneirinho, 20 de janeiro de 2025,

APROVADO em 74/ discussdo.
Por .f’t’f]»_/?/z/;f’ﬂ/‘r)w C’?‘é?

Carneitinho-MG, é@c;’):f /2025.

PRESIDENTE

" Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais, CEP: 38290-000
. Fone/Fax: (34)3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg b — Site: www.carneirinhomg legbr -~




.. |[Vice-Pres.  [Liz Queli Patricia Diniz Alves j é A /\,
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" PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO -

~ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.": 00212025

DENOMINA(;:AO INSTITUI O REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DA s
- ADMNISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG E DA OUTRAS'-- o
' PROVIDENCIAS. S

AUTOR(ES): Poder Executivo
. :C'OMISSAO: Finangas e Orcamento.

' CONCLUSAO O relator da Comissdo apos apreciagfo e estudo do Projeto de Lei suprac1tado

. -enviado pelo presidente da Comissdio, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagéio do projeto como -

- encontra-se redigido.

Municipal de Carneirinho, 20 de janeiro de 2025.

T

PARECER DA COMISSAQ

Os membros da Comlssao apos a apreciagdo do parecer do Relator o

' emitem seu voto:

Em Sepa:_ado '

Favoravel Contrario Com parecer .|.
€M anexo”

e Prosidente  [Edna Cristina de Lima /

" [Relator ~|Valdinei Nunes de Freitas , \j A

Camara Municipal de Carneirinho, 20 de janeiro de '2_025. o

APROVADO em 4 discussdo.
Por_y il iR

Carneitinhg-MGZC 14/ 12025,

PRESIDENTE

Rua Antonio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Camneirinho, Minas Gerais. CEP: 382890-000 . : : .: :
. Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.me.leg br - Site: www.carneirinho.me léebr 057




Vice-Pres. |Andetson Domihgos de Menezes
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.%: 002/2025

' DENOMINACAQ: INSTITUI O REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DA
ADMNISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG E DA OUTRAS ot
- PROVIDENCIAS.
- AUTOR(ES): Poder Executivo

- COMISSAOQ:; Legislacdo, justica e redacfio final.

CONCLUSAOQ: O relator da Comissiio ap6s apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado'

‘enviado pelo presidente. da Comissfio, para a Redacido Final: Deu forma a materla aprovada-' S
. segundo a técnica legislativa. -

Cémara Mum01pal de Carneirinho, 20 de j _]811611‘0 de 2025.

S

Relator

PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissfio, apés a apreciagio do parecer do Relator emitem seu voto:

Favordvel | Contrario | Com patecer | .

Fré’sidente _‘ ﬁ\daria.Aparecida de Oliveira Queiroz @

- |[Relator - Wagnér Alves da Silva

Camara Municipal de Carneirinho, 20 de janeiro de 2025° .- i

APROVADO em discussdo.
Por_y pao 2 ol L

Carneirinho-MG, 2% /@7 2025,

— e

d"”{”r:"’—/:
PRESIDENTE

5 - Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000 _:
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secmtana@camelrmho mg.leg.br — Site: www carneirinho,mg Jeg bt St

[ Em Sepa:rado o

emanexo | -
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" PROPOSICAO DELEI MPLEMENTAR N 0032025

_ Institui o regime de Teletrabalho no amblto N

~da_Administracfio - Priblica. Municipal de

o Camemnho-MG e da outras prov:denclas

Willian Martins, Mala, Prefe1to Mummpal de Camelruﬂlo S

- '3Estado de Minas Gera1s N0 Uso. de suas atnbulq,oes lega1s em especial nos termos da Lei :
et Orgamca Mumclpal faz saber que a Camara. Mu:mc:lpal por seus representantes aprovou )
E _'e ele, sanciona a segulntfa 131 complementar ' L T e

CAPITULO i

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 1° ' As atlwdades e fungoes dos serv1dores da admunstrac;ao pubhca

| .mumclpal direta poderao ser executadas fora dos respectivos 6rgéos, a distfncia, sobo .

. tegime de teletrabalho, observadas as diretrlzes 08 termos e as condlgﬁes estabelecldas' :
- nesta le1 complementar € NoS regulamentos Ve B i

_ . Art, 2°- Para os fins desta lei complementar; considera-se o teletrabalho como

- d at1v1dade ou. conjunto de_ atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
. -dependenclas flswa,s do orgao ou entldade da adm1mstragao pubhca mum01pal dn‘eta de
“imaneira. permanente ou pen()dlca, com a. utilizagiio de recursos .de iecnologia-da _
'- --mformagao e comumcag:ao (tic), que, por ; sua natureza, ndo se configure: como, trabalho'-- .
.extem() N . AT

§1°- No regime de teletrabalho, o percentual e a necessidade de cumpnmento
de parte da jornada de trabalho nas dependéncias do setor em que o servidor estiver lotado

e seré"m determmados em decreto ou portaria que autorizar.o. teletrabalho

-8 2" Nao se enquadram no regune de teletrabalho as at1v1dades e fungoes -

Z:qile em razdo da natureza. do.cargo.ou das atribui¢es -da.unidade de lotagfo, so R
. desempenhadas externamente is dependéncias do 6rgiio ou entidade da admmmtragao i
SRES pﬁbhca mummpal direta ¢ indireta,

§ 3" (} empregado submet1do a0 reglme de telet:rabalho ou; trabalho remoto_. L |
podera prestar servu;os por Jomada ou por produgao ou tarefa. ; S

A § 4° - Fica permitida a adogao dO reglme de teletrabalho ou trabalho remoto
e para estaglanos e aprendazes : _ o |

§ 5" Todo serv1dor do quadro do Mummpm deve obter autonzag:ao espec1ﬁca :

._l'.’Parao defenmento da jornada de teletrabalho, com aval da chefia imediata, considerando.. - i
a8 condu;oes da_prestagiio de serv;lc;os 2 estrutura de trabalho disponivel, a evitara -~

= '_-"-__mterrupgao daprestagao dos servigos pubhcos ouo prejuizo a0 atendimento da: populagan:__ L

Art 3° Sso Ob]ethOS do teletrabalho

”'.:.R""’ﬂ1 Aﬂtﬁmodas Gragas. de0hve1ra, 1600, Jarchm Planalto ‘Carneirinho, Minas Gerais. CEP 38290—000 LT n
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O regime prev1sto nesta lei _complementar nao deve nnpedn' o 'nvmo

fsoc1a1 e 1ab01‘a1 a cooperag:ﬁo a mtegragao ea partlmpac;ao do serv1dor em: reglme de -
: teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia. o

§ 8" - Nas at1v1dades 1nerentes a admlmstra(;ao fazendarla, as.fungbes =

T 'ﬁnahstmas do orgio central do controle interno ¢ funcBes essenciais a justica, o regime
- de teletrabalho, quando o mesmo for conveniente e oportuno poderd ser d1sc1phnado por
- ato snormativo proprio do. dirigente _méximo_do drglo. pertlnente, observadas as

pecuharldades proprias ¢ de cada uma das fungdes alud1das e i e

CAPITULO I
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art 5° - As atividades desenvolvidas em regime; de teletrabalho - serdo

R regulamentadas por meio de decreto e de portarlasﬁ considerando-se, em especial, as
L condlg:oes as metas e os resultados defimdos 10 termo, de adesao ﬁrmado pelo serv1d0r e
1o respectWo plano de trabalho especlﬁco i S S

§ 1“ O estabeleclmento das metas objetlvas quantltatwas e quahtat:lvas de

desempenho contidas no plano de trabalho é requisito para o.inicio do teletraba]ho

T § 200 A cheﬁa unedlata do serv1d0r em regjme de teletrabalho estabelecera

as metas a serem alcangadas €I CONSenso com o servidor. .

§3° - As metas a serem atingidas pelo serv1dor em regime de teletrabalho

: :serao estabelemdas em plano de trabalho espemﬁco

Art, 6°-0 alcance das metas de desempenho pelos serv1d0res, em regxme de .

teletrabalho equlvaleré ao cumprlmento da respecuva Jomada de traba]ho

: :'oorrespdﬁdentelao periodo de atraso ou ounssao, salvo motwo dev1damente justlficado e
© . aceito pela chefia imediata. ' RN R

o § 2° ' a,traso ou a omisséo na entrega das metas de. desempenho acordadas e
- nos termos do. § 1° deste. artlgo podera conﬁgurar falta nfio justificada, 1nass1du1dade SN

"._:hab1tual abandono de cargo: ou 1mponi:ua11dade observado o devido processo legal o

A admunstratwo pertmente : :

§ 3 -A concretlzag:ao de Volume de trabalho supenor as metas de desempenho :

| Z.e/ou' desempenho de atividades laborativas em horérios e dias diferentes dos hordrios e - SRR
e dlas d Xpedlente normal nao gerara, paraqualquer efem) contagem de horas excedentes sl
PR de traba]ho bem como adlcwnal notumo Lo T P '

§ 4° : A hlpétese de nfio cumpnmento das metas de desempenho acarretaré -

:_:,_:em um primeiro descumprimento, not1ﬁca9ao €, em um segundo descumpnmemo Ly
e deshgamemg das atmdades de teletrabalho . - _

... Rua Antomo das Gragas'de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas. Gereus CEP: 38290 000 AR :. = g
' Fonc/F ax: (34) 3454 1275 Email: secretama(fi}cmnemnhomg leg.br - Site: www, carnemnho g leg br
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§ —"O' comparemmento presencml a0 (")rgao ou en‘udade, mcluswe para os_ ;

5 fins . prev1stos no inciso VIII deste artlgo, ndo gera direito a qualsquer beneﬁcws ou.
o ._:_’1 deIllZ&‘;OeS . :.: R - . R

§ 3" ‘A part101pa9ao do servidor em regune de teletrabalho nao modlﬁca a_._" ;

S sua locahzac;ao ou seu exercmlo

_. § 4“ As at1v1dades executadas peio sermdor em regune de teletrabalho |
: _-deverao ser cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagdo por terceiros, -
S :serv1d0res ou nao sob pena. de responsablhzag:ao funcional, civil e crlmmal

§ 5“ - A ocorréncia de dxﬁculdades técnicas com o acesso remoto 40s siStemas

o institucionais nio configurara justiﬁcativa para o nfo cumprimento das metas, devendoo
. servidor, sempre que necessario, comparecer a respectwa unidade de locallzac;ao e
: executar suas at1v1dades na forma presenmal

_ _ § 6" O servidor, antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho
- assmaré o termo de adesfo e o plano de trabalho.

_ _ § 7° - O servidor em regime de teletrabalho que realiza em suas atividades o
tratamento de dados pessoais devera observar, além do disposto no inciso X deste artigo,

S . as disposices contidas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (lei geral de

protegiio de dados), bem como os regulamentos municipais que definem a forma as
. fungBes e as responsablhdades dos agentes de fratamento.

Art, 8° - Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposigdes contidas .

- nesta lei complementar, o servidor serd instado a prestar esclarecimentos a chefia imediata,
" que, apds dar ciéncia ao dirigente do 6rgdo ou entidade, solicitard instauragdo de processo
administrativo investigatério com objetivo de apurar eventual pratica de falta disciplinar.

_ _ Parigrafo unico. Constatadas, em juizo preliminar, a materlalldade ea.
- autoria de infragdes ao disposto nesta lei complementar, o dirigente do 6rgéo ou entidade _

S determlna:fa a suspensdo cautelar do regime de teletrabaltho do servidor a quem imputada

L '___a pratica das infra¢Oes em apuracfo, sem prejuizo da adogdio das medidas investigatorias |
-¢ administrativag cabiveis, observado o devido processo legal administrativo pertinente.

~ CAPITULO IV
'DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

| ~Art. 9° - O servidor poderd solicitar o seu desligamento do regime de-
_-_teletrabalho sem prejuizo do cumprunento das metas de trabalho estabelecidas para 0
B f-_mes em curso :

Art 10 - No interesse da administrago, a chefia imediata podera, aquaIQUer S R

_ tfempo desautomzar a modahdade teletrabaltho para um ou mais teletraba]hadores néo se
& _consntumdo 0 teietrabalho em qualquer hipétese, direito adquirido do servidor. -

_. o Paragrafo tnice. No caso da desautorizagio disposta no caput deste artigo,
-0 servidor terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para deixar de exercer as at1v1dades em

S '.-modahdade teletrabalho a contar de sua regular ciéncia.

~

o Rua'A"tomo das; Grag:as de Olivéira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais.-CEP; 38290~ 000 )
Fax:: -.1275 Email secretana@camelrmho mg leg br-S1te Www, camemnho me. legbr .
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o g At 11 O poder execttivo podera regulamentar a presente lei, v _
ﬁel execugao -bem como disciplinard a organizag8io ¢ o funcionamento da adm1mstragﬁo '
e pubhca mumc1pa1 direta e indireta para o eﬁc1ente cumprlmento dos ob; etwos merentes f
a0 reglme jul'ldlCO do teletrabalho :

| Ar.12-EstaLel Complementéf‘eﬁtraré crh vigor na data do sua ﬁﬁbliéaeﬁd

* Camara Muniepal de Carmerinho, 20 do jancio de 2023

Fabio Samartlno
- Pres;dente

Rua-Antéhio das Grag:as de Ohve1ra, 1600 Jard:m P]analto Carnelrmho Minas’ Gerals CEP 38290—0 '
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