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MENSAGEM ACQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°009/23

Senhor Presidente, L

Senhiores Vereadores,

Apraz-me submeter 3 apreciagio dessa Casa Leglslama por

‘ mtermedlo de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que consolida o Plano De Cargos,

- Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores da Educagfio do Municipio De Carneirinho, medlda
que se revela adequada e necessaria, pelos motivos a seguir expostos. -

A principio, cumpre esclarecer aos n. Edis, que a Lei Mumupal n.’°
:039/2006 que dispde sobre o Plano de Carpos, Carreitas ¢ Remuneragio dos Servidores da.
Educagio do Municipio de Carneirinho, sofreu varias alteracdes desde sua vigéneia, no ano-de
. 2006, ocorridas por meio da Lei Municipal n® 1.151, de 28 de junho de 2012; Lei Municipal
. n? 1.308, de 06 de abril de 2015; Lei Complementar Municipal n° 070, de 19 de novembro de
2018; Lei Complementar Municipal n° 76, de 08 de maio de 2019; Lei Complementa:r
Munwlpal n® 091, de 22 de novembro de 2022,

Assim, o objetivo do presente Projeto de Lei € realizar, de forma
didatica a compilagdo de todas as alteragSes acima mencionadas, deixando o texto unificado
de acordo com as disposi¢des atualmente vigentes, evitando-se que informacoes mlportantes
S30 perdldas interferindo no cumprimento da norma criada,

o A compilagfio da Lei Municipal n.° 039/2006 tem valor indubitavel,

. n#o apenas para a Administraciio Publica, mas também para toda sociedade, ja que auxiliam

os servidores em seus trabathos rotinetros, os vereadores em suas funcdes constitucionais e,

ainda, facilita o acesso e conhecimento efetivo da legislagfio pelos municipes, fortalecendo

- ainda mais a transparéncia publica, bem como a seguranga juridica ao consultar a legislagfo

' “municipal, pols possibilita saber realmente qual legislagio estd em vigor e qual j& foi superada

por novas leis. o

Além da compilagdo j4 mencionada, propde-se a inclusio das _
atribuicdes de diversos cargos piblicos que nfo estavam previstas expressamente na

Legislacdo Municipal.

. Isso porque todo Municipio necessita de um direcionamento e
" organiza¢do das descrigBes de cargos que competem a ele. O servidor deve saber quais sio
" suas atribuigdes, o que a Administragio Pablica espera do mesmo. E possivel observar
tamanha importdncia que a descricdo de cargos tem para a Administragio Publica, visto a
necessidade de implantar e manter uma estrutura que embase todas as funcbes que séo
exercidas diariamente pelos servidores de diferentes setores,

Nesse sentido, ante a auséncia da descrigfio das atribuigdes de diversos
cargos constantes no Quadro de Servidores do Municipio de Carneirintio, o presente Projeto oy
de Lei visa a correco da lacuna, :
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Propde-se também a criagdo de vagas em cargos publicos para ﬁns de
- o
DENOMINACAO TN CARGOS

provimento por meio de concurso publico, a saber:
N° DE CARGOS NUMERO DE
CRIADOS POR CARGOS.
ATUALMENTE ESTA LEI TOTAL
Inspetor de Alunos 15 04 19
Professor |

100 16 116

Professor [I - Inglés 03 02 | 05 R

Por fim, como forma de incentivar a valorizago do profissional, o
presente projeto de lei passou a prever o direito as férias prémio, a sexta parte de vencimentos
(arts. 24 ao 28).

Prevé também a possibilidade de incorporagdo das vantagens pessoais
do servidor, ainda que exonerado por pedido préprio, quando aprovado em novo cargo
publico efetivo no &mbito do Municipio, o que fard com que o servidor se sinta como parte
indispensével 4 Administracio Publica, tendo o seu servigoe reconhecido em prol do bem
publico (art. 41).

Dessa forma, existindo interesse publico no bojo do presente projeto,
que atende as necessidades do Municipio ¢ estando em conformidade com a legislagdo
vigente, solicito que seja realizada sua apreciacfio e, consequente, aprovaciio em cardter de
urgéncia especial.

Certos de que podemos contar com a compreensio ¢ o apoio valioso
desta Casa e os nobres Edis que a compde, aproveitamos a oportunidade para reiterar os
nossos votos de elevada estima e distinta consideragio.

Prefeitura Munipal de Carneirinho, 20 de outubro de 2023,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°009/23

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CARNFEIRINHO.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de -
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legals, em especial nos termos da Lei O’rgénica
Municipal, faz saber que a CAmara Municipal, por seus representantes aprovou ¢ ele sanciona
a seguinte Let Complementar: '

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Ficam consolidadas, nos termos da presente Lei
Complementar as disposi¢des sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos
servidores da Educagfo do Municipio de Carneirinho, prevista na Lei Complementar
Municipal n.° 039, de 28 de dezembro de 2006, incluindo-se as alteragdes posteriores, por
meio da Lei Municipal n® 1.151, de 28 de junho de 2012; Lei Municipal n® 1.308, de 06 de
abril de 2015; Lei Complementar Municipal n® 070, de 19 de novembro de 2018; Lei
Complementar Municipal n° 76, de 08 de maio de 2019; Lei Complementar Municipal n° 091,
de 22 de novembro de 2022.

Art. 2° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Educacfio do Municipio de Cameirinho, com os
seguintes principios e valores:

I - a valorizacfo do servidor da Educac¢io como condi¢fio essencial para o sucesso de uma
politica educacional voltada para a qualidade;

IT - a promocio funcional na carreira, de acordo com a formagio e qualificagiio profissional
do servidor e a avaliagdo do seu desempenho;

II - a participagio do servidor na elaboracfio e execucdo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

IV -a socializagio do conhecimento como condicde de implementagdio e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V - o compromisso com uma escola verdadeiramente cidadd, ou seja, estatal, quanto ao
financiamento, ptiblica, quanto a destinagfo, e autdnoma, quanto 4 gestio.

CAPITULO IT
DAS DEFINICOES

Art, 3" - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se
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I - cargo publico - o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades, conleridas ao
servidor piblico, criado por lei, com denominagio prépria, nimero certo e vencimento
especifico;

IT - servidor publico da educagéo — toda pessoa fisica legalmente investida em cargo puablico
de provimento efetivo ou em comissfo que integra o quadro de pessoal da Educagéo; -

III - classe de cargos — o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesma
referéncia de vencimento, mesma denominagfo e substancialmente idéntico quanto ao nivel
de formagfio, grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio; _
IV - carreira - série de classes do mesmo grupo operacional, semelhantes quanto & natureza
do trabalho e organizadas scgundo o grau de complexidade, qualificagfio, formacgdo e
responsabilidade no seu desempenho;

V - grupo ocupacional - o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho e ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho; '

VI - progressdo vertical — o posicionamento do servidor a um grau remuneratério superior
™ aquele em que se encontra, pela mudanca de nivel de vencimento, na mesma classe,
o equivalente a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento anterior;

VII - progressdo horizontal — a inclusdo do servidor em determinada classe de vencimento,
devido & sua qualificagéio e formaco profissional no exercicio do cargo, comprovado pela sua
formac&o escolar, limitada a uma progresséo por cada nivel de escolaridade adquirido;

VII - tabela de vencimentos — o conjunto organizado em simbolos das retribuigdes
pecunidrias adotadas pelo Poder Publico;

IX - simbolo — a posi¢io dos cargos publicos na tabela de vencimentos;

X - orgéo - o conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura orgdnica do
Poder Executivo;

XI - lotagdo — a unidade onde o servidor € designado para desempenhar as suas atribuigdes.

TITULO II
DO PLANOG DE CARREIRA

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Plano de Carreira dos Servidores da Educagio do
Municipio compde-se dos cargos:

I - dos servidores efetivos da Carreira do Pessoal Administrativo;
II - dos servidores efetivos da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 5° - Integram a Carreira do Magistério Municipal 0s servidores
que exercem atividades de docéneia e 0s que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de direcdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo
escolar.

R £

Art, 6° - Integram a Carreira do Pessoal Administrativo os servidores
que exercem atividades de suporte e apoio técnico € administrativo no érgio de Educagio do
Municipio e nas unidades escolares.
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CAPITULO 11
DAS CARREIRAS

Art. 7° - Os cargos do Pessoal Administrativo da Educagao do
Municipio congregam-se nas seguintes carreiras:

I - Agente de Apoio Administrativo;
IT - Auxiliar de Educacéo.

Art. 8° - Os cargos do Magistério Municipal congregam-se nas
seguintes carreiras:

I - Professor, constituida dos profissionais que exercem atividades de docéncia;

II — Apoio Educacional, constituida dos Especialistas de Educacfo, dos profissionais que
Y oferecem suporte pedagdgico direto s atividades de docéncia, inclufdas as de direg¢do escolar,

planejamento, inspegfo, supervisfo e orientacio escolar.

CAPITULO 11
DAS CLASSES

Art. 9° - Cada carreira nominada nos artigos 7° ¢ 8° desta Lei
Complementar ¢ indicada por letras maitsculas, conforme a formagdo escolar minima exigida
para o provimento no cargo em cada classe, sendo:

I - Agente de Apoio Administrativo — A
a) Auxiliar de Servicos Gerais

IT - Auxiliar de Educacdo I - C
a) Inspetor de Alunos

HI — Auxiliar de Educagéo I - D
a) Auxiliar de Secretaria

IV — Magistério 1 - G
a) Professor 1

V — Magistério II - H
a) Professor 2

VI — Magistério 111 —
a) Orientador Escolar
b) Supervisor Escolar
¢) Inspetor Escolar

VII — Apoio Educacional T - B
a) Auxiliar de Creche
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VIII -- Apoio Educacional II - E
a) Instrutor de Informatica

IX — Apoio Educacional Il — F
a) Instrutor de Arte

X — Apoio Educactonal IV —~1
a) Psicologo
b) Fonoaudidlogo
¢) Assistente Social
d) Nutricionista

§ 1° - A formaciio escolar exigida para o provimento do cargo em cada
classe €:

Classe Al — Concluséo da 4° série do Ensino Fundamental.

Classe A2 — Conclusio do Curso de Ensino Fundamental.

Classe B1 — Conclusiio do Curso de Ensino Fundamental.

Classe B2 — Conclusio do Curso de Ensino de Nivel Médio.

Classe C1 — Conclusio do Curso de Ensino de Nivel Médio.

Classe C2 ~ Ensino Superior Completo.

Classe D1 - Conclusio de Curso de Nivel Médio.

Classe D2 - Concluséo de Curso de Nivel Superior.

Classe E1 — Conclusio do Curso de Ensino Médio.

Classe E2 — Conclusio do Curso de Nivel Superior.

Classe F1 — Concluséo de Curso de Nivel Médio.

Classe F2 — Conclusdo de Curso de Nivel Superior na drea de atuago.

Classe G1 — Conclusio do Curso de Magistério — nivel de 2° Grau.

Classe G2 — Conclusfo de Curso de Nivel Superior na drea de atuagio.

Classe G3 — Conclusdo do curso de Pos Graduagfio e/ou Especializagdo na area de atuagio.
Classe H1 - Conclusio de Curso de Nivel Superior na area de atuac#o.

Classe H2 — Conclusdo de curso de Especializagfio para Professor.

Classe I 1 — Conclusdo do curso de Nivel Superior na drea de atuacéo e registro no Conselho
de sua categoria para Psicologo, Fonoaudiélogo, Assistente Social e Nutricionista.

Classe I 2 — Conclusdo de curso de Especializagio.

§ 2° - Compete ao orgdo de Recursos Humanos da Administra¢do
Municipal a analise e aprovagdo da documentagio referente 4 formagdo escolar do servidor,
para efeito de seu provimento no cargo, na forma desta Lei Complementar.

Art. 10 - O vencimento inicial da carreira dos profissionais da
educacdo ¢ fixado de acordo com os simbolos constantes no Anexo [ desta Lei
Complementar.

Pardgrafo Unieo - Apos o fim do estagio probatério previsto nesta
Lei Complementar, atendidos os requisitos legais, ao servidor serd possibilitado progredir §

Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho - MG — CEP; 38290-000
Site: www.carnelrinho.mg.gov.br - Fone / Fax: (34)3454~0200 / 3454-0218



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNDP) 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

v

+ 3606 ABRANASPE

19 (dezenove) niveis de vencimento na linha vertical ao longo de sua carreira funcional,
dentro da mesma classe da carreira, sendo que de um nivel para outro, conforme requisitos
expressos nessa Lei, haverd o aumento do vencimento base em 2% (dois por cento).

TITULO III i
DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 11 - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Educacdo ¢
composto: '

I - do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo;
1I - do quadro dos cargos de provimento em comisséo.

CAPITULO T
DO PROVIMENTOQO

Art, 12 - Os cargos do Quadro dos Servidores da Educagéo do
Municipio sdo providos mediante:
I - nomeacéo efetiva, precedida de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos do quadro de
provimento efetivo;
II - nomeagiio em comissdo, para ingresso em vaga de cargo de provimento em comissio;
III - enquadramento de servidores efetivos em exercicio.

§ 1° - O ato de provimento, de competéneia do Prefeito, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade da posse:
I - a denominagdo do cargo ¢ demais elementos de identificagdo;

IT - o fundamento legal ¢ indicagfio do nivel de vencimento do cargo; e
III - a indicacdo de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo publico, quando for
0 caso e nos termos da Lei.

§ 2° - Na nomeacdo efetiva do servidor serd obedecida, rigorosamente,
a sua ordem de classifica¢dio no concurso publico para o provimento do cargo.

§ 3° - O recrutamento, a nomeacgiio e exoneragfo dos cargos de
provimento em comissdo obedecera o disposto em Lei.

Art, 13 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito, durante os (3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a avaliagio especial
de desempenho, por comissdo eSpecmlmente instituida para esta finalidade, alcangando a-’=
partit desta data o direito & primeira progressdio vertical. /
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Art. 14 - A mudanca de carreira ou de cargo, somente pode ocorrer
mediante nomeagdo efetiva, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IIT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O Municipio de Carneirinho promovera Concurso Piablico,
para provimento das vagas existentes, comprovada a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1° - O concurso publico serd por area de conhecimento, quando
couber, respeitada a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

§ 2° - O concurso ptblico para ingresso na Carreira dos Servidores da
Educacio serd de provas ou de provas e titulos, de cardter eliminatorio e classificatério,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 3° - O concurso publico terd a validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

§ 4° - As condicSes de realizagfio do concurso pablico e os requisitos
para inscri¢io dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade. :

Art. 16 - Fica vedada a convocagdo de candidato aprovado em novo
concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
vigente.

Paragrafo Unico - A aprovagio em concurso ndo gera direito de
nomeagéo, a qual se dard a exclusivo critério da Administragdo, dentro do prazo de validade
do concurso, na forma da Lei,

TITULO IV
DA PROMOCAO

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROMOCAO

Art, 17 - A promocfio do servidor estivel da educaciio é feita
mediante:

I - a progressdio horizontal para as classes de vencimentos correspondentes, devido a sua
qualificagio e formagdo profissional para o exercicio do cargo, comprovado pela sua
formacio escoiar; /
II - a progressio vertical para um grau remuneratdrio superior aquele em que se encontra, pel
mudanca de nivel de vencimento, na mesma classe, desde que nfio conste em sua -
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funcional um dos itens constantes do Art. 29, & vista de Declaragio do Orgdo de Recursos
Humanos.

§ 1° - A progressdo horizontal do servidor estidvel ocorre
imediatamente apos a andlise e a aprovacgio da documenta¢do que comprove a sua formacgfo
escolar pelo Orgdo Municipal de Recursos Humanos do Municipio.

§ 2° - A progressdo vertical do servidor estavel pode ocorrer apds 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio de atividades no cargo, no nivel de vencimento
em que se encontre, conforme declaracfio favoravel do Orgéo de Recursos Humanos.

§ 3° - Ao servidor concursado apds os irés primeiros anos de
exercicio, serd concedida a progressdo vertical de um nivel de vencimento, a part1r do
primeiro dia do més subsequente ao da sua aprovagdo.

§ 4° - O efeito financeiro decorrente da progresséo horizontal do
servidor, quando aprovada, tera inicio a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
protocolo de toda a documentacgéio comprobatoria da sua formacio escolar.

Art. 18 - Para alcancar a progressdo horizontal, o servidor devera ter
conclufdo a formac@io escolar da classe em que se pretende alcancar, ou seja, superior a
exigida para a investidura do cargo que ocupa.

Art. 19 - O vencimento inicial da carreira dos profissionais da
educagio ¢ fixado de acordo com os simbolos constanies no Anexo I desta Lei
Complementar, reJacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em cada carreira.

§ 1° - No eixo vertical da progressdo na carreira, cada nivel de
vencimento, a partir do nivel inicial, tem um incremento de 2,0% (dois por cento) a cada 2
{dois) anos em relagdo ao vencimento do nivel anterior.

§ 2° - No eixo horizontal da progressio da carreira, em razio da
conclusdo da escolaridade superior 4 exigida para a investidura em seu cargo, as classes de
vencimento tém, em relagfio ao vencimento do mesmo nivel da classe anterior da carreira, um
incremento de 5% (cinco por cento).

Art, 20 - A revisio do vencimento inicial dos cargos de cada Carreira
dos Servidores da Educagdio levard em conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educagfio e a capacidade financeira do Municipio, inclusive diante do aumento
progressivo decorrente de despesas devido 4 implementaciio deste Plano.

Paragrafe Unico - A revisdo do vencimento inicial de cada cargo tem
como referéncia a natureza do trabalho, o grau de dificuldade, a responsabilidade ¢ a
formagdo escolar exigida para o seu desempenho.
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 - Para o desempenho das atribuigdes proprias das atividades
descritas no Anexo III desta Lei, os Servidores da Educagdo terfo as seguintes Jomadas de
horas semanais de trabalho por cargo:

I — 40 (quarenta) horas semanais, para os servidores que integram as carreiras de Agente de
Apoio Administrativo, Auxiliar de Educagio, Magistério Il e de Apoio Educacional L, 11 e I1I;
IT — 20 (vinte) horas semanais, para os servidores que integram as carreiras de Magistério I, 11T
elV.

III — 30 (trinta) horas semanais, para os servidores que integram as carreiras de Psicélogo,
Fonoaudidlogo, Assistente Social ¢ Nutricionista.

§ 1° - Para os docentes que ndo atingirem a jornada semanal prevista,
complementarfio a respectiva jornada em atividades de planejamento, atualizagiio, pesquisa,
produgfio coletiva, formagdo permanente, colaboragio com a administracdo da unidade,
participacéo em reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico
Pedagégico da Unidade, ¢ nos termos dos limites estabelecidos pelo Orgio Municipal de
Educagéio, para cada nivel de ensino, tipo de Unidade e atividade do servidor.

§ 2° - A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, por cargo,
pode ser aumentada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, em carater excepcional e
temporario, por necessidade cuwrricular ou do trabalho, com o consequente aumento
proporcional do respectivo vencimento, mediante proposta do Orgfio Municipal de Educacio,
na forma desta Lei Complementar.

§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais pode ser cumprida em
turnos didrios continuos de seis horas, perfazendo trinta horas semanais, conforme a
necessidade do servico.

TITULO VI
DAS VANTAGENS ESPECIAIS

Art, 22 - O Professor ¢ demais servidores, em exercicio efetivo nas
atividades de docéncia, terfo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais consecutivos, acrescidos
de 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o interesse do Orgdo Municipal de Educaco.

§ 1° - Os dias de recesso, previstos neste artigo poderfo ser
aumentados em mais 15 (quinze) dias alternados, desde que este aumento seja compativel
com o cumprimento do calendario escolar de duzentos dias letivos.

§ 2° - Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educacio
tém direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 3° - Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educagio,
em exercicio efetivo nas unidades educacionais do Orgio Municipal de Educacfio poderio t
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até 15 (quinze) dias de recesso alternados, distribuidos nos periodos de recesso escolar, desde
que seja compativel com o cumprimento do calendario escolar.

CAPITULOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 23 - O servidor da Carreira do Magistério fard jus a gratificagdes,
nos ¢asos ¢ percentuais abaixo relacionados, considerando-se para base de céleulo o valor do
saldrio base.

I - 5% (cinco por cento) para o Professor pelo exercicio em classe com alunos com
necessidades educacionais especials;

IT - 5% (cinco por cento) para o Professor que exerga a docéncia em classe onde se processa a
alfabetizacgéo, fase introdutoria e fase I;

III — 5% (cinco por cento) para o Professor que exerca a docéncia em classe multisseriada;

§ 1° - Cabe ao Orgfio Municipal de Educaciio aprovar a inclusio da
escola no Programa Basico Legal, Ensino Alternativo e reconhecer a existéncia da classe onde
se processa a alfabetizacdo.

§ 2° - A relagfio dos servidores que farfio jus as gratificagdes referidas
neste artigo sera incluida na lotagfio do pessoal do Quadro dos Servidores da Educagfio, na
forma do art. 28.

§ 3° - Cabe ao Orgio Municipal da Educag¢do a avaliagio e o
acompanhamento das classes com alunos com necessidades educacionais especiais para efeito
da concesséo das gratifica¢es previstas neste artigo.

, Cé}PfTULO 10
DAS FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art, 24 - Fica garantido ao servidor efetivo o direito as férias-prémio
por assiduidade, as quais consistem em licengas remuneradas a serem gozadas da séguinte
forma:

a) no primeiro biénio, de exercicio efetivo do cargo, 30 (irinta) dias
corridos;

b} apés o primeiro biénio 60 (sessenta) dias corridos, quando se
completar mais 03 (trés) anos de exercicio efetivo do cargo, ¢ assim sucessivamente.

§ 1° - O periodo de gozo da licenga-prémio por assiduidade serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° - Somente serfio computados como efetivo exercicio, para fins de /
cdmputo do periodo aquisitivo das {€rias-prémio prevista no Caput, o tempo de trabalho
prestado no cargo efetivo, néio se computando o periodo de trabalho relativo a nomeaciio de
servidor efetivo em cargo comissionado. "
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§ 3° - O periodo para gozo da licenga-prémio sera determinado pela
autoridade competente, de acordo com a conveniéncia do servigo.

§ 4° - A licenga podera ser concedia em parcelas de 10 (dez) e 15
(quinze) dias. ' '

§ 5° - O ntmero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio
ndo podera ser superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo
ou entidade. :

§ 6° - E faculiado 4 autoridade competente sobrestar a licenga-prémio
em caso de necessidade, por motivo relevante, da presenca do servidor licenciado, sem
prejuizo para o mesmo do periodo nfo usufruido.

g § 7° - O requerimento ac qual se refere o caput serd decidido pelo
Prefeito Municipal, pela Mesa da Cimara ou pela autoridade competente da autarquia ou
fundacdo publica municipal.

§ 8° - Somente poderfio ser acumuladas 2 (duas) licengas-prémio,
devendo o servidor obrigatoriamente iniciar ¢ gozo de uma das licengas antes de completar
novo periodo aquisitivo, sob pena de prescrigio do direite de usufruir da licenca
previamente concedida.

§ 9° - O acimulo ao qual se refere o paragrafo anterior devera ser
integralmente usufruido antes da aposentadoria voluntdria do servidor, sob pena de
prescricdo.

§ 18 - A vantagem pessoal estabelecida neste artigo somente levarad
em consideraciio o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, nfo
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior 4 sua vigéncia como periodo
oy aquisitivo,

Art. 25 - Néo serd concedida licenca-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
II — afastar-se do cargo em virtude de condenagfio & pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva ou outras licengas previstas em lei.

Parsgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardariio a conces-
sdo da licenga prevista no artigo anterior, na proporgéo de 1 (um) dia para cada falta.

Art, 26 - A critério da administragfio, desde que seja requerido neste
sentido, o servidor poderd optar pelo recebimento em dinheiro da importancia corres-
pondente ao periodo total ou parcial da licenga-prémio.
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Paragrafo Unico - Seja em caso de gozo da licenga prevista neste
capitulo ou de sua indenizagfo, o valor da indenizagio e/ou pagamento quando da sua
fruicdo, serd equivalente a média da remunera¢do nos Gltimos 06 (seis) meses do cargo
efetivo, ndo acrescendo qualquer outro adicional,

CAPITULO III
DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - Os servidores municipais efetivos que completarem 25 (vinte
e cinco) tera direito a um acréscimo correspondente a sexta-parte do vencimento do cargo de
que for ocupante no momento do periodo de conclusiio aquisitivo.

§ 1° - O tempo de servigo referido neste artigo sera computado uma
linica vez para os fins do adicional.

§ 2° - A vantagem pessoal estabelecida neste artigo somente levara em
consideragfio o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, nio
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior 4 sua vigéncia como perlodo
aquisitivo.

CAPITULO IV
DO ADICIGNAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28 - O adicional por tempo de servigo serd pago a razdo de 3,5%
(trés virgula cinco por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo ocupado pelo
servidor, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio.

§ 1° - O pagamento do adicional previsto nesta Lei levard em
consideragio o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, nio
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal antetior 4 sua vigéncia como periodo
aquisitivo,

§ 2° - A concessfo da vantagem estatuida neste artigo depende de
requerimento do servidor a partir da implementagdo do periodo aquisitivo, sendo devida a
partir da implementa¢do do direito.

TITULO VII
DA MOVIMENTACAQ

CAPiTULQ I
DA LOTACAO

Art. 29 - A lotagdio do pessoal do quadro dos Servidores da Educagtio
nas respectivas umdades ¢ aprovada, anualmente, pelo Orgfio Municipal de Administracio,
conforme proposta do Orgdo Municipal de Educagfio, tendo em vista as necessidades do
Ensino Pdblico Municipal, a garantia do padrfio de qualidade do Ensino e o Projeto Polmco
Pedagégico de cada unidade educacional.
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Paragrafo Unico - O numero de Servidores da Educacdo, exceto
professores, lotados em cada unidade, tem como referéncia inicial o ndmero de turmas por
escola.

CAPITULOII
DA REMOCAO

Art. 30 - A remogdo ¢ o ato mediante o qual o servidor efetivo passa a
exercer suas fung¢des em outro 6rgéo ou unidade administrativa da Administracio Direta, sem
que se modifique a sua situacio funcional.

§ 1° - A remogio serd feita pelo Orgfio Municipal de Admlmstragao
mediante proposta do Orgao Municipal de Fducagfio, considerada a conveniéncia do servu;o e
pode ser determinada:

I - a pedido do servidor estavel,
IT - de oficio, por necessidade do ensino.

§ 2° - Fica vedada a remogdo de lotagfo do servidor durante os 03
(trés) primeiros anos de exercicio.

Art. 31 - No processo de escolha para o preenchimento da vaga
decorrente da remogdo a pedido do servidor ou da sua nomeagio, terd precedéncia sobre os
demais o servidor melhor classificado no mais antigo concurso publico para o provimento do
cargo e, assim, sucessivamente.

§ 1° - O processo de escolha para o preenchimento da vaga através da
remocdo serd feito no periodo de 15 (quinze) de setembro a 30 (trinta) de novembro de cada
ano, e serd anunciado pelo Orgfio Municipal de Educacéio, através de edital, no qual devera
constat:

I - arelagfo de vagas disponiveis em cada unidade;
I - a descri¢éo detalhada do processo;
IT - o cronograma do processo, indicando, inclusive, os prazos para recurso.

§ 2° - Na descrigio da vaga deverd constar: a unidade, o turno, e, sc
for o caso, a disciplina e a carga horaria disponivel.

Art. 32 - Para a remogéio de oficio ou por necessidade do ensino, serd
escolhido o servidor efetivo que tenha sido lotado mais recentemente na vaga do mesmo
turno.

Pardgrafe Unico - O drgfo Municipal de Educagio podera
determinar de oficio a remogfo do servidor, em cariter provisério e excepcional, desde que
seja plenamente justificavel, para o bom andamento do trabalho.
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CAPITULO I
DA AVALIACAO

Art. 33 - A avaliagdo de desempenho, para efeito da progresséio
vertical ¢ feita a cada 02 (dois) anos, considerando-se as anotagdes apontadas na ﬁcha
funcional individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Nfio terd direito 4 progressfio vertical o servidor
que tiver registrado em sua ficha funcional um dos itens abaixo:

I - (1) uma adverténcia em virtude de comportamento inadequado ao exercicio da fungio;

II — contar com mais de (6) seis faltas abonadas no periodo de 01/01 a 31/12;

III — a utilizag8o de periodo de licenca por periodo inferior a 30 (trinta) dias, exceto nos ¢asos -
de:

a) cirurgia;
b) situacdes de risco em periodo de gravidez;
c) internacio hospitalar para tratamento e/ou em situacdes que exigem repouso
domiciliar;
d) paternidade;
e) acidente de trabalho.
f) doagdo de sangue;
2) casamento;
h) falecimento do c¢Onjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua prenda ou tutela, irmdos, avds, netos, sogro e sogra;
i) alistamento militar,
i) participagio em jiri;
k) revisfio médica;
1) acompanhamento médico de familiar sob a sua responsabilidade.

TITULO ViNI

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULOT

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA UNIDADE

Art. 34 - O Projeto Politico Pedagégico da Unidade € instrumento
basico da definigdo da politica pedagdgica e da gestdo democritica da unidade, sendo
referéneia para a avaliagfio de seu desempenho.

§ 1° - O Projeto Politico Pedagodgico da Unidade é quadrienal e serd
revisto, a cada ano, por proposta da comunidade escolar, conforme as diretrizes definidas pelo
Orgfio Municipal de Educacgio,

§ 2° - A definigiio das diretrizes ¢ dos indicadores para a revisdo do
Projeto Politico Pedagogico, pelo Orgiio Municipal de Educagdo, serd precedida de. a
consulta a comunidade escolar, dentro da escola.
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§ 3° - O servidor da educagfo terd participacéio ativa na elaboragéo, no
acompanhamento e implementagio do Projeto Politico Pedagdgico de sua Unidade, bem
como nas decisdes colegiadas.

§ 4° - Ao docente, cabe definir, nos termos das diretrizes pedagogicas
do Orgio Municipal de Educagdo e da Unidade, os objetivos, os processos, os métodos de
ensino ¢ a avaliagfo.

CAPITULO 11 )
DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAC DO SERVIDOR

Art. 35 - Fica instituido como atividade permanente do Orgfo
Municipal de Educacfio, o Programa de Formacgfo e Qualificagio do Servidor da Educacio,
tendo como objetivos: '
)
1 - promover a qualificacfo e aperfeigoamento profissional do servidor;
Il - criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcio publica;
IIT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-¢ no
sentido de obter os resultados definidos no Planejamento da sua unidade ou grupo de trabalho;
IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condig¢des propicias ao constante
aperfeigoamento profissional dos servidores; e
V - criar ¢ desenvolver praticas ¢ valores pedagogicos visando a climinagio de todas as
formas de preconceito e de discriminagfio de grupos sociais diferenciados, fortalecendo a
cidadania e observando o respeito miituo.

CAPITULO III
DA CEDENCIA

Art. 36 - A cedéneia para funces fora do Sistema Municipal de
\ Ensino somente sera admitida em carater provisério e excepcional, a critério do Orgfo
Municipal de Educacdo, ficando o orgéo beneficiado com 6nus decorrente.

§ 1° - A cessdo podera ser concedida, mediante convénio, com 6nus
para o Municipio, desde que seja comprovada e aceita a sua relevéncia para a educagéo.

§ 2° - A avaliagiio de desempenho do servidor cedido, para efeito de
sua progressdo vertical na carreira, terd como referéncia a sua atuagdo junto ao dérglo ou
entidade se estiver em exercicio. /

§ 3° - O servidor efetivo do Municipio, concursado para arés
administrativa e em exercicio no 6rgdo municipal de ensino, por periodo superior a 10 (dez)
anos, fica assegurado o direito de permanecer no referido 6rgio e de integrar o quadro d- A
servidores da educacio. '

Av. Ambrauline Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG — CEP: 38290-000 14
Site: www.carneirinho.mg.gow.br - Fone / Fox: (34)3454-0200 / 3454-0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNP] 26.042.515/0001-48
ADM: 2021 / 2024

o
BV .__H_,.ny
ARNETRIE

* 2D gL AT

_CAPITULO V
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 37 - E admitida, em carater excepeional, a contratagio de
servidor da educagfo, através de processo seletivo simplificado, na forma das’ normas
estabelecidas pelo Orgdo Municipal de Educagfio, para substituir o professor afastado,
tempordria ou definitivamente, de suas fungdes, ou ainda, para atender as neceSSidades
excepcionais e de programas especiais temporarios constantes de convénios, de acordo com
os prazos e limites fixados na legislagio municipal.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO DA UNIDADF,

Art, 38 - O Orgio Municipal de Educagiio estabelecerd as diretrizes
basicas para a elaboragfo dos Regimentos das Unidades.

Paragrato Unico - As atribuigdes e o regime disciplinar dos
Servidores da Educagio fazem parte do Regimento da Unidade, aprovado pelo Orggo
Municipal de Educagfio, por proposta de cada comunidade escolar com o referendo da
Superintendéncia Regional de Ensino.

TITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO EM FUNCAO GRATIFICADA

Art. 39 - O cargo de Diretor Escolar, de provimento em comisséo,
tera o seu valor definido de acordo com os critérios abaixo:

= a) Para as escolas com até 150 alunos — Diretor Escolar I1;
b) Para as escolas com mais de 150 alunos — Diretor Escolar T;
¢) Para creches — Diretor Escolar L.

Art. 40 - Para os servidores ocupantes de cargo efetivo que exercem
as atividades de Vice-Diretor de Escola sera concedida uma gratificacfio de 25% (vinte cinco
por cento) calculado sobre o valor base do cargo ocupado.

§ 1° - A atividade de Vice-Diretor de Escola corresponde a um para |
cada escola com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos, devendo o mesmo ser indicado pelo /
Diretor da Escola.

§ 2° - Para assumir a funcio de vice-diretor, 0 mesmo deverd terq
ocupado cargo de provimento efetivo por periodo superior a 3 (trés) anos, exercer suas \
atividades na mesma escola no cargo cuja habilitagio pedagégica for relacionada com
exercicio da atividade de Vice-Diretor.
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CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Ao servidor efetivo exonerado mediante requerimento
proprio, desde que ndo presentes quaisquer motivos capazes de gerar sua demissfo, ¢
assegurada a incorporagio das vantagens do cargo anterior quando da investidura em novo
cargo publico efetivo, sem prejuizo das indenizagdes e gratificagdes previstas em leis
especificas.

§ 1° - Consideram-se vantagens para efeito do caput, na forma desta
Lei:

. Contagem dos quinquénios para fins de:

a) Férias-prémio por assiduidade; e

b) Sexta parte dos vencimentos.

II. Outras expressamente definidas por Lei.

§ 2° - Todas as vantagens tratadas neste artigo deverfio observar o
disposto no art. 169 da Constitui¢fo Federal de 1988, tanto para os servidores ativos quanto
para fins de aposentadoria.

§ 3° - A disposigdes previstas nesse artigo serfio aplicadas para as
exoneracdes ocorridas a partir de 2018.

CAPiTUILO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

Anexo I
- Tabela de Vencimentos Iniciais dos Cargos do Quadro Permanente;

Anexo IL:
- Tabela de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo ITI:
- Descricéio e Atribuicdes dos Cargos,

Art. 43 - A organizagio e funcionamento do inicio do ano letivo deve
resultar de um trabalho coletivo, tendo como objetivo a concretizagio da proposta pedagdgica
da escola, buscando fortalecer, em cada agfo ou decisdio tomada por seus profissionais, a
formagdo e o sucesso escolar dos alunos.

Art, 44 - Cabe a direco da escola, apoiada pela Secretaria Municipal
da Educagfio e pela equipe pedagogica, a responsabilidade de coordenar o processo de
distribui¢fio das turmas entre os professores, considerando as caracteristicas das turmas ¢ dos
professores, de modo a favorecer o desenvolvimento dos alunos.

§ 1° - Serd levado cm consideragio os seguintes fatores:
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Contagem de tempo no Municipio e na fungéo;

. " 1. pr
\\\ ' 2. Desempenho do professor na série.
N
T . '§2° - A escolha dos professores deve levar em conta: sua formagéo

profissional, sua experiéncia, reconhecimento social e sua sensibilidade e interesse.

§ 3° - Tendo em vista a continuidade ¢ a consohdagao do processo de
desenvolvimento dos alunos, a escola deverd estimular a formagio de equipes estdveis de
professores do Ciclo Inicial e, sempre que possivel, a permanéncia do professor em

~determinado grupo ou turma de alunos. :

Art. 45 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei

Complementar Municipal n® 039, de 28 de dezembro de 2006; Lei Municipal n® 1.151, de 28

_ de junho de 2012; Lei Municipal n°
Y Municipal n° 070, de 19 de novembro de 2018; Lei
: ‘maio de 2019; Lei Complementar Municipal n° 091,

lomplementar Municipal n° 76, de 08 de -
de 22 de novembro de 2022. :

Prefeitura Mynjipal de Carneirinho, 20 de outubro de 2023.

Willian Martins Maia
Prefeito Municipal

A Comisséo de Legislagao, Justica e [Aprovade em_sfpad discuesao
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._ | ANEXO1 o
SIMBOLOS E VENCIMENTOS INICIATS DO QUADRO PERMANENTE

SIMBOLO VENCIMENTO CARGOS

A 101 RS 1.320,00 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

B101 RS 1.320,00 AUXILAR DE CRECHE

INSPETOR DE ALUNOS
C101 R$ 1.320,00 MONITOR DE ALUNO NO TRANSPORTE
ESCOLAR

AUXILIAR DE SECRETARIA
. CUIDADOR DE ALUNOS COM
D101 RS 1.469,64 NECESSIDADES ESPECIAIS ,
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE
TEMPO INTEGRAL

ASSISTENTE PEDAGOGICO INFANTIL
Elob R§ 152472 INSTRUTOR DE INFORMATICA’

F101 R$ 1.419,60 INTRUTOR DE ARTES

(101 R$2.333,22 PROFESSOR 1

PROFESSOR2
H101 R$ 3.229,41 PROFESSOR 11 - EDUCACAQ FISICA
PROFESSOR II — INGLES

PSICOLOGO
FONQAUDIOLOGO
ASSISTENE SOCIAL

NUTRICIONISTA

1101 R$ 3.740.33

ORIENTADOR ESCOLAR
1101 R§ 4.576,56 SUPERVISOR ESCOLAR

INSPETOR ESCOLAR

18
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ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. L ARy P CARGA N° CARGOS NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO | HORARIA | ATUALMENTE | SALARIAL INICIAL
Agente de Apoio Concluséo da 4” série do | Auxiliar de Servigos
Administrativo A | EnsinoFundamental | Gerais 40HS 30 Al0l R$ 1.320,00
- N N Inspetor de Alunos 19
Auxiliar de Educagao T | Conelusao do Curso de =5/ 0o Pa B S ous 02 101 RS 1.320,00
C Ensino de Nivel Médio
Transporte Escolar
Auxiliar de 12
Secretaria
Cuidador de Alunos
com Necessidades 15 ‘
Auxiliar de Educago I | Conclusdo do Curso de Especiais D101 R$ 1.469,64
D Ensino de Nivel Médio Secretario 40HS '
Administrativo 01
Escolar de Tempo
Integral
Magistério | Conclusfio do Curso de .
G Magistério, Nivel de 2° Professor 1 20 HS 116 G101 R$2.333,22
Grau ' '
Conclusio do Curso de Professor 2 08 H101 R% 3.229.41
Magistério Il Nivel Superior na drea
de atuacdo Professor 11 — 20 HS 07
H e
Educacgio Fisica
Professor 11 - Inglés 05
Magistério I Concluséio do Curso de | Orientador Escolar 06
1 Nivel Superior na 4rea Supervisor Escolar 20 HS 11 1101 R$ 4.576,56
de atuacfio Inspetor Escolar 0]
Apoio Educacional 1| Conclusko da 8" série do |\ oo o cveche 40 HS 20 B101 RS 1.320,00
B Ensino Fundamental
Apoio Educacional II Conclusfo do Curso de Assistente
E Ensino de Nivel Médio | Pedagogico Infantil. | -0 HS 09 E101 R$1524,72
Instrutor de 40HS 06 '

19 .-
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. . Informética
Apoio Educacional III Conclusiio do Curso de Instrutor de Artes
| F FEnsino de Nivel Médio o 40 HS 01 F101 RS 1.419,60
Apoio Educacional IV Conclusio do Curso de Psicologo
I Nivel Superior na area Fonoaudidlogo
de atuagéo e registro no Assistente Social 30HS 1101 R$3.740,33
Conselho de sua Nutricionista

categoria

20
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ANEXO I
DESCRICAO E ATRIBUICAG DOS CARGOS

1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CLASSE: A

1.1. Descrigiio Sintética:

- Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacgio nas
- diversas unidades ‘das Escolas Municipais, bem como auxiliar no preparo ¢ d1str1bu1q,ao de
merendas, selecionando alimentos e

| _ preparando refeigdes ligeiras para atender aos programas alimentares executados pela
- Prefeitura Municipal.

1.2, Atribuigdes Tipicas:

- Limpa e arruma as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim -
-de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

-Recolhe o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e dep051tando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

- Percorre as dependéncias da instituigdo ou o6rgéo abrindo ou fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag@o, miquinas ¢-aparelhos
elétricos;

- Prepara e serve café e cha aos visitantes e servidores do setor;

- Lava copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; .

- - Prepara lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagio supetior, -
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verifica a existéncia de material de hmpe7a e alimentagfo e outros itens xelacmnados _

com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio,
“quando for o caso;
- Comunica ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
“necessidade de consertos € reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que: lhe
- cabe manter limpos € com boa aparéncia;

. alimentos, de acordo com orientago recebida ¢ programa alimentar;
Ffetua o controle dos géneros alimenticios necessdrio ao preparo da merenda

recebendo-os e armazenando-os de acordo com normas e instrugdes estabelecidas -

Jpara garantir sua conservagéo e melhor aproveitamento;

atender comensais;
- Registra, em formularios especificos, o nimero de refei¢des servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
- Requisita material e mantimentos, quando necessario;
- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢Bes, separando-os e
- pesando-os de acordo com o carddpio do dia, para facilitar sua utilizag#o;
- Pesa e registra sobras alimentares, utilizando balangas ¢ fichas apropriadas, para
permitir a avaliagio de aceitagio dos alimentos pelos comensais;
- Auxilia na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensﬂ}os
de copa ¢ cozinha;
- Dispde adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evit
. proliferacdo de insetos;

Av. Ambrauline Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG — CEP; 38290-000
Site: www.carneirinho.ma.gov.br - Fone / Fax: (34)2454-0200 / 3454-0218
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- Anota em formulario préprio a quantidade recebida e consumida de generos
alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos;
-Zela pela conservacio e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
- Promove as atividades de plantio € cultivo de hortaligas ¢ jardins; e
- Executa outras atribui¢des afins.
- 1.3. Requisitos para provimento:
_ Instrucdo — Quarta Série do Ensino Fundamental.
.. 1.4.Perspectiva de Desenvolvimento Funcional
: - Promogfio: Progressdo horizontal cotrespondente ao grau de escolaridade e
aperfeicoamento profissional;
- Progressfio vertical mediante a avaliagio de desempenho.
1.5. Recrutamento:
' - Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

o~ 2. CARGO; AUXILIAR DE CRECHE — CLASSE B
. 2.1. Descrigiio Sintética
-Compreende os cargos que se destinam a dar apoio as atividades pedagdgicas.
2.2. Atribui¢des Tipicas:
.'-"co!abo_ra na elaborac¢io de programas e de planos de trabalho com vistas 2 melhoria do-
‘rendimento escolar, recuperaciio de matérias e contetidos e pesquisa educacional;

- colabora na seleciio e confecgfio de material educativo a ser utilizado;

- colabora na organizacio de solenidades comemorativas, promovendo gincanas,
S -dramatizag:ﬁes e jogos para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histéricos;

= colabora na realiza¢iio de atividades educativas, levando o educando a se exprimir
S através de desenhos, exercicios fisicos e ou de desenhos, promovendo atividades fi s;cas -
g -mental — educativa e social;

- ‘ensina hibitos de disciplina, tolerincia, paciéncia e respeito.
2.3. Requisitos para Provimento:
Conc_his__ﬁo da §* série do Ensino Fundamental.
24, 'Pers’péctivas de Desenvolvimento Funcional:

- Promogao Progressio horizontal correspondente a0 gran de escolaridade e
- :aperfelgoamento profissmnal

- Progressiio Vertical: mediante avaliaciio de desempenho,

3. CARGO: INSPETOR DE ALUNOS — CLASSE C
" 3.1. Descriciio Sintética:

| Compreende os cargos que se destinam a cuidar, orientar ¢ exccutar atividades de apoio as . . .

~ criangas, ‘auxiliando na disciplina, na manuten¢dio dos equipamentos de uso da escoia e

~ demais servigos similares.

32. Atribuigges Tipicas:

' _Av, Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG — CEP: 38290-000
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- Confecciona recursos materiais utilizados nas atividades ladico-educativas; _
- Auxilia na solugéo de problemas individuais dos alunos, encammhando ao espemahsta
~ 0s casos em que seja necessdrio assisténcia especial;
- Organiza, conserva ¢ cuida da higienizagfo do péatio e do material ludlco—pedagogmo
- equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criancas;
- Socorre a crianga em casos de peguenos acidentes e de emergéncia, tomando as
prowdenmas necessarias, segundo orientagfo recebida do proﬁssmnal da area,
“levando-a ou encaminhando-a ao posto de sadde ou médico mais proxuno
informando aos pais ou responsaveis;
- Organiza todo material referente as atividades com as criangas;
- Auxilia na organizagfio e promogio de trabalhos complementares de carater elvico,
cultural € vocacional ou recreativo;
- Executa outras atribuig&es afins.
_ 3.3. Requisitos para Provimento:
—~ - - Instrugiio — Concluséio de curso de nivel médio
‘3.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: :
: - Promogdo: Progressdo horizontal correspondente ao grau de escolaridade e -
-aperfeicoamento profissional;
. - Progressdo vertical mediante a avaliagio de desempenho.

4 c_AR_GG: MONITOR DE ALUNO NO TRANSPORTE ESCOLAR- CLASSE: C

. 4.1. Atribuicdes tipicas: Profissional responsdvel por garantir a seguranca, disciplina e ordem -
dos alunos e do transporte escolar, auxiliar os alunos na entrada, permanéncia e saidano
- veiculo, garantir o direito a acessibilidade dos transportados dos alunos matriculados na rede [
' mumclpal de ensino, executar outras tarefas afins.

4.2, Requisitus para Provimento:

' - Nivel Médio Completo.

4.3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: _
- Promoc@o: Progresséo horizontal correspondente ao grau de escolaridade e conclusdo.

N ' de curso superior;
- Progressio vertical mediante a avaliacio de desempenho.
- 4.4, Recrutamento:

Externo, ho mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

5. CARGQ: AUXILIAR DE SECRETARIA — CLASSE: D

5.1. Descriciio Sintética:

Compreende os cargos que sc¢ destinam a desempenhar atividades de cunho admmlstratlvo
. 10S estabelemmentos de ensino.

3.2. Atribuicdes Tipicas: : .
- Coordena os trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola; S

- Lstabelece as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades -
funcionais e submetendo-as a aprovacgio da direc3o; '

Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Cairneirinho — MG — CEP: 38290-000
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- Organiza, superintende servigos de protocolo, escrituragdo, arquivo e estatistica
escolar;

- Cumpri ¢ faz cumprir as determina¢des legais e as ordens do diretor ou de quem o
“substitua;

- Mantém sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

- Elabora relatérios e instrui processos exigidos por outros érgios da Administragio -
Publica; o

- Mantém e faz manter atualizada a escrituraciio de livros, fichas e documentos rela‘uVOS'
-4 vida da institui¢8o, dos professores e a vida escolar dos alunos; :

- Redige e faz expedir toda a correspondéncia, submetendo-a 4 assinatura do Diretor;

- Recebe o Especialista Educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo
estabelecido;

- Manter atualizada e ordenada toda legislagio de ensino;
- Assina, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;
o - Lavra e subscreve todas as atas;
- Rubrica todas as paginas dos livros da Secretaria;
- Promove incineragdo de documentos, de acordo com a legislagiio vigente;
- Mantém atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
_ - - Executa outras atribui¢des afins.
- 5.3.Reéquisitos para Provimento:
... - Conclusdo do curso de nivel médio e conhecimentos na drea de informética.
- 5.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
o - Promogdio: Progressio horizontal correspondente ao grau de escolaridade e conclusfo .
‘de curso superior; '
.~ Progressfo vertical mediante a avaliagio de desempenho.
' 5.5. Recrutamenito:
- . Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. 6. _CARGO: CUIDADOR DE ALUNGS COM NECESSIDADES ESPECIAIS-_.
".CLASSE D

6.1. Atribuicdes Tipicas: A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de
. criangas com necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado- de
~“relatério e orientagdo dos profissionais da safde responsdvel e acompanhamento na
-~ locomogiio pelas dependéncias da escola, acompanhamento e auxilio no embarque e
-desembarque no transporte escolar no inicio e término das aulas quando o aluno fizer uso do
- transporte escolar, auxiliar no aprendizado ao copiar as matérias e auxiliando na realizagdo de
- outras atividades ligadas a aprendizagem, caso o aluno ndo tenha autonomia motora-ou =
intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Parte de sua rotina também integra auxiliar na
- higiene e alimentagfio do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e alimentado. E -
‘trabatho do cuidador do aluno portador de necessidades especiais acompanhar e auxiliar nas
_idas ao banheiro e também auxiliar no caso do aluno nfo possuir autonomia para se limpar .
.sozinho. Este profissional, além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade
-especial, é responsavel por apresentar relatorios referentes a rotina do aluno acompanhado & =~
escola e aos setores especializados quando houver necessidades e estes solicitarem, executar - -
_outras tarefas afins. Caso ndo tenha aluno especial para o exercicio de suas atribuicSes ’upzca :
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o profissional podera ser remanejado para o exercicio de atribui¢des de outro cargo de mesmo
nivel de escolaridade na educagéio, exercendo outras fungdes dentro da escola ou fora dela, no
" acompanhamento de alunos dentro do transporte escolar.

6.2. Requisitos para Provimento:
- Nivel Médio Completo.
6.3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
- Promocéo: Progressao horizontal correspondente a0 grau de escolaridade e concluséo
de curso superior;
- Progresséo vertical mediante a avaliagfio de desempenho.
6.4. Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

7. CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR DE TEMPO IN TEGRAL
/""“\: — D ’

7.1. Atribui¢des Tipicas: Assistiv os Orghos de administragiio, a direglio, a equipe-
. pedagogica, o corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino ¢ a clientela (pais
¢ alunos); Proceder 4 matricula escolar dos alunos; Controlar e guardar os livros registro de
classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola; Exercer suas atividades em .
"un1dade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboracio, a-
.. execugdo e a avaliagio do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola;
Organizar ¢ manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios, livros e outros instrumentos de
escrituragio da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores ¢ 4 vida escolar dos
..~ alunos; Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais
dos alunos, por perfodo letivo, de acorde com o Regimento Escolar; Fazer o controle das
- ocorréncias diarias da escola: faltas de funciondrios, professores ¢ alunos; Expedir e assinar -
documentos previamente solicitados: declaragdes, histdricos escolares e outros; Encaminhar
. ao drglo competente os documentos de rotina € outros que forem solicitados; Controlar as -
- chamadas telefSnicas recebidas e realizadas; Zelar pela guarda ¢ sigilo dos documentos
escolares.; Organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de
interesse da escola; Redigir oficios, exposigdes de motivos, atas e outros expedientes;
-Realizar trabalhos de protocolizaciio, preparo, selego, classificagdo, registro e arquivamento . -
~ de documentos e formuldrios; Atender, orientar e encaminhar o piblico; Coletar, apurar,
“selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragio de informacdes estatisticas; Exercer
- outras datividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico ¢ institucional da -
- escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

ey

7.2. Requisites para Provimento:

' - Nivel Médio Cormpieto.

7.3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcienal:

' - Promogo: Progressdo horizontal correspondente ao grau de escolaridade e conclusig

de curso superior; ' ‘

- - Progresséo vertical mediante a avaliagfio de desempenho.
7.4, Recrutamento:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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8. CARGO; INSTRUTOR DE INFORMATICA — CLASSE E

8.1 Descri¢éo Sintética:

O cargo destina-se ao ensine de informdtica e apoio aos equipamentos de informdtica
- destinados as atividades pedagogicas. '

- 8.2, Atribuigdes Tipicas:
-~ promove instrucdes elementares de informgtica;

- colabora na elaboracio de programas e de pesquisas com vistas & melhoria do
ren‘dimen-to escolar;

- colabora na realizacdio de atividades educativas levando o educando a se exprlmlr
atraves dos recursos da informatica;

s - ensina habitos de disciplina e de cuidados com a utilizacio dos equipamentos de
' informatica.
8.3. Requisitos para Provimento:
Conclusiio do curso de nivel médio e de informatica a nivel bisico.

8.4 Perspéctivas de Desenvolvimento Funcional:

. = Promogiio: Progressdo horizontal correspondente ao grau de escolaridade e conclusio
de curso superior;

- Progressdo vertical: mediante avaliacio de desempenho.

- 9. CARGO: ASSISTENTE PEDAGOGICQ INFANTIL- CLASSE: E
- 9.1. Atribuigdes Tipicas:

- Atender, na sua area de atuagfo, as especificidades da educacfo infantil, considerando o seu
~ projeto politico-pedagégico; .
- Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psmomotor
intelectual, afetivo, social e da lingnagem;
- Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado ¢ cooperativo com os demais
- profissionais da educagfio infantil; :
- Prestar atendimento ao ptiblico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal
e transmissdo de informagdes;
- Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas;
- Auxiliar professores na aplicagfio de programas, psicopedagdgicos, mantendo em harmonia
o trabalho desenvolvido com as criangas;
- - Valotizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das criangas:
. corporais, afetivas, emocionais, estéticas ¢ éticas, na perspectiva de contribuir para formagio
de criangas felizes e saudaveis;
- Estar comprometido com a crianga, dando-lhe atengfio e cuidados necessarios;
E Acompanhar, junto com professores e diregdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que
-se refere a elaboragfo e registro dos relatérios de avaliagdo;
- - Cumprir horério determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;
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- Participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizacfio que propicie.o
~ aprimoramento de seu desempenho proﬁssmnal
- Realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos
matetiais, segundo as normas estabelecidas;
- Administrar alimentos, executar as atividades lidicas programadas ¢ oportunizar recreacio .
livre s criangas; :
- - Cumprir as demais atribui¢cSes determinadas na Proposta Pedagégica- Administrativa da
escola e executar outras tarefas correlatas,
9.2, Requisitos para Provimento:

Conclusiio do curse de nivel médio.
9.3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

- Promociio: Progressdo horizontal correspondente ao grau de escolaridade e conclusao
de curso superior;

- Progressfo vertical: mediante avaliagdo de desempenho.

- 10. CARGO: INSTRUTOR DE ARTES — CLASSE I

10.1. Descrig¢do Sintética:

Os cargos destinam-se ae exercicio das atividades de apoio 4 educacio.
10.2. Atribui¢des Tipicas:

- colabora na elaboracio de programas e de planos de trabalho com vistas & melhoria do
rendimento escolar; :

+ = colabora na organizaciio de solenidades comemorativas promovendo gincanas,
dramatizactes, danca e musica;

- colabora na realizacio de atividades educativas levando o estudante a se exprimir
- através do esporte e da arte.

10.3. Requisitos para Provimento:
Conclusio de curse de nivel médio, prova de aptidfio para o exercicio do cargo.
10.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

- Promog¢iio: Progressiio horizontal correspondente ac grau de escolaridade e conclusdo
de curse superior;

- Progressiio vertical: mediante avaliacfio de desempenho.

11, P_R_OFESSOR I-CLASSE: G

Professor do Ensino Infantil a 4" série do Ensino Fundamental
- 1L.1. Descri¢cdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a execular regéncia efetiva de atividade, area de
-estudo ou disciplina com alunos do Ensino Infantil & 4* série do Ensino Fundamental, nhs
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escolas publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino- aprendlzagem
como da agdo educacional, com participagéo ativa na vida comunitaria da escola.
11.2. Atribuicdes tipicas:

- Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagiio dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa
educacional; :

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

- Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptiddes ou consultando manuais de instrugfio para facilitar o ensino-aprendizado;

.- Ministra avlas na educagfio infantil e at¢ a 4* série do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma inteprada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacio e instrui-los sobre os

_ principios bdsicos de conduta ¢ formagfio necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;
‘ - Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,

- promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos

~ alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

--Organiza e elabora atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através

‘de desenhos, pintura, conversacdo, canto ou por outros meios, ajudando-as nestas
atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos, em
idade pré-escolar;

- Ensina as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerfncia, entre outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios a fim de-
contribuir para sua educagio;

- Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagfo, baseando-se nas
‘atividades - desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento ¢ desempenho dos alunos e anotando atividades -

- efetuadas, métodos empregados ¢ os problemas surgidos, para manter um registro que
permita dar informag@es ao Servigo de Orientagfio Pedagdgica, com vistas 3 solugio
" dos problemas e tomada de iniciativas;

- Desenvolvem atividades de planejamento, atualizagio, pesquisa, produgio coletiva e

. formag#o em permanente colaboragdo com a administragio da unidade, participando

-~ de reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico .-

_ Pedagogico da unidade.
11.3._-R'equisit0‘s para Provimento:

- Conclusdo do curso de formagfo para o Magistério em Nivel Médio, ou nos termosda -

- législagfio vigente para docéneia do Ensino Infantil 4 4° série do Ensino Fundamental
114, Perspectlva de Desenvolvimente Funcional:
' = Promoc¢#o: Progressdo horizontal correspondente ao grau de escolaridade 4
aperfeicoamento profissional;
- Progressfio vertical mediante a avaliagiio de desempenho.
11.5. Recrutament()'
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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12. CARGO: PROFESSOR 11 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - CLASSE H:

12.1. Descriciio Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, 4rea de
estudo ou’ disciplina nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto. do
processo ensino-aprendizagem como da agfio educacional, com participagio ativa na vida
~ comunitaria da escola.
12.2. Atribuigdes Tipicas:
- Elabora programas e planos de trabalho para controle ¢ avaliagdo do rendlmento '
escolar;
- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto ¢ determinando a metodologia, com .
base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

_ - Seleciona ou confecciona o material diddtico a ser utilizado, valendo-se das proprias
o~ aptiddes ou consultando manuais de instrugfio para facilitar o ensino-aprendizado. s
" ' - Ministra aulas transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de

-atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunica¢iio e
- insttui-los sobre os principios bésicos de conduta e formagio necessaria- ao .
desenvolvimento de suas potencialidades;
- Orga:mza _solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
~promovendo concursos & jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histdrico-sociais da patria;
- Organiza ¢ elabora atividades educativas, levando os educandos a se exp‘rimirem :
através de exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver f” isica,
~ mental, emotiva ¢ socialmente;
- Ensina disciplina e tolerdncia, entre outros atributos morais e sociais, empregando- .
recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educagio; -
- Elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
~aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados; _

-~ Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na

“observagio do comportamento e desempenho dos alunos ¢ anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que

permita dar informagdes ao Servigo de Orientagdio Pedagdgica, com vistas a solug:ao e

~dos problemas e tomada de iniciativas; .

- Desenvolve atividades de planejamento, atualizac@o, pesquisa, produgio coletlva'
formac,‘ao e

- Exerce permanente colaboragio com a administracdo da unidade, participando de
reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico -
Pedagdgico da unidade.

12.3. Requisitos para o Provimento:

- Conclusgo do curso de graduagio plena em Educacgio Fisica, compativel com a fungdo -

exercida no cargo.
- 12.4. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
- Promogfo: Progressao horizontal correspondente ao grau de escolaridade e conclus
de curso superior;
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- Progresséo vertical mediante a avaliagio de desempenho.
12.5. Reerutamento
~ Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

" 13. CARGO: PROFESSOR II - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — CLASSEH:

-13.1. Descri¢iio Sintética:

- Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de
“estudo- ou disciplina nas escolas poblicas do Municipio, para aptimoramento, tanto do -
.processo ensino-aprendizagem como da agfo educacional, com participagio ativa na:vida
~comunitéria da escola.

13.2. Atribui¢des Tipicas:
- Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento
“escolar;
o - Elabora o plano de aula, selecionando o assunto ¢ determinando a metodologia, com B
‘ ‘base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

- Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo—se das préprias

- .-aptiddes ou consultando manuais de instrugdo para facilitar ¢ ensino-aprendizado.

- - Ministra aulas transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de

- atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacdo e
instrui-los sobre os principios bdsicos de conduta e formac8o necessaria .ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, .
promovendo concursos e jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria;

- Organiza e elabora atividades educativas, levando os educandos a se exprimirem -
através de exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente;

- Ensina disciplina e tolerdncia, entre outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros melos a fim de contribuir para sua educacfo;

- Elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliacio, baseando-se .

. nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o -

. aproveitamento dos alunos € constatar a eficicia dos métodos adotados;

- Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
‘observagio do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades

. efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que .-
permita dar informagBes ao Servico de Orientagdo Pedagogica, com vistas a soluglo = -~ /-

~ dos problemas ¢ tomada de iniciativas;

- Desenvolve atividades de plancjamento, atualizacfo, pesquisa, produgdo coletiva,

~ formagfio; e o

- Exerce permanente colaboragio com a administracio da unidade, participando de

~reunies, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Polftic§ ™./
Pedagdgico da unidade. % ‘

13.3. Requisitos para o Provimento: ~

- Conclusdo do Curso de nivel superior na drea de atuagzo.

~13.4. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
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- Promog¢#io: Progressdo horizontal correspondente ao grau de escolaridade e
aperfeicoamento profissional;
- Progresséo vertical mediante a avaliagio de desempenho.
13.5. Recrutamento
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

14. CARGO: PROFESSOR II - INGLES- CLASSE: H

14.1. Descricio Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de
estudo ou disciplina nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento,- tanto  do-
processo. ensino-aprendizagem como da aglio educacional, com participacio ativa na vida
comunitiria da escola.

14.2. Atribui¢des Tipicas:

- Elabora programas e planos de trabalbo para controle e avaliacio do rendimento -
escolar; :

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto ¢ determinando a metodologia, com -
- base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

-~ Seleciona ou confecciona o material diddtico a ser utilizado, valendo-se das proprlas

- aptiddes ou consultando manuais de instrucfio para facilitar o ensino-aprendizado.

- - Ministra aulas transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagio e
instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagio necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira;
promovendo concursos € jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria;

- Organiza e elabora atividades educativas, levando os educandos a se expnmlrem-
atraves de exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente;

- Ensina disciplina e tolerdncia, entre outros atributos morais e sociais, empregando -

- recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educagio;

- Elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se
‘nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o

_ aproveltamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados;

- Elabora fichas cumulativas, boletins de controle ¢ relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efétuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que
permita dar informagdes ao Servigo de Orientagiio Pedagdgica, com vistas 4 solucio
dos problemas e tomada de iniciativas;

~ Desenvolve atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, producfio coletiva,

. formagio; e

- Exerce permanente colaboragtio com a administracio da unidade, participando de
reunides, eventos de trabalho e outras atividades imerentes ao Projeto Politico
Pedagogico da unidade.
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14.3. Requisitos para o Provimento:
- - Conclusfo do Curso de nivel superior na area de atuacio.
14.4. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
- Promog8o: Progressio horizontal correspondente ao grau de escolaridade e
aperfeigoamento profissional;
. - Progresséo vertical mediante a avaliagdo de desempenho.
- 14.5. Recrutamento
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

15 ~CARGQ: FESPECIALISTA DE_ EDUCACAQO, ORIENTADOR ESCOLAR
-'_SUPERVIS(}R ESCOLAR E INSPETOR ESCOLAR - CLASSE: I

15.1. Descrigio Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Supervisio, Orientagfio e
o Inspecéo Escolar, no ensino da 1* a 4* série do Ensino Fundamental e Infantil, planejando,

' - supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou
modificando processos educativos, em estreita articulagio com 0s demais componentes do

- .sistema educacional, para impulsionar a educagéo integral dos alunos

' 1'15 2, ‘Atribui¢des Tipicas:
- Supervisiona todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de plancjamento,
controle e avaliagfio, no Ambito do sistema, da escola ou de dreas curriculares;
- Desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
 sécio-econdmico-educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da 4rea
educacional sob sua responsabilidade;
- Elabora curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas ¢ diretrizes
. gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboragio de outros
especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos
e definidos, em termos de qualidade e rendimento;
_ - Orienta o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
- . assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o
‘ espirito de auto-critica, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento;
- Supervisiona a aplicacio de curriculos, planos e programas, promovendo a inspegio
~de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
~componentes ¢ zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficicia do processo educativo; e
- Avalia o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados.
15 3. Requisitos para Provimento:
- Graduagdo Plena em Pedagogia com especializagdo e/ou conclusdo do curso de pds-
graduagéo, lato sensu.
15.4. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
- Promog8o: Progressiio horizontal correspondente ao grau de escolaridade e
aperfeicoamento profissional;
- Progressdo vertical mediante a avaliagfio de desempenho.
158.5. Reerutamento:
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Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

- 16. CARGO: PSICOLOGO — CLASSE: I
16.1. Descrigio Sintética:

‘O cargo destina-se a dar suporte psicoldgico, estudar e intervir no comportamento humano no
contexto da educacfo e o desenvolvimento de todos aqueles que estdo inseridos neste cenario.

16.2. Atribuigdes Tipicas:

- propor e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais da escola,
-relacionadas as fases do desenvolvimento humano, socioemocional, aprendizagem, relagdes
interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensio subjetiva das experiéncias
“educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da pohtlca _
educacional; '

™ - promover agles que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar ¢ o
protagonismo juvenil;

- - auxiliar especialistas ¢ professores na relagio com os estudantes, visando & melhoria do
processo ensino e aprendizagem que favoreca o desenvolvimento dos estudantes;

- fomentar os programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagfo que abordam
os temas contemporineos transversais.

- avalia, encaminha e promove a minimizaco dos aspectos perlinentes a assisténcia ao
educando nas areas especificas de atuacio;

- elabora pesquisas ¢ estudos tendo em vista a solugéo dos problemas educacionais;
- as atividades sfio exercidas pelo profissional em todas as escolas no 4mbito municipal;

- outras atividades correlatas & profissio.
- 16.3. Requisitos para Provimento:

Conclusdo do curso superior especifico e registro no rgdo competente.
- - 16.4, Perspectivas de Desenvolvimento Funcienal:

. Promogdo: progressio horizontal correspondente ao grau de escolaridade e aperfeigoamento
- profissional.

Progresséo vertical: mediante avaliacdo de desempenho

17. CARGO: FONQAUDIOLOGO — CLASSE: |

17.1. Descrigﬁo Sintética:

O cargo destina-se a desenvolver agdes de promogfio e prevengfio nos diferentes espagos
educacionais formais e nfo formais, favorecendo ¢ oportunizando o processo de ensino-
aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com todos os agentes envolvidos nesse
processo.

17.2. Atribuicbes Tipicas:
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- definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos

fonoaudiologicos, que possam afetar as condigdes de Saude e de Educagfio; _

- promover agbes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para

garantit a flexibilizagdo, adaptagfio ¢ temporalidade curricular, favorecendo a cornunlcagao ;
~em prol da melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais;

_ - colaborar na realizag8io de atividades promotoras de Saide, que potencializam a aqulslc;ao 0

. desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados 2 linguagem em suas
diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audi¢do, funcBes e estruturas =~

- orofaciais; .

- - realizar ag8es formativas sobre assuntos pertinentes & Fonoaudiologia para a comunidade - -

~escolar;

- promover agdes formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de
‘tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunica¢do aumentativa (suplementar ou
a_mphada) e alternativa;

a - participar com a equipe pedagégica na identificagio e condugio das demandas relativas as
dificuldades fonoaudiolégicas apresentadas pela comunidade escolar; :
- realizar contato ¢ articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de atencdo . o
“envolvidos no cuidado dos educandos;
- incentivar e apoiar a interlocucéio entre os profissionais de Sadde e Educacio;
. - participar das reunites pedagdgicas como membro da equipe;
~- identificar situagSes de risco para a saude auditiva ¢ vocal do educador e educando, e
- promover agdes que minimizem os efeitos; '
~ - promover acOes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;
- contribuir para a inclusfio efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicaco e auxiliando
.. na defini¢do dos melhores meios e técnicas de intervencio ¢ encaminhamentos para a equipe
L mult1d1smphnar '
~ - apoiar 0s sistemas de ensino e as propostas educacionais pablicas e privadas;
- participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboracfio das metas, planejamento e
-.execugdo de programas politicos da Educag#io, nos trés niveis do governo;
- acompanhar os processos de avaliagio dos educandos que apresentam indicadores para a
_ - participagdio nos programas de apoio educacional especializado e elaborar relatérios para as -
~ unidades educacionais e servigos de apoio multidisciplinar; :
-, -~-outras atividades correlatas a profissdo.
-+ 17.3. Requisitos para Provimento:

. Conclusfio do curso superior especifico e registro no érgéo competente.
17.4. PerSpectivas de Desenvolvimento Funcional:

Promog;ao progressio horizontal correspondente ao grau de escolaridade e aperfeigoamento :
_ -_proﬁsswnal

. -Progress_'&o vertical: mediante avaliac&o de desempenho

'18. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CLASSE: |
18.1. Descrigiio Sintética:
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O cargo destina-se a identificar o perfil da populagfio escolar, atuar contra a evasfio de alunos
¢ pela qualidade dos servigos prestados. Também fortalece a gestdo democratlca € a.
mtegrag:ao das familias no cotidiano escolar.

18.2. Atribuicdes Tipicas:

- contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo agBes de

intervenc¢des - para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de
escolarizagio;
- desenvolver estratégias para estimular a participagfo da familia na escola e no processo -
educativo dos estudantes:
- promover e auxiliar a gesto escolar em agdes coletivas que contribuam para o acol}:nmento :

- ¢ a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar. :
- outras atividades correlatas & profisséo.

- - 18.3. Requisitos para Provimento:
s Conclusio do curso superior especifico e registro no 6rgio competente.

e

18.4. Perspectivas de Desenvolvimente Funcional:

. Promogéio: progressdo horizontal correspondente ao grau de escolaridade e aperfe1g:oament0 el
. profissional. '

Progress#o vertical: mediante avaliacdo de desempenho

19, CARGO: NUTRICIONISTA- CLASSE: 1

190, Atribuiqﬁes Tipicas:

- Coordenar, sipervisionar e executar programas de educacio permanente em ailmentag:ao e
' nutrigio para a comunidade escolar; .
-~ Articular-se com a dire¢fio e com a coordenagio pedagoégica da escola para o plane]amento PR
T de atividades ltdicas com o contetido de alimentagfo e nutri¢éo; S
- Participar da definigio do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selegao e
~~  capacitagio dos colaboradores da UAN; Para a capacitagdo especifica de manipuladores de
.- alimentos, deverd ser observada a legislacfo sanitaria vigente; :
.= Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogio da satide;
- Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados & sua drea de atuagio, promovendo o -
intercAmbio técnico-cientifico;
.- Avaliar rendimento e custo das refei¢des/preparagies culindrias; prestar servigos de-
- auditoria, consultoria e assessoria na drea; N
- Participar do planejamento e execugfo de programas de treinamento, estagios para alunos de
nutri¢io e educagfo continuada para profissionais de satde, desde que sejam preservadas as
© - atribui¢des privativas do nutricionista.
19.2. Requisites para Provimento:
- Conclusdo do curso superior especifico e registro no érgéo competente.

19.3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG — CER: 38290-000
Site: www,carneirinho.ma.gov.br - Fone / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218
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Promocg#o: progressdo horizontal correspondente ao grau de escolaridade e aperfeigoamento
_profissional.

Progresséo vertical: mediante avaliacfo de desempenho

Av, Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG — CEP; 38290-000
Site: www.carneirinho.mg.gov.br - Fene / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218




Y PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

ANEXO IV )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA I - NOMENCLATURAS, SIMBOLOS E VENCIMENTOS

N° DE [DENOMINACAQ  |SIMBOLO DE | VALORRS$ |Carga
VAGAS VENCIMENTOS Horaria
04 Diretor Escolar I DE1 R$5.498.12 40 hs

04 Diretor Escolar II DE2 R$ 3.118,90 40 hs

01 Supervisor de divisio C-2 R$ 448429 140 hs

de distribuicdio de
metrenda escolar

02 Coordenador C-2 RS 4.576,56 20hs
Pedagogico da Escola
o : de Tempo Integral
1ol Assessor SC-3 : R$3.118,90 40hs

Administrativo I -
Alimentagéo Escolar

Av, Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho ~ MG ~ CEP: 38290-000
Site:; www.carneirinho,mg.gov.br ~ Fone / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218
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Tabela II- Atribuicdes Cargos Comissionados

CARGO

Assessor Administrativo | -
Alimentagiio Escolar

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas 4 alimentacdo
escolar. Isso pode incluir o planejamento, a organizagio e o
acompanhamento das refeicbes servidas nas unidades .escolares,
garantindo a qualidade ¢ o cumprimento das diretrizes nutricionais
estabelecidas; Colaborar na elaboragfo de cardapios balanceados e
nutritivos, levando em consideracio as necessidades nutricionais dos
alunos e as diretrizes estabelecidas pelo orgo responsdvel pela
alimentagiio escolar. Ele deve considerar restriges alimentarés,|
preferéncias culturais e outros aspectos relevantes para garantir a
diversidade e a adequagio das refeigBes; Gerenciar os recursos e os
fornecedores envolvidos na alimentagio escolar, Isso pode incluir a
realizag@io de cotagSes de pregos, o controle de estoque de alimentos, a
gestfio de contratos com fornecedores e a garantia da qualidade dos
produtos adquiridos; Manter registros precisos das atividades
refacionadas 4 alimentacfio escolar, como relatérios dé produgdo, |
controle de estoque, relatorios financeiros e outros documentos
pertinentes. Ele deve colaborar na elaboragéo de relatérios periddicos| -
sobre o desempenho da alimentacio escolar, incluindo indicadores ‘de |
qualidade e quantidade de refei¢des servidas; Atuar em colaboragfo |
com outros setores da educacfio e da administragiio pblica, como|
nutricionistas, gestores escolares, pais de alunos e érgios reguladores.
Ele deve participar de reunies, fornecer informag@es e contribuir para |-
a melhoria continua dos servigos de alimentagiio escolar; ouiras
atividades correlatas.

Diretor Escolar | (escola com
mais de 150 alunos)

fornecer lideran¢a pedagogica na escola, orientando professores e
equipe administrativa para garantir a qualidade do ensino e|
aprendizagem; Supervisionar e apoiar a o desenvolvimento do
curriculo, a implementagdo de priticas pedagdgicas eficazes e a
avaliagiio do desempenho dos alunos; Desempenha fungdes |
administrativas, como a gestdio de recursos humanos, a administragio
do orgamento da escola, a manutenciio de registros e documeéntos, e a
supervisio das atividades de infraestrutura; Assegurar o cumprimento
das politicas e diretrizes educacionais estabelecidas pelo 6rgfio de
educagfio ¢ garante a eficiéneia e eficdcia da gestio administrativa da
escola. Estabelecer e manter relagbes positivas com a comunidade
escolar, incluindo pais, alunos, professores e funcionarios; Promover a
participagfio e engajamento dos pais na vida escolar, realizar reunides
& eventos com a comunidade, e buscar estabelecer parcerias com|
organizagles locais para enriquecer as experiéncias educacionais dos|
alunos; Promover o desenvolvimento profissional dos professores e
funcionarios da escola, identificando necessidades de formacho,
programas de capacitagio € suporte continuo aos educadores para
aprimorar suas habilidades e préticas pedagégicas; Promovér um
ambiente seguro ¢ respeitoso, resoiver conflitos entre alunos, pais e
professores, e implementar estratégias de prevenglio e intervengio
para manter a ordem e a disciplina na escola, Participar .do
plangjamento estratégico da escola, definindo metas e objetivos,
estabelecendo planos de acfio e acompanhando sua implementac8o, |
avaliando o progresso e os resultados alcancados, realizando ajustes é
melhorias conforme necessdrio; Representar a escola em reunides,
eventos e féruns educacionais, tanto dentro como fora da comunidade
escolar e atuar como porta-voz da escola, interagindo com outros
gestores educacionais mantendo-se atualizado sobre as politicas e
diretrizes educacionais em vigor; outras atividades correlatas.

Diretor Escolar 11 (escola com
menos de 150 alunos)

fornecer lideranca pedagdgica na escola, orientando professores’ e’
equipe administrativa para garantir a qualidade do ensino
aprendizagem; Supervisionar e apoiar a o desenvolvimento »do
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curriculo, a implementagio de préticas pedagogicas eficazes e a
avaliagio do desempenho dos alunos; Desempenha . fungdes
administrativas, como a gestiio de recursos humanos, a administracio
do orgamento da escola, a manutencio de registros e documentos, e a
superviso das atmdades de infraestrutura; Assegurar o cumprimento
das politicas e diretrizes educacionais estabelecidas pelo 6rgio de
educagiio e garante a eficiéncia e eficacia da pestdo admiinistrativa da-
escola. Estabelecer e manter relagfes positivas com a4 comunidade
escolar, incluindo pais, alunos, professores e funciondrios; Promiover a |
participacfo e engajamento dos pais na vida escolar, realizar reunides
e eventos com a comunidade, ¢ buscar estabelecer parcerias com
organizagOes locais para enriquecer as experiéncias educacionais ‘dos
alunos; Promover o desenvolvimento profissional dos professores ¢|
funciondrios da escola, identificando necessidades de formacio,| .
programas de capacitagfo ¢ suporte continuo aos educadores para
aprimorar suas habilidades ¢ préticas pedagdgicas; Promover um
ambiente seguro e respeitoso, resolver conflitos entre alunos; pais.e
professores, e implementar estratégias de prevengio e intervengio
para manter a ordem e a disciplina na escola; Participar do
planejamento estratégico da escola, definindo meétas e objetivos,
estabelecendo planos de agdo e acompanhande sua implementagio,
avaliando o progresso e os resultados alcancados, realizando ajustes e
methorias conforme necessario; Representar a escola em renides,
eventos e foruns educacionais, tanto dentro como fora da comunidade
escolar e atuar como porta-voz da escola, interagindo com outros |
gestores educacionais mantendo-se atualizado sobre ‘as politicas e
diretrizes educacionais em vigor; outras atividades correlatas.

Supervisor de divisio de
distribuicio de merenda escolar

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestio da |-

Merenda Escolar, adotando estratégias que assegurem a consecugdo
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Educagio. - '

Coordenador pedagdgico da
escola de tempo integral

Instituir politica pablica de Educagdo Integral por meio da ampliagio
dos tempos ¢ espagos escolares, criando novas possibilidades de
aprendizagem ¢ contribuindo para a melhoria do processo educativo;
Organizar a oferta das diversas possibilidades de ampliagéio do tempo
escolar com atividades curriculares e extracurriculares da rede piblica’
municipal de ensino; Ressignificar os tempos, 0s espagos escolares, as |
praticas pedagogicas e a organizagio curricuiar; Promover a melhoria |
qualitativa e quantitativa da oferta de educagfio escolar, visando do

3

acesso, & permanéneia e 4 aprendizagem dos estudantes  nas

instituigBes de ensino; Construir uma nova identidade para a-éscola, | -

incrementando os tempos e espagos escolares, as dimensées |
curriculares, a metodologia e a pritica pedagégica, Fomentar.a
integracdo familia e escola, contribuindo para o fortalecimento da_
fungdo social da escola; outras atividades correlatas.
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= DREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021 / 2024

R arL A

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO DO PROJETOQ DE
- LE} COMPLEMENTAR 009/2023 — CR]ACAO DE CARGOS OUTRAS
PROVIDENCIAS
Para fins de demonstragio todo Impacto Orcamentdrio ¢ Financeiro, tende a respeitar
- os arts. 19, 20 e 22 de Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢io, a despesa total
. ‘com pessoal, em cada periodo de apuraciio ¢ em cada ente da Federac#o, ndo podera exceder
- os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:
1 - Unifior 50% (cingiienta por cento);
-~ I - Estados: 60% (sessenta por cento);
" HIX - Municipios: 60% (sessenta por cento).

~ Art, 20. A reparticio dos limites globais do art. 19 nio podera exceder os seguintes
percentuais:
- ITI - na esfera municipal:

~ a)6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
. quando houver;

b)Y 54% (cinqgiienta e gquatre por cento) para o Executive.
q

Art. 22, A verificag@io do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd

realizada ao final de cada quadrimestre.
~ Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa ¢ cince por cento)
. do limite, sfo vedados ao Poder ou érgo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso.

Demonstratwo do cenarm de oastos com pessoal EFELTIVOSem 2023 considerando os
wlimos 3 meses,

'Médija das 3 Ultimas folhas Média das 3 Receitas Corrente Liquida
~~  |Julho R$ 968.676,51 Julho R$ 6.268.660,50
[ Agosto -~ |R$970.321,81 Agosto RS 5.476.944,00
- | Setembro R$ 990.218,30 Setembro RS 6.465.135,00
| Total R$ 2.929.216,62 | Total R$ 18.210.739,50
|Média | R$976.405,54 Média RS$ 6.070.246,50

 Demonstrativo do cenario de gastos com pessoal Efetives em 2023 wnsuierando 08
dlimos 3 meses (Educacio).

Média das 3 Ultimas folhas Média das 3 Receitas Corrente Liquida-
Julho R$ 442.074,83 Julho RS 6.268.660,50
Agosto RS 443.132,20 Agosto R$ 5.476.944,00
Setembro RS 446.118,43 Setembro R$ 6.465.135,00
- Total R$ 1.331.325,46 Total R$ 18.210.739,50

Av. Ambrauline Leandre Barbosa, 284, Centro ~ Carneirinho — MG ~ CEP: 38290-000
Site: wwrw.camelrinho.sng.aov.br - Fone / Fax: (34)3454-0200 [ 3454-0218
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: Despesa Pessoal Média

| Total Despesa Pessoal 12 meses + 13°

- | 1/3 de Férias Biénio 2 anos

~ Périas Prémio Biénio a cada dois Anos representa hoje um Acréscimo de
2,56% a cada 2 anos nas Despesas com pessoal

PREFEETURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNB) 26.042,515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

| Média |R$ 443.775,15 | Média

| RS 6.070.246,50 |

I— Impacto Referente_a “FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE”

2 anos)

‘Quadro Despesa com FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE (premio Biénio

R$ 443.775,15

-

R¥ 5.769.076,95

RS  147.925,05

| Prémio Biénio

Receita Corrente Liquida para Calculo de R$ 72.842.958,00 100%
Limite de Pessoal Previsdo Anual
‘| Despesa Total 12 meses+ 13° + Férias R$ 5.917.002,00 8,1 %

I — impacto Referente a "DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS” 25 ang

" Quadro Despesa com “DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS” 25 anos

' Total Despesa Pessoal 12 meses + 13°

R$ 5.917.002,00

| Acréscimo correspondente a sexta-parte do
- | vencimento 1/6

R$ 986.167,00

16,67 %

| 1/3 de Férias Biénio 2 anos

R$6.903.169,00

o .Fer;as Prémio Biénio a cada dois Anos representa hj um Acréscimo de 16,67 %
' quando completar25 anos apartir de 2024,

Prémio Biénio

Receita Corrente Liquida para Calculo de RS 72.842.958,00 100%
Limife de Pessoal Previsdo Anual
Despesa Total 12 meses+ 13° -+ Férias R$ 6.903.169.00 9.84 %

il = Impacto Referente a “ADICIONAL POR TEMPG DE SERVICO” S anos

Quadro Despesa com “ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO” 5 anos -

Total Despesa Pessoal 12 meses + 13° R$ 5.917.002,00
‘| Acréscimo correspondente adicional por tempo | R$  207.095,07 3,50 %
- 'de Servigos 3,5 '
. 41.1/3 de Férias Biénio 2 anos RY$ 6.124.097,07
‘Receita Corrente Liquida para Calculo de R$ 72.842.958,00 100%
Limite de Pessoal Previsdo Anual
| Despesa Total 12 meses+ 13° + adicional RS 6.124.097.07 8,41 %
3,5%

Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Careirinho — MG — CEP: 38290-000
Site: www.corneirinho. ma.gov.br - Fone [/ Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218
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PREFEHTURA MUNICIPAL DE CARNEIRENHO

sl Bt
22 b il 0

IV — Impactic Referente a "Cargos Criados”

Relaciio de Cargos a serem criados

N de Denominac¢io Valor Valor Total N,
Vagas , Vagas
| 04 Inspetor de Alunos R$ 1.320,00 R$ 5.280,00
16 Professor 1 RS 2.333,22 RS 37.331,52
02 Professor II - Inglés RS 3.229 41 R$ 6.458,82 |
B RS 49.070,34 |
IMPACTO PARA CARGOS A SEREM CRIADOS
- Receita Corrente Liquida RY 72.842.958,00
Corrigida
Previsiio Pessoal Efetives exceto R$ 443.775,15
- educacio
| Acréscimo de Cargos Criados R$  49.070,34
- | Total Despesa Pessoal Mensal RS 492.845,49
'| Despesa Total Anual + 13° RS 6.406.991,37
1/3 de Férias R$ 164.281,83
| Total Despesa Pessoal Anual R% 6.571.273,20 9,03%

.. Obs: Ressalvo que todes as demonstracio foram utilizado o quadre econemlco e
gastos de Pessoal do exercicio atual. '

Carneirinho-MG, 26 de Outubro 2023,

_ Assinado de forma digital por o
WILLIAN MARTINS  fsinade de forma digita
MAIA:59795964615 Manssossaicts

Dados: 2023.10.26 11:43:39-63'00'
WILITAN MARTINS MAES

Prefeito Mumnicipal

Av. Ambrauline Leondro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG — CEP: 38290-000
: Site: www.corneirinho.ma.gov.br - Fone / Fax: (34)3454-0200 [/ 3454-0218
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CAMARA MUNICIPALDE C/

CNPJ 26.042.572/06001-27

FICHA DE CONTROLE DE TRAMITACAQ
PROJETO DE | Dispie sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Munuc;pm de |
LEL Carneirinho. :
COMPLEMEN
TAR N.°:
009/2023
AUTORIA VOTACAO
Poder Executivo Maioria simples
DATA DE RECEBIMENTO Analisado pela Assessoria Juridica em:
26/10/23 06/11/2023

Ordem Do Dia Da(S) Reunifio(des)
19", Reunifio ordindria 06/11/ 2023

PRAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RL
) E/Itregue 4 Comissio LIRF em}fﬁ/;/:f ) A 5 Y Visto do Pres:

aria Ap. de Oliveira Queiroz

E tregue ao Relator em(Qyé_/ Lf 7 . ji Visto do Reldtor :
enomar Tiago de Araiijo
istanos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.

ntregue 4 Comissiio ESAem3 0O/ L) 2 ?‘!) Visto do Pres:

agner Alves da Silva
niregue ao Relator em {4/ Eil L Visto do Relator:
edro Emilic Martins Arruda ‘
Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.

[Entregue 4 Comissio F.O. emfjfy’ L4125 Visto do Pres:
Toaquim Madalena Severino de Almeida

Entregue ao Relator eny}5/_{1/.0 %  Visto do Relator:

rica de Souza Queiroz

ista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.
Elntreg'l:ie a Comissio LIRF em@2 /4] / 22 Visto do Pres: 1

aria Ap.de Oliveira Queiroz

ntregue ao Relator em };2/ g ’[/ -2 Visto do Relator
enomar Tiago de Aratjo

[vista nos termos do § 1° do Art. 101 R1 ao Ver.

Vista nos termos do Art. 216 R.L Resultado da votaciio.
Data Vereador Unanimidade
A favor
Contra
Rejeitado
Argquivado
Com emenda:
Sem emenda:

Rua Anidnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretariai@carneirinho.mg leg br — Site: www.carneirinho.mg.leg bt




CAMARAMUNICIPALDE CART

CNPJ 26.042.572/6001-27
PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 009/2023

DENOMINACAQ: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Munucipio de
Carneirinho..

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAOQ: Legislaciio, justica e redagdo final.

CONCLUSAQ: O relator da Comissio apos apreciagéio e estudo do Projeto de Lei supracitado, enviado
pelo presidente da Comissfo, a esta pasta, CONCLUIU: que trata-se de projeto legal e constitucional:

Camara, unicipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023

G
Rg'ator

PARECER DA COMISSAQ
Os membros da Comissfo, apés a apreciagio do parecer do Relator emitem seu voto:
Em Separado
Favoravel Contrario Com parecer em’
anexo
A

Presidente Maria Ap. de Oliveira Queiroz { Mﬁ,k s
Vice-Pres. Zenon Pereira de Assunciio =23
Relator Genomar Tiago de Araidjo 7

v

Cémara Municipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023,

(APROVADO em (Z{g&i discussdo.

Por_jyusciges aaud el

Carneirinho-MG, 06/11/2023

PRESIDENTE

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Cameirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: segretaria{earmeirinho.me leg br — Site: www.carneirinho.meg. leg.br




CAMARA MUNICIPALDE CAR!

CNPJ 26.042.572/0001-27
PARECER PARA BISCUSSAQ E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.%: 609/2023

DENOMINACAOQ: Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneraciio do Munuct,pzo de
Carneirinho..

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAQ: Educagsio, Saiide e Assisténcias

CONCILUSAQ: O relator da Comissdo apds apreciagdo ¢ estudo do Projeto de Lei supracitado, enviado

pelo presidente da Comissio, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagio do projeto como encontra-se
redigido.

Camara Municipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023.

Relator

PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissdo, apos a apreciacio do parecer do Relator emitem seu voto:
Em Separado -

Favorével Contrario Com parecer em |
anexo
Presidente ‘Wagner Alves da Silva
Vice-Pres. enon Pereira de Assuncio
Relator Pedro Emilio Martins Arruda ;i )
Camara Municipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023
APROVADO em A discussio.

q&mw&ﬁL
Carneirinho-MG, 06/11/2023
e
(/“ “F’_"/“—’/
PRESIDENTE

Rua Antbnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@earneirinho.mg leg. b — Site: www.carneirinho,mg.leg bt




CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIR

CNPJ 26.042.572/0001-27
PARECER PARA DISCUSSAC E VOTACAOQ

FROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 009/2023

DENOMINACAO: Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio de Muanucipio de
Carneirinho.. o '

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Finangas e Orgamento.

CONCLUSAO: O relator da Comissiio ap6s apreciagio ¢ estudo do Projeto de Lei supracitado, enviado

pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagio do projeto como encontra-se
redigido.

Camara Municipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023.

S

Relator &'
PARECER DA COMISSAQ ' |

Os membros da Comissdo, apos a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu voto:
' Em Separado

Contrério Com parecer em
anexo
Presidente Joaquim Madalena Severino de Almeida
Vice-Pres. Pedro Emilio Martins Arruda
[Relator Erica de Souza Queiroz i

Cémara Municipal deéZmeirinho, 6 de novembro de 2023

APROVADO em‘,_akg@;i discussio. T
Por_{ipiczans et tf <X

Carneirinho-MG, 06/11/2023
T

- o

PRESIDENTE

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAQ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 009/2023

DENOMINACAOQ: Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Munucipio de
Carneirinho..

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Legislagdo, justica e redagio final.

CONCLUSAQ: O relator da Comissdo apds apreciagdo e estudo do Projeto de Lei supracitado, enviado
pelo presidente da Comissio, para a Redacédo Final: Deu forma a matéria aprovada segundo a técnica

legislativa. ]
Camara Mimicipal de Cappeirinho, 6 de novembro de 2023,
G

Rdlator
PARECER DA COMISSAQ
Os membros da Comisso, apds a apreciagio do parecer do Relator emitem seu voto:
Em Separado
Favoravel Contrario Com parecer
- . €m anexo
Presidente Maria Ap. de Oliveira Queiroz 2
Vice-Pres. Zenon Pereira de Assuncio D
Relator Genomar Tiago de Aranjo e il
S

Céamara Municipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023

APROVADO em g{@QA discussdo.

Por_/lc Soer t ot

Cameirinho-MG, 06/11/2023
T e

e e

< ' )
(M-h__'___w________,__.:m"‘:'-__“

PRESIDENTE

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Cameirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
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CNPJ 26.042.572/0001-27

PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/23

DISPOE SOBRE- O PLANO DE C_ARGOS,- S
CARREIRA E REMUNERACAOQ - DOS. - -
SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

CARNEIRINHO.

Willian Martins Maia, Prefeito Mun1c1pa1 de Carneirinho, Estado de'_. 2 5
‘Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ses legais, em especial nos termos da- Lei Orgénica o
Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal, por seus representantes aprovou e ele sanclona_' e

a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO ]
DOS PRINCIPIOS
Art. 1° - Ficam consolidadas, nos termos da presente Lei

Complementar, - ‘as disposi¢Bes sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfo dos

- servidores da Educacdio do Municipio de Carneirinho, prevista na Lei Complementar
- Municipal n.® 039, de 28 de dezembro de 2006, incluindo-se as alteracdes posteriores, por

meio da Lei Municipal n® 1.151, de 28 de junho de 2012; Lei Municipal n® 1.308, de 06 de
abril de 2015; Lei Complementar Municipal n® 070, de 19 de novembro de 2018 Lei
Complementar Municipal n° 76, de 08 de maio de 2019; Lei Complementar Mun1c1pal n® 091
de 22 de novembro de 2022.

Art. 2° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, .-

Carreira ¢ Remuneracdo dos Servidores da Educagdo do Municipio de Carneirinho, com os
seguintes principios e valores: o

I - a valorizagfio do servidor da Educagfio como condi¢io essencial para o sucesso de uma
politica educacional voltada para a qualidade

II - a promogao funcional na carreira, de acordo com a formagio e qualificagdo proﬁssmnal
do servidor e a avaliaciio do seu desempenho;

I - a participaciio do servidor na elaboracio e execucdo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

IV -a socializagdo do conhecimento como condicdo de implementacio ¢ alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V - o compromisso com uma escola verdadeiramente cidadd, ou seja, estatal, quanto .ao
financiamento, phblica, quanto a destinagfio, e autdnoma, quanto a gestdo.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, JD PLANALTO — CARNEIRINHO — MG — CEP: 38290-000 1
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CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26,042,572/0001-27

I - cargo piblico — o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, conferidas ao

servidor publico, criado por lei, com denominagiio propria, nimero certo e venmrnento R

especifico;

I - servidor publico da educagdo — toda pessoa fisica legalmente investida em cargo pubhco‘- o

de provimento efetivo ou em comissfo que integra o quadro de pessoal da Educagfo;

I - classe de cargos — o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesma .=
*referéncia de vencimento, mesma denominagSo € substancialmente idéntico quanto ao n1vel S

de forrnagﬁo grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio; S _
- IV - carreira — série de classes do mesmo grupo operacional, semelhantes quanto 4 natureza o
do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade, qualificago, formag:ao e
responsabilidade no seu desempenho; :

V - grupo ocupacional — o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto 4 natureza dO'
~trabalho e ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho; o
VI - progressiio vertical — o posicionamento do servidor a um grau remuneratdrio superlor
aquele em que se encontra, pela mudanga de nivel de vencimento, na mesma classe,
equivalente a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento anterior;

VII - progressdo horizontal — a inclusfo do servidor em determinada classe de vencimento,
devido & sua qualificagéo e formacdo profissional no exercicio do cargo, comprovado pela sua
formag&o escolar, limitada a uma progressdo por cada nivel de escolaridade adquirido;

VIII -. tabela de vencimentos — o conjunto organizado em simbolos das retribuigdes
‘pecuniarias adotadas pelo Poder Publico; :

IX - simbolo — a posi¢cio dos cargos publicos na tabela de vencimentos;

X - 6rgéo — o conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura orgénica do
Poder Executivo;

XI - lotaco — a unidade onde o servidor € designado para desempenhar as suas atribuiges.

TITULO IT
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO T
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Plano de Carreira dos Servidores da Educagdo do
Municipio compge-se dos cargos:

I - dos servidores efetivos da Carreira do Pessoal Administrativo;
H - dos servidores efetivos da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 5° - Integram a Carreira:do Magistério Municipal os servidores
que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de direcfo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagéo
escolar.

Art. 6° - Integram a Carreira do Pessoal Administrativo os servidores
~ que exercem atividades de suporte € apoio técnico e admlmstratlvo no orgio de Educagio do
. Mumczpm e nas unidades escolares.

RUA ANT(A)NIO PAS G. OLIVEIRA, 1600, JD PLANALTO — CARNEIRINHO — MG -~ CEP; 38290-000 2
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CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Art. 7° - Os cargos do Pessoal Administrativo da Educagao do

. Mummpm congregam-se nas seguintes carreiras:

_ . I - Agente de Apoio Administrativo;
. II- Auxiliar de Educacfo.

Art. 8° - Os cargos do Magistério Municipal congregam=se nas

I - Professor, constituida dos profissionais que exercem atividades de docéncia;
II ~ Apoio Educacional, constituida dos Especialistas de Educagdio, dos profissionais que

oferecem suporte pedagégico direto as atividades de docéncia, incluidas as de diregfo escolar,
‘planejamento, inspeco, supervisio e orientagio escolar.

CAPITULO 1II
DAS CLASSES

Art. 9° - Cada carreira nominada nos artigos 7° ¢ 8° desta Lei
Complementar € indicada por letras maitsculas, conforme a formagio escolar minima exigida
para o provimento no cargo em cada classe, sendo:

1— Agente de Apoio Administrativo — A
a) Auxiliar de Servigcos Gerais

Il - Auxiliar de Educagio I - C

a) Inspetor de Alunos

ITT — Auxiliar de Educacio I1-D
a) Auxiliar de Secretaria

IV —Magistério | - G
a} Professor I

V — Magistério I1 - H
a) Professor?2

VI - Magistério 111 — I
a) Orientador Escolar
b) Supervisor Escolar
¢) Inspetor Escolar

VII — Apoio Educacional I - B
a) Auxiliar de Creche

VII - Apoio Educacional 11 - E
RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, JD PLANALTO — CARNEIRINHO — MG — CEP: 38260-000 3
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a) Instrutor de Informética

IX — Apoio Educacional IIT — F
- a) Instrutor de Arte

X~ Apmo Educacional IV —1

a) Psicélogo

-b) Fonoaudidlogo

- ¢)  Assistente Social
'd) Nutricionista

§ 1° - A formag®o escolar exigida para o provimento do cargo em cada
classe é: ' '

Classe Al — Conclusio da 4? série do Ensino Fundamental.

- Classe A2 — Conclusiio do Curso de Ensino Fundamental.
. Classe B1 — Conclusio do Curso de Ensino Fundamental.

{lasse B2 — Conclusio do Cwrso de Ensino de Nivel Médio.

~ Classe C1 — Conclusédo do Curso de Ensino de Nivel Médio.

Classe C2 — Ensino Superior Completo.

Classe D! — Conclusiio de Curso de Nivel Médio.

Classe D2 — Conclusdo de Curso de Nivel Superior.

Classe E1 ~ Conclusdo do Curso de Ensino Médio.

Classe E2 — Conclusfio do Curso de Nivel Superior.

Classe I'1 - Conclusdo de Curso de Nivel Médio.

Classe F2 — Conclusdo de Curso de Nivel Superior na 4rea de atuagéo.
Classe G1 — Concluséo do Curso de Magistério — nivel de 2° Grau.
Classe G2 — Conclusio de Curso de Nivel Superior na 4rea de atuagiio.
Classe G3 — Conclus#io do curso de Pds Graduagio e/ou Especializagio na area de atuag:ao
Classe H1 - Conclusfio de Curso de Nivel Superior na area de atuacdo.
Classe H2 — Conclusio de curso de Especializagio para Professor.

" Classe 11 — Conclusio do curso de Nivel Superior na area de atuagfio e registro no Conselho

de sua categoria para Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e Nutricionista. .

Classe I 2 - Concluséo de curso de Especializa¢io.

§ 2° - Compete ao 6rgdo de Recursos Humanos da Administragdo

Municipal a andlise e aprovagio da documentagio referente 4 formagfo escolar do serwdor L

para efeito de seu provimento no cargo, na forma desta Lei Complementar.

Art. 10 - O vencimento inicial da carreira dos profissionais da
educacdo & fixado de acordo com os simbolos constantes no Anexo [ desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Apds o fim do estagio probatorio previsto nesta

- Lei Complementar, atendidos os requisitos legais, ao servidor serad possibilitado progredlr por

19 {dezenove) niveis de vencimento na linha vertical ao longo de sua carreira funcional,
dentro da mesma classe da catreira, sendo que de um nivel para outro, conforme requisitos
expressos nessa Lei, haverd o aumento do vencimento base em 2% (dois por cento).

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, JD PLANALTO — CARNEIRINHO ~ MG — CEP: 38290-000 4
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TITULO 11} i
DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

CAPITULOT_
DA COMPOSICAO

Art. 11 - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Educagfio ¢

1 - do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo;

I - do quadro dos cargos de provimento em comissio.

CAPITULO NI
DO PROVIMENTO

Art. 12 - Os cargos do Quadro dos Servidores da Educac;ao do

_Mumczplo sfo providos mediante:

[ - nomeacho efetiva, precedida de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos do quadro de
provimento efetivo;

II - nomeagéo em comissdo, para ingresso em vaga de cargo de provimento em comissgo;

1T - enguadramento de servidores efetivos em exercicio.

§ 1° - O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade da posse:

I - a denominagfio do cargo ¢ demais elementos de identificagio;
IT - o fundamento legal e indicaciio do nivel de vencimento do cargo; e

III - a indicacdio de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo piblico, quando for

0 caso € nos termos da Lei.

§ 2° - Na nomeagfo efetiva do servidor sera obedecida, r1g0rosameme
a sua ordem de classificagdio no concurso pubhco para o provimento do cargo.

§ 3-0 recrutamento, a nomeaglo e exoneragio dos cargos de
provimento em comissio obedecera o disposto em Lei.

Art. 13 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito, durante os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a avaliagio especial
de desempenho, por comissdo especialmente instituida para esta finalidade, a]cangando a
partir desta data o direito & primeira progressio vertical.

Art. 14 - A mudanga de carreira ou de cargo, somente pode ocorrer

mediante nomeagfo efetiva, precedida de concurso pliblico de provas ou de provas e titulos.
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CAPITULO XiI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O Municipio de Carneirinho promovera Concurso Piblico,
para provimento das vagas existentes, comprovada a indisponibilidade de candldatos
aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor,

§ 1° - O concurso publico serd por area de conhecimento, quando
couber, respeitada a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

§ 2° - O concurso ptblico para ingresso na Carreira dos Servidores da
Educagiio sera de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatdrio e ciabmﬁcatono

conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 3° -~ O concurso piblico terda a validade de até 02 (dois) anoé,'.

" podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 4° - As condigdes de realizagdo do concurso piiblico ¢ os requisitos
para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital, que serd divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.

Art. 16 - Fica vedada a convocagio de candidato aprovado em novo
concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
vigente.

Pardgrafo Unico - A aprovagio em concurso nfo gera direito de
nomeagdo, a qual se dara a exclusivo critério da Administracfio, dentro do prazo de validade
do concurso, na forma da Lei.

TITULO v
DA PROMOCAQO

CAPITULO T
DAS FORMAS DE PROMOCAQO

Art. 17 - A promogio do servidor estavel da educacdo ¢ feita
mediante:

I - a progressdo horizontal para as classes de vencimentos correspondentes, devido a sua
qualificagfio e formagho profissional para o exercicio do cargo, comprovade pela sua
formag&o escolar;

II - a progressdo vertical para um grau remuneratdrio superior aguele em que se encontra, pela
mudancga de nivel de vencimento, na mesma classe, desde que nfio conste em sua ficha
funcional um dos itens constantes do Art. 29, i vista de Declaragdo do Orgfio de Recursos
Humanos.
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§ 1° - A progressio horizontal do servidor estavel . ocorre

imediatamente apds a analise e a aprovagfo da documentagfio que comprove a sua formag:ao o
.escolar pelo Orgio Municipal de Recursos Humanos do Municipio.

§ 2° - A progressio vertical do servidor estavel pode ocorrer apés 730 - Ny
(setecentos e frinta) dias de efetivo exercicio de atividades no cargo, no nivel de vencimento
em que se encontre, conforme declarag@o favordvel do Orgdo de Recursos Humanos.

§ 3° - Ao servidor concursado apés os trés primeiros anos de
exercicio, sera concedida a progressdo vertical de um nivel de vencimento, a part1r do

primeiro dia do més subsequente ao da sua aprovagio.

§ 4° - O efeito financeiro decorrente da progressio horizontal ‘do
servidor, quando aprovada, terd inicio a partir do primeiro dia do més subsequente a0 do :

prolocolo de toda a documentagfo comprobatoria da sua formagdo escolar.

Art. 18 - Para alcancar a progressdo horizontal, o servidor deverd ter .
concluido a formagfio escolar da classe em que se pretende alcancar, ou seja, superior a
exigida para a investidura do cargo que ocupa.

Art. 19 - O vencimento inicial da carreira dos profissionais da
educaco ¢é fixado de acordo com os simbolos constantes no Anexo [ desta Lei
Complementar, relacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em cada carreira.

§ 1° - No eixo vertical da progressdo na carreira, cada nivel de
vencimento, a partir do nivel inicial, tem um incremento de 2,0% (dois por cento) a cada 2
(dois) anos em relagio ao vencimento do nivel anterior.

§ 2° - No eixo horizontal da progressdo da carreira, em raziio da
conclusfio da escolaridade superior a exigida para a investidura em seu cargo, as classes de
vencimento tém, em relagfo ao vencimento do mesmo nivel da classe anterior da carreira, um
incremento de 5% (cinco por cento). '

Art. 20 - A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada Carreira
dos Servidores da Educagfic levard em conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho -
Nacional de Educagfio e a capacidade financeira do Municipio, inclusive diante do aumento-
progressivo decorrente de despesas devido & implementagdo deste Plano. '

Parigrafo Unico - A revisfio do vencimento inicial de cada cargo tem
como referen(:la a naturcza do trabalho, o grau de dificuldade, a responsabilidade ¢ a
formagio escolar exigida para o seu desempenho. '

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 21 - Para o desempenho das atribuigBes proprias das atividades
-descritas no Anexo I1I desta Lei, os Servidores da Educagéo terdio as seguintes Jornadas de
horas semanais de trabalho por cargo:

I-40 (quarenta) horas semanais, para os servidores que integram as carreiras de Agente 'de

Apoio Administrativo, Auxiliar de Educagio, Magistério IT e de Apoio Educacional I, 11 1L,

© 11 - 20 (vinte) horas semanais, para os servidores que integram as carreiras de Maglsterlo I, 1T
elV.

~IIT — 30 (trinta) horas semanais, para os servidotres que integram as carreiras de Pslcologo

Fonoaudidlogo, Assistente Social e Nutricionista.

§ 1° - Para os docentes que ndo atingirem a jornada semanal pre\flsta =
complementarfio a respectiva jornada em atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, =" . .
producéio coletiva, formacfio permanente, colaboragdo com a administragio da unidade, -

participagdo em reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico
Pedagégico da Unidade, ¢ nos termos dos limites estabelecidos pelo Orgio Mumclpal de
Educagao para cada nivel de ensino, tipo de Unidade ¢ atividade do servidor.

§ 2° - A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, por cargo. .
: 'pode ser aumentada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, em cariter excepcional e
. tempordrio, por necessidade curricular ou do trabalho, com o consequente aumento
proporcional do respectivo vencimento, mediante proposta do Orgdo Municipal de Educag:ao
na forma desta Lei Complementar.

§ 3° - A jomada de quarenta horas semanais pode ser cumprida em - -

tumos diarios continuos de seis horas, perfazendo trinta horas semanais, conforme a
necessidade do servigo.,
TITULO VI
DAS VANTAGENS ESPECIALS

Art. 22 - O Professor ¢ demais servidores, em exercicio efetivo-nas . -

atividades de docéncia, terfo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais consecutivos, acrescidos
de 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o interesse do Orgdo Municipal de Educagfio.

§ 1° - Os dias de recesso, previstos neste artigo poderfio ser
aumentados em mais 15 {(quinze) dias alternados, desde que este aumento seja compativel
com o cumprimento do calendario escolar de duzentos dias letivos.

§ 2° - Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educacéo
tém direito a 30 (trinta) dias de férias anuais. '

§ 3° - Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educaco,
em exercicio efetivo nas unidades educacionats do-Orgo Municipal de FEducacéio poderdo ter
até 15 (quinze) dias de recesso alternados, distribuidos nos periodos de recesso escolar, desde
que scja compativel com o cumprimento do calendano escolar.

CAPiTUL_o I
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DAS GRATIFICACOKLS

Art. 23 - O servidor da Carreira do Magistério fara jus a gratificagdes,’

._nos ¢asos ¢ percentuais abaixo relacionados, cons1derando-se para base de calculo’ 0 valor do -~
saldrio base.

I - 5% (cinco por cento) para o Professor pelo exercicio em classe com alunos coin -
necess1dades educacionais especiais;

- 5% (cinco por cento) para o Professor que exerca a docéncia em classe onde se pzocessa a

- aIfabenza(;ao fase introdutéria e fase I,
- T - 5% (cinco por cento) para o Professor que exerga a docéncia em classe multisseriada;

§ 1° - Cabe ao Orgfio Municipal de Fducagfio aprovar a inclusio da

escola no Programa Biésico Legal, Ensino Alternativo e reconhecer a existéncia da classe onde Lo

se processa a alfabetizagio.

§ 2° - A relagfio dos servidores que fardo jus as gratificagfes referidas -

neste artigo serd incluida na lotago do pessoal do Quadro dos Servidores da Educa¢do, na

forma do art. 28.

§ 3° - Cabe ao Orgio Municipal da Educagio a avahacpdo €0

acompanhamento das classes com alunos com necessidades educacionais especiais para efeito
- da concesséio das gratificagOes previstas neste artigo.

CAPITULO 1T
DAS FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 24 - Fica garantido ao servidor efetivo o direito as férias-prémio
por assiduidade, as quais consistem em licengas remuneradas a serem gozadas da seguinte
forma: .

a) no primeiro biénto, de exercicio efetivo do cargo, 30 (trinta) dias
corridos; -

b) apoés o primeiro biénio 60 (sessenta) dias corridos, quando- se
completar mais 03 (irés) anos de exercicio efetivo do cargo, e assim sucessivamente.

§ 1° - O perfodo de gozo da licenca-prémio por assiduidade serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° - Somente serfio coniputados como efetivo exercicio, para fins de
computo do periodo aquisitivo das férias-prémio prevista no Caput, o tempo de trabalho
prestado no cargo efetivo, nfio se computando 0 permdo de trabalho relativo a nomeagio de

~ servidor efetivo em cargo comissionado.

§ 3° - O periodo para gozo da licenga-prémio serd determinado pela
autoridade competente, de acordo com a conveniéneia do servigo.
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§ 4° - A licenga podera ser concedia em parcelas de 10 (déz) e'1s
(quinze) dias. '

§ 5° - O numero de servidores em 2070 simultaneo de licenga-prémio

1o podera ser superior a um ter¢o da lotagho da respectiva unidade administrativa do orgao

ou entidade,

§ 6° - E facultado 4 autoridade competente sobrestar a licenga-prémio
em caso de necessidade, por motivo relevante, da presenca do servidor licenciado, sem
prejuizo para o mesmo do periodo nfo usufruido.

§ 7° - O requerimento ao qual se refere o caput serd decidid.o‘pelo"
Prefeito Municipal, pela Mesa da CAmara ou pela autoridade competente da- autarqula ou
Tundag¢do publica municipal. :

§ 8° - Somente poderdio ser acumuladas 2 (duas) licengas-prémio,
devendo o servidor obrigatoriamente iniciar 0 gozo de uma das licengas antes de completar
novo .periodo aquisitivo, sob pena de prescrigdo do direito de usufruir da licenca
previamente concedida. o

§ 9° - O actimulo ao qual se refere o pardgrafo anterior devera ser

.mtegralmente usufinido antes da aposentadoria voluntaria do servidor, sob pena de

© prescrigfio.

§ 10 - A vantagem pessoal estabelecida neste artigo somente levaré.
em consideracdo o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, nfo
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior 4 sua vigéncia como periodo
aguisitivo.

Art, 25 - Nao serd concedida licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
IT — afastar-se do cargo em virtude de condenacdo 4 pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva ou outras licengas previstas em lei.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a conces-
sfo da licenga prevista no artigo anterior, na propor¢éo de 1 (um) dia para cada falta.

Art. 26 ~ A critério da adihhﬁstrag:ﬁo desde que seja requerido neste
sentido, o servidor poderd optar pelo recebimento em dinheiro da 1mp0rtanc1a
correspondente ao periodo total ou parcial da hcenga—premm

Pardgrafo Unico - Seja em caso de gozo da licenca prevista neste
capftulo ou de sua indenizacfio, o valor da indenizacfio e/ou pagamento quando da sua -
fruigho, serd equivalente & média da remuneragdo nos ultimos 06 (seis) meses do cargo
efetivo, ndo acrescendo qualquer outro adicional.
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CAPITULO 111
DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - Os servidores municipais efetivos que completarem 25 (vinte
e cinco) terd direito a um acréscimo correspondente a sexta-parte do vencimento do cargo de.
que for ocupante no momento do periodo de conclusio aquisitivo.

§ 1° - O tempo de servigo referido neste artigo sera computado uma
unica vez para 0s {ins do adicional.

§ 2 - A vantagem pessoal estabelecida neste artigo somente levardem -
considerago o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024; nao
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior 4 sua vigéneia como peuodo
aquisitivo.

CAPITULO IV
DO ABDICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28 - O adicional por tempo de servigo serd pago & raziio de 3,5%
(trés virgula cinco por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo ocupado pelo _
servidor, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio.

§ 1° - O pagamento do adicional previsto nesta Lei levarda em
consideracdo o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, nio
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior 3 sua vigéneia como periodo
aquisitivo.

§ 2° - A concessdo da vantagem estatuida neste artigo depende de
requerimento do servidor a partir da implementago do periodo aquisitivo, sendo devida a
- partir da implementagdo do direito.

TiTULO VI
DA MOVIMENTACAO

CAPiTULQ I
DA LOTACAC

Art. 29 - A lotagdo do pessoal do quadro dos Servidores da Educacio
nas respectivas unidades € aprovada, anualmente, pelo Orgfio Municipal de Administragfo,
conforme proposta do Orgdo Municipal de Educagfo, tendo em vista as necessidades do
Ensino Publico Municipal, a garantia do padrdo. de qualidade do Ensino e o Projeto Politico
Pedagoégico de cada unidade educacional. N

Paragrafo Unico - O numero de Servidores da Educacgio, exceto
- professores, lotados em cada unidade, tem como referencna inicial o0 nimero de turmas por
~escola.
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CAPiTULO}I
DA REMOCAQ

Art. 30 - A remogio € o ato mediante o qual o servidor efetivo passa a
exercer suas fun¢des em outro 6rgéo ou unidade administrativa da Adminisiracio Dlreta, sem
que se modifique a sua situagdo funcional.

§ 1° - A remoglio sera feita pelo Orgdio Municipal de Administragho,
mediante proposta do Orgiio Municipal de Educagdo, considerada a conveniéncia do servigo e
pode ser determinada:

I - a pedido do servidor estivel;
I - de oficio, por necessidade do ensino.

§ 2° - Fica vedada a remocio de lotaglio do servidor durante os 03
(trés) primeiros anos de exercicio.

Art. 31 - No processo de escotha para o preenchimenio da vaga .
decorrente da remocfio a pedide do servidor ou da sua nomeagéo, terd precedéncia sobre os -
demais o servidor melhor classificado no mais antigo concurso pablico para o provimento do
cargo e, assim, sucessivamente.

§ 1% - O processo de escolha para o preenchimento da vaga através da
remogao serd feito no periodo de 15 (quinze) de setembro a 30 (trinta) de novembro de cada
ano, e serda anunciado pelo Org#io Municipal de Educag:ao através de edital, no qual devera
constar:

[ - a refacfo de vagas disponiveis em cada umdade
IT - a descrigfo detalhada do processo; :
III - o cronograma do processo, indicando, inclusive, os prazos para recurso.

§ 2° - Na descricéio da vaga deverd constar: a unidade, o turno, e, se
for o caso, a disciplina e a carga horaria disponivel.

Art, 32 - Para a remogio de oficio ou por necessidade do ensino, serd
escolhido o servidor efetivo que tenha sido lotado mais recentemente na vaga do mesmo
turno. '

Paragrafo Unico - O ';(’)rgﬁo Municipal de Educacdio poderd
determinar de oficio a remog¢o do servidor, em cardter provisério ¢ excepcional, desde que
seja plenamente justificavel, para o bom andamento do trabalho.

CAPITULO III
DA AVALIACAO

Art. 33 - A avaliacfio d'e'gdesempenho para efeito da progressio

vertical € feita a cada 02 (dois) anos, con&derando se as anotacdes apontadas na ficha
funcional individual do servidor,
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Pardgrafo Unico - Néo terd direito & progressdo vertical o serv1d01 : - g

que tiver registrado em sua ficha funcional nm dos itens abaixo:

I- (1) uma adverténcia em virtude de comportamento inadequado ao exercicio da funcéo;

I — contar com mais de (6) scis faltas abonadas no periodo de 01/01 a 31/12;

I - a utilizagdo de periodo de licenga por periodo inferior a 30 (lrinta) dias, exceto nos casos’
de: '

a) cirurgia;
by . situagdes de risco em periodo de gravidez; ]
) internacdo hospitalar para tratamento e/ou em situagdes que exigem repouso .
- domlcﬂlar '
d) - paternidade;
e) acidente de trabalho.
f) doagdo de sangue;
g) casamento;
h) falecimento do c¢Onjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, ﬁlhos
enteados, menor sob sua prenda ou tutela, irmaos, avds, nefos, sogro e sogra;
1) alistamento militar;
1) participagio em jiri;
k) revisio médica;

D acompanhamento médico de familiar sob a sua responsabilidade.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA UNIDADE

Art. 34 - O Projeto Politico Pedagégico da Unidade € instrumento

- basico da defini¢io da politica pedagdgica e da gestio democratica da unidade, sendo

referéncia para a avaliagio de seu desempenho.

§ 1° - O Projeto Politico Pedagédgico da Unidade é quadrienal e sera
revisto, a cada ano, por proposta da comunidade escolar, conforme as diretrizes definidas pelo
Orgéo Municipal de Educagio.

§ 2° - A definigdo das diretrizes e dos indicadores para a revisdo do
Projeto Politico Pedagdgico, pelo Orgéio Municipal de Educacio, serd precedida de ampla
consulta a comunidade escolar, dentro da escola.

§ 3° - O servidor da educagfo terd participagdo ativa na elaboragio, no
acompanhamento ¢ implementacio do Projeto Pohnco Pedagdgico de sua Unidade, bem
comno nas decisfes colegiadas,
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§ 4° - Ao docente, cabe definir, nos termos das diretrizes pEdag(")glcas
do Orgio Municipal de Educacdio e da Unidade, os objetivos, 0s processos, o0s metodos de"
ensino e a avaliacéo.

CAPITULO 1T
DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 35 - Fica instituido como atividade permanente do’ Orgdo
Municipal de Educagio, o Programa de Formago e Qualificagio do Servidor da Educag:ao o
tendo como Obj etivos: '

I- - promover a qualiﬁcagﬁo e aperfeigoamento profissional do servidor;

I - criar e desenvolver habilidades, habltos, valores e comportamentos adequados a0 dlgno =

“exercicio da func¢do pitblica; o
I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-.o- no - oo
sentido de obter os resultados definidos no Planejamento da sua unidade ou grupo de trabalho; -

IV - estinmlar o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante

_aperfeigoamento profissional dos servidores; e

V - criar ¢ desenvolver préticas ¢ valores pedagdgicos visando a eliminaciio de todas as
formas de preconceito e de discriminagio de grupos sociais diferenciados, fortalecendo a
cidadanta e observando o respeito mituo.

CAPITULO LI
DA CEDENCIA

Art. 36 - A cedéncia para funcdes fora do Sistema Muniicipal de
Ensino somente serd admitida em cardter provisério e excepcional, a critério do Orgio
Municipal de Educaco, ficando o 6rgéo beneficiado com dnus decorrente.

§ 1° - A cessfo podera ser concedida, mediante convénio, com &nus
para o Municipio, desde que seja comprovada e aceita a sua relevincia para a educagfo.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho do servidor cedido, para efeito de
sua progressdo vertical na carreira, tera como referéncia a sua atuacdo junto ao 6rgéo ou
entidade se estiver em exercicio.

§ 3° - O servidor efetivo do Municipio, concursado para drea
administrativa ¢ em exercicio no 6rgéo municipal': de ensino, por periodo superior a 10 (dez)
anos, fica assegurado o direito de permanecer no referldo orgdo e de integrar o quadro de
servidores da educacdo. -

CAPITULO V
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 37 - E admitida, -em cariter excepcional, a contratacio de
servidor da educago, através de processo seletlvo simplificado, na forma das normas
estabelecidas pelo Orgdo Municipal de bducag: o, ‘para substituir o professor afastado,
tempordria ou definitivamente, de suas fungdes, ou ainda, para atender &s necessidades
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excepciona;ls e de programas especiais temporarios constantes de convénios, dec acordo com

os prazos e limites fixados na legislagdo municipal.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO DA UNIDADE

Art. 38 - O Orgiio Municipal de Educagiio estabelecera as dlt‘GtI‘iZﬂS
basicas para a elaboraciio dos Regimentos das Unidades.

Pardgrafo Unico - As atribuicdes e o regime disciplinar - dos
Servidores da Educaco fazem parte do Regimento da Unidade, aprovado pelo’ Orgio
Municipal de Educagfo, por proposta de cada comunidade escolar com o- 1eferend0 da
Superintendéncia Regional de Ensino.

_ TITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO EM FUNCAO GRATIFICADA

Art. 39 - O cargo de Diretor Escolar, de provimento em comissio,

- tera o seu valor definido de acordo com os critérios abaixo:

a) Para as escolas com até 150 alunos — Diretor Escolar II;
b) Para as escolas com mais de 150 alunos — Diretor Escolar I;
¢) Para creches — Diretor Escolar 1.

Art. 40 - Para os servidores ocupantes de cargo efetivo que exercem
as atividades de Vice-Diretor de Escola serd concedida uma gratificaciio de 25% (vinte cinco
por cento) calculado sobre o valor base do cargo ocupado.

§ 1° - A atividade de Vice-Diretor de Escola corresponde a um para
cada escola com mais de 150 (cento e cmquenta) alunos, devendo o mesmo ser indicado pelo
Diretor da Escola.

§ 2° - Para assumir a funglo de vice-diretor, o mesmo deverd ter
ocupado cargo de provimento efetivo por perio‘do superior a 3 (trés) anos, exercer suas
atividades na mesma escola no cargo cuja hablhta(;ao pedagogica for relacionada .com
exercicio da atividade de Vice-Diretor.

CAPITULO I¥
DISPOSICOESi" ERAIS

Art. 41 - Ao servidor: efetlvo exonerado mediante requerimento
proprio, desde que nfo presentes quaisquer mo “Wos capazes de gerar sua demisséio, €
assegurada a incorporagdio das vantagens do car idn_tenm quando da investidura em novo
cargo publico efetivo, sem prejuizo das 111den Oes e gratificaches previstas em leis
especificas. '
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§ 1° - Consideram-se vantagens para efcito do caput, na foi‘-m_a desta ..

- 1. Contagem dos quinquénios para fins de:
@) Férias-prémio por assiduidade; e
~ b) Sexta parte dos vencimentos.
II. Outras expressamente definidas por Lei.

§ 2° - Todas as vantagens tratadas neste artigo deverdo observar 6
- disposto no art. 169 da Constituigio Federal de 1988, tanto para os servidores atlvo'; quantc) e
para ﬁns de aposentadoria. : '

§ 3° - A disposi¢bes previstas nesse artigo serfio aphcadas para as- R
exonerag:oes ocotridas a partir de 2018. -

y CAPITULO III
- ' DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

Anexo I
- Tabela de Vencimentos Iniciais dos Cargos do Quadro Permanente;

Anexo II:
- Tabela de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo IH:
- Descrigdo ¢ Atribui¢Bes dos Cargos;

Art, 43 - A organizagdo ¢ funcionamento do inicio do ano letivo deve
resultar de um trabalho coletivo, tendo como objetivo a concretizagfio da proposta pedagogica
da escola, buscando fortalecer, em cada agdo ou demsao tomada por seus proﬁssmnals a
formagdo.e o sucesso escolar dos alunos

Art, 44 - Cabe a dire¢io da escola, apolada pela Secretaria Municipal
da Educaciio e pela equipe pedagodgica, a responsabllldade de coordenar o processo ‘de
distribuicdo das turmas entre os professores, considerando as caracteristicas das turmas e dos
professores, de modo a favorecer o desenvolvunento dos alunos.

§ 1° - Sera levado em c011§ideragﬁo os seguintes fatores:

1. Cbntagem de tempo no Muﬁ:icipio e na funcio;
2. Desempenho do professor 1na série.

§ 2° - A escolha dos professores deve levar em conta: sua formacéo -
profissional, sua experiéncia, reconhecimento somal e sua sensibilidade e interesse. '

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, JD PLANALTO CARNEIRINHO - MG - CEP: 3829000016
Site: www.caneirinho.mg.leg. by -




Ea

CMRA MUNICIPALDEC
S CNPJ 26 042 572/0001-27

_ § 3" - Tendo em’ vista a- contlnuldade € .a consolldagao dof-}
- -processo de desenvolwmento dos alunos, a escola deverd estlmular a formag:ao de o

. equipes estavels de professores do ClClO Imclal e, sempre que posswel a permanenua i o

odo professor em determlnado grupo ou turma de alunos | o

S e Art. 45 Revogam-se as dlspos1g:oes em contrarlo em espemal a e

B Lel Complementar Mumclpal n° 039, de 28 de dezembro de 2006; Lei- Mumc:lpal no oo
11,151, de 28 de junho de 2012: Lei Mummpal n®1.308, de 06 de abril de 2015; Lei
T Complementar Municipal n° 070, de 19 de novembro de 2018; Lei Complementar'_'ﬁ
e Mumclpal 1n° 76, de 08 de mam de 2019 Lel Complementar Mumcxpal n° 091 de 22--_' L
g f:'_ﬁ'---_de novembro de 2022 : T i

. Camara Municipal e Camcirinho, 06 de novembro de 2023,

Fébm Samartmo e
Presndente da Camara '

Rua Antomo das Grar;as de Olwelra 1600, Jardim Planalto, Camelrmho Minas Gerajs CEP; 38290- ODO
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ANEXO 1

SIMBOLOS E VENCIMENTOS INICIAIS DO QUADRO PERMANENTE

SIMBOLO VENCIMENTO CARGOS !
A 101 RS 1.320,00 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
B101 R$ 1.320,00 AUXILAR DE CRECHE
, INSPETOR DE ALUNOS
C101 RS 1.320,00 MONITOR DE ALUNO NO TRANSPORTE
ESCOLAR
AUXILIAR DE SECRETARIA
CUIDADOR DE ALUNOS COM
D101 RS 1.469,64 NECESSIDADES ESPECIAIS
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE
TEMPG INTEGRAL
ASSISTENTE PEDAGOGICO INFANTIL
E101 - R¥1.324,72 INSTRUTOR DE INFORMATICA
F101 R$ 1.419,60 INTRUTOR DE ARTES
G101 R$2.333,22 PROFESSOR 1
' PROFESSOR 2
H101 R$ 3.229,41 PROFESSOR I - EDUCACAOQ FiSICA
PROFESSOR IT - INGLES o
PSICOLOGO
. FONOAUDIOLOGO
1ol R$3.740,33 ASSISTENE SOCIAL
NUTRICIONISTA
ORIENTADOR ESCOLAR _‘
1101 R$ 4.576,56 SUPERVISOR ESCOLAR

INSPETOR ESCOLAR



ANEXO II — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_ . ' CARGA | . N° CARGOS NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO | pORARIA | ATUALMENTE | SALARIAL INICIAL
Agente de Apoio Conclusio da 4* série do | Auxiliar de Servicos
Admir;gistrativo ’ A Ensino Fundamenta! Gerais v 40HS 30 Al0l R$1.320,00
e N . Ingpetor de Alunos 19
Auxiliar de Bducagdo I | Conelusdo do Cursode g 2259 g 501 aoms 02 C101 R$ 1.320,00
C Ensino de Nivel Médio :
Transporte Escolar ]
Auxiliar de i2
Secretaria
Cuidador de Alunos ‘-’
com Necessidades 15
Auxiliar de Educagio IT | Conclusdo do Curso de Especiais D101 R$ 1.46%,64
D - Ensino de Nivei Médio Secretario 40HS
Administrativo 01
Escolar de Tempo
_ Integral
el Prafessor | _ 20HS 116 G101 R$ 233322
S Conelusio-dorCurso de Professor 2 08 H10t RS 3.220.41
o Nivel Superior na area
Magistétio II de gtuagéo Professar 11 - ‘1 20 HS 07 ]
H Educacio Fisica
Professor H - Inglés (5 B
Magistério Il Conclusio do Curso de | Orientador Escolar 06
I Nivel Superior na drea Supervisor Escolar | 20 HS 11 1101 R$ 4.576,56
de atuagdo Inspetor Escolar 01 ]
Apoio Educacional I Congclusio da 8 série do Auxiliar de Creche 40 1S 20 B101 RS 32000 |
B Ensino Fundamental ' - et
Apoio Educacional 11 Congclusio do Curso de Assistenie a .
’ E Ensino de Nivel Médio | Pedagdgico Infantil - 3058 0 El01  R¥ 152472 O
' - 40HS 06

Instrutor de




\
LN

T

Informatica

Apoio Educacional III Conclusio do Curso de Instrutor de Artes _ Lk
¥ Ensino de Nivel Médio | 40 HS 01 F101- R$ 1.419,60
Apoio Educacional IV Conclusio do Curso de Psicdlogo 0
! Nivel Superior na drea Fonoaudidlogo 02
de atuacfo ¢ registro no Assistente Social 3OHS 02 1101 R% 3.740,33
Conselho de sua Nutricionista ' 0l

categoria

2000
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_ ANEXOIM
DESCRICAO E ATRIBUICA0 DOS CARGOS

1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOb GERAIS - CLASSE: A

'1.1. Descriciio Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumag:ao nas-

‘diversas unidades das Escolas Municipais, bem como auxiliar no preparo e distribuicio de
" merendas, selecionando alimentos e preparando refeigdes ligeiras para atender aos
_programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal.

1.2, Atribuicdes Tlpmas*’

~ Limpa e arruma as dependéncias e 1nsta1agoes de edificios publicos mumclpms a
- fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; :

- Recolhie o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e deposﬁando os
de acordo comi as determinagdes definidas; :

- Percorre as dependéncias da instituicio ou oOrgdo abrindo ou fechando janclas
_portas e portdes, bem como ligando e desllgando pontos de iluminagio, maqumas‘
¢ aparelhos elétricos;

- Prepara e serve café e chd aos visitantes e servidores do setor;

- Lava copos, xicaras, cafeteiras, coadores ¢ demais utensilios de cozinha;

Prepara lanches, mamadeiras e outras refei¢des simples, segundo orientacio
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verifica a existéncia de material de limpeza e alimenta¢iio e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposi¢io, quando for o caso;

Comunica ao superior imediato qualquer. irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; '

Prepara refeigOes, selecionando, lavando,:cortando, temperando ¢ cozinhando os
alimentos, de acordo com ortentagfio recebida e programa alimentar;

Efetua o controle dos géneros ahmentmos necessario ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com normas e instrugdes estabelecidas
para garantir sua conservagdio e melhor aproveitamento,

- Distribui as refeigdes preparadas, servindo-ag conf'cnmc rotina predeterminada, para
atender comensais; -

- Registra, em formuldrios especificos,.o nun
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, p
- Requisita material e mantimentos, guando:
- Seleciona os ingredientes necessarios ao
pesando-os de acordo com o cardapio do
- Pesa e registra sobras alimentares, utiliz
petmitir a avaliagio de aceitagdo dos alim
- Auxilia na limpeza, lavagem e¢ guarda
utensilios de copa e cozinha;
- Dispde adequadamente as sobras de com
proliferacio de insetos; :
- Anota em formulario préprio a quanti
alimenticios, para subsidiar controles ¢ le
- Zela pela conservagio e limpeza dos instrume
- Promove as atividades de plantig: ¢ cultivo d.
- Executa outras atribuig@es alins.:

1.3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Quarta Série do Enging Fundam

1.4. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

- Promoco: Progressio horrzontal cor.
aperfetc;oamento proﬁssmnal

L' PV

F

]

1¥0) dei refeicSes servidas, bem como a
efeito de controle;

essétio;

reparo das refei¢bes, separando-os ¢
i para facilitar sua vtilizacHo;

balangas e fichas apropriadas, para
pelos comensais;

rat;fosg panelas, talheres e demais

*}ix0 da cozinha, de forma a evitar

ecébida ¢ consumida de géneros
amentos estatisticos;

0s € equipamentos que utiliza;
ortaligas ¢ jardins; e

de_nté‘“.ao grau de escolaridade e




4

*matriculados na rede municipal de ensino, executs

2.2. Atrib._uig:ﬁes Tipicas:
- colabora na etaboragho ‘de programas’ &' de planos de-trabatho com vistas & melhoria do

- rendimento escolar, recuperagio de matérias e contetdos ¢-pesquisa educacional; -
- colabora na selegfio e conifecgdo de material educativo a ser utilizado; _
‘- colabora ma - organizagio de solenidades ™ conmemorativas, - promovendo  gincanas,

dramatizagdes e jogos para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historicos:.
- colabora na realizagdo de atividades educativas, levando o educando a se exprimir através.
de desenhos, exercicios fisicos e ou de desenhos, promovendo atividades fisicas — mcntai

-educativa e social;

- ensina habitos de disciplina, tolerdncia, paci€ncia e respeito.

2.3, Requlsnos para Provimento:
- Conclusdo da 8 série do Ensino Fundamental
~2.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

- Promogfo: Progressdo  horizontal correspondente ao grau de escolarzdade e

“apetfeicoamento profissional;

- Progressao Vertical: mediante avaliagio de desempenho

3. CARGOQ: INSPETOR DE ALUNOS CLASSE C

- 3.1. Descrigiio Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a cuidar, orientar ¢ executar atividades de apolo ds
crianc¢as, auxiliando na disciplina, na manutcngao dos equipamentos de uso da escola e
demais servigos simlares. .
3.2, Atribuicdes Tipicas: :
- Confecciona recursos materiais utlllzados nas a‘uwdades hudico-educativas;
- Auxilia na solugio de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao
especialista os casos em que seja necessdrio assisténcia especial;
Organiza, conserva e cuida-da higienizagiio do patio e do material ludico-
pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;
~'Socorre a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessarias, segundo orientagfio recebida do profissional da 4rea,
“levando-a ou encaminhando-a ao post de satide ou médico mais préximo,
“informando-aos pais ou responsaveis; | '
- Organiza todo material referente as atwldades_com as criangas; -
- Auxilia na organizacio e promoc¢io de trabalhos complementares de carater civico,
cultural e voeacional ou recreativo; il
- Executa outras atribuictes afins.
3.3. Requ1s1tos para Provimento:
- Instruciio — Conclusio de curso de
3.4, Perspectlvas de Desenvolvimento Funcional
- Promoc#o: Progressio horizontal - correspo
aperfeicoamento profissional; -
- Progressio vertical mediante a aVahdt,ao d

4, (,ARGO MONI T OR DI ALUNO NO TRANS PORTE 'ESCOLAR— CLASSE: C

4.1. Atrlbuu;:ﬂes tipicas: Proﬁs‘;lonal responsavel
ordem dos alunos ¢ do transporte escolar, auxilfa
saida no vefculo, garantir o direitoa - acessib

alunos na entrada permanen01a e
de Edos transportados dos alunos
S tar'efas afins.

4.2. Requisitos para Provimeuatoe:

' - Nive] Médio Completo.

4.3. Perspectivas de Desenvelvimento Funcmna
- Promogao Progressao houzontdl corresy

dente| a0 grau de escolaridade e



-

5.1. Descrl(;ao Sintética:
Compreende 0§ cargos que se destmdm a descmpenhdr atividades de cunho ddmmlstrativo '
nos estabeleciinentos de gngino.”

5.2. Atribuic¢bes Tipicas:
- Coordena os trabathos desenvolvzdos na secretaria da escola;
- Dstabelece as normas operacionais de seu setor, definindo as respons&bﬂxdades
- funcionais e submetendo-as & aprovagdo da direcio; :
- Orgamza superlntende servigos de protocolo escrituragdo, arquivo e estahstlca
- escolar; :
- Cumpu ¢ faz cumprir as detcrmmag:oes legalq ¢ as ordens do diretor ou de quem 0
. substitua; :
~~Mantém sob sua guarda ou responsabllldadc 0 arquivo e o material de secretand
- Elabora relatorlos e mstrul processos ex1g1dos por outros ¢rgéos da Admlmstragao '
.. Pablica; ‘ '-
- Mantém e faz manter atuahzadd a escrﬂuragdo de hvros, fichas e docu1nentos-
'_ relativos 3 vida da instituigHo, dos professores e & vida escolar dos alunos:
- Redige e faz expedir toda a correspondéncia, submetendo-a 4 assinatura do Diretor;
.- Recebe o Especmhsta Educamonal atendendo suas solicitagBes dentro do prazo
estabelecido:
- Manter atualizada e ordenada todalegislacio de ensino;
- Assina, juntamente com o D1retor 0s documentos de vida escolar;
- Lavra e subscreve todas as atas; - : :
- Rubrica todas as paginas dos livros da Secretana
- Promove incineraciio de documentos, de acordo coma leglslag:ao vigente;
- Mantém atualizados os dados estatisticos necessdrios a pesquisa educacional;
- Executa outras atribuices afins. :
5.3. Requisitos para Provimento: '
- Conclusdo do curso de nivel médio e conhec
5.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funciona
- Promogdo: Progressdio horizoutal cor resp
conclusdo de curso superior; -
- Progress#o vertical mediante a avahaq:ao de dcsempenho
5.5. Recrutamento: : :
Externo, no mercado de trabalho, Inediame_cg

mentos na area de informatica.

ndent‘e ao grau de escolaridade e

6. CARGO: CUIDADOR DE ALUNOS O;]Mé NECESSIDADES ESPFCIAIS-
CLASSE: D

.-:‘4

6.1. Atri_buic}ﬁes T ipiéas: A rotina de ;gtf‘a‘balhé pmf ?ssional incluem o cuidado de

criangas com necessidades especiais COmprowida-
relatério e orientagdo dos profissionais da’ sau
locomocio pelag dependéncias da escoia ac
desembarque no transporte escolar no inicio & té
do transporte -escolar, auxiliar no aprendu:ado
realizagdo de ouiras atividades hgaddb a aprend17
motora ou intelectual para tanto, ler e eqcrwer po
auxiliar na hlgxene e alimentagdo do alu
alimentado. E trabalho" do cuidador

~acompanhar e auxiliar nas idas ao banheiro:

autonomia para se limpar qozinh? Este pr
portador de necessidade especial,|
do aluno dcompanhado a escola

exercicio de suas atrlbuu;oes 11plcas

1 IS . " o,

s de laudo médico acompanhado de
esponsavel ¢ acompanhamento na-
to e auxilio no embarque €
ulas quando o aluno fizer uso
as matérias e auxiliando na

de necessidades especiais
#no caso do aluno nio possuit

r relatdrios referentes & rotina
uando houver necessidades e
enha aluno especial para o
remanefado para o exercicio




“(pais € alunos); Proceder &

Nwel Med10 Completo ‘
6.3. Perspectwas de Desenvolwmento Funcwnal

- Promogdo: Progressao horizontal correspondcnte ao grau de escolarldade o
. conclusdo de curso superior;
~Progressdo vertical mediante a avaliagfio de desempenho

6.4, Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho mediante concurso publl(,o

7. CARGO SECRETARIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR DE TEMP()

'IN TEGRAL D

1.1 Atrlbulgoes TiplCﬂS' Assistir os orgaos de admmlstra(;ao a diregfio, a equipe-

pedagodgica, o corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela
a matricula escolar dos alunos; Controlar e guardar os livros
registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da- escola; Exercer suas
atividades em unidade ‘escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboragao, a execugdo ¢ a avaliagdio do plano de desenvolvimento pedagdgico e
1nst1tuclona1 da escola; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livios-
e outros instrumentos de escrituracio da escola, relativos aos registros funcionais dos
servidores ¢ 4 vida escolar dos alunos; Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de

avaliagdes ¢ fichas individuais dos alunos por periodo letivo, de acordo com o Regimento

Escolar; Fazer o controle das ocotréncias didrias da escola: faltas de funcionarios,
professores & alunos; Expedir ¢ assinar documentos previamente solicitados: declaracdes,
histéricos escolares e outros; Encalmnhdr ao Orgdo icompetente os documentos de rotina e
outros que forem solicitados; Contr_o_l_'éf as qhﬁiﬁa s telefonicas recebidas ¢ realizadas;
: & res.; Organizar e manter atualizado o
‘ E mteresse da escola; Redigir oficios,
Re_ahéalr trabalhos de protocolizagio,.

.‘nent();ede documentos ¢ formuldrios;

7.2. Requisitos para Provimento:
- Nivel Médio Completo. _

7.3. Perspectivas de Desenvolviment
- Promocdo: Progressio horizo
conclusfio de curso superior

- Progresséo vertical medlante

7.4. Recrutamento; e Ein
Externo, no mercado de traba_llh ediant ‘publico.

8. CARGO: INSTRUTOR DE INF
8.1. Descrig¢iio Sintética:

O cargo destina-se¢ ao ensino de i
destinados as atividades pedago,g,lcas
8.2. Atribuicdes Tipicas:

- promove instrugdes elementares de
- ¢colabora na elaboragio de programas
escolar;.
- colabora na realizagéio de atividades
dos recursos da informatica; [
- ensina hdbitos de disciplina ¢ dfﬁ
informatica. '

Ty . TR -

& mg e .



9. CARGO ASSIST ENTE PFDAGOGICO lNFANTIL CLASSE: E

9.1, Atribuigdes Tipicas:

- Atender, na sua grea de atuacgdo, as especrﬁmdades da educagiio infantil, consxdemndo 0"
seu projefo politico-pedagdgico;

- Estimular e contribuir para o desenvolvnnento das criangas, nos seus aspectos pswomotor
intelectual, afetivo, social e da linguagem;

- Colaborar para o desenyolvimento de um trabaiho mtcgrado e cooperativo com 0s demeus; .
profissionais da educagéio infantil; ' '
- Prestar atendimento ao piblico interno e externo, -com: habilidade no relacwnamemo '

_ pessoa,l e transmissdo de informagdes;

~ Atender global ¢ permanentemente grupos de crlang:as segundo orientagBes recebidas;
- Auxiliar professores na aplicagio de programas, psicopedagogicos, mantendo em .

' h_armoma o trabalho desenvolvido com as criangas;

- Valorizar € ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das -
criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir
para formacio de criangas felizes e sauddveis;

- Estar compromet1d0 com a crianca, dando-lhe atenciio e cuidados necessarios;

- Acompanhat, junto com professores ¢ dire¢do da escola, a aprendizagem dos alunos no-
que se refere 4 elaboragdo e registro-dos relatérios de avaliagdo;

- Cumnprir hordrio determinado pela éscoia, atendendo s necessidades da mesma,

- Participar de encontros, cursos, palestras ¢ reun1@e< visando a atualizagfo que propicie o
aprimoramento de seu desempenho proﬁssmnd : '
~ Realizar higiene individual das-criangas ¢ pr0v1 '
materiais, segundo as normas estabelecidas;
- Administrar - alimentos, executar . ag ativis
1ecrea(;ﬁo livre as cr1am;as '

iar a higiene do ambiente fisico ¢ dos

ludicas programadas e oportunizar

rdpostd Pedaggica- Administrativa da

9.2. Requisitos para Provimento: .= |
Concluséio do curso de nivel médio. ey

pondente ao grau de escolaridade e

sempenho.

10. CARGO INSTRUTOR DE AR’I S C
10.1. Descrigao Sintética: "
Os cargos destinam-se ao exercicio. dab auvxdad
10.2. Atrlbulg:oes Tlplcas. T
- colabora na elaboragdio de program 2 s e f.Ic pl
rendimento escolar; i '

- colabora na orgamzagao de i solumdad'
dramatizagdes, danga e musica; i
- colabora na realizagdio de at1v1dades
do esporte ¢ da arte.

10.3. Requisitos para ProVImento.
Concluséo de curso de nivel medlo prova de‘a

i 010 educacao

d ;tfabalho com vistas 4 melhoria do

iemorativas  promovendo  gincanas,

ducativ o-estudante a se exprimir através

arg o exeicicio do cargo.

de escolaridade ¢ conclusdo de



aprendlzagem como da ax;a{) educauona:l; com’ parﬂmpaqao ativa na vida comunitalla da

escola.. ,
-1L.2. Atrlbulgoes tipicas:.. ... ..

- Elabora’ programas e planos de'trabalho para controle e avaliagio do -rendimeﬂtb .

escolar, ' recupera¢do -dos alunos
educacional

reunif‘)es,

auto~aperfeig0amento e p‘esq'uisa_.'_ '

-E Jabora o plano de aula, selecmnando 0 assunto ¢ determinando a metodologia, com
“base nos objeuvos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

- Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprlas n
“aptiddes ou consultando manuais de instrugio para facilitar o ensino-aprendizado;

- ‘Ministra - aulas na educagdo infantil e até a 4* série do Ensino Fundamental,
_transmitindo os contetidos pertmenies de forma intégrada e através de atividades,
_para proporcmnar aos alunos os meios elementares de comunicagio e instrui-los
sobre’ 0s principios basicos de conduta e formagio necessaria ao desenvolvimento

- de suas potenclahdades
- Organiza - solenidades comemorativas - de

fatos "marcantes da vida brasileira,

‘promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

- Organiza ¢ elabora atividades’ educatlvas levando as criangas a se expumlrem
atraves de desenhos pintura, conversagio, canto ou por outros meios, ajudando-as

nestas at1v1dades para desenvolvel hslca, mental,

educandos, em idade pré-escolar;

emotiva ¢ socialmente - os

!

- Ensina s criancas habitos de limpeza, hlgleme disciplina e tolerdncia, entre outros

s

atributos morais e sociais, empregando 1ecm 0s audiovisuais ou outros meios a fim

de contribuir para sua educagio;’

- Elabora ¢ aphca testes, provas e outros m @dos usuais de avaliagfio, baseando-se
nas at1v1dades desenvolvidas &€ na capas,ldade média da classe, para verificar o

aproveltamento dos alunos ¢ constatar a4t
- Elabora- fichas' cumulativas, bolerlns d
observagio do comportamento e desemp
efetuadas, métodos empregados € 0s pro
que permita dar informagGes ao Servico
solugéio dos problemas e tomada de iniciati
- Desenvolvem atividades de planejamcnto‘
e formagdo em permanente colaborag
participando de reunides, eventos de t
Projeto Politico Pedagégico da umdade
11.3. Requisitos para Provimento: -
' - Conclusio do curso de formagio para o Ma
da legislacdo vigente para docénma d
Fundamental. :
11.4. Perspectiva de Desenvolv:ment‘ Fummna
- Promog#io: - Progressiio honzo
aperfeigoamento profissional;’:
- Progressdo vertical mediante a: ay. ha(;ao
11.5. Recrutamento: : -
- F‘xterno no mercado de trabalh_‘ nedlante

12. CARGO: PROFESSOR II - PROFESSOR
12.1. Descricio Sintética:

Compreende os cargos que se desting
estudo ou -disciplina nas escolas pib

processo ensmo aprendxzagem como da 'gao educ-

chc;a dos métodos adotados;

ntrole e relatorios, apoiando-se na
“dos alunos e anotando atividades
as surgidos, para manter um registro
rientagdo Pedagogica, com vistas &

ilza(;ao pesquisa, produgdo coletiva
om’ a administragio da unidade,
ho e outras atividades inerentes ao

¢rioem Nivel Médio, ou nos termos
o Infantil 4 4* série do Ensino

nte':ao grau de escolaridade e

de empenho

urso piiblico.

DUCACAOQ FISICA - CLASSE

énclajefetiva de atividade, area de
; para aprimoramento, tanto do
<om participacio ativa na vids




 Seleciofia ou conifecciona o maierial diddfico a‘ser utilizado, valendo-se das préprias
~ aptid@es ou consultando manuais de instrugéio para facilitar o ensino- aprendizado:
<Ministra-aulas transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada ¢ através de
‘atividades, para proporcronar aos ‘alunos os meios elementares de comumca(,ao €
instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagdo necessaria: a0 .
~desenvolvimento de suas potencialidades; ' -
- Organiza solenidades comemorativas de fafos marcantes da vida brasileira; .
“'promovendo concursos e Jogos -para atlvar o interesse dos alunos pelos
-acontecimentos historico-sociais da patria;
~Organiza ¢ elabora atividades educativas, levando os educandos a se exprimirem -
~através de exercicios fisicos, ajudando-as nestas a11v1dades para desenvolver fisica,
" mental, emotiva e socialmente;
- Ensina disciplina e tolerdncia, entre outros atrlbutos morais € sociais, empregando _
recursos aud10v1sua1s ou outros meios a fim de contribuir para sua educacio;

- Elabora ¢ aplica exercicios fisicos ¢ outros métodos usuais de avaliagio, baseando- - -

se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para Verlﬁcar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados;
- Elabota fichas cumulativas, _bOl(:‘Ill’lb de ' controle e relatorios, apoiando-se na
observagio do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro
que permita dar informagdes ao Qerwgo de Orientagdo Pedagogica, com vistas a
solugdo dos problemas e tomada de iniciativas;
- Desenvolve atividades de plane_]amento --atuahzag:ao pesquisa, produgdo coletiva,
- formag#io; e
- Exerce permanente colaborag,ao com a adnnmstra(;do da unidade, participando de
reunides, eventos de trabalho ‘e outras -atw:dades inerentes ao Projeto Politico
Pedagoglco da unidade. .;
12.3. Requisitos para o Provimento:
- Conclusdo do curso de graduag:ao plena“em Educag,ao Fisica, compativel com a
fungdo exercida no cargo. _ 3
12.4. Perspectlva de Desenvolvimento Funcwnal,"f 1
- Promocgdo: Progressio hormontal con‘espondente ao grau de escolaridade e
-conclusdo de curso superior; ;
5 - Progressio vertical mediante a avahag:ao de
‘ 12.5. Recrutamento
- Externo, no mercado dé trabalho, mediant

'*‘“\

de_s’empenho.

urso priblico.

13. CARGO: PROFESSOR Ii_- PROFESSO

DUCACAOQ FiSICA - CLASSE

13.1. Descricio Sintética: -
Compreende os cargos que se destlnam a execu
estudo ou d}SClphna nas escolas pub ‘bas do: ik
processo ensino-aprendizagem como .

comunitiria da escola. '

eg,encm efetwa de atividade, area de
io, para aprimoramento, tanto do

al=,==;cq_11_1 participagdo ativa na vida

13.2. Atribuigbes Tipicas:

- Elabora programas ¢ planos de _trabaiho
escolar; '

- Elabora o plano de aula, selec

ntrole ¢ avaliagio do rendimento

‘ 'rmmaudo a metodologia, com

inerito do ensino;

I Ut izado, valendo-se das préprias
aptiddes ou consultando manuais a facilitar o ensino-aprendizado:

- Ministra aulas transmitindo 'os conte : 1 forma integrada e através de

athdadcs pard proporclonal aos al 105 08 Neios | lementares de comnnicaciin e




JOrganiza e elabora atividadés educativas, levando os educandos a se exprimirein -
atraves de exercicios fisicos; ajudando-as nestab at1V1dades para desenvolver ﬁslca
~mental, emotiva e socialmente; e e e

- Ensma disciplina e tolerfincia, entre outros atrlbutos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educaglio; - -

- Elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando~-

‘'se nas atividades desenvolvidas e na capamdade média da classe, para Veriﬁcar o

~aproveitamento dos alunos € constatar a eficicia dos métodos adotados; _
—Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando- se na.
observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro
que permita dar informagdes ao Servico de Orientagdo Pedagodgica, com Vistas '
solugdo dos problemas e tomada dé iniciativas; '
-+ Desenvolve atividades de planejamento, atuahzag;ao pesquisa, produgio. coletwa :
formagao, _
- Exerce permianente colaboragfio com a administragdo da unidade, participando de'
- reunides, eventos de trabalho ¢ outras atividades inerentes ao Projeto Poh‘ucof
Pedagdgico da unidade.

'13.3. Requisitos para o Provimento:

- Conclusfio do Curso de nivel superior na 4rea de atuac3o.

-13 4. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

- Promogdo: Progressdo horuontal correspondente ao grau de escoldrldade €
- aperfeicoamento profissional; :
- Progressio vertical mediante a avahag:ao de desempenho
13.5. Recrutamento R
- Extemo no mercado de trabalho, medrante "oncurso puablico.

14. CARGO PROFESSOR II - INGLES- CLASSE H

14.1. Descn(;ao Sintética: :
Compreende os cargos que se destinam a exec )
estudo ou disciplina nas escolas pubhcas do M
processo ensino-aprendizagem como da ag:ao edu
comunitaria da escela - c :

regéncia efetiva de atividade, drea de
cipio, para aprimoramento, tanto do
ional, com participagdo ativa na vida

14.2. Atrlbulc;oes Tipicas:

- Elabora programas e planos de trdbalho B
escolar; -

- Elabora o plano de aula, Selecmn_ando o as

base nos objetivos fixados para obter metht

- Seleciona ou confecciona o materiai dldatl'_

aptides ou consultando manua’_ é G

- Ministra aulas transmitindo os- conteudos

atividades, para. propowlonar aos alunos

1nstru1—los sobre 08 prlnmpms 'béswos '

i controle e avaliacdo do rendimento

ntoll detcrmnmndo a metodologia, com
endfmento do ensino;

4 ser utilizado, valendo-se das préprias

a faclhtar o ensino-aprendizado. .

tes de forma integrada e através de

os elementares de comunicacgo ‘e

nduta & formagdo necessdria ao

arcantes da vida brasileira,
jor interesse dos alunos pelos
acontecimentos hlthI‘lCO -soeiai
- Organiza e elabora at1v1dades

atraveés de exercmlos fISICOS

65 educandos a se exprimirem

- Ensma disciplina e tolerancia,’
recursos audiovisuais ou out
- Elabora e aphca eXCIchlOS ‘

outros s usvais de avaliacHo. baseando-



- Desenvolve almdades de pianejdmulto atudhzagao pesqmsa pIOdU(}dO coletiva,
tounag:ﬁo e : : :

- Exerce- permaneme-colabmagao com a admmzstragao da unidade, partlmpando de' _
~reunmides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes a0 Projeto Politico
Pedag0g1co da unidade. '

14.3, Reqmsltos para o Provimento:
~‘Conclus&o do Curso de nivel superior na drea de atuacéo.
14.4, Perspectiva de Desenvelvimento Funcional:
- Promocgio: Progressfio horizontal correspondente ao grau de escoiandade e
- aperfeigoamento profissional;
- Progressfo vertical mediante a avaliaco de desempenho.
14.5. Recrutamento : .
- Externo ho mer cado de trabalho, medlante concurso publico.

15. CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCAC_AO ORIENTADOR ESCULAR
: SUPERVISOR ESCOLAR E INSPE I'OR FSCOLAR CLASSE: I

15.1. l)escrlg:ao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar at1v1dades de Supervisdo, Orientacfio e
Inspecdo Escolar, no ensino da 1* & 4° série do Ensino Fundamential e Infantil, planejando,
supervisionando, avahando ¢ reformulando o processo ensino-aprendizado, trag:dndo metas;
estabelecendo normas, orientando ¢ inspecionando o cumprimento das mesmas e criando
~ou modificando processos educatwos, cin estreita "rtlculagao com os demais componentes
do sistema educacional, para 1mpu1310nd;r a educag mtegral dos alunos.
15.2. Atnbulcoes Tipicas: SRR R

- Supervisiona todo o processo dldatlco, om seu tuphce aspecto de planejamento,
controle e avaliagdo, no ambltd do sistema, dd escola ou de dreas curriculares;

- Desenvolve pesquisas de campo, promovendo V"mtas, consultas e debates de scnudo
socio-econémico-educativo, p{' '
educacional sob sua responsabi

- Elabora curriculos, planos dei
gerais ¢ especificas com baSe
outros especialistas de ensin A
auténticos e definidos, em termos dé

- Orienta o corpo docente no, desin
assessorando-o técnica € pe entivar-lhe a cr1at1v1dade o
espirito de auto-critica, o esp e eqr o aperfeigoamento;

- Supervisiona a aplicagfo de cu 08, pld programas, promovendo a inspeco
de unidades escolares, acor 1ando :.nlrol ndo o desempenho dos seus
cornponentcs e zelando pel ' i s e diretrizes para assegurar-a
regularidade ¢ eficécia do pro =C

- Avalia o processo ensino-aprendizado
conselhos de classe, para afe

15.3. Requisifos para Provimento:

- Graduagéo Plena em Pedagogia

graduacdio, lato sensu; = |
15.4. Perspectiva de Desenvolvime

- Promog8o: Progressdo’ hoh
aperfeicoamento proﬁssmnal

- Progressio vertical med1ante

15.5. Recrutamento:

Externo, no mercado-de trabal

clatérios ou participando de
 de ensino empregados.

conclusdo do curso de pos-

0 grau de escolaridade ¢

16. CARGO: PSICOLOGO CLASSI

- o W W o




111terp(,ssoa1$ que: permeiam O processo educatwo dlmensao subjetiva das expeuenmas
educacionais: entre Outros temas, de acordo com a necess1dade da escola e da pohhca- '

educacional; -

- promover ac;oes que estlmulem a partl(npagao dos estudantes. no amblente escolar c0
_protagonisme juvenil;

- auxiliar espemahstas ¢ professores na relag;ao com os estudantes, visando a mclhoma do

processo ensino e aprendizagem que favoreca o desenvolvimento dos estudantes;
fomentar 08 | _programas desenvolvidos pela’ Secretaria Municipal de Educagao que '

abordam 0s temas contemporineos transversais.

- avalia, encaminha ¢ promove a mlmmlzdgao dos abpectos pertinentes & assisténcia o

educando nas areas especificas de atuacao; - '

.- elabora: pesquisas e estudos tendo em vista a squg:ao dos problemas educacionais;

- as atividades sdo exercidas pelo profissional em todas as escolag no dmbito mumClpaJ -
- outras at1v1dades correlatas a profisséo.

16.3. Requisitos para Provimento:

Conclusfo do curso superior especifico e registro no érgio competente.

16.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Promogao: progressfio horizontal 'correspo_ndente ao grau de escolaridade e
dperfelgoamento profissional. : g
Progresséo vertical: mediante avahag:ao de desempenho

17. CARGO FONOAUDIOLOGO CLASSE.
17.1. Descru;ao Sintética:
O cargo destina-se a desenvolver acdes de pmmo 0 e prevencio nos diferentes espagos
educacionais formais e nfio formais, favorecendo ¢ oportunizando o processo de ensino-
aprendizagem e das pratlcas pEdagoglcaS em paq ria com todos os agentes envolvidos
NEsse Processo.. i -

17.2. Atribuigdes Tipicas: -
- definir o perfil, as necessidades e as pnorzdades 1
fonoaudiologicos, que possam afetar as condigde:
- promover agdes com o0s proﬁssmndls -envolvidoy
para garantir a -flexibilizacio, adaptagao e te
comunicagdo em prol da melhorla do. an ‘biente org

titucionais, concernentes aos aspectos
 Sande e de Educagiio;

o acompanhamento dos educandos
ralidade curricular, favorecendo a
izacional e das relagdes interpessoais; -
. aude, que potencializam a aquisi¢éo,
o desenvolvimento e o aprimorament, ;dos aspe ‘elacmnados, a linguagem em suas
diferentes modalidades (ora] escrita ¢ vi | vOZ, audlgao fungdes e estruturas
orofaciais; '
- realizar acOes formallvas sobre assuntos ]
escolar; '
- promover agdes formativas especi
tecnologia assistiva e uso’ de siste
ampliada) e altérnativa; '

F O:h@audiologia para a comunidade

'es, quanto aos recursos de

dificuldades fonoaudiolbgicas apresent
- realizar contato e afticular as infqirm

fissionais da rede de atengfio

'Satide e Educacio,

- 1dent1f car situagdes de risco pd:ra 8
promover agoes que m1mm1zem 0s efe1t'

do educador ¢ educando, e

cs comunicativas da equipe;
bilidade na comunicagdo e
vengdio e encaminhamentos

- contribuir para a incluséo efetlva
auxiliando na defini¢io dos melhore;
para a equipe mulidisciplinar;
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17.3. Requisitos para Provimento:

Conclusgo do curso superior especifico e registro no 6rgfio competente

17.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Promogio: progressio horlzontal correspendente ao grau de escolaridade e -

‘aperfeigoamento profissional.

Progressao vertlcal mediante avahat;a.o de desempenho

18. CARGO ASSISTENTF SOCIAL — CL ASSE I

) 18.1. Descrigdo Sintética:

O cargo destina-se a identificar o perf 1 da popLﬂa(;ﬁo escolar, atuar contra a evaso- de

“alunos e pela qualidade dos servigos préstados. Também fortalece a gestao democritica ¢ a

mtegragao das fam111as no cotidiano escolar

18 2. Atrlbulg:ﬁes TlplcaS' : :
- contribuir para 0 ingresso, retorno, permdnenma do estudante, desenvolvendo acdes de
intervengdes para mmlmmar 0s problemas sociais que impactam no - processo . de
escolarizacdo;

- desenvolver estratégias para estimular a pal’uczpag:ao da familia na escola e no processo
educativo dos estudantes; s

- promover e auxiliar a gestdo escola.r em. agdes coletivas que contribuam para o
acolhimento ¢ a permanéncia dos estudantes no amb1ente escolar

- outras at1v1dade> cqrrelatas a proﬁssao :

18.3. Reqnisitos para Prmumento* Y
Concluséo do curso superior especifico e registro. 1 orgdo compctente
18.4. Perspectivas de Desenvolvimento, Funcmnal S
Promogfio:  progresséo honzontal LOI‘I‘BSpOTl nie
aperfeigoamento profissional. B :
Progressio vertical: medl.;mte awahaz;ao de dusemp

e__u:?f grau de escolaridade e

19. CARGO: NUTR_ICIONISTA,-' CL}ASSE: I
19.1. Atribuigies Tipicas:

- Coordenar, supervisionar ¢ executar p10g1amas d
nutriglo para a comunidade escolar; 0

- Articular-se com a diregio ¢ com 4 coo
planejamento de atividades ludicas com" o cotitel
- Parn(:lpar da deﬁnn;:ao do perfil, do chmen i

cducagiio permanente em alimentagio e

0 recrutamento, da seleglio ¢
specifica de manipuladores de

executar cursos, pesquisas € eventos
- Realizar e divulgar estudos e pesqu
1ntercamb10 tecmco ClCIltIﬁCO‘

da saude;
a de atuagiio, promovendo o

indrias; prestar servicos de

einamento, estagios para alunos
¢ saude, desde que sejam

Conclwsao do curso superlor espeuﬁeo e -regIStro !
19 3. Perspectwas de Desenvol\rlmento



© ANEXOTV

* CARGOS DEPROVIMENTO EM COMISSAO

__TABELA I - NOMENCLATURAS, SIMBOLOS E VENCIMENTOS _

Alimentagio Escolar

N° . - DE|DENOMINACAQ - |SIMBOLO DE|VALORRS |(Carga _
VAGAS | ) | VENCIMENTOS Hordria - |
104 - | Diretor Escolar [ IDE1 R$ 549812 140hs .
104 | Diretor Escolar IT DE2 . R$ 3.118,90 40 hs
01 ¢ -{Supervisor de divisiio|C-2 R$4.48429 |40hs =
de -distribuigdo de| = . ° ' ' '
merenda escolar o
| Coordenador - C-2 R$ 4.576,56 | 20hs
Pedagogico da Escola :
|de Tempo Integral
01 Assessor SC-3 R$ 3.118,90 40hs
Administrativo 1 -




Tabela II- Atribui(;ﬁ—és Cargos Comissionados

[CARGO

Assessor Administrativo I -
Alimentacfio Escolar

Coordenm e superwsmnar as atividades relacmnadas ahmentac;ao-
escolar. Isso' .pode incluir o plangjamento, a organizagio e 0
acompanhamento - das refeigBes servidas nas unidades escolares,

garantindo a qualidade ¢ o cumprimento das diretrizes nutmc10na1s_.
estabelecidas; Colaborar na elaboragfio de cardépios. balanceados el
nutritivos, levando em consideragiio as necessidades nutricionais dos
alunos ¢ as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo responsével. pela)
alimentagdo escolar. Ele deve considerar restrigdes alimentares,

preferéncias . culturais e outros aspectos relevantes para’ garanUr .
diversidade e a adequagfio das refeicBes; Gerenciar 0s recursos e 08|
fornecedores envolvidos na alimentacfio escolar. Isso pode incluit &
realizagio de cotagdes de pregos, o controle de estoque de alimenitos, a .
gestdo de contratos com fornecedores € a garantia da qualid_adc._dos_-_ :
produtos adquiridos; Manter registros precisos das atividades| .
relacionadas 4 alimentagdo escolar, como relatérios’ de produgdo, !
controle  de estoque, relatérios financeiros e outros ‘documentos |-
pertinentes. Ele deve colaborar na elaboragfio de relatérios penochcos
sobre o desempenho da alimentagdo escolar, incluindo indicadores de'|
qualidade e guantidade de refei¢des servidas; Atuar em colabora(;ao'-_.
conm outros setores da educagdo e da administragio publlca comor| .-
nutricionistas, gestotes escolares, pais de alunos e érgfos reguladores
Ele deve participar de reunides, fornecer informagGes ¢ contribuir para |’
a melhoria continua dos servigos de alimentagfo escolar; outr'as-:-
atividades correlatas.

Diretor Escolar I (escola com
mais de 150 alunos)

‘participagfio e en_gsg
e eventos com’a
Jorganizagdes loc
alunos; Promove
funciondrios da

‘aprimorar: suas: 'lr%a

_.professores e 1
‘§pard manter. a-
;planqamento estr;
estabelecendo pl
avaliando o prog

fornecer lideranga pedagégica na escola, orientando professores el
equipe administrativa para garantir a qualidade do ensino el
aprendizagen:; Supervisionar e apoiar a o desenvolvimento do' !
curticulo, a implementaciio de praticas pedagogicas eficazes e a|
avaliagdo 'do desempenho dos alunos; Desempenha fungdes.
administrattvas, como a gestdo de recursos humanos, a admlmstragao_
do or¢amento da eséola a manutencio de registros ¢ documentos, e aj .
supervisdo das atw_ldades de infraestrutura; Assegurar o cumprimento |-

das politicas e dirctrizes educacionais estabelecidas pelo érgio de!
educagfio e garan

eficiéncia e eficdcia da gestdo administrativa da |-
.manter relagdes positivas com a comunidade|:
a]unoq professores e funciondrios; Promovera|
ento dos pais na vida escolar, realizar reunides-|
mun'dade € buscar eslabelecer parcerias com
entiquecer as expetiéncias educacionais dos |-
esenvolvimento profissional dos professeres e
la, dentificando necessidades de formagdo, ] -
"ai-ao ¢ ‘suporte continuo aos educadores para
‘dcs ¢ praticas pedagégicas; Promover umt
o, resolver conflitos entre alunos, pais ¢
‘estratégias de prevercdo ¢ intervencio
a disciplina na escola; Participar dol-
a -escola, definindo metas e obgetivos _
80 e acompanhando sua Amplementacio, |
esultados alcangados, realizando ajustes e
ario; Representar a escola em rennifec

escola. Estabelec
escolar, incluindo |

progra;nas' de cap

ambiente segur 0

_a

meih,or;q.s ‘confot




"/u\\'

cumculo a implementago de praticas pedagoglcas eﬁcazes €4
avaliago. do desempenho dos alunos; Desempenha funt;oes‘
administrativas, como a gestio de recursos humanos, a admimqtra(;ﬁo-
do orgamento da escola, a manutengfo de registros e documentos eal
supervisdo das atividades de infraestrutura; Assegurar o cumpnmento
das politicas e diretrizes educacionais estabelecidas pelo :6igio de
educagdo e parante a eficiéncia e eficacia da gestio admmlstratwa da.
escola, Estabelecer e manter relagdes positivas com-a comunidade
escolar, incluindo pais, alunos, professores e funcionérios; Promover a
partlmpag:ao ¢ éngajamento dos pais na vida escolar, realizar reumoes-_.
¢ eventos com a comunidade, e buscar estabelecer parcerias com
organizagOes locais para enriquecer as experiéneias educacionais dos |
alunos; Promover ‘o desenvolvimento profissional dos professores e
funciondrios - da escola, identificando necessidades de formac;ao 1
programas de capamtagﬁo e suporte continuo aos educadores para’
aprimorar suas habilidades e praticas pedagdgicas: Promover um |
ambiente seéguro e respeitoso, resolver conflitos entre alunos, pais e}
professores e implementar estratégias de prevengdo € lnterveng,ao. ;
para manter a ordem e a disciplina na escola; ‘Participar- do |
plane]amento ‘estratégico da escola, definindo metas e ‘objetivos, |
estabelecendo planos de agfio e acompanhando sua. 1mplemen1:a9ao
avaliando o progresso e os resultados alcangados, realizando ajustes el
melhorias conforme necessario, Representar a escola  em -réunides, |
eventos e foruns educacionais, tanto dentro como fora da comunidade |
escolar e atuar como porta-voz da escola, interagindo com outros| .
gestores educacionais mantendo-se atualizado sobre as polmcas e
diretrizes educacionais em vigor; outras atividades correlatas. :

Supervisor de divisio de
distribuicio de merenda escolar

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao da
Merenda Escolar, adotando estratégias que assegurem a consecugao :
dos ob;etlvos dehneados pela Secretaria Municipal de Educagao B

"Coordenador pedagdgico da
escola de tempo integral

Instituir politica pl’iblica de Educagéio Integral por meio da ampiiac‘;ﬁo -
dos tempos ¢ espagos escolares, criando novas possibilidades de}
aprendizagem e contribuindo para a melhoria do processo educativo;
Organizar a oferta das diversas possibilidades de amplia¢do do tempo
escolar com atividades curriculares e extracurriculares da rede publica |-
municipal de ensine; Ressignificar os tempos, os espagos escolares; as|.
préaticas pedagdgicas e a organizagfo curricular; Promover a melhoria
qualitativa e quantitativa da oferta de educagdo escolar, visando a6 |-
acesso, 4 permanenma e & aprendizagem dos estudantes nas |
instituigdes de ensino; Construir uma nova identidade para‘a’ escola, .
incrementando os tempos e espagos escolares, as . dimensdes:
curriculares, a metodologia e a pratica pedagogica; Fomentar a
mntegragfio familia e escola, contribuindo para o fortalecimento da
fungdo social da escoia outras atividades corrclatas, '




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85

