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MENSAGEM AO PROJETODELEI COMPLEMENTAR N°008/23

~ Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Apraz-me submeter 4 apreciagio dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que consolida o Plano de Cargos, Carreiras e

- Remuneragdo dos servidores do Mun101p10 de Carneirinho-MG, medida que se rcvela
. adequada e necessaria, pelos motivos a seguir expostos.

A principio, cumpre esclarecer aos n. Edis, que a Lei Municipal n.° 034/2006, que '

| dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do Municipio de Carneirinho-MG,

sofreu vérias alteracdes desde sua vigéncia, no ano de 2006, ocorridas por meio da Lei
Complemientar Municipal n® 038, de 28 de dezembro de 2006; Lei Complementar Municipal
n° 042, de 27 de marco de 2007; Lei Municipal n® 1.219, de 30 de setembro de 2013; Lei

‘Complementar Municipal n° 070, de 19 de novembro de 2018; Lei Complementar Municipal =~ |

n° 071, de 03 de dezembro de 2018; Lei Complementar Municipal n® 075, de 23 de abril de

2019; Lei Complementar Municipal n® 076, de 08 de maio de 2019; Lei Complementar

Municipal n® 83, de 22 de abril de 2020; e Lei Complementar Municipal n° 99, de 08 de
agosto de 2023,

Assim, 0 objetivo do presente Projeto de Lei ¢ realizar, de forma. dldatlca a.
compilagio de todas as alteragbes acima mencionadas, deixando o texto umﬁcado de’ acordo :

com as disposu;oes atualmente vigentes, evitando-se que mformac;oes 1mportantes sao_ ) T

perdidas, interferindo no cumprimento da norma criada.

A compilagiio da Lei Municipal n.° 034/2006 tem valor indubstavel, néio'apehas
para a Administracio Pablica, mas também para toda sociedade, ja que auxiliam os servidores

em seus trabalhos rotineiros, os vereadores em suvas fungdes constitucionais e, ainda, facilitao ~ — ~
acesso e conhecimento efetivo da legislaciio pelos municipes, fortalecendo ainda mais a - -

transparéneia publica, bem como a seguranca juridica ao consultar a legislagio municipal,
pois possibilita saber realmente qual legislagfo estd em vigor e qual ja foi superada por novas
leis.

Além da compilagfo j4 mencionada, propde-se a inclusdio das atribuigdes de
diversos cargos publicos que ndo estavam previstas expressamente na Legislacdo Municipal. -

Isso porque todo Municipio necessita de um direcionamento e organizacfo das
descrigdes de cargos que competem a ele. O servidor deve saber quais sfo suas atribuicBes, 0
que a Administragio Publica espera do mesmo. E possivel observar tamanha importincia que |
a descrigio de cargos tem para a Administragdo Publica, visto a necessidade de implantar e |

 manter uma estrutura que embase todas as fungdes que sfo exercidas diarlamente pelos

servidores de diferentes setores.
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Nesse sentido, ante a auséncia da descricdo das atribuicdes de diversos cargos
constantes no Quadro de Servidores do Municipio de Carneirinho, o presente Projeto de Lei
visa a corregdo da lacuna,

Propde-se também a criagio de vagas em cargos publicos para fins de prowmento
por meio de concurso publico, a saber:

VAGAS VAGAS CRIADAS VAGAS TOTAIS APOS
CARGOS EXISTENTES PELOQ PROJETO DE A APROVACAO DA
ATUALMENTE LEI LEI
COMPLEMENTAR
Técnico De 11 08 19
Enfermagem
Técnico 02 01 03
Radiologia |
Enfermeiro 11 0 07 07
Farmacéutico 11 00 03 03
Fisioterapeuta 11 00 03 03

Por fim, como forma de incentivar a valorizacfio do profissional, o presente
projeto de lei passou a prever o direito as férias prémio, 4 sexta parte de vencimentos (arts. 17
a 20) e ao adicional por tempo de servigo (quinquénio) — art. 21, beneficios nfo previstos na
legislacdo municipal.

Prevé também a possibilidade de incorporagiio das vantagens pessoais do
servidor, ainda que exonerado por pedido proprio, quando aprovado em novo cargo publico
efetivo no ambito do Municipio, 0o que fard com que o servidor se sinta como parte
indispensavel & Administragdo Publica, tendo o seu servigo reconhecido em prol do bem
publico (art. 28).

Dessa forma, existindo interesse publico no bojo do presente projeto, que atende
as necessidades do Municipio e estando em conformidade com a legislag@io vigente, solicito
que seja realizada sua apreciagfio e, consequente, aprovagio em carater de urgéncia especial,

Certos de que podemos contar com a compreenséio € o apoio valioso desta Casa e
os nobres Edis que a compde, aproveitamos a opg rtunidade para reiterar os nossos votos de
elevada estima e distinta consideracio.

Prefeitura } h icipabde Carneirinho, 20 de outubro de 2023.

Willian Marti
Prefeito-Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°008/23

Dispoe sobre ¢ Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Servidores do Municipio de
Carneirinho.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, em especial nos termos da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a CAmara Municipal, por seus representantes aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar: :

TITULO
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS
Art. 1° - Ficam consolidadas, nos termos da presente Lei

Complementar, as disposi¢des sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfio dos
servidores do Municipio de Carneirinho, o qual foi restruturado pela Lei Complementar
Municipal n.° 034, de 28 de junho de 2006, incluindo-se as alteragdes posteriores, por meio da
Lei Complementar Municipal n® 038, de 28 de dezembro de 2006; Lei Complementar
Municipal n°® 042, de 27 de marco de 2007; Lei Municipal n® 1.219, de 30 de setembro de
2013; Lei Complementar Municipal n® 070, de 19 de novembro de 2018; Lei Complementar
Municipal n° 071, de 03 de dezembro de 2018; Lei Complementar Municipal n® 075, de 23 de
abril de 2019; Lei Complementar Municipal n° 076, de 08 de maio de 2019; Lei
Complementar Municipal n® 83, de 22 de abril de 2020; e Lei Complementar Municipal n° 99,
de 08 de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragiio dos Servidores do Municipio de Carneirinho, com os seguintes
principios e valores:

I - a valorizagio do servidor piblico municipal como condi¢iio essencial para o sucesso de
uma poljtica administrativa voltada para a qualidade;

II - a promogéio funcional na carreira, de acordo com a formacio e qualificagfio proﬁssma
do servidor e a avaliagfio do seu desempenho. '

CAPITULO [T
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:
I - cargo piblico — o conjunto de atribui¢es, deveres e responsabilidades, conferidasiao
servidor publico, criado por lei, com denominagfio prépria, nimero certo e vencimento
especifico;
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I - servidor publico — toda pessoa fisica legalmente investida em cargo piblico de
provimento efetivo ou em comissfio que integra o quadro de pessoal da Administracdo
Pdblica; :

III - classe de cargos — o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesma
referéncia de vencimento, mesma denominacéo e substancialmente idéntico quanto ao mvcl
de formac#o, grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - carreira — série de classes do mesmo grupo operacional, semelhantes quanto a natureza
do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade, qualificagéo, fomna(;,ao e
responsabilidade no seu desempenho;

V - grupo ocupacional — o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho e ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho; :

VI - progressdo vertical — o posicionamento do servidor a wm grau remuneratorio supetior
aquele em que se encontra, pela mudanga de nivel de vencimento, na mesma classe,
cquivalente a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento anterior;

VII — progressio horizontal — a inclusdo do servidor em determinada classe de vencimento,
devido a sua qualificagfio e formagfio profissional no exercicio do cargo, comprovado pela sua
formagfio escolar, limitada a uma progressdo por cada nivel de escolaridade adquirido;

VIII - tabela de vencimentos — o conjunto organizado em simbolos das retribuigdes
pecunidrias adotadas pelo Poder Pablico;

IX - Simbolo — a posicio dos cargos piblicos na tabela de vencimentos;

X - 6rgdo — o conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura orgénica do
Poder Executivo;

X1 - lotagdo — a unidade onde o servidor € designado para desempenhar as suas atribuicdes.

TITULO XX
DO PLANQ DE CARREIRA

CAPITULOT
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Plano de Carreira dos Servidores do Municipio compde-se
dos cargos:

I - dos servidores efetivos da Carreira do Pessoal Administrativo,
IT - dos servidores efetivos da Carreira da Gestdo da Saude;
11T - dos servidores efetivos da Area Operacional.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 5° - Os cargos do Pessoal Administrativo /do Municipio
congregam-se nas seguintes carreiras:

I - Gestdo Administrativa;

1I - Qestﬁo da Sande;
1II - Area Operacional;
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1V — Area Educacional.

CAPITULO 111
DAS CLASSES

Art. 6° - Cada carreira nominada no artigo 5° desta Lei Complementar
¢ indicada por letras mailsculas, conforme a formacfo escolar minima exigida para o
provimento do cargo em cada classe, ¢ a complexidade e a experiéncia.

§ 1° - A formacdo escolar exigida para o provimento do cargo em cada
classe ¢ indicada na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 2° - Compete ao Orgdo de Recursos Humanos da Administragéo
Municipal a andlise e aprovacio da documentagio referente a formacgfio do servidor, para
efeito do seu provimento no cargo, na forma desta Lei Complementar.

Art. 7° - O vencimento inicial da carreira dos profissionais da
educagdo ¢ fixado de acordo com os simbolos constantes no Anexo 1 desta Lei
Complementar.

Paragrafo finico. Apods o fim do estagio probatério previsto nesta Lei
Complementar, atendidos os requisitos legais, ao servidor sera possibilitado progredir por 19
{(dezenove) niveis de vencimento na linha vertical ao longo de sua carreira funcional, dentro
da mesma classe da carreira, sendo que de um nivel para outro, conforme requisitos expressos
nessa Lei, haverd o aumento do vencimento base em 2% (dois por cento).

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 8° - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Administracio é
composto:

I - do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo, que compreendem os servidores
regidos pelo Decreto Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943 - CLT — Consolidagfio das Leis de
Trabalho;
II - do quadro dos cargos de provimento em comissio que se destmam a atribui¢Ges §
diregdio, chefia e assessoramento.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 9° - Os cargos do Quadro dos Servidores da Administracio |
Municipio sdo providos mediante:
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I - nomeagio efetiva, precedida de aprovacio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos do quadro de
provimento efetivo;

11 -~ nomeagfio em comissfo, para ingresso em vaga de cargo de provimento em comisséo;

III - enquadramento de servidores efetivos em exercicio.

§ 1° - O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade da posse:

I - a denominagéo do cargo e demais elementos de identificacdo;

1I - o fundamento legal e indicagdo do nivel de vencimento do cargo; ¢

I1T - indicacfo de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo puiblico, quando for o
caso e nos termos da Lei.

§ 2° - Na nomeacio cfetiva do servidor sera obedecida, rigorosamente,
a sua ordem de classificacfo no concurso publico para o provimento do cargo.

§ 3° - O recrulamento, a nomeagio e exoneragio dos cargos de
provimento em comissdo obedecera o disposto em Lei.

Art. 10 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito, durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatério e
avaliacfio especial de desempenho, por comissfo especialmente instituida para esta finalidade.

Art. 11 - A mudanga de carreira ou de cargo somente pode ocorrer
mediante nomeagio efetiva, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - O Municipio de Carneirinho promovera Concurso Piblico,
para provimento das vagas existentes, comprovada a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1° - O concurso publico serd por area de conhecimento, quando
couber, respeitada a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

§ 2° - Na realizacfio do concurso publico, poderfio ser aplicadas provas
escritas, praticas, pratico-orais ¢fou teste de esfor¢o fisico, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

§ 3° - O concurso publico tera a validade de até dois anos, podendo ser /
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo. /
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§ 4° - As condigdes de realizaciio do concurso ptblico e 0s requisitos
para inscri¢do dos candidatos serfio fixados em edital, que sera divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.

Art. 13. Fica vedada a convocacfio de candidato aprovado em novo
concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
vigente.

Paragrafo umnico. A aprovagido em concurso ndo gera direito de
nomeacio, a qual se dara a exclusivo critério da Administragio, dentro do prazo de validade

do concurso, na forma da Lei.

TITULO IV
DA PROMOCAO

CAPITULO I i
DAS FORMAS DE PROMOCAO

Art. 14 - A promogio do servidor estavel do Municipio ¢ feita
mediante a progressfio vertical para um grau remuneratério superior aquele em que se
encontra,pela mudanga de nivel de vencimento, na mesma classe, decorrente da avaliagdo do
seu desempenho e a progressdo horizontal para as classes de vencimentos correspondentes,
devido a sua qualificago e formaggo profissional para o exercicio do cargo, comprovado pela
sua formacdo escolar.

§ 1° - A progressdo vertical do servidor estavel pode ocorrer apds 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio de atividades no cargo, no nivel de vencimento
em que se encontre, desde que ndo conste em sua ficha funcional um dos itens constantes do
art. 26, 4 vista de Declaragfo do Orgfo de Recursos Humanos.

§ 2° - O servidor recém-empossado no cargo, permanecerd no nivel de
vencimento inicial do cargo por 03 (trés) anos e serd concedida a progressdo vertical a partir
do dia 1° do més de janeiro em que se completar o periodo.

§ 3° - A oprogressio horizontal do servidor estidvel ocorre
imediatamente apos a andlise e a aprovacio, pelo érgdo de Recursos Humanos do Municipio,
da documentagdo que comprove a sua formacfio escolar em nivel se ensino superior 3 exigida
para a investidura no cargo em que ocupa.

§ 4° - O efetivo financeiro decorrente da promocio do servidor estavel
tanto horizontal quanto vertical, quando aprovada, terd inicio a partir de 1° de janeiro .
subsequente ao do protocolo de toda a documentagfio comprobatéria da sua formacgdo escolar |
¢ ou de sua contagem de tempo.

Art, 15 - Para alcancar a progressdo horizontal, o servidor®
cumulativamente:
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I — cumprir o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe
em que esteja posicionado;

IT — ter concluido a formagéo escolar da classe em que se pretende alcangar, ou seja, superior
3 exigida para a investidura do cargo que ocupa.

Art. 16 - O vencimento inicial da carreira dos profissionais do
Municipio de Carneirinho ¢ fixado de acordo com os simbolos constantes no Anexo I desta
Lei Complementar, relacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em cada
carreira.

§ 1I° - No eixo vertical da progressfio na carreira, cada nivel de
vencimento, a partir do nivel inicial, tem um incremento de 2,0% (dois por cento) a cada 2
(dois) anos em relagio ao vencimento do nivel anterior.

§ 2° - No ecixo horizontal da progressdo da carreira, em razdo da
conclusdo da escolaridade superior & exigida para a investidura em seu cargo, as classes de
vencimento tdm, em relagio ao vencimento do mesmo nivel da classe anterior da carreira, um
incremento de 5% (cinco por cento).

) @}P}’[TULO 1L
DAS FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 17 — Fica garantido ao servidor efetivo o direito as férias-prémio
por assiduidade, s quais consistem em licengas remuneradas a serem gozadas da seguinte
forma:

a) no primeiro biénio, de exercicio efetivo do cargo, 30 (trinta) dias
corridos;

b) apos o primeiro biénio 60 (sessenta) dias corridos, quando se
completar mais 03 (trés) anos de exercicio efetivo do cargo, e assim sucessivamente.

§ 1° - O periodo de gozo da licenga-prémio por assiduidade serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° - Somente serdo computados como efetivo exercicio, para fins de
cdmputo do periodo aquisitivo das férias-prémio prevista no Caput, o tempo de trabalho
prestado no cargo efetivo, nfio se computando o periodo de trabalho relativo a nomeagéo de
servidor efetivo em cargo comissionado.

§ 3° - O periodo para gozo da licenca-prémio serd determinado pela
autoridade competente, de acordo com a conveniéneia do servigo.

§ 4° - A licenga podera ser concedia em parcelas de 10 (dez) e 15
(quinze) dias.
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§ 5° - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio
nfo podera ser superior a um tergo da lotagio da respectiva unidade administrativa do érgéo
ou entidade. '

§ 6° - E facultado a autoridade competente sobrestar a licenca-prémio
em caso de necessidade, por motivo relevante, da presenca do servidor licenciado, sem
prejuizo para o mesmo do perfodo ndo usufruido.

§ 7° - O requerimento ao qual se refere o caput sera decidido pelo
Prefeito Municipal, pela.Mesa da CAmara ou pela autoridade competente da autarquia ou
fundag@o publica municipal.

§ 8° - Somente poderfio ser acumuladas 2 {(duas) licencas-prémio,
devendo o servidor obrigatoriamente iniciar o gozo de uma das licencas antes de completar
novo periodo aquisitivo, sob pena de prescricdo do direito de usufruir da licenca
previamente concedida.

§ 9° - O acamulo ao qual se refere o paragrafo anterior devera ser
integralmente usufruido antes da aposentadoria voluntaria do servidor, sob pena de
prescrigio.

§ 10 - A vantagem pessoal estabelecida neste artigo somente levard em
consideragdo o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janciro de 2024, nfo
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior a sua vigéncia como periodo
aquisitivo.

Art. 18 - N&o sera concedida licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

[ — sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
IT — afastar-se do cargo em virtude de condenacio a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva ou outras licencas previstas em lei.

Pardgrafo timico. As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a conces-
sfo da licenga prevista no artigo anterior, na propor¢iio de 1 (um) dia para cada falta.

Art. 19 - A critério da administracio, desde que seja requerido neste
sentido, o servidor podera optar pelo recebimento em dinheiro da importincia corres-
pondente ao periodo total ou parcial da licenga~prémio.

Paragrafo Unico - Seja em caso de gozo da licenga prevista neste
capitulo ou de sua indenizagfio, o valor da indenizagio e/ou pagamento quando da sua
fruicio, serd equivalente & média da remuneragio nos udltimos 06 (scis) meses do cargo
efetivo, nfo acrescendo qualquer outro adicional.
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CAPITULO 1IN
DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS

Art. 20 - Os servidores municipais efetivos que completarem 25 (vinte
e cinco) terd direito a um acréscimo correspondente a sexta-parte do vencimento do cargo de
que for ocupante no momento do periodo de concluséio aquisitivo.

§ 1° - O tempo de servigo referido neste artigo sera computado uma
Unica vez para os fins do adicional.

§ 2° - A vantagem pessoal estabelecida neste artigo somente levara em
consideragdo o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, ndo
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior & sua vigéneia como perfodo
aquisitivo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 21 - O adicional por tempo de servigo sera pago a razéo de 3,5%
(tr€s virgula cinco por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo ocupado pelo
servidor, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados aoc Municipio.

§ 1° - O pagamento do adicional previsto nesta Lei levard em
consideragio o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, nio
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior a4 sua vigéncia como periodo
aquisitivo.

§ 2° - A concessfo da vantagem estatuida neste artigo depende de
requerimento do servidor a partir da implementagfio do periodo aquisitivo, sendo devida a
partir da implementagéo do direito.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - Para o desempenho das atribuigdes proprias das atividades,
os Servidores da Administragfio Publica Municipal, terfo a jornada do trabalho normal nfio
superior a 08 (oito) horas dirias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensacfo
de horarios ¢ a redugdo da jornada mediante a necessidade definida por ato do Poder
Executivo.

§ 1° - A jornada de trabalho podera ser cumprida em turnos diarios
continuos de 06 (seis) horas, conforme a necessidade.

§ 2° - Sera concedido repouso semanal remunerado, preferencialmerte,/
aos domingos. \
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TITULO VI
DA MOVIMENTACAO

CAPITULO 1
DA LOTACAQO

Art. 23 - A lotacdio do pessoal do gquadro dos Servidores da
Administragdio nas respectivas unidades, ¢ aprovada, anualmente, pelo Orgdo Municipal de
Recursos Humanos.

Paragrafo tnico - O nimero de Servidores da Administracio, lotados
em cada unidade, tem como referéncia inicial a necessidade do 6rgdo e a carreira do servidor.

CAPiTULO}I
DA REMOCAQ

Art. 24 - A remocdo € o ato mediante o qual o servidor efetivo passa a
exercer suas fungdes em outro 6rgdo, ou unidade administrativa da Administracio Direta,
Autarquia ou Fundagdes, sem que se modifique a sua situagio funcional.

Parigrafo Unico - A remogio serd feita pelo Orgdo Municipal de
Recursos Humanos.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO

Art. 25 - A avaliacfo de desempenho do Servidor, para efeito de sua
progressiio vertical, é feita a cada 02 (dois) anos, considerando-se as anotag8es em ficha
funcional individual.

Art. 26 - Nio tera direito a progressdo vertical o servidor que tiver
registrado em sua ficha funcional um dos itens abaixo:

I - (1) uma adverténcia em virtude de comportamento inadequado;
I — contar com mais de 6 (seis) faltas justificadas ¢ abonadas no periodo de 01/01 a 31/12;
III — a utilizagdo de periodo de licenga por periodo inferior a 30 (irinta) dias, de 01 de janeiro
4 31 de dezembro, exceto nos casos de:

a) cirurgia;

b) situagBes de risco em periodo de gravidez;

¢) internagdo hospitalar para tratamento e ou em situagdes que exigem repouso

domiciliar;

d) paternidade;
¢) acidente de trabalho;
) doagéo de sangue;
g) casamento
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h) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmios, avés e netos, sogro e sogra;

i) alistamento militar e ou convocagio pela justica;

i) participa¢io em juri;

k) reviso médica fora do Municipio;

) acompanhamento médico de familiar sob a sua responsabilidade.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI |
DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 27 - Fica instituido, como atividade permanente do Orgio
Municipal de Recursos Humanos, o Programa de Formagfo ¢ Qualificagio do Servidor da
Administragdo, tendo como objetivos:

I - promover a qualificagio e aperfeicoamento profissional do servidor;

IT - criar € desenvolver habilidades, hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcgfo publica;

III - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢Ses especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados definidos no Planejamento da sua unidade ou grupo de trabalho;
IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Bes propicias ao constante
aperfeigoamento profissional dos servidores; e

V - criar ¢ desenvolver praticas e valores visando a eliminacio de todas as formas de
preconceito € de discriminacfio de grupos sociais diferenciados, fortalecendo a cidadania e
observando o respeito mutuo.

_CApiTULOIT
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 28 - A partir da vigéneia desta lei, no 4mbito do Municipio, das
autarquias e fundagdes publicas, somente se admitird servidores contratados para atender
necessidades tempordrias de excepcional interesse piiblico, nos casos e condicBes
especificadas na lei municipal e mediante contrato administrativo.

§ 1" - As contratagdes efetuadas com base nesta lei serfio regidas pelo
contrato administrativo de servico temporario ¢ dependerfio da existéncia de recursos
orgamentarios.

§ 2° - A remuneragiio a ser paga ao pessoal contratado serd com base
na tabela de vencimento ¢ cargos da Prefeitura para as fungBes similares e, para outras que
nio constem do Plano de Cargos, limitar-se-do aos valores de mercado.
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§ 3° - Na contratagio de pessoal para cumprir jornada de trabalho
diversa daquela do pessoal da Prefeitura os valores serfio aumentados ou reduzidos na mesma
proporc¢éo de horas trabalhadas.

§ 4° - Aplicam-se aos contratados os valores pecuniarios decorrentes
de férias, abono de 1/3 sobre férias e 13° vencimento, integrais e ou proporcionais conforme o
caso.

§ 5° - A contrataciio em emprego publico sera procedida de completa
inspecéo médica, cujo laudo elaborado por médicos do servigo publico municipal ou por ele
credenciado, constard do prontuario do servidor.

) CAPITULO 11
DA INCORPORACAD DAS VANTAGENS DE CARGO EFETIVO ANTERIOR

Art. 29 - Ao servidor efetivo exonerado mediante requerimento
proprio, desde que nfo presentes quaisquer motivos capazes de gerar sua demissio, €
assegurada a incorporagdo das vantagens do cargo anterior quando da investidura em novo
cargo publico efetivo, sem prejuizo das indenizagdes e gratificagdes previstas em leis
especificas.

§ 1° - Consideram-se vantagens para efeito do caput, na forma desta
Let:

I. Contagem dos quinquénios para fins de:

a) [Dérias-prémio por assiduidade; e

b} Sexta parte dos vencimentos.

Ir. Outras expressamente definidas por Lei.

§ 2° - Todas as vantagens tratadas neste artigo deverdo observar o
disposto no art. 169 da Constitui¢io Iederal de 1988, tanto para os servidores ativos quanto
para fins de aposentadoria.

§ 3° - A disposi¢des previstas nesse artigo serdo aplicadas para as
exoneragdes ocorridas a partir de 2018,

_TITULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO
DO ENQUADRAMENTQO

Art. 30 - Os cargos das Carreiras dos Servidores do Municipio serdio,
inicialmente, providos por enquadramento daqueles que ocupam os cargos efetivos, de
atribui¢8o igual ou equivalente aos novos cargos constantes do Anexo I, respeitada a titulagfio
minima exigida por esta Lei Complementar.
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§ 1° - O servidor ¢ enquadrado no nivel correspondente ao seu atual
padrdo de vencimento, conforme tabela do Anexo I desta Lei Complementar, na classe de sua
carreira, que corresponde a sua formagdo escolar.

§ 2° - Os atuais servidores efetivos, enquadrados nos quadros da nova
Carreira, terfio 0s seus vencimentos definidos conforme as tabelas de vencimentos do Anexo |
desta Lei Complementar.

§ 3° - Os atos coletivos de enquadramento serdo expedidos, sob forma
de listas, através de decreto do Prefeito Municipal.

Art, 31 - O nimero de cargos do Quadro Permanente fixado por esta
Lei Complementar inclui os cargos providos através do enquadramento dos atuais servidores.

CAPITULO 1L
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

Anexo I: :
- Vencimentos Iniciais do Quadro Permanente;

Anexo I1:
- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
- Tabela I - Cargos da Gestdo Administrativa;

- TabelaIl - Cargos da Gestdo da Satde;
- TabelaIll - Cargos da Area Operacional;e
- TabelaIV - Cargos da Area de Educagio.

Anexo III:
- Quadro de Especificagfo das Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo,
- Tabela I - Cargos da Gestdo Administrativa;

- Tabela Il - Cargos da Gestdo da Saude;
- Tabela III - Cargos da Area Operacional;
- TabelaIV - Cargos da Area da Educagdo.

Anexo IV:
- Cargos de Provimento em Comissdo que compdem a Estrutura Organizacional e de
Assessoramento 4 Administragio

- Tabela 1 - Cargos e vencimentos;
- Tabela II —~ AtribuicGes.

Anexo V:
- Cargos de Provimento em Comissfio.
- Tabela I - Cargos e vencimentos;

- Tabela II — Atribuig¢bes.

Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG ~ CEP: 38290-000
Site: www.carneirintho.mg.gov.br - Fone / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218




REFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021 / 2024

“ 2606 apa- 107

Anexo VI:
- Cargos de Programas Federais - Provimento por meio de contratago.
- Tabela I - Cargos ¢ vencimentos;

- Tabela II — Atribui¢des

Art. 33 - Os cargos especificos descritos no Anexo VI desta Lei
Complementar sfio para atender os programas e convénios de outras esferas de governo, os
quais serfio automaticamente extintos por ocasido do término dos referidos programas.

Art. 34 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 034, de 28 de junho de 2006; Lei Complementar Municipal n® 038, de 28 de
dezembro de 2006; Lei Complementar Municipal n® 042, de 27 de margo de 2007; Lei
Municipal n® 1.219, de 30 de setembro de 2013; Lei Complementar Municipal n® 070, de 19
de novembro de 2018; Lei Complementar Municipal n® 071, de 03 de dezembro de 2018; Lei
Complementar Municipal n°® 075, de 23 de abril de 2019; Lei Complementar Municipal n°
076, de 08 de maio de 2019;L.ei Complementar Municipal n° 83, de 22 de abril de 2020; e Lei
Complementar Municipal n® 99, de 08 de agosto de 2023.
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ANEXO I
SIMBOLOS E VENCIMENTOS INICIAIS DO QUADRO PERMANENTE

siMBOLO VENCIMENTOS CARGOS

ATENDENTE/RECEPCIONISTA
INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C101 R$ 1.320,00 AUXILIAR DE BIBLIOTECA
' INSTRUTOR DE ESPORTES
ATENDENTE SAUDE
SERVENTE DE PEDREIRO

MOTORISTA
DI R$ 1.320,00 CARPINTEIRO
JARDINEIRO

INSTRUTOR DE INFORMATICA
AGENTE ADMINISTRATIVO
DESENHISTA
TELEFONISTA
AGENTE SANITARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ELETRICISTA
MOTORISTA DE GABINETE
PEDREIRO
TRATORISTA
MECANICO
COVEIRO

F101 R$ 1.508,87

G101 | R$ 1.584,32

OPERADOR DE MICRO
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AUXILIAR DE TESOURARIA
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
FISCAL DE OBRAS
INSTRUTOR DE ARTES

H101 RS 1.847,55

ESCRITURARIO
TECNICO DESPORTIVO
ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA
AUXILIAR DE COMPRAS

1101 R% 1.847.55

ASSISTENTE DE DIRETORIA
TECNICA AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TOPOGRAFO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO PROTESE DENTARIA
TECNICO RADIOLOGIA
TECNICO RADIOLOGIA |

L101 R$ 2.639,35

M101 R$ 2.716,74 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
N101 RS 3.740,33 ANALISTA DE SISTEMAS |
FISCAL TRIBUTARIO I
MEDICO
MEDICO VETERINARIO
CIRURGIAQ DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO
ENFERMEIRO I
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1
FISIOTERAPEUTA I
PSICOLOGO 1

1 FARMACEUTICO II
N 102 R$ 3.940.33 FISIOTERAPEUTA II

N 103 RS 4.750,00 ENFERMEIRO II

G101 R§ 1.655,02 AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

FISCAL SANITARIO
H101 ;
R$ 1.793,24 OPERADOR DE MAQUINAS

1101 R% 1.987,70 TECNICO EM HIGENE DENTAL

ASSISTENTE DE CONTROLE E
N101 R$ 3.545,21 AVALIACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E
RURAIS
AlO1 RS 1.320,00 VIGIA
OPERARIO
LIXEIRO
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ANEXO I
Quadro dos cargos de provimento efetivo

TABELA T - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
- CARGA N° NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAQ HORARIA | CARGOS | SALARIAL | INICIAL
-ATENDENTE/RECEPCIONISTA 11
AUXILIAR DE - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS | 44hrs 01
SERVICOSADMINISTR | ENSINO FUNDAMENTAL
ATIVOS COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 Cl101 R$ 1.320,00
C - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 04
- INSTRUTOR DE ESPORTES 02
- INSTRUTOR DE INFORMATICA 04
ADI\?I(?}\IE!IS\I"IT;?\EADC%O | ENSINO FUNDAMENTAL - AGENTE ADMINISTRATIVO 44hrs P F101 R$ 1.508,87
COMPLETO
F - DESENHISTA 01
- TELEFONISTA 06
AGENTE DE_ ,
ADMINISTRALCAO I | ENSINO MEDIO COMPLETO - OPERADOR DE MICRO 01 G101 R$ 1.584.32
G 44hrs
TECNICO EM - AUXILIAR DE TESOURARIA Adhrs 03
ADMINISTRACAOT | ENSINO MEDIO COMPLETO - AUXTLIAR DE CONTABILIDADE 02 H101 R$ 1.847,55
H -FISCAL DE OBRAS 40 HS 01
- INSTRUTORDE ARTES 02
TECNICO EM - ESCRITURARIO 07 K
ADMINISTRACAQ I | ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO DESPORTIVO 44hrs 05 1101 R$ 1.847,55
1 - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA 01 /
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- AUXILIAR DE COMPRAS 01
ASSISTENTE DE - ASSISTENTE DE DIRETORIA 03
ADMINES]::FRAC 20 | ENSINO MEDIO COMPLETO/ - TECNICA AGRICOLA 4dhrs 06 L1o] RS 2.639.35
L CURSO TECNICO ESPECIFICO| . TECNICO EM CONTARILIDADE 05 J T
- TOPOGRAFO 01
ASSISTENTE DE ,
ADMINISTRACAO 1T | ENSINO MEDIO COMPLETO! | ) 610 TENTE DE ADMINISTRACAO 07 MI01 | RS$2.716,74
CURSO TECNICO
M 44hrs
- ANALISTA DE SISTEMAS 01
CURSO SUPERIOR - ARQUITETO 20hrs 01
SU
JOR ) 5
EREGISTRO NO ORGAO ASSISTENTE SOCIAL 02 N10i R$ 3.740,33
SUPERVISOR DE COMPETENTE - ENGENHEIRO AGRONOMO 0
ADMINISTRACAC - ENGENHEIRO CIVTL 02
N - ENGENHEIRO ELETRICISTA 20HS 01
CURSO SUPERIOR NA AREA - ANALISTA DE SISTEMAS 1 02
DE COMPUTACAO, DIREITO, AQHS N101 RS 3.740,33
ADMINISTRACAO E - FISCAL TRIBUTARIO | 01
CIENCIAS CONTABEIS
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TABELA II - CARGOS DA GESTAQO DA SAUDE

- CARGA No NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINAGCAO HORARTA | CARGOS | SALARIAL | INICIAL
AGENTE DE
oS DE I DA ENTAL - ATENDENTE SAUDE 02 C101 | R$1.320,00
C 44hrs
ENSINO FUNDAMENTAL - AGENTE SANITARIO 44hrs 17
, COMPLETO + CURSO F101 RS 1.508.87
TECNICO DE ESPECIFICG . AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19
SERVICOS DE :
SAUDE I ENSINO MEDIO COMPLETO
F Egg?;}%gsﬁg%ilggg - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA | 40 HS 03 G101 RS 1.655,02
' COMPETENTE
S}%ﬁg&%@ ENSINO FUNDAMENTAL ’
SATDE 11 COMPLETO + CURSO - FISCAL SANITARIO 05 H101 RS 1.793,24
- ESPECIFICO
44hrs
TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
+ ,
SE?X%%%SED E Rggﬁs%gs%c(ﬁ&odu _ TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 4 02 1101 RS 1.984,70
I COMPETENTE
. ENSINO FUNDAMENTAL - TECNICO DE ENFERMAGEM 44hrs 19
TECNICO DE : ) A 01 1101 R$ 2.639,35
BRI COMPLETO + CURSO - TECNICO PROTESE DENTARIA 639,
SAUDE I ESPECIFICO - TECNICO RADIOLOGIA 03
L RS0 BopoatLETO - TECNICO RADIOLOGIA I 24118 03 LI01  |R$ 2.639,}%
SUPERVISORSAUDE CURSO SUPERIOR E - MEDICO 01 o

I

REGISTRO NO ORGAQ

- MEDICO VETERINARIO
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N COMPETENTE - CIRURGIAO DENTISTA 20 HS 15
- ENFERMEIRO 20 HS 01
- FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03
- FISIOTERAPEUTA 08
- PSICOLOGO 40 HS 03
- ENFERMEIRO I 30HS 05 NI 01 R$ 3.740,33
- FARMACEUTICO BIOQUIMICO I 30HS 04 N1 01 R$ 3.740.33
- FISIOTERAPEUTA I 30HS 04 N1 01 R$ 3.740,33
- FISIOTERAPEUTA It 40 HS 03 N 102 R$ 3.940,33
-FARMACEUTICO II 40 HS 03 N 102 RS 3.940,33
- ENFERMEIRO 11 44 HS 07 N 103 R$ 4.750,00
CURSQ SUPERIOR
ESPECIFICO NA AREA DE : .
ATUACAO E REGISTRO NO - PSICOLOGO I 30HS 06 N1 01 R$ 3.740,33
ORGAO COMPETENTE
CURSO SUPERIOR
COMPLETOE
ESPECIALIZACAO EM
SAUDE PUBLICA E A aacay R 20HS 01 N1OT | R$3.54521
REGULAGCAO EM SAUDE NO
SUS E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE
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TABELA M1 - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
- CARGA . NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO HORARIA N° CARGOS SALARIAL INICIAL
- AUXILIAR DE SERVICOS 97
GERAIS 44hrs
- AUXILIAR DE SERVICOS
SERVICOS ESCOLARIDADE URBANOS E RURAIS 64
GERAIS ELEMENTAR A101 R$ 1.320,00
A ' - VIGIA 10
- OPERARIO 80
LIXEIRO 40 HS 06
SERVICOS ESCOLARIDADE
OPERACIONAIS I ELEMENTAR + - SERVENTE DE PEDREIRQ 10 C101 R$ 1.320,00
C EXPERIENCIA Adhrs
ESCOLARIDADE . - MOTORISTA 57
SERVICOS FELEMENTAR + . CARP o4
OPERACIONAIS II EXPERIE-‘.I\_ICIA E CARPINTEIRO D101 R$ 1.320,00
D HABILITACAO PARA 08
MOTORISTA - JARDINEIRO
-FLETRICISTA 01
- MOTORISTA DE GABINETE 01
SERVICOS ESCOLARIDADE 20
OPERACIONAIS 111 ELEMENTAR + - PEDREIRO 44hrs F101 R$ 1.508.87
F EXPERIENCIA - TRATORISTA 07
- MECANICO 03
- COVEIRO 40HS 01
SERVICOS ESCOLARIDADE
OPERACIONAIS IV|ELEMENTAR + CURSO DE - TRATORISTA 12 G101 R$ 1.584,32
G CAPACITACAOQOE 44hrs _
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EXPERIENCIA
ESCOLARIDADE
SERVICOS
ELEMENTAR + CURSO DE .
OPERACéONAiS Y4 CAPACITACAO DE - OPERADOR DE MAQUINAS 14 H101 R$ 1.793,24
EXPERIENCIA 44hrs
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ANEXO 111
Quadro de Especificacio das Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo

[ Tabela I — Cargos Efetivos da Gestie Administrativa

CARGO: Recepcionista / Atendente
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
CLASSE: C
ATRIBUICOES: recepciona e atende as pessoas interessadas; preenche fichas de
atendimento; agenda compromissos; protocola documentos; acompanha ¢ ou encaminha
as reparti¢des publicas os usuarios do servico publico.
Quando lotada na satide: Recepcionar usuarios que procuram pela Unidade Basica de
Saude, informando ¢ encaminhando ao servigo necessario; auxiliar os profissionais da
B arca de saude no atendimento ao usuario, no que se refere ao manuseio de instrumentos,
| medicamentos, prontudrios e demais tarefas necessérias ao adequado atendimento;
realizar a organizaco e limpeza geral de materiais e instrumentais utilizados no
atendimento ao usudrio, assegurando o fluxo de trabalho adequado em ouiro expediente
de servico; manter organizado o local de trabalho, bem como arquivos e almoxarifados
em geral, de acordo com determinagdes da chefia imediata; executar outras atividades
afing que lhe forem atribuidas.

CARGO: Instrutor de Trabalhos Manuais

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Orienta e ensina trabalhos manuais como costura, pintura, bordado,
artesanato em geral, cabelo e unhas.

CARGO: Auxiliar Administrative

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Recolher e distribuir correspondéncias, auxiliar na execucgiio de
servicos administrativos; carimbar, protocolar, colher assinaturas; auxiliar no
atendimento ao publico prestando informac¢des de cardter geral pessoalmente ou por
telefone; atendimento ao protocolo e servigos de almoxarifado realizando servigos de
controle de estoques; servicos de digitag#io e conferénceia; servigos de xerox; atender s
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; obter ou fornecer informagdes;
digitar textos, documentos, tabelas, bem como, conferi-los; arquivar processos,
publicacdes ¢ documentos diversos de interesse da unidade administrativa; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;

CARGO: Auxiliar de Biblioteca

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Organiza e cataloga o acervo da biblioteca; zela pela conservaciio dos
livros; atende as pessoas interessadas em tomar por empréstimo o acervo da biblioteca;
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controla a retirada ¢ a devolugfo dos livros, promover a restauragdo ¢ conservagfo dos
livros.

CARGO: Instrutor de Esportes

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Acompanhamento na execugfio de programas e planos de trabalho
para verificagcdo e avaliacdo do rendimento fisico e motor dos desportistas; ministra
treinamento pertinente as atividades esportivas; colabora na organmizacio de eventos
esportivos promovendo competi¢des, gincanas ¢ atividades educativas.

CARGO: Instrutor de Informatica

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

S CLASSE: F

' ATRIBUICOES: Conhecer e empregar tratamento automético e 16gico da informagéo;
utilizar os recursos que possuem os computadores € programas; implantar sistemas e
otimizar programas; avaliar a aplicagdo de software; manter sistemas ¢ efetuar testes em
programas; dar suporte ao usudrio; ter o dominio de conhecimentos sobre equipamentos
de informatica; ter conhecimento sobre a utilizagdo de redes de teleprocessamento ¢ em
equipamentos de informatica; especificar, implantar e dar manutencio a sistemas,
desenvolvendo programas utilitdrios ou sub-rotinas especificas; acompanhar a
implantacdo de sistemas especificos para a area publica.

CARGO: Apgente Administrative

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: F

ATRIBUICOES: interpretar leis, regulamentos ¢ instrucdes relativas a assuntos de
administragio em geral, para fins de aplicagfio, orientagio e assessoramento; elaborar ou
colaborar na elaboragio de relatorios; receber e conferir a qualidade dos produtos
recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasifio do
julgamento dos processos licitatorios; colaborar no encerramento do balango, relatdrio
anual e relatorios fiscais; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias
de interesse da Prefeitura; auxiliar na realizacfio de estudos de simplificaciio de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; preparar publicagdes e documentos para arquivo, selecionando papeis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragfio, de acordo com as normas
que regem a mateéria;

CARGO: Desenhista

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
CLASSE: F

ATRIBUICAOC: Faz desenhos de projetos arquitetdnicos, elétricos, urbanisticos e
croquis em geral.
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CARGO: Telefonista

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: F

ATRIBUICAQ: Operar mesa telefénica, efetuando, recebendo, transmitindo,
registrando ligagOes internar ¢ externas, completando chamadas e retransmitindo-as aos
ramais solicitados; transmitir telegramas fonados; atender solicitagBes pelo telefone
realizando agendamento das mesmas, fornecer informagfio ao publico externo, pelo
telefone; operar sistemade audio, contatar profissionais, utilizando servigo de BIP
interno ou externo; operar BIPs; operar terminal de microcomputador para atualizagio
de enderecos; zelar pela conservagdo dos equipamentos telefonicos, comunicando
irregularidades de funcionamento; confirmar ou cancelar compromisso agendados,

CARGO: Operador de Micro

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: G

ATRIBUICOES: Digita textos em microcomputadores, organiza documentos
possibilitando maior seguranca na execugdo do trabalho; utiliza os dispositivos de
armazenamento de dados conforme a programacfo recebidacom vistas a gravagdo e
impressao; opera o microcomputador, manuseia o leitor de caracteres 6ticos e o scanner;
interpreta as mensagens fornecidas pela mdquina e confere os dados digitados; efetua
cOpias de seguranga dos arquivos arquivando-as nos dispositivos de gravagdo de dados
disponiveis; imprime listagens e relatbrios para consulta; executa outras tarcfas
correlatas.

CARGO: Auxiliar de Tesouraria

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: H

ATRIBUICAO: Efetuar a escrituragdo geral dos livros de tesouraria, de acordo com
normas estabelecidas pela chefla imediata; formalizar processos de pagamento,
conforme orientagBes recebidas e critérios estabelecidos pela chefia imediata; realizar a
conciliagio bancéria referente a0 movimento realizadopelo Municipio, de acordo com
orientagio recebida da chefia imediata; realizar o atendimento ao publico ¢ ao telefone,
prestando as informagdes necessrias; manter atualizado e organizado o arquivo de
documentos do setor, conforme normas estabelecidas; executar outras atividades afins
que lhes forem atribuidas.

CARGO: Auxiliar de Contabilidade
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
CLASSE: I

ATRIBUICOES: Efetuar e conferir calculos diversos de acordo com instrugdes
recebidas da chefia imediata; efetuar a escriturago de livros contdbeis de acordo com
orientagdio da chefia imediata; realizar o atendimento ao piblico e ao telefone; dirigidos
ao setor, prestando informacdes que se fizerem necessarias; manter atualizados e
organizado o arquivo de documentos do setor, de acordo com determinacdes da chefia
imediata; auxiliar o téenico em contabilidade em suas tarefas conforme estabelecido
pela chefia imediata; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
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CARGO: Fiscal de Obras

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: H

ATRIBUICOES: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a edificagBes particulares; verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagBes sanitatias ¢ o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que nfo estiverem providas de competente autorizacido ou
que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢io; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo
urbanistica; realizar sindicincias especiais para instrugdes de processos ou apuragio de
dentncias e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades ¢ manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execug3o das atribuigbes tipicas da classe;
executar outras atribuictes afins;

CARGO: Instrutor de Artes

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: H

ATRIBUIC()ES: Promover as atividades artisticas tanto na musica, na pintura, danca ¢
outras modalidades; ministrar aulas e treinamentos; identificar talentos e promover a sua
valorizagéo.

CARGO: Escriturario

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: I

ATRIBUICOES: registrar ¢ protocolar as correspondéncias expedidas ¢ recebidas;
xerox, reprografia e encadernagio; arquivo; executar servigos de digitacdo de
computadores; servicos de classificagiio e registro de documentos; encaminhar a
correspondéncia; registrar e catalogar; executar o arquivamento de correspondéncia e
documentos de interesse da Administragdo, zelar pelo cumprimento e observancia dos
compromissos agendados; auxiliar os Diretores de Departamento em todas as suas
atribui¢des; executar outras atividades afins que the forem atribuidas.

CARGO: Técnico Desportive
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
CLASSE: 1

ATRIBUICOES: Elaborar programas ¢ planos de trabalho para o desempenho das
atividades esportivas; promover o treinamento dos desportistas nas modalidades
apresentadas; acompanhar, treinar ¢ incentivar as praticas esportivas tanto para criangas,
jovens, adultos e idosos; promover campeonatos, provas e gincanas.
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CARGO: Assistente de Administraciio Fazenddria

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: I

ATRIBUICOES: Presta assisténcia ao 6rgio fazendrio, controla os servigos de rotina
compatibilizando os servigos com os programas administrativos; coleta e analisa dados
e colabora nos trabalhos técnicos e admimistrativos; verifica o cumprimento da
legislacdo pertinente e confere documentos garantindo os resultados; executa outras
tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar de Compras
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: 1
ATRIBUICOES: Mantém atualizado o cadastro de fornecedores; efetua cotago de
N precos no proprio Municipio e em outras localidades; prepara a previsfio de estoques;

analisa as propostas recebidas, verificando as vantagens através dos pregos ofertados ¢
condi¢des de pagamento com o objetivo de submeter os dados & decisdo superior;
elabora pedidos de compra; analisa as requisigdes recebidas dando especial atencéo a
descrigéo dos bens e qualidades exigidas.

CARGO: Assistente de Diretoria

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico

CLASSE: L

ATRIBUICOES: Presta assisténcia 4 unidade de atuagio colaborando na elaboragio de
pareceres e analise das situagdes pertinentes a dire¢io do 6rgdo. Participa de projetos de
organizag¢io dos servigos administrativos garantindo maior produtividade e eficiéncia
dos servigos.

CARGO: Técenice Agricola

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Téenico Especifico
CLASSE: L

ATRIBUICOES: organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar wmn rendimento maximo aliado a um custo minimo; efetuar a coleta e analise de
amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a
composi¢io da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a producfo agricola, realizando testes, analises de
laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas; orientar a preparacio de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas,
para assegurar a qualidade e quantidade da produgfio; registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisfio superior; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Técnico em Contabilidade
REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Téenico Especifico
CLASSE: L
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ATRIBUICOES: Coordenar a anilise e classificacio contabil dos documentos
comprobatorios das operagdes; acompanhar a execugfio orcamentdria, examinando ¢
conferindo o empenhamento da despesa e o registro das receitas; realizar tarefas de
escrituracio contabil; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando erros; acompanhar a elaboragdio de
orgamentos ¢ balangos, balancetes e relatérios contdbeis; supervisionar o arquivamento
dos documentos contébeis; executar tarefas afins; acompanhar a legislagio pertinente 4
Contabilidade Pidblica especialmente a Lei Federal 4.320/64 ¢ Lei Complementar n®
101/2000- Lei de Responsabilidade Federal.

CARGO: Topdgrafo
REQUISITOS: Ensino Médio Completo -+ Curso Técnico Especifico

CLASSE: L

ATRIBUICOES: Executar levantamentos altimétricos ¢ cadastrais com emprego do
teodolito conforme técnicas especificas; executar nivelamento ¢ medic@es e de acordo
com projetos e obras e construgdes diversas; realizar locagfio de projetos de urbanismo;
manter conservados os instrumentos topograficos efetuando a devida manutengo dos
mesmos, conservando-os em locais determinados; montar € desmontar os instrumentos
de trabalho em conformidade com o trabalho a ser desenvolvido no municipio; executar
ouiras tarefas afins que lhe sejam atribuidas.

CARGO: Assistente de Administracio

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico
CLASSE: M

ATRIBUICOES: Assistir o titular do Departamento em que estd locado, de forma
aassegurar o cumprimento das tarefas que lhes forem atribuidas; receber e distribuir
documentos em geral, observando criteriosamente as normas de protocolo da Prefeitura
Municipal; classificar, conferir, controlar e registrar correspondéncias ¢ documentos
diversos, recebidos e enviados pelo Setor de trabalho para efeito de arquivo; efetuar
trabalhos de reprografia (xerox) atendendo as solicitacdes dos diferentes setores e
realizando o devido controle e confecgdo de relatérios mensais das atividades
desenvolvidas; efetuar a montagem de mural informativo da Prefeitura, com matérias
institucionais e de interesse da populagdio; controlar o arquivo de documentos diversos
do setor a que presta servigo; arquivar documentos diversos, conforme orientacio e
determinagdo da chefia imediata; realizar atendimento telefénico e ao publico em geral;
coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter Informacdes
necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa ¢ a confecgiio de documentos
diversos expedidos pela Prefeitura Municipal; efetuar e conferir calculos diversos,
tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas e equipamentos; proceder ao
langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle e
consulta de documentagfio; realizar levantamentos e proceder a organizagio de
documentos diversos, subsidiando o estudo e analise de dados do seu trabalho e de
terceiros; realizar trabalhos de digitagdo de documentos produzidos ou de impressos
adotados pela Prefeitura Municipal; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos do 6rgdo a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas;
prestar informagBes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo drgfio, de acordo com
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solicitacdo referendada pela chefia imediata; executar atividades inerentes a rotina
administrativa ¢ financeira, no controle de atividades especificas bem como no controle
das atividades especificas, realizar a revisfio gramatical de textos produzidos, zelando
pela qualidade da linguagem e grafia dotada; executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

CARGO: Analista de Sistemas

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgio Competente

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Planejar e implantar sistemas de processamento de dadosa partir da
coleta de informagdes, conforme a necessidade do Municipio; analisar dados coletados
visando a estruturacfio e/ou reestruturagdo dos sistemas informatizados existentes ou a
serem criados, conforme solicitacdo dos diferentes setores da Prefeitura; analisar o fluxo
N de trabalho nos diferentes setores da Prefeitura Municipal, verificando a necessidade de
: recursos a fim de assegurar o melhor desempenho no trabalho; orientar e assegurar o
controle de qualidade dos servicos de informatica prestado pelos diferentes setores;
elaborar instru¢fes para programadores conforme necessidades detectadas e a critério da
chefia imediata; coordenar e supervisionar a manutengdo dos sistemas implantados, de
acordo com a necessidade de cada setor da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas
afins que lhes forem atribuidas.

CARGO: Arquiteto

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgiio Competente

CLASSE: N _

ATRIBUICOES: Elaborar projetos Arquitetdnicos de obras municipais, conforme
politica de desenvolvimento adotada pelo Executivo; fiscalizar ¢ supervisionar o
trabalho desenvolvido em obras da municipalidade, assegurando a adequada execuciio
do projeto apresentado; participar e/ou elaborar programas de orcamento de obras
diversas, conforme determinagdes da chefia imediata; propor medidas de racionalizagiio
de materiais utilizados em obras publicas, de forma a viabilizar projetos arquiteténicos
adotados; rever projetos de edificacBes, com a fim de garantir a observancia da
legislagio especifica; elaborar projetos paisagisticos e de interiores; verificar
desenvolvimento e apresentacfio definitiva dos trabathos de desenhistas relacionados
com a sua atividade; informar processos, emitir pareceres e realizar pericias; executar
outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

CARGO: Assistente Social

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgio Competente
CLASSE: N

ATRIBUICGES: efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar € executar programas de capacitacio de
mio-de-obra ¢ sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de satde piblica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparadog;
orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas _de
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habitagdo, sande, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, €
outros meios, a prevencfio ou soluclio de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar ¢ manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da claboragfio, execugfo e
avaliagio dos programas de orientacio educacional e pedagdgicos na rede escolar
municipal; aconselhar ¢ orientar a populagio nos postos de satide, escolas ¢ creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em
sttuacdo-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatorios de avaliagio e,
discutindo alternativas ¢ encaminhamentos de questdes gerais junio & coordenagio da
creche; programar atividades de integragfio e treinamento para gerentes, médicos,
diretores de escola e servidores em geral das diversas dreas da prefeitura municipal,;
executar outras atrtbuicGes afins.

CARGO: Engenheire Agronome o
REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgio Competente

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Propor e desenvolver projetos ligados & Agronomia, conforme
diretrizes adotadas pelo executivo; supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por
servidores que executam os projetos que foram propostos pela drea; estabelecer contatos
com orgdos e entidades afins, objetivando o desenvolvimento e incentivo a agricultura
local, informando & chefia imediata; proceder estudos e propor alternativas que visem a
manuten¢do e conservagfo de reservas naturais e a construgio de areas reflorestadas de
interesse do municipio; executar outras tarefas afins que thes forem atribuidas.

CARGO: Engenheire Civil

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orggio Competente
CLASSE: N

ATRIBUICOES: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; claborar normas e
acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
graficos relacionados 4 programacfo da execucdio de planos de obras; acompanhar e
controlar a execucfo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de
terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serfo executadas
as obras; analisar processos € aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo,
energia elétrica, entre outros; promover a regularizacio dos loteamentos clandestinos e
uregulares; fiscalizar a execugfio do plano de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptages de projetos de
obras publicas em fun¢fo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante
a execugdo do projeto; proceder a cotacio de precos de mercado; elaborar projetos de
sinalizagfo; atuar no plano de combate a enchentes; participar na discussdo e interagir
na elaboracdo das proposituras de legislacio de edificacBes e urbanismos, plano diretor
¢ matérias correlatas; expedir certiddes na drea ¢ em matérias de sua competéncia;
executar outras atribui¢des afins.
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CARGO: Engenheiroe Eletricista

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgio Competente

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Estudar, avaliar, elaborar e propor projetos de engenharia elétrica;
acompanhar a execugfo dos projetos; assessorar na claboracfio de listas padronizadas
para aquisicio de materiais e equipamentos; promover cursos e treinamentos para
servidores responsaveis pela manutengiio dos servicos de eletricidade; executar outras
atribui¢cdes afins.

CARGO: Analista de Sistema [

REQUISITOS: Graduacfo em nivel superior: Engenharia da Computagfo, Ciéneia da
Computacdo, Sistema de Informacfo, Processamento de Dados ou Analise e
Desenvolvimento de Sistema, registro em orgo competente.

CLASSE: N

ATRIBUICOES: E responsdvel por analisar, documentar, projetar, programar, testar
sistemas da informac8o; supervisionar programas ja existentes, reprogramar e instituir
novos programas; dar manutencfo técnica nas maquinas, demais aparelhos de
informadtica e laboratério de informatica das escolas municipais e Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio, executar outras tarefas afins.

CARGO: Fiscal Tributario I
REQUISITOS PARA PROVIMENTQO: Curso Superior Completo em Direito,
Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis

CLASSE: N
ATRIBUICOES: controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
tributdrias dos contribuintes — inclusive as de natureza assessorias e demais

formalidades legais exigiveis — ¢ da realizagio da receita municipal e formalizagio da
exigéncia de créditos tributdrios; executar vistorias iniciais e informar em processos
administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragBes
cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a aplicacio de leis,
regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributdria; promover o
lancamento, a cobranga e a fiscalizacfio dos tributos, inclusive do ITR, apurados em
levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracéio
¢ demais documentos fiscais em situa¢fio irregular, lavrando o competente termo;
pesquisar e coletar dados nas repartigbes relativas ao recolhimento de tributos;
apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagio irregular ou que apresentem
sinais de fraunde; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autdnomos em
sitnagdo 1irregular; propor cassacfio de alvard de licenga e funcionamento de
contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagio tributaria
municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos
em sttuacdo irregular, perante a Secretaria de Finangas do Municipio; prestar
informagtes em processos de certidio e efetuar consulta administrativa da natureza
tributdria; fixar ¢ revisar lancamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e
pareceres de cardter tributdrio; efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de |
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métodos e processo de arrecadacio e fiscalizagfo; antenticar livros, documentos fiscais
e vistos em alvards de localizag8o e funcionamento; assessorar e assistir autoridades
superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio; interpretar ¢ aplicar a
legislagdo tributdria; propor alteracdo na legislagéio tributaria, com vistas ao
aprimoramento da arrecadacfio, fiscalizacio e simplificagio das exigéneias legais;
executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos; executar
outras atribui¢Ges afins.

Av. Ambrauline Leandro Barbosa, 284, Centro ~ Carneirinho ~ MG — CEP: 38290-000
Site: www.carneirinho.mg.gov.br - Fone / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218




ST,

EFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042,515/0001-48
ADM: 2021 / 2024

* 2 ng.apmp 190l

|

Tabela Il — Cargos Efetivos da Gestio da Saide

CARGO: Atendente de Sande

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Recepcionar usuarios que procuram pela Unidade Bésica de Satde,
informando e encaminhando ao servico necessario; auxiliar os profissionais da area de
saude no atendimento ao usudrio, no que se refere ao manuseio de instrumentos,
medicamentos, prontudrios ¢ demais tarefas necessdrias ao adequado atendimento;
realizar a organizacdo e¢ limpeza geral de materiais e instrumentais utilizados no
atendimento ao usudrio, assegurando o fluxo de trabalho adequado em outro expediente
de servigo; manter organizado o local de trabalho, bem como arquivos e almoxarifados
em geral, de acordo com determina¢Ses da chefia imediata; executar outras atividades
afins que the forem atribuidas.

CARGO: Agente Sanitirio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Executar as tarefas de levantamento de dados para execucdio de
servigos de saneamento ¢ de prevengdo de infecgdes domiciliares em virtude da
contaminagdo de residuos de esgoto sanitario, doengas transmissiveis por insetos,
contaminag¢do do lixo e outras atividades afins.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + curso
especifico

CLASSE: F

ATRIBUICOES: Fazer curativos e assepsias do ferimento; aplicar injeges segundo
prescricdes médicas; aplicar vacinas; ministrar medicamentos observando horarios e
doses prescritas pelo médio; verificar a temperatura, pressfo arterial, pulsagio e peso
dos pacientes; lavar e desinfetar instrumentos médicos ¢ cirlrgicos; auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consulias e nos atendimentos aos
pacientes; auxiliar no controle de estoques de medicamentos, materiais e instrumentos
médico-cirargicos, solicitando a reposi¢io quando necessario; colher materiais
orgdnicos para fins de analise clinica; orientar, diretamente o publico, esclarecendo ¢
educando acerca de assuntos pertinentes a satde.

CARGO: Auxiliar de Cirurgiio Dentista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + curso especifico +
registro no orgdo competente;

CLASSE: F

ATRIBUICOES: auxiliar o cirurgifio dentista nas atividades clinicas ¢ administrativas
do consultorio odontologico; Preparar o paciente: Recepcionar o paciente, prepara-lo
para o atendimento odontologico, fornecendo informagdes sobre o procedimento a ser
realizado e garantindo seu conforto e seguranca durante o tratamento; Auxiliar em
procedimentos clinicos: Preparar os malerials e instrumentos necessdrios para os
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procedimentos odontoldgicos, auxiliando o cirurgifio dentista durante os atendimentos,
como passar instrumentos, aspirar a saliva € dgua, entre oulras atividades de apoio;
Realizar a higieniza¢io, desinfecglio e esterilizagfio dos instrumentos odontologicos,
seguindo as normas de biosseguranca e garantindo a utilizagfio de materiais estéreis e
seguros; Manter o consultério odontoldgico organizado, limpo e abastecido com os
materiais necessdrios para o atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes sobre
cuidados pos-tratamento, higiene bucal adequada, uso de proteses dentérias, entre outras
orientagOes relacionadas a saide bucal, Registrar as informacgdes referentes ao
atendimento odontoldgico realizado, como histérico do paciente, procedimentos
realizados e orientagdes fornecidas, garantindo um adequado controle € seguimento dos

‘casos; Realizar a técnica radiogréfica intraoral, posicionando o paciente corretamente ¢

operando o aparelho de raio-x, seguindo as orienta¢Ges do cirurgifio dentista.

CARGO; Fiscal Sanitirio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + curso
especifico;

CLASSE: H

ATRIBUICOES: Executar as tarefas de fiscalizacfio das derivaces de redes de aguae
esgotos, levantar diagnosticos de situagdes de risco de epidemias e promover medidas
saneadoras, supervisionar, coordenar ¢ orientar procedimentos técnicos, prestar
assisténcia e assessoria em assuntos de saneamento, efetuar vistorias, pericias e
avaliagOes, elaborando laudos e pareceres técnicos, conduzir equipes de fiscalizagao,
executar outras atividades afins,

CARGO: Técnico em Higiene Dental

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + curso especifico +
registro no 6rgéo competente

CLASSE: 1

ATRIBUICOES: Recepcionar e preparar o paciente para o atendimento odontolégico,
garantindo seu conforto e seguranca durante o procedimento; Realizar acbes de
prevengdo e promog¢io da salde bucal, como a aplicacéo de fluor, selantes e orientagdes
de higiene oral adequada, incluindo técnicas de escovagio e uso do fio dental; Auxiliar
em procedimentos clinicos: Auxiliar o cirurgifio-dentista durante os procedimentos
odontologicos, fornecendo os instrumentos e materiais necessarios, aspirando a saliva e
a agua, além de realizar a limpeza e desinfecgdio do material utilizado; Responsabilizar-
se pela organizagdo, limpeza e esterilizagio dos instrumentos e materiais odontologicos,
seguindo as normas de biosseguranca; Registrar e atualizar as informagdes sobre o
paciente, como histérico odontologico, procedimentos realizados ¢ orientagdes
fornecidas, garantindo um adequado controle e seguimento dos casos; Orientar os
pacientes sobre cuidados pods-tratamento, medidas de prevengfo, uso de proteses
dentarias, alimentagdo adequada e outros aspectos relacionados & satide bucal;, Realizar
a técnica radiografica intraoral, posicionando o paciente corretamente e operando o
aparelho de raio-x, seguindo as orientacdes do cirurgifio-dentista; Receber e acolher os
pacientes, efetuar o agendamento de consultas e exames, e auxiliar na organizagio do
fluxo de atendimento na clinica odontolégica; Participar de programas educativos,
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campanhas de prevencio ¢ atividades de promoc¢do da sadde bucal, visando
conscientizar a comunidade sobre a importancia dos cuidados dentérios.

CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + curso
especifico;

CLASSE: L

ATRIBUICOES: Aplicar injegdes segundo prescricdes médicas; aplicar vacinas;
ministrar medicamentos observando horérios e doses prescritas pelo médio; verificar a
temperatura, pressfo arterial, pulsacfo e peso dos pacientes, auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do matenial a ser utilizado nas consultas e nos atendimentos aos
pacientes; colher materiais orgénicos para fins de andlise clinica; orientar, diretamente o
publico, eselarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a satude.

CARGQO: Técnico em Protese Dentaria

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + curso
especifico;

CLASSE: L

ATRIBUICOES: Montar pecas dentérias constituidas por dentes artificiais; armagdes de
metais e similares; colaborar com os odontdlogos na prestacio de servigos de
atendimento aos pacientes; adotar procedimentos técnicos para a utilizagdo de materiais
de consumo como gesso, alginato, silicone, resinas, além de solventes inflamaveis,
explosivos, cancerigenos e toxicos; confeccionar dentaduras, pontes moveis e fixas.

CARGO: Téenico em Radiologia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + curso
especifico;

CLASSE: L

ATRIBUICOES: Executa exames radiologicos sob a supervisio do médico,
posicionando adequadamente o paciente e actonando o aparelhe de Raio X; seleciona os
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico,
opera o aparetho de Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra os dados
das radiografias realizadas para possibilitar a elabora¢do do boletim estatistico; controla
o estoque de filmes, contrastes e de outros materiais de utilizacéo verificando os niveis
de gasto para assegurar a continuidade do atendimento.

CARGQO: Médico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior ¢ registro no orgHo
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos em pacientes da rede pablica municipal,
visando a realizacdo de diagnosticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica
promovendo a satde e bem estar do paciente; propor, desenvolver e coordenar |
programas diferentes 4 medicina preventiva para os diferentes orgdos da Prefeiturg
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Municipal e para 0 Municipio em geral; realizar exames pré-admissionais de candidatos
a cargo na Prefeitura, analisando as condigdes fisicas da pessoa tendo em vista o cargo
que ocupard; realizar exames periddicos e parciais para fins de readaptagdo funcional do
servidor; controlar as condigdes de trabalho em &reas consideradas insalubre e
perigosas, orientando quanto & higiene local; emitir atestados médicos para fins de
justificativas de faltas ao trabalho e 3s aulas, controlando o absenteismo; executar outras
tarefas afins que lhes forem atribuidas.

CARGOQ: Médico Veterinario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no oOrgio
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: proceder a profilaxia, diagnéstico, ¢ tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuaria; promover a fiscalizaglo sanitaria nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes
epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; participar da
elaboragfio e coordenagfio de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; realizar a observaglo de animais com suspeita de raiva (quarentena);
controlar a apreensfio de cies vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracio
de campanhas educativas no campo da saide publica; coordenar campanhas de
vacina¢do animal; interagir com o setor de fiscalizag¢fio da Prefeitura, no que tange a
fiscalizagfio sanitdria; executar outras atribui¢Bes afins.

CARGO: Cirurgiio Dentista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no o6rgdo
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e afe¢des dos dentes e
da boca de municipes que procuram pelo servigo odontoldgico da Prefeitura Municipal;
ministrar diversas formas de tratamento cirGrgico, medicamentoso e de outra natureza
para as doengas e afe¢des dos dentes de municipes; elaborar e aplicar medidas de carater -
publico, para diagnosticar ¢ melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal das
pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades Basicas de Saude da Prefeitura;
sugerir, promover e¢ coordenar programas de sadide bucal preventiva, para serem
desenvolvidos nos diferentes niveis sociais e orgdos do municipio; acompanhar,
verificar ¢ orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do
instrumental utilizado; solicitar a reposigéo periodica de material de consumo, conforme
normas estabelecidas. Preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do
trabalho realizado; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

CARGQO: Enfermeiro
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no drgio
competente;
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CLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertinentes 4 enfermagem em postos de Satde
do Municipio, conforme diretrizes tracadas pelo Orgio competente; proceder o
acompanhamento e avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem,
visando o adequado atendimento a populagio; propor e desenvolver programas de
treinamento de agentes de sande, visando o desenvolvimento profissional dos servigos
da area de salde; coordenar a acompanhar a realizaciio de campanhas de saide
promovidas pelo municipio ou por Orgdos ligados a instincia Federal, propor e
desenvolver programas de satide promovidas pelo municipio ou por drgdos ligados a
insténcia Federal; propor € desenvolver programas de satde publica de acordo com
diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

CARGQ: Enfermeiro II

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no oOrgho
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertinentes 4 enfermagem em postos de Satde
do Municipio, conforme diretrizes tracadas pelo orgdo competente; proceder o
acompanhamento ¢ avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem,
visando o adequado atendimento & populagdo; propor e desenvolver programas de
treinamento de agentes de satide, visando o desenvolvimento profissional dos servigos
da 4rea de saide; coordenar a acompanhar a realizagio de campanhas de sadde
promovidas pelo municipio ou por orgdos ligados & instincia Federal; propor e
desenvolver programas de sadde promovidas pelo municipio ou por orgios ligados &
instdncia Federal; propor e desenvolver programas de saide publica de acordo com
diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

CARGQO: Farmacéutico Bioguimice [

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Cuwso superior e registro no oOrgio
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Bésica de
Satude, observando as condigdes de armazenamento ¢ data de validade dos mesmos;
proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Satide, aos
usuarios conforme prescrigdo médica; supervisionar, acompanhar a execucdo de exames
diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analises clinicas;
acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratdrio de andlises clinicas,
zelando pelo seu adequado funcionamento; executar outras atividades afins que lhes
forem atribuidas.

CARGQO: Fisioterapeuta
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior ¢ registro no 6rgio

competente;
CLASSE: N
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ATRIBUICOES: Avaliar, propor ¢ aplicar programas de tratamento fisioterdpico,
conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de
programas de saide desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua area especifica e a
critério de Gestor de Satde do Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo drgio em que estd lotado; propor e desenvolver
programas de prevencio que visem a melhoria da Satde da populagio, observando as
diretrizes tragadas pelo drgéo; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da
sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manutengdo dos aparelhos
utilizados nas sessOes de fisioterapia; executar outras tarefas afins de que lhes forem
atribufdas.

CARGO: Psicdlogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no oOrgdo
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na édrea de psicologia clinica, psicologia do
trabalho e educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiguicos
ou problemas de comportamento social elaborando aplicagdo de técnicos apropriados,
diagnostico e tratamento; articular-se com profissionais do Servico Social para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
participar do processo de selegio de pessoal, empregando métodos e téenicas da
psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor encaminhamento no que se refere ao
comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relagdes ¢ processos interpessoais que se ddo no Ambito da educagio.

CARGO: Enfermeiro [

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no 0rgio
compeiente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertinentes 4 enfermagem em postos de Saude
do Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo o6rgdo competente; proceder o
acompanhamento e avaliagfio do trabalho desenvolvido pelas auxiliarcs de enfermagem,
visando o adequado atendimento & populagdio; propor ¢ desenvolver programas de
treinamento de agentes de safide, visando o desenvolvimento profissional dos servigos
da area de saude; coordenar a acompanhar a realizagio de campanhas de saude
promovidas pelo mumnicipio ou por orgios ligados & instdncia Federal; propor e
desenvolver programas de saude promovidas pelo municipio ou por érgdos ligados 3
instdncia Federal; propor e desenvolver programas de satde publica de acorde com
diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins que thes forem
atribuidas.

CARGO: Farmacéutico |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no o6rgio
competente;
CLASSE: N
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ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Basica de
Satde, observando as condi¢Bes de armazenamento e data de validade dos mesmos;
proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Bésica de Satde, aos
usuarios conforme prescricio médica; executar outras atividades afins que lhes forem
atribuidas.

CARGQO: Farmacéutico II

REQUISITOS PARA PROVIMENTQO: Curso superior e registro no Orgio
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Bésica de
Saude, observando as condi¢des de armazenamento ¢ data de validade dos mesmos;
proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Saude, aos
usudrios conforme prescricio médica; supervisionar, acompanhar a execugfio de exames
diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de andlises clinicas;
acompanhar ¢ colaborar no trabalho de rotina do laboratério de anélises clinicas,
zelando pelo seu adequado funcionamento; executar outras atividades afins que lhes
forem atribuidas.

CARGQO: Fisioterapenta [

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no oOrgio
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterapico,
conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de
programas de satde desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua édrea especifica e 4
critério de Gestor de Satide do Municipio; elaborar relatorios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo Orgio em que estd lotado; propor ¢ desenvolver
programas de prevengdo que visem a melhoria da Sadde da populaciio, observando as
diretrizes tragadas pelo 6rgfio; orientar ¢ supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da
sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manuten¢io dos aparelhos
utilizados nas sessdes de fisioterapia; executar outras tarcfas afins de que lhes forem
atribuidas.

CARGO: Fisioterapeuta Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: Curso superior € registro no orgio
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterdpico,
conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de
programas de saude desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua drea especifica e 3
critério de Gestor de Saude do Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo érgdo em que esta lotado; propor e desenvolver
programas de prevengfo que visem a melhoria da Satde da populagio, observando as
diretrizes tracadas pelo 6rgfio; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da
sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manuten¢io dos aparelhos
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utilizados nas sessdes de fisioterapia; executar outras tarefas afins de que lhes forem
atribuidas.

CARGO: Psicélogo I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no oOrgdo
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na 4rea de psicologia clinica, psicologia do
trabalho e educacional, estudar ¢ avaliar individuos que apresentem distarbios psiquicos
ou problemas de comportamento social elaborando aplicago de técnicos apropriados,
diagnéstico e tratamento; articular-se com profissionais do Servigo Social para
elaboraciio ¢ execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
participar do processo de selecfio de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor encaminhamento no que se refere ao
comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relagles e processos interpessoais que se ddo no 4mbito da educagéo.

CARGO: Assistente de Controle e Avaliacio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Complete e Especializaciio
em Saude Piablica e Regulacgfio em Saude no SUS e registro no érgfo competente
CLASSE: N

ATRIBUICOES: Atualizagio de dados e informagdes do Servigo de Controle ¢
Avaliagio solicitada pela Superintendéncia Regional de Satde; controlar e Avaliar as
produgdes ambulatoriais realizadas no Municipio, Distritos ¢ Vilas; alimentacio os
sistemas de satide no setor de regulagfio; alimentagdo de todos os sistemas dos Fundos
do Ministério da Saude; cadastramento das Unidades Prestadoras de servicos no
SCNES, bem como entrada ¢ saida dos profissionais que nelas atuam; emissio de
correspondéncias necessarias do Servigo de Controle e Avaliagio; elaboragfio de
documentos necessdrios a adesdio de projetos na saide de acordo com a legislagdo do
Ministério da Satde e Secretaria Estadual Satde; elaboragio de documentos necesséarios

a realizagio de Credenciamento de servigos, Unidades de Saude e implantagio de{’

programas novos ¢ acompanhamento da legislagio propria do setor da satde.
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B Tabela III — Cargos Efetivos da Area Operacional

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar;

CLASSE: A

ATRIBUICOES: Servigos de limpeza e higiene das reparticdes publicas; recolhimento
do lixo nas dependéncias internas; conservacio ¢ controle dos materials ¢ de
equipamentos utilizados; cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; servigos
de copa e cozinha.

CARGO — Augxiliar de Servicos Urbanos e Rurais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar;

CLASSE: A

o~ ATRIBUICOES: Proceder a limpeza e varrigio e recolhimento do lixo de ruas,
1’ avenidas, pracas e logradouros piiblicos ¢ executar servigos bragais rurais de toda
natureza.

CARGO: Vigia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolarldade elementar;

CLASSE: A

ATRIBUICOES: Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgfio de bens puiblicos
municipais com base em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do
predio ¢ a seguranca de local; exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de satide, estabelecimentos de ensino e de pessoas,
veiculos e materiais, zela pela segurancga de veiculos e equipamentos.

CARGO: Operirio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar;
CLASSE: A

ATRIBUICOES Executar servicos de escavacdo de valas ou valetas, auxiliar nos
assentamentos de guias, nos tapas buracos, nas construgdes, manutengdes e
conservagdes de cstradas, de cemitérios, de pracas, de jardins, de calgadas, de vias e
logradouros publicos, nos servigos bragais em geral, em aberturas, fechamento e
escoramento de valas, na manutengdo de prédios publicos, auxiliar pedreiro em todos os
servicos referentes a edificagbes predial, instalacSes hidro sanitdrias, elétricas e de
infraestrutura urbana e rural, executar capina em logradouros, pragas, terrenos, canteiros
e demais dependéncias publicas, fazer a coleta de entulhos e lixo, fazer a limpeza,
varrigdo e recolhimento do lixo de ruas, avenidas, pragas e logradouros piblicos,
executar manualmente carga e descargas de caminhdes, auxiliar na construgdo ou
reparos de cercas protetoras ou alambrados; auxiliar na realizacio de levantamentos de
dreas demarcadas para deferminar altitudes, distAncias, 4ngulos, coordenadas,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios, auxiliar
ne reconhecimento bésico de 4reas programadas, observando as caracteristicas do
terreno, vias de melhor acesso e selecionar materials e instrumentos, registrar os dados
obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, zelar pela guarda,
conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materids;
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utilizados, bem como do local de trabalho; cuitivar, plantar ¢ dar manutencio em
plantas ornamentais de pracas, jardins, canteiros centrais e logradouros publicos,
promover a poda e a remogfo de plantas, sugerir o plantio de mudas adequadas ao
ambiente; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu
supetior, executar oulras atribui¢des afins.

CARGO: Lixeiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar:;

CLASSE: A

ATRIBUICOES: Executar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de
areas publicas, coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de
saide, executar servigo de coleta de residuos domiciliares, comerciais, industriais e de
servicos de salde, executar coleta por meio de cammbhiio de lixo, verificar material de
trabalho, percorrer roteiros de coleta de lixo, colocar sacos de lixo no veiculo de coleta,
despejar contéiner no veiculo de coleta, descarregar lixe no aterro sanitirio ou lixdo,
informar a populacfio sobre as formas de acondicionamento de residuos, zelar pela
conservacio e manutencio dos equipamenios e ferramentas de trabalho e executar
outras atividades correlatas.

CARGO: Servente de Pedreiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiéncia;
CLASSE: C _

ATRIBUICOES: Auxilia o pedreiro nos trabalhos de alvenaria, assenta pedras ou tijolos
nas edificagGes e muros, assenta pisos, azulejos e outros similares; coloca telhas e
rodapés; reboca paredes.

CARGO: Motorista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiéncia e
habilitagio para motorista;

CLASSE: D

ATRIBUICOES: Dirigir os veiculos pertencentes a Administragio Publica Municipal,
observando as Leis e Normas de transito; verificar as condi¢des do veiculo antes da sua
utilizag8o, conferido o nivel do dleo e outros aspectos correlatos; zelar pelo
funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, providenciando o
servigo especializado, quando necessario; recolher o veiculo apds o servigo,
estacionando-o em local estabelecido; executar outras tarcfas afins que lhes forem
atribuidas, dirigir veiculos de transporte de passageiros € cargas; verificar diariamente
as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua ufilizacio; verificar a
documentacfio de veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar
pela seguranga dos passageiros; fazer pequenos reparos' de urgéncia; manter o veiculo
limpo e em condi¢des de uso, levando-o a manutenciio sempre que for necessario;
acompanhar a revisdo e manuten¢fo preventiva do veiculo; registrar o controle de
quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel e viagens realizadas;
recolher o veiculo apos o servigo deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras tarefas afins. As metas serfio de responsabilidade do condutor.
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CARGQO: Carpinteiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade clementar + experiéneia e
habilitagfio para motorista;

CLASSE: D

ATRIBUICOES: construir, montar ¢ reparar estruturas ¢ objetos de madeira e
assemelhastes; preparar e assentar assoalhos ¢ madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar ¢ colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas;
colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; Construir formas de madeira para
aplicagiio de concreto;assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material ¢ equipamentos para a
carpintaria; operar com méaquina de carpinfaria, tais como: serra circular de fita,
furadeira, desempenadeira e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagio
¢ funcionamento da maquinaria ¢ do equipamento de trabalho, calcular orgamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CARGO: Jardineiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: LEscolaridade elementar + experiéneia e
habilitagdo para motorista;

CLASSE: D

ATRIBUICOES: Executar servicos de jardinagem e arborizacio de vias e logradouros
plblicos; prepara a terra para plantio de flores, drvores ¢ plantas ornamentais; efetuar a
poda e preparar novas mudas.

CARGQO: Eletricista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar -+ experiéncia;
CLASSE: F

ATRIBUICOES:Executar reparos, instalacSes elétricas e consertos em equipamentos
elétricos; fazer a instalagfo, reparo ou substituigio de lmpadas, tomadas, fios, painéis e
interruptotes; reparar a rede elélrica inierma, consertando ou substituindo pecas ou
conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em
equipamentos portiteis, maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ¢ antenas;
instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagio dos mesmos
em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede
telefOnica; manter as maquinas, as ferramentas ¢ o local de trabalho em bom estado de
conservagio e limpeza; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se
pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposico; proceder a instalago ¢ manutencfo de semaforos; executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: Motorista de Gabinete
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiéncia e
habilitacdo para motorista; "
CLASSE: F
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ATRIBUICOES: Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administracio a
servico do Prefeito ¢ dirctores.

CARGO: Pedreiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiéncia;
CLASSE: F

ATRIBUICOES:Executar servigos de construgiio e ou reformas gerais em edificacdes
publicas, construindo alicerces, assentando tijolos, construindo paredes, pisos,
esquadrias, caixas, tubulagdes elétricas, de agua ¢ de esgoto; realizar manutengdes
preventivas e ou corretivas em edificagdes, muros e calgcadas, bem como orientar e
acompanhar os servigos dos auxiliares.

CARGO: Mecinico

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: Escolaridade elementar + experiéncia;
CLASSE: F

ATRIBUICOES:Auxiliar na revisio e conserto de méquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecénicos, conforme orientagiio superior; auxiliar na montagem, no
desmonte, o reparo e no ajustamento de motores e equipamentos; ajustar a calibragem
dos pneus mantendo-os dentro das especiticagbes predeterminadas; auxiliar no reparo e
na manutenciio de implementos agricolas, bem como na regulagem dos mesmos;
verificar o nivel e a viscosidade do éleo do carter, caixa de mudangas, diferencial ¢
demais reservatdrios de oleo para efetuar a complementagfio ou troca; limpar os filtros
que protegem os diferentes sistemas do motor; lubrificar pegas do motor, ferragens de
carrocerias, articulagfio dos sistemas de direcio e do freio; zelar pela conservacgio de
ferramentas mantendo registro do consumo ¢ reposigéo.

CARGO: Coveiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elemnentar + experiéncia;
CLASSE: F

ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento, exumacdo ¢ localizagio de sepulturas; abrir covas e
moldar lajes para tampd-las; sepultar ¢ exumar cadaveres; auxiliar no transporte de
caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir ¢ fechar os portdes e
controlar ¢ horério de visita; transportar matertats € equipamentos de trabalho; preparar
e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores ¢ espécies ornamentais e agua-las; -
participar dos trabalhos de caiagfio de muros, paredes, executar outras tarefas afins.

CARGO: Tratorista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiéncia;
CLASSE: F

ATRIBUICOES: Opera tratores e reboques adaptados para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins;
conduz tratores providos com ldminas, maquinas varredoras ou pavimentadoras e
movimenta cargas.
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CARGO: Operador de Maguinas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + curso de
capacitagio de experiéncia;

CLASSE: H

ATRIBUICOES:Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecénica e outros para servicos de escavagio, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento do solo, pavimentagio, abertura e conservagio de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material; conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tragdo ¢ movimentagio
dos implementos da maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras ¢ etc; zelar pela qualidade do servigo garantindo a sua
correta execugdo; adotar medidas de seguranca afim de evitar acidentes; efetuar
pequenos reparos de urgénela; acompanhar os servicos de manutengdo e de conserto
efetuando os testes necessdrios; anotar dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel ¢ outras ocorréncias; conduzir a méquina para
abastecimento, controlando o nivel de combustivel necessario.
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ANEXO 1V
Cargos de Provimento em Comissie que compéem a Estrutura Organizacional

e Vencimentos
13 Secretario Municipal Subsidios Valor fixado em Lei propria.
15 Chefe de Setor SC-3 R$ 3.118,90
B 01 Chefe do Setor de Engenharia AA-1 R$ 4.484,29
01 Chefe de Setor de Lubrificantes 5C-3 R$ 3.118,90
02 Chefe Secdo de Plancjamento e SC-3 R$ 3.118,90 |
Eventos Comunitarios — Sede ¢
1 Distritos
01 } Chefe de setor de urbanismo e SC-3 R$ 3.118,90
infraestrutura
01 | Chefe dos Servigos de C4 N R$ 2.424,88
conservacfo de limpeza de pracas
-esportivas
01 Chefe de setor de planejamento SC-3 | RS 3.118,90
de eventos culturais e arquivo
patrimonial
21 Diretor de Departamento SC-1 R$ 5.463,69 ]
01 Diretor de Departamento de SC-1 R§ 5.463,69
Trénsito '
02 Diretor do Departamento de Cio1 RY$ 5.463,69
Compras
01 Diretor de Departamento de C-1 RS 5.463,69
Limpeza de Vias e Logradouros
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Piblicos - Distritos
14 Encarregado de Servigos SC-4 R$ 2.424,88
07 Supervisor de Divisdo SC-2 RS 4.484,29
02 Supervisor de Divisio de Oficina SC-2 R$ 4.484,29
¢ Manutencéo de Veiculos
01 Supervisor de Divisio de T SC-2 R$ 4.484,29
Infraestrutura Urbana
01 Supervisor Administrativo — C-2 R$ 4.484,29
Assisténceia Social
01 Supervisor Administrativo - C-2 RS 4.484,29
I Satde
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1{ ___ TABELA I - ATRIBUICOES
DENOMINACAQ = . . |ATRIBUICOES - = e
Secretario Municipal Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das secretarias municipais, garantindo o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pelo prefeito e pela legislaciio vigente;
Prestar assessoria direta ao prefeito, auxiliando-o na formulagio e implementacio de politicas
publicas, bem como na tomada de decisdes estratégicas para o municipio; Representar o
municipio em eventos, reunides, audiéncias puablicas ¢ outras instincias, tanto no ambito
municipal quanto em ambito estadual e federal, promovendo a interacdo com outras esferas de
governo € com a sociedade civil; Participar da elaboracio de planos, programas e projetos de
desenvolvimento muntcipal, contribuindo com propostas e aclies para o crescimento e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo; Interagir com os vereadores e demais membros
da Cdmara Municipal, apresentando informac¢des e documentos solicitados, participando de
reunides ¢ auxiliando na elaboragfio de projetos de lei e outras propostas. legislativas;
Grerenciar as equipes de servidores lotados na secretaria municipal, promovendo a lideranga, o
desenvolvimento profissional e a motivacdo dos colaboradores; Participar da elaboragio e
execucio do orgamento municipal, acompanhando a destinagfio dos recursos financeiros da
secretaria ¢ garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos; Receber demandas da
populagio, prestando atendimento e encaminhando solicitagdes para as dreas competentes,
buscando solugdes para as demandas apresentadas; Promover a articulag@io entre as diferentes
secretarias municipais, buscando a integragfo e o alinhamento das a¢bes governamentais para
o alcance de resultados efetivos; Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas pela secretaria, bem como prestar contas das acdes e dos recursos empregados;
" Executar outras atividades afins.

Diretor de Departamento Gerir as atividades administrativas e operacionais do departamento, incluindo a coordenacio
de equipes, elaboragfio de planos de trabalho, definicio de metas e acompanhamento dos
resultados; Elaborar e implementar planos estratégicos e operacionais para o departamento,
visando o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo municipal; Orientar,
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supervisionar e avaliar o desempenho das equipes de trabalho do departamento, promoven(ﬂ)_o'
desenvolvimento profissional ¢ a motivagdo dos colaboradores; Gerenciar 0s recursos
humanos, financeiros, materiais ¢ tecnologicos do departamento, garantindo a sua utilizagfo
eficiente € em conformidade com as normas e legislagbes vigentes; Representar o
departamento em reunides, eventos e foruns, interagindo com outras dreas da administragio
municipal; Acompanhar e avaliar a execugdo das atividades do departamento, hem como o
alcance dos resultados esperados, promovendo ajustes e correcdes quando necessdrio;
Estabelecer a integragéio e a articulacdo com outros departamentos e dreas da administragfio
municipal, visando o alinhamento de agSes e a busca por solugdes conjuntas; Preparar
relatorios de acompanhamento, avaliagio e prestagio de contas das atividades do
departamento, bem como elaborar pareceres técnicos quando necessario; Receber demandas,
prestar orientagdes e encaminhar solicitagdes de acordo com as competéneias do
departamento; Analisar ¢ interpretar normas, leis e regulamentos pertinentes a 4rea de atuagio
do departamento, propondo atualizagdes e adequacdes quando necessario; executar outras
atividades afins. '

Diretor do Departamento de Trénsito Desenvolver e implementar politicas e regulamentos relacionados ao trinsito, garantindo o
cumprimento das leis e regulamentos locais e nacionais; Supervisionar as atividades de
fiscalizacdo do trinsito, como monitoramento de infragdes, aplicagdo de multas ¢
implementacdo de medidas de seguranca nas vias; Plancjar e gerenciar o trafego nas vias
piblicas, implementando estratégias para melhorar a fluidez do trénsito, reduzir
congestionamentos ¢ garantir a segurancga dos usudrios; Coordenar camparnthas educativas ¢ de
conscientizagiio sobre trinsito, visando promover boas préiticas e comportamentos seguros
entre os condutores, pedestres e ciclistas; Supervisionar as atividades relacionadas ao
gerenciamento de acidentes de transito, incluindo o atendimento a vitimas, a investigacdo de
acidentes ¢ a implementacio de medidas para prevenir futuros incidentes; Estabelecer e
manter relacionamentos com outras entidades relacionadas ao transito, como orghos
governamentais, departamentos de policia, empresas de transporte e associacbes de
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condutores, visando a colaboragio e o compartilhamento de informagtes relevantes; Realizar
analises e coletar estatisticas relacionadas ao trinsito, incluindo dados de acidentes,
congestionamentos e padrdes de fluxo de veiculos. Essas informagdes sfio utilizadas para
tomar decisdes informadas e implementar melhorias no sistema de trénsito; participar de
comissdes e grupos de trabalho relacionados ao trinsito, contribuindo com conhecimentos e
experiéncias para a formulacio de politicas e a tomada de decis@es, executar outras atividades
afins,

Diretor de Departamento de Limpeza de Vias ¢! Planejar e coordenar as atividades de limpeza das vias e logradouros publicos. Isso inclui o
Logradouros Publicos — Distritos desenvolvimento de planos operacionais, a defini¢do de metas e prazos, a alocagio de recursos
humanos, materiais e equipamentos necessirios; Supervisionar as equipes de limpeza e
manutencio, garantindo a execuglo eficiente das atividades. Administrar os recursos
disponiveis para a limpeza de vias e logradouros publicos, inciuindo o controle do or¢amento,
a aquisico de equipamentos e materiais, ¢ a gestdo de contratos com empresas terceirizadas,
se houver. Garantir a manutencio adequada das vias e logradouros ptblicos, assegurando que
estejam limpos, conservados ¢ em boas condi¢Bes de uso. Isso pode incluir a reparagio de
calgadas, a poda de arvores, a limpeza de bueiros ¢ a desobstrugio de vias; Estabelecer e
manter relacionamentos colaborativos com outros departamentos municipais, Orghos
governamentais, empresas terceirizadas ¢ a comunidade local. Isso pode incluir a participagdo
em reunides, o trabalho em parceria em projetos ¢ agles comjuntas, ¢ a prestacio de
_ informagdes e esclarecimentos 4 comunidade; executar outras atividades afins.

Chefe de Setor Supervisionar e orientar a equipe de trabalho do setor, garantindo o cumprimento das
atividades ¢ metas estabelecidas; Elaborar planos e programas de trabalho para o setor,
estabelecendo metas e prioridades, a fim de otimizar os processos e recursos disponiveis;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades do setor, avaliar os resultados obtidos ¢ tomar
medidas corretivas quando necessario, visando garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados; Gerir os recursos materiais, financeiros e huwmanos do setor, garantindo sua ,.
utilizagio adequada e em conformidade com a legislacdio ¢ normas vigentes; Representar o /
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setor em reunides, eventos e foruns, interagindo com outras dreas da administragio municipal,
institui¢des parceiras e a comunidade em geral; Preparar relatérios de acompanhamento,
avaliagio e prestagfo de contas das atividades do setor, bem como elaborar pareceres técnicos
quando necessario; Estabelecer articulagdo e integragfo com outras dreas da administracéo
municipal, visando o alinhamento de agles e a busca por solugBes conjuntas; Receber
demandas, prestar orientacdes e encaminhar solicitagdes de acordo com as competéncias do
setor; Analisar e interpretar normas, leis e regulamentos pertinentes a 4rea de atuagfio do setor,
propondo atualizagdes e adequagBes quando necessdrio; Identificar necessidades de
capacitagiio e freinamento da equipe, promover acdes de desenvolvimento profissional e
estimular o trabalho em equipe; executar outras atividades afins.

Chefe do Setor de Engenharia Supervisionar e coordenar as atividades da equipe, atribuir tarefas, monitorar o progresso e
fornecer orientagio ¢ suporte quando necessdrio; Plancjar ¢ coordenar os projetos de
engenhana executados pelo setor. Isso envolve a defini¢do de objetivos, escopo e prazos dos
projetos, alocagiio de recursos adequados, acompanhamento do progresso e garantia de que os
projetos sejam concluidos dentro dos padrSes de qualidade estabelecidos; Fornecer supervisdo
técnica & equipe de engenheiros € técnicos, garantindo que os padrdes técnicos e regulatérios
sejam seguidos. Ele deve revisar e aprovar projetos, relatérios ¢ documentagdes téenicas,
oferecendo orientagdo ¢ feedback para garantir a qualidade ¢ a conformidade com as normas e
regulamentos aplicaveis; Gerenciar o orgamento do setor de engenharia, controlando os custos
e garantindo a utilizagfo eficiente dos recursos financeiros disponiveis. Tsso pode envolver a
elaborago de planos orcamentirios, monitoramento de despesas, identificacdo de
oportunidades de economia e relatérios financeiros; Promover a melhoria continua e a
inovagdo no setor de engenharia, buscando novas solugdes e tecnologias que possam otimizar
0s processos e aumentar a eficiéncia. Ele deve estar atualizado com as tendéncias e avangos na
drea de engenharia, identificando . oportunidades de aplicagdo no setor; Garantir a
conformidade com as regulamentagdes e normas de seguranca aplicdveis as atividades do
|setor de engenharia. Ele deve implementar medidas de seguran¢a adequadas, promover
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treinamentos e conscientizacdo sobre seguranca e garantir que as melhores praticas sejam
seguidas em relagfo a saude e seguranca no trabalho; executar outras atividades afins.

Chete de Setor de Lubrificantes

Gerenciar a equipe que trabalha na 4rea de lubrificacfo. Isso pode incluir a atribuiciio de
tarefas, a supervisao do desempenho, o treinamento e desenvolvimento da equipe; Plancjar e
organizar as atividades relacionadas a lubrificagdo. Isso pode incluir o planejamento de rotinas
de lubrificagfio, a definicdo de cronogramas de manutengfo, a gestdo de estoques de
lubrificantes ¢ a garantia de que os recursos necessarios estejam disponiveis para a realizagfo
das atividades; executar outras atividades afins.

Chefe Seciio de Plangjamento ¢ Eventos
Comunitarios — Sede e Distritos

Planejar e coordenar a realizagdo de eventos comunitarios na sede ¢ nos distritos do
municipio. Isso inclui o desenvolvimento de planos, a definicio de metas e prazos, a alocagio
de recursos ¢ a coordenacgio das equipes envolvidas, Identificar as demandas ¢ necessidades
da comunidade em relagfio a eventos, buscando compreender os interesses e preferéncias da
populacio. Elaborar projetos ¢ propostas de eventos comunitarios, considerando os recursos
disponiveis, as restrigbes orcamentarias e as diretrizes estabelecidas. Estabelecer € manter
parcerias ¢ articulagdes com ouiras entidades, drgdos governamentais e instituicGes locais para
a realizacfo dos eventos. Realizar a divulga¢fio e promoglo dos eventos comunitarios,
utilizando estratégias de comunicacfio adequadas; executar outras atividades afins.

‘Chefe dos Servigos de conservagio de limpeza
de pragas esportivas

Supervisionar a limpeza ¢ a conservagio das pragas esportivas, incluindo a remocgo de
residuos, a varrigdo de areas, a limpeza de sanitdrios, a manutengfo de gramados e a
higienizagio de estruturas e equipamentos; Cuidar das dreas verdes das pracas esportivas,
incluindo o corte de grama, a poda de 4rvores e arbustos, a irrigagdo e a aplicaco de adubos
ou fertilizantes; Realizar a zeladoria das pragas esportivas, garantindo a seguranga e o bom
estado das instalages. Realizar o monitoramento ¢ a inspecfo das pragas espottivas,
verificando possiveis danos, irregularidades ou necessidades de reparo. Auxiliar na
organizagio e na realizacfio de eventos esportivos nas pracgas, incluindo a preparagio do local,
a montagem de estruturas tempordrias, a disponibilizagio de equipamentos esportivos e a
limpeza posterior ao evento; executar outras atividades afins.
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Chefe de setor de urbanismo e infraestrutura

Coordenar as atividades relacionadas ao urbanismo e infraestrutura do municipio. Isso inclui o
desenvolvimento de planos e projetos urbanisticos, a defini¢do de metas e prazos, a alocagdo
de recursos € a coordenacfio das equipes envolvidas. Gerenciar a execugiio de projetos de
urbanismo e infraestrutura, garantindo que scjam realizados de acordo com as diretrizes
estabelecidas. Participar no desenvolvimento e implementa¢io de politicas e diretrizes
relacionadas ao desenvolvimento urbano do municipio. Fiscalizar as atividades relacionadas
ao urbanismo e infraestrutura; executar outras atividades afins.

Chefe de setor de planejamento de eventos
culturais e arquivo patrimonial

Planejar, organizar e coordenar eventos culturais, como festivais, exposigdes, mostras e outras
atividades relacionadas & cultura, definindo objetivos, a claboragio de cronogramas, a
coordenaciio de equipes envolvidas, a promogio ¢ divulgaclio dos eventos, enfre oufras
atividades; Realizar a gestio do arquivo patrimonial, que pode incluit documentos,
fotografias, registros histéricos e outros materiais relevantes para a preservagio do patrimdnio
cultural; Desenvolver projetos culturais que visam promover e valorizar a cultura local;
Supervisionar uma equipe de profissionais que trabalham no planejamento de eventos
culturais e na gestdo do arquivo patrimonial, Manter relacionamento com outras instituicSes,
orgdios governamentais, entidades culturais; executar outras atividades afins.

Diretor do Departamento de Compras

Planejar, coordenar ¢ executar as atividades relacionadas ao processo de compras da
prefeitura, garantindo a aquisiciio de bens, servigos ¢ obras necessarios para o funcionamento
adequado do municipio; Auxiliar no preparo de editais, termos de referéncia, especificacdes
técnicas ¢ demais documentos necessarios para a realizacfo de licitagdes e processos de
contratacfio; Monitorar e fiscalizar a execugdo dos contratos firmados com fornecedores,
assegurando o cumprimento das clausulas acordadas e a qualidade dos produtos e servigos
fornecidos; Realizar estudos e pesquisas de mercado para identificar fornecedores, produtos e
servigos que atendam as necessidades do municipio, buscando obter as melhores condigbes de
prego, prazo e qualidade; Avaliar as propostas apresentadas pelos fornecedores, verificando
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negociagdes com os fornecedores visando obter condi¢des mais favoraveis para o municipio,
como melhores pregos, prazos de entrega adequados e condigdes de pagamento vantajosas;
Acompanhar os gastos com compras, elaborar relatorios de controle e prestar informagdes a
administragio municipal sobre o orgamento destinado as aquisicSes; Implementar praticas
sustentiveis nas aquisigbes municipais, considerando critérios socioambientais, e garantir a
transparéncia e conformidade com a legislagio de compras plblicas; Gerir a equipe de
servidores responsaveis pelas atividades de compras, distribuindo tarefas, supervisionando o
trabalho e promovendo o desenvolvimento profissional dos colaboradores; executar outras
atividades afins.

Diretor de Departamento de Limpeza de Vias e
Logradouros Publicos — Distritos

Planejar e coordenar as atividades de limpeza das vias e logradouros publicos. Isso inclui o
desenvolvimento de planos operacionais, a definiciio de metas e prazos, a alocago de recursos
humanos, materiais ¢ equipamentos necessarios; Supervisionar as equipes de limpeza e
manuten¢do, garantindo a execucdo ecficiente das atividades. Administrar 0s recursos
disponiveis para a limpeza de vias e logradouros publicos, incluindo o controle do or¢amento,
a aquisi¢io de equipamentos e materiais, e a gestdo de contratos com empresas terceirizadas,
se houver. Garantir a manutencéio adequada das vias e logradouros publicos, assegurando que
estejam limpos, conservados € em boas condigdes de uso. Isso pode incluir a reparagiio de
calcadas, a poda de arvores, a limpeza de bueiros ¢ a desobstrugido de vias; Estabelecer e
manter relacionamentos colaborativos com outros departamentos municipais, Orgios
governamentais, empresas terceirizadas e a comunidade local. Isso pode incluir a participagdo
em reunides, o trabalho em parceria em projetos ¢ acBes conjuntas, ¢ a prestacio de
informagdes e esclarecimentos a comunidade; executar outras atividades afins.

Encarregado de Servicos

Supervisionar a equipe de trabalhadores que desempenham servigos especificos. Isso pode
incluir atribuir tarefas, orientar ¢ {reinar os membros da equipe, monitorar o desempenho ¢
garantir a execugio adequada das atividades; Coordenar as atividades didrias e operacionais da
equipe. lsso pode envolver a programacdo de tarefas, o estabelecimento de prioridades, a
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que possam surgir durante a execugdo das atividades; Garantir a qualidade dos servigos
prestados pela equipe. Isso pode incluir a verificacio da conformidade com padrdes e
procedimentos estabelecidos, a inspegiio e avaliagiio do trabalho realizado, a identificagéo e
corregdo de falhas ou deficiéncias, e a implementa¢iio de medidas para melhorar 2 eficiéncia e
a eficacia das atividades; Supervisionar a manutengfo, a limpeza e o armazenamento
adequado de equipamentos ¢ materiais utilizados pela equipe. Isso envolve garantir que os
recursos estejam em boas condigdes de funcionamento, que se¢jam utilizados de forma
adequada e segura, e que estgjam disponfveis quando necessérios; Garantir a seguranca € a
conformidade regulatéria das atividades realizadas pela equipe. Isso pode incluir a adogfio e o
cumprimento de normas de segurang¢a no trabalho, a conformidade com regulamentagdes e
legislacGes aplicaveis, € a realizacfo de treinamentos de seguranga e conscientizagfo para a
equipe; executar oulras atividades afins.

TSupervisor de Divisdo Supervisionar e orientar a equipe de trabatho, garantindo 0 cumprimento das atividades e
metas estabelecidas; Elaborar planos e programas de trabalho, estabelecendo metas e
prioridades para a diviso, a fim de otimizar os processos e recursos disponiveis; Acompanhar
o desenvolvimento das atividades, avaliar os resultados obtidos e tomar medidas corretivas
quando necessario, visando garantir a qualidade ¢ eficiéncia dos servicos prestados; Coordenar
a implementacfio de projetos e iniciativas especificas da divisdo, assegurando o cumptimento
dos prazos, metas e recursos estabelecidos; Representar a divisio em reunifes, eventos e
foruns, interagindo com outras areas da administragdo municipal, instituigdes parceiras € a
comunidade em geral; Preparar relatérios de acompanhamento, avaliagio e prestacdo de
contas das atividades da divis8io, bem como elaborar pareceres técnicos quando necessario;
Gerir os recursos materiais, financeiros e humanos da divisio, garantindo sua utilizacdo
adequada ¢ em conformidade com a legislagiio e normas vigentes; Identificar necessidades de
capacitagdo e treinamento da equipe, promover agdes de desenvolvimento profissional e
estimular o trabalho em equipe; Analisar e interpretar normas, leis e regulamentos pertinentes

| a grea de atuacfio da divisfio, propondo atualizacSes e adequagdes quando necessario;

Ay, Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro ~ Carneirinho — MG — CEP: 38290-000
Site: www.cormeirinho.mg.gov.br - Fone / Fox: (34)3454-0200 / 3454-0218




J D
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

Estabelecer articulagfio e integraglo com outras dreas da administragiio municipal, visando o
alinhamento de acdes e a busca por solucdes conjuntas; executar outras atividades afins.

Supervisor de Divisdo de Oficina e Manutencfo
de Veiculos

Liderar e supervisionar a equipe de técnicos e mecdnicos de veiculos, garantindo o}
cumprimento das atividades didrias, a qualidade do trabalho realizado e o cumprimento dos
prazos; Planejar ¢ organizar as atividades da divisio de oficina e manutencdo de veiculos. Isso
inclui o agendamento de servigos, a alocagfo de recursos, a distribuigdo de tarefas e o
gerenciamento de materiais € pegas sobressalentes; Garantir que os vefculos da organizagdo
estejam em boas condig¢des de funcionamento. Isso envolve o planejamento e a execugdo de
atividades de manuten¢fio preventiva, como troca de Oleo, verificacdio de sistemas e
componentes, ajustes ¢ substituicdo de pegas desgastadas. Além disso, ele deve coordenar a
solucio de problemas e a realizaciio de reparos corretivos em caso de falhas ou avarias;
Garantir a qualidade dos servigos de manutencdo realizados na divisdo de oficina. Isso inclui a
implementacfo de padrdes e procedimentos de qualidade, a inspegdo dos veiculos apds a
manutencio ¢ a garantia de que os servigos sejam realizados de acordo com as normas e
regulamentacdes aplicdveis; Gerenciar o estoque de pegas, cquipamentos e materiais
necessarios para a realizagiio das atividades de manutengfo. Isso envolve o controle de
estoque, a solicitagdo de compras, a negociacio com fornecedores e a garantia da
disponibilidade de pecas ¢ materiais quando necessario, executar outras atividades afins.

Supervisor de Divisio de Infraestrutura Urbana

Planejar e coordenar projetos de infraestrutura urbana, como constru¢io, manutengio ¢
melhorias em estradas, calgadas, pracas, redes de dgua e esgoto, iluminacfo publica, entre
outros. Ele deve garantir que os projetos sejam exccutados de acordo com os padrdes e
regulamentacdes estabelecidos; Gerenciar a equipe de trabalho da divisfio de infraestrutura
urbana, incluindo engenheiros, técnicos e operdrios. Ele deve atribuir tarefas, acompanhar o
progresso das atividades, garantir a adequada alocagio de recursos humanos e materiais, e
supervisionar a qualidade e a seguranca dos trabalhos realizados; Acompanhar o orgamento
dos projetos e garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos. Ele deve monitorar os custos,
confrolar despesas, buscar a otimizacio dos recursos disponiveis e relatar eventuais desvios ou
necessidades de ajustes; Gerenciar contratos com formecedores, empreiteiras e prestadores de
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servigos, garantindo o cumprimento dos termos acordados, a qualidade dos servigos € o
atendimento as normas e regulamentos. Ele deve negociar, avaliar e monitorar o desempenho
dos contratados; Garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicdveis &
infraestrutura urbana, como legislagdo ambiental, normas de seguranca e acessibilidade. Ele
deve manter-se atualizado sobre as mudancas e atualizagSes nas regulamentagdes,
assegurando que as atividades da divisdo estejam em conformidade; executar outras atividades
afins.

Supervisor Administrativo — Assisténcia Social

Supervisionar e coordenar as equipes administrativas na drea de Assisténcia Social, definindo
metas e objetivos, a distribuigio de tarefas, o acompanhamento do desempenho, a resolugo
de problemas e a promocfo de um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente; Gerenciar os
recursos disponiveis, como orgamento, materiais e equipamentos, garantindo o uso eficiente ¢
adequado dos recursos; Fornecer suporte administrativo as unidades de Assisténeia Social,
auxiliando no desenvolvimento ¢ implementacdo de politicas e procedimentos administrativos,
bem como na interpretagio e aplicagfo das regulamentagfes pertinentes; Supervisionar os
contratos e convénios na area de Assisténcia Social, garantindo o cumprimento dos termos
acordados, a qualidade dos servicos prestados e a conformidade com as regulamentagdes
vigentes; Realizar o controle ¢ a avaliagdo dos processos e resultados administrativos na 4rea
de Assisténcia Social; executar outras atividades afins.

Supervisor Administrativo - Satde

Supervisionar e coordenar as equipes administrativas na area da satde, definindo metas e
objetivos, a distribuicio de tarefas, o acompanhamento do desempenho, a resolugfo de
problemas e a promocdo de um ambiente de trabalho eficiente e produtivo;, Gerenciar os
recursos disponiveis, como orgamento, materiais € equipamentos, garantindo o uso eficiente e
adequado dos recursos; Fornecer suporte administrativo ds unidades de saide, auxiliando no
desenvolvimento e implementagfio de politicas e procedimentos administrativos, bem como na
interpretacfio ¢ aplicagdo das regulamentacles pertinentes. Isso inclui a gestio de
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documentagio, a elaboracio de relatérios, a coordenagio de processos internos e a|
implementagfio de melhorias nos fluxos de trabalho administrativos; Desempenhar um papel-
chave no planejamento e organizaco das atividades adminisirativas na drea da saude; Gerir
contratos ¢ convénios da 4rea da sadde, garantindo o cumprimento dos termos acordados, a
qualidade dos servicos prestados ¢ a conformidade com as regulamentacbes vigentes;
Estabelecer e manter relacionamentos colaborativos com outras instituigfes, oOrgdos
governamentais, parceiros na drea da satde; executar outras atividades afins.
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ANEXOV
Cargos de Provimento em Comissfio de Assessoramento 4 Administracio
Tabela I — Cargos, Simbolos e Vencimentos
01 Procurador Jurfdico AAT RS$ 21.757.35
01 Assessor Juridico AA2 R$ 18.653,41
01 Assessor Contabil e Financeiro AA3 R$ 6.633,19
06 Assessor Administrativo 1 AAl RS 4.096,31
04 Assessor Administrativo 11 AA4 R$ 3.506,85
02 Assessor Executivo II AE2 R$ 1.658,04
01 Assessor de Sadde AS4 R$ 2.424,88
05 Assessor de Sande 11 AS2 R$ 1.658,04
05 Assessor de Saude IIT AS3 R% 1.320,00
01 Assessor de Saude TV-II AA-1 RY$ 4.096,31
10 Assessor Executivo 1 AE1 R$ 2.424 88
10 Assessor Executivo I1 AR2 R$ 1.658,04
05 Assessor Executivo 11 AE3 R$ 1.328,11
01 N Assessor de Convénios AA3 R$ 6.633,19
04 Assessor de Gabinete I AGlI R$ 5.463,65
02 Assessor de Gabinete 11 AG2 R$ 4.484,27
01 Coordenador do PSF AS1 R% 6.85991
01 Controlador Interno CI R$ 7.013,60
01 Diretor de Transporte SC-1 R$ 5.463,69 ]
01 Diretor de Assessoria de SC-1 RS 5.463,69
Comunicagéo
01 Diretor de Recepgio SC-1 R$ 5.463.69 ™/
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01 Encarregado de Servigo de AE-2 RS 2.424,88
Atendimento
01 Motorista do(a) Prefeito(a) AA-1 R$ 4.096,31
Municipal
01 Supervisor de Divisio da 3° Idade SC-2 R$ 4.484,29
01 Supervisor de Pontes SC-2 R$ 4.484,29
01 Supervisor de Mata-Burros SC-2 RS 4.484,29
01 Supervisor de ESp@ﬁQ% e Lazer SC-2 RS 4.484,29
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TABELA T1- ATRIBUICOES

ATRIBUICOES.

Procurador Juridico

Representar o municipio em processos judiciais e administrativos, comparecendo a audiéncias,
elaborando pegas processuais, apresentando defesas e acompanhando o andamento dos casos;
Prestar assessoria juridica a administragfio municipal, fornecendo orientactes legais para a
tomada de decisfes e agles governamentais; Elaborar e analisar contratos, convénios, termos
de parceria, editais ¢ outros documentos juridicos necessarios & atuacdo do municipio; Emitir
pareceres juridicos sobre consultas e demandas apresentadas pelos diversos setores da
administracio municipal; Realizar a andlise da legislacio e das normas aplicdveis ao
mumnicipio, mantendo-se atualizado sobre as mudangas e atualizacdes legais. Orientar a
administragdo municipal sobre as implicagBes legais de determinadas agBes e decisdes;
Participar de negociagbes e mediagdes em nome do municipio, visando a resolugido de
conflitos e & defesa dos interesses da administragio; Acompanhar o processo legislativo,
analisando projetos de lei, decrefos e demais documentos legislativos que possam afetar o
municipio, e emitir pareceres juridicos sobre sua adequagfo as normas legais vigentes;
Orientar os servidores publicos municipais sobre questdes juridicas e legisiativas relacionadas
as suas atividades, visando assegurar a conformidade de suas a¢8es com a legislagiio vigente;
Promover treinamentos e capacitacdes internas sobre aspectos juridicos relevantes para os
servidores municipais, visando a disseminacfo do conhecimento e a correta aplicagio das
normas legais; outras atividades correlatas.

Assessor Juridico Assessora 0 Procurador Juridico no exercicio de suas atribuigBes; Prestar assessoria juridica a
administracdo municipal, oferecendo orientagio legal em questdes rclacionadas 2
interpretagio e aplicagfo das leis, regulamentos ¢ normas pertinentes; Elaborar e analisar
contratos, convénios, termos de parceria, editais, pareceres, notificagdes e outros documentos
juridicos necessdrios & atuacfo do municipio; Acompanhar os processos judiciais e
administrativos envolvendo o municipio, como acles civis, recursos administrativos j
L procedimentos de licitacdo, Representar o municipio em juizo, quando necessdrio, ©

o
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supervisionar a atua¢@o de advogados externos contratados, auxiliando o Procurador Juridico;
Realizar a analise da legislagio ¢ das normas aplicaveis ao municipio, mantendo-se atualizado
sobre as mudangas e atualizagdes legais; Orientar a administracio municipal sobre as
implicacdes legais de determinadas agBes e decisdes; Emitir pareceres juridicos sobre
consultas ¢ demandas apresentadas pelos diversos setores da administracio municipal,
fornecendo subsidios técnicos e legais para a tomada de decisdes; Participar de negociacSes e
mediagdes em nome do municipio, visando a resolucio de conflitos e 4 defesa dos interesses
da administracdo; Acompanhar a legislagdo municipal, estadual e federal relacionada as
atividades e competénecias do municipio, informando a administracdio municipal sobre as
obrigacdes e as alteragdes legais que possam afetar sua atuagiio; outras atividades correlatas.

Assessor Financeiro Assessorar no planejamento financeiro do municipio, auxiliando na elaboragio do orgamento
anual, definindo metas e objetivos financeiros, e contribuindo para o desenvolvimento de
politicas e estratéglas financeiras; Realizar a andlise ¢ o controle das receitas ¢ despesas
municipais, verificando a conformidade com as normas e leis vigentes. Monitorar a execugio
do orcamento, identificando desvios e propondo medidas corretivas; Preparar relatérios
financeiros periédicos, como balangos, demonstrativos de resultados e fluxo de caixa,
apresentando informagOes relevantes sobre a situagfo financeira do mumicipio; Fornecer
andlises ¢ mterpretacdes dos dados financeiros para a tomada de decisdes; Gerenciar os
recursos financeiros do municipio, coordenando a execugfio dos processos de pagamentos,
controle de recebimentos, conciliagdo bancaria e aplicacio de recursos disponiveis; Assegurar
o cumprimento das normas contabeis e fiscais, garantindo a transparéncia ¢ a legalidade nas
operagdes financeiras; Prestar assessoria aos gestores municipais no que diz respeito a
questdes financeiras, fornecendo informagdes ¢ andlises necessarias para a tomada de decisfes
estratégicas. Recomendar a¢des e medidas para o equilibrio financeiro ¢ a sustentabilidade das
financas municipais; Realizar o controle e a auditoria interna dos processos financeiros,
garantindo a conformidade com as normas e regulamentos internos e externos. Identificar e |
corrigir posstveis irregularidades, promovendo a transparéncia e a eficiéneia na gestdo)
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financeira do municipio; Manter o relacionamento com institui¢des financeiras, como bancos
¢ agéncias de crédito, buscando parcerias e negociando condigfes favordveis para captagio de
recursos e realizagdo de investimentos; outras atividades correlatas.

Agsessor Administrativo | Assessorar e Prestar apoio direto as atividades gerais da Secretaria a que estiver vinculado e
ao Gabinete do prefeito; coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando os diretores de
departamento na organizagio dos servigos e trabalhos perfinentes &4 sua area de atuagdo;
auxiliar no controle de frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como auxiliar no
planejamento de férias; redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagdes
de interesse da unidade; Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo de expediente préprio; FElaborar e analisar
documentos administrativos, como relatérios, oficios, memorandos e pareceres; Verificar a
conformidade com as normas e diretrizes ecstabelecidas pela administragio municipal,
garantindo a qualidade e a precisfio dos documentos produzidos; Participar da gestdo de
processos administrativos, auxiliando na organiza¢fo e controle de documentos, na tramitagfo
de processos internos, no acompanhamento de prazos ¢ na garantia da conformidade com as
normas e procedimentos estabelecidos; Promover a integracdo e a cooperacio entre 0s
diferentes setores e departamentos da administragdo municipal, facilitando a comunicacfo ¢ a
troca de informagdes. Participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho, representando o
setor administrativo e colaborando nas agOes conjuntas; outras atividades correlatas.

Assessor Administrativo 11 Assessorar e Prestar suporte técnico-administrativo aos gestores e equipes nas diversas dreas
da administracio mumnicipal na comunicagfio e atendimento das demandas com o publico
externo; Colaborar na elaboragdo de planos, programas ¢ projetos, fornecendo suporte na
andlise de informagdes, na tomada de decisdes ¢ no acompanhamento das atividades e no
relacionamento dos diversos setores facilitando o acesso do publico aos servicos e solicitagdes
L realizadas ao_Poder Publico; Participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho, |
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representando o setor administrativo e colaborando nas agBes conjuntas da Administracio
Publica e os diversos setores da comunidade civil; Prestar atendimento ao piblico interno e
externo, esclarecendo duvidas, fornecendo informacées e encaminhando demandas aos setores
competentes. Manter uma postura profissional e cortés no relacionamento com o publico,
buscando a satisfacdo dos usuarios dos servigos municipais; outras atividades correlatas.

Assessor Executivo 11 Assessor a alta administracdio, dando suporte e assessoria & alta administragiio da organizagdo,
incluindo a preparacio de documentos, relatorios e apresentagdes, o acompanhamento de
reunides € a comunicacio eficaz entre a alta administragfio e as demais dreas da organizacgio.
Coordenar projetos especiais e estratégicos, garantindo o cumprimento dos prazos, a alocagfio
adequada de recursos e a comunicago efetiva entre as partes envolvidas. Isso pode incluir a
gestdo de cronogramas, o monitoramento do progresso do projeto e a elaboracfo de relatérios
de acompanhamento. Executar a andlise de informacdes relevantes para a tomada de deciséo,
como relatérios financeiros, dados de desempenho e estudos sobre os servigos publicos.
Compilar e apresentar as informa¢ldes de forma clara e concisa, auxiliando a alta
administracdo a tomar decisGes estratégicas. Assessorar na gestio da agenda da alta
administracfo, garantindo o agendamento de compromissos, reunides e eventos importantes,
planejamentos de viagens, a organizagio de agendas complexas e a coordenacdo de encontros
externos de interesse do Municipio; Assessorar o Executivo na gestio de informacgles
confidenciais e sensiveis, garantindo a sua seguranga e a sua correta utilizagdo, seguindo as
politicas ¢ os procedimentos estabelecidos para o tratamento dessas informagdes, mantendo a
confidencialidade e a integridade dos dados. Executar tarefas admmistrativas diversas, como a
organizacfo de arquivos, a preparaciio de correspondéncias, o gerenciamento de contatos ¢ a
administragio de documentos. Fornecer suporte administrativo geral 4 alta administracio,
auxiltando na eficiéncia operacional dos compromissos diarios; outras atividades correlatas.

Assessor de Saude 11 Prestar assessoria técnica e especializada aos gestores da drea de saide, como secretarios e
diretores da 4rea da saude, para implantacio de politicas publicas e ag¢des de saltde nos )
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Distritos e Vilas; Contribuir para a elaboragfo de planos, projetos ¢ estratégias, bem como na
defini¢do de metas e indicadores de desempenho nos Distritos e Vilas; Coletar, analisar e
interpretar dados e informac@es relacionados & satide do municipio, incluindo indicadores
epidemiolégicos, demograficos e de desempenho dos servigos de satde; outras atividades
correlatas.

Assessor de Sande 11 Prestar assessoria técnica e especializada aos gestores da area de satide na identificagio dos
problemas e necessidades de satide da populagiio e propor agdes e intervengSes adequadas;
Realizar visitas técnicas, verificar a conformidade com as diretrizes estabelecidas, identificar
dificuldades e propor melhorias, buscando garantir a efetividade e qualidade dos servigos
prestados a populagio; Colaborar na promogio da satide e prevencdo de doengas,
desenvolvendo ¢ implementando estratégias de educagio em saide, campanhas de
conscientizagio, programas de prevengdo e promogio de estilos de vida sauddveis; outras
atividades correlatas.

Assessor de Saude IV Prestar assessoria técnica ¢ especializada aos gestores da area da salde, como secretarios ou
diretores, fornecendo suporte em questdes relacionadas as politicas e programas de saude do
municipio; Contribuir para a elaboracio de planos, projetos e estratégias, bem como na
definico de metas e indicadores de desempenho; Elaborar relatorios técnicos, pareceres e
documentos diversos sobre questdes de satde, garantindo sua qualidade, clareza e
embasamento cientifico. Apresentar andlises e recomendacfes fundamentadas, coniribuindo
para a tomada de decisOes estratégicas na area da satde. Estabelecer e manter relacionamentos
com outras instituigdes, drgfios piblicos, organizagdes da sociedade civil e profissionais de
sande, visando 3 articulagio de acdes conjuntas ¢ parcerias estratégicas; Orientar ¢ capacitar
equipes de satide e profissionais envolvidos nas a¢des de promogic da satnde. Apoiar a gestfo
da satide municipal na elaboragdo de planos, projetos e politicas, fornecendo subsidios
técnicos e cientificos; outras atividades correlatas.
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Assessor de Satde - AS4 Fornecer assessoria técnica ¢ estratégica a gestdo da drea de saide do municipio. Auxiliar na
formulacéo de politicas, planos e programas de saude, contribuindo para a tomada de decisGes
informadas ¢ para o desenvolvimento de estratégias eficazes. Coletar, analisar e interpretar
dados e informagdes relacionados 4 satide no municipio, utilizando essas informacées para
identificar problemas de satide, tendéncias, desafios ¢ oportunidades, e ajuda a desenvolver
medidas para aborda-los. Elaborar relatérios € pareceres, preparar relatorios técnicos,
pareceres € documentos relacionados as atividades da area de saide, tais como relatdrios de
monitoramento e avaliagio de programas, pareceres sobre politicas de satde, relatérios
epidemiologicos, entre outros. Coordenar projetos e programas no dmbito de sua atuagio.
Acompanhar a implementacfio, monitorar os indicadores de desempenho, supervisionar
equipes e assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos. Estabelecer ¢ manter
relacionamentos com institnigdes e parceiros externos, como Orgdos governamentais,
organizagdes nfo governamentais e entidades de saide. Coordenar a¢Bes conjuntas, participar
de reunides e grupos de trabalho, e promover parcerias estratégicas para fortalecer a satde no
municipio. Fornecer apoio técnico e capacitagio aos profissionais de saude do municipio,
compartilhando conhecimentos, orientando sobre boas praticas, promovendo a atualizacio
profissional e contribui para o aprimoramento dos servigos de satide. Acompanhar a legisla¢do
e normas relacionadas 4 satde, garantindo a conformidade ¢ o cumprimento das exigéncias
legais. Manter atualizado sobre as politicas e diretrizes nacionais e estaduais de saude, e
auxiliando na sua implementacdo no contexto municipal. Representar o municipio em
reunides, comités e foruns relacionados & satde, contribuindo com perspectivas técnicas,
apresentando informagdes relevantes e defendendo os interesses do municipio nessas
insténcias.

Assessor Executivo | assessorar € fornecer suporte aos ¢rgdos, unidades e subunidades administrativas na
comunicagfo o gestor municipal na implantaciio e desenvolvimento de politicas publicas
demandadas pela populagdio; colaborar na elaboracfo de planos e projetos, participar de
reunides, confribuir na tomada de decisdes e realizar pesquisas ¢ anélises para embasar as

agdes do gestor. Gerenciar a agenda do gestor, agendando reunies, eventos € compromissos,
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e garantir a otimizacio do tempo e dos recursos disponiveis. Coordenar o fluxo de
informagdes e comunicagdes, preparar materiais e relatorios necessarios para as atividades do
gestor ¢ assegurar que todos os compromissos sejam cumpridos de acordo com as prioridades
estabelecidas; outras atividades correlatas.

Assessor Executivo II assessorar ¢ fornecer suporte ao gestor municipal em matéria de interesse publico na
elaboragdo de documentos diversos, como relatorios, memorandos, pareceres, propostas e
comunicados internos € externos 4 Administragio, garantindo sua qualidade, consisténcia e
alinhamento com as diretrizes estabelecidas nas estratégias e politicas publicas; revisar e editar
materiais produzidos por outros setores, assegurando a clareza, precisio e adequagio das
informacdes; Coletar, organizar ¢ analisar informagdes relevantes para subsidiar a tomada de
decisoes do gestor. Realizar pesquisas, buscar dados, estudos e boas praticas em sua area de
atuacio, acompanhar a legislagfo e normas pertinentes e fornecer subsidios técnicos para
embasar a formulagfio de politicas e agbes da administragio municipal; outras atividades
correlatas.

Assessor Executivo 111 Auxiliar na gestdo de projetos estratégicos, monitorando seu andamento, acompanhando
prazos e metas, identificando eventuais desvios e propondo medidas corretivas. Colaborar na
elaboracfio de relatorios de prestaciio de contas e no estabelecimento de metas e estratégias
para alcancar os objetivos estabelecidos; Representar o gestor em reunides, eventos ¢ contatos
com outras instituigdes, drgdos publicos, empresas ¢ entidades da sociedade civil. Manter
relacionamentos institucionais, promover a interagio entre diferentes setores e buscar
parcerias e colaboragles que possam beneficiar a administragio municipal. Distribuir tarefas
entre a equipe, acompanhar o andamento das atividades, oferecer orientagio e suporte aos
membros da equipe ¢ garantir a integragfo ¢ colaboragfio entre as diferentes 4reas envolvidas;
oufras atividades correlatas.

| Assessor de Convénios Elaborar ¢ analisar convénios firmados entre o municipio ¢ oufras entidades, como 6fg8ps
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| governamentais, organizagdes nfio governamentais (ONGs), empresas privadas e instituigdes
de ensino. Isso pode incluir a redacdo dos termos e condi¢des do convénio, a analise da
viabilidade financeira ¢ operacional, e a verificagio da conformidade legal; Participar de
negociagdes com as partes interessadas envolvidas nos convénios. Isso pode envolver a
discussdo de clausulas contratuais, a defini¢fo de responsabilidades ¢ obrigagGes das partes, €
a busca por acordos muiuamente benéficos; Gerenciar os convénios em andamento,
garantindo o cumprimento das cliusulas e prazos estabelecidos. Isso pode envolver a
realizagdo de monitoramento e controle das atividades previstas no convénio, a andlise de
relatérios e prestacSes de contas, ¢ a comunicagfio regular com as partes envolvidas; Fornecer
suporte técnico as dreas envolvidas nos convénios, como a Secretaria responsdvel pela drea
tematica do convénio. Isso pode incluir a orientagdo sobre normas e regulamentos, a andlise da
viabilidade técnica dos projetos propostos, e a identificago de oportunidades de
financiamento ou parcerias; Realizar andlise de riscos dos convénios, identificando possiveis
impactos e propondo medidas de mitigac8o. Isso pode envolver a avaliacdo de riscos
financeiros, juridicos, operacionais e reputacionais associados aos convénios; Manter registros
¢ documentagfio adequados dos convénios firmados, incluindo contratos, termos aditivos,
relatérios de execucdo e prestages de contas. Isso € importante para garantir a transparéncia,
a conformidade e a prestagio de contas adequada dos recursos ¢ atividades relacionados aos
convénios; Acompanhar a legislagio e normas apliciveis aos convénios, garantindo que os
processos estejam em conformidade com as exigénceias legais e regulamentares. Isso inclu
estar atualizado sobre leis, decretos, resolucdes e instrugdes normativas relacionadas aos
convénios; outras atividades correlatas.

Assessor de Gabinete | Prestar suporte direto ao titular do gabinete. Isso pode incluir a organizagio da agenda, a
marcagdo de compromissos, a preparacio de documentos e materiais, a redagfo de
correspondéncias e o atendimento a solicitacdes diversas; Realizar pesquisas e andlises em
areas relevantes ao trabalho do titular do gabinete. Isso pode envolver a coleta de informagdes,
L a compilagiio de dados, a elaboragiio de relatérios ¢ a apresentacfio de recomendacBes ou
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propostas; Ajudar na redacfio ¢ preparagio de discursos e pronunciamentos para o titular do
gabinete; Monitorar e acompanhar projetos e agdes relacionados &s atividades do titular do
gabinete; Colaborar com outros assessores ou membros da equipe do gabinete,
compartilhando informagdes, contribuindo com ideias e realizando tarefas conjuntas para
atender as demandas do titular e alcancar os objetivos do gabinete; outras atividades
correlatas.

Assessor de Gabinete 11 Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos
requerimentos e oficios protocolizados nas Divisbes do Departamento de Administragio;
Assessorar o Prefeito Municipal na conduta administrativa; Assessorar o Departamento de
Administracio; Assessorar nas respostas de requerimentos e indicagdes da Cdmara Municipal,
mantendo o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito; Executar os trabalhos de
assessoria, examinando ou revendo a redaciio de minutas de Lei, Decreto, Portarias e atos
administrativos internos; Executar outros servigos que forem determinados pelo Prefeito;
outras atividades correlatas.

Coordenador do PSF Coordenar as equipes de saide da familia e as agdes desenvolvidas no dmbito do ESF,
garantindo a execucdo das atividades de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pelo
Ministério da Satide e pela Secretaria Municipal de Satide; Gerenciar a equipe de profissionais
de saiide que compdem o ESF, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
agentes comunitarios de satde, entre outros; Realizar a gestio de recursos humanos,
promovendo a capacitacfo, avaliagdo e motivacio da equipe; Elaborar o planejamento das
atividades do ESF em conjunto com a equipe, definindo metas e estratégias para a atuacio na
area de abrangéncia. Monitorar o cumprimento das metas e avaliar os resultados alcangados,
realizando ajustes e correcdes necessdrias; Estabelecer ¢ manter uma relagio de proximidade e
didlogo com a comunidade atendida pelo ESF, promovendo a participagio dos usuarios na
defini¢io das aces de saude; Realizar reunides com a comunidade, ouvir demandas e
sugestdes, e promover acbes de educacio em satde; Realizar visitas técnicas as unidades de
saude da familia para acompanhar o desenvolvimento das atividades ¢ a qualidade dos
servigos prestados; Orientar os profissionais de satde, identificar dificuldades e propor
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solugdes para melhorar a efetividade e eficiéncia do ESF; Promover a integragdo do ESF com
outros servigos de saiide do municipio, como unidades basicas de saiide, hospitais, servicos
especializados, entre outros; Participar de reunifes e comissdes de saide, representando o ESF
¢ confribuindo para a articulacdo entre os diferentes niveis de atencfio a saide; Garantir a
correta documentacfo e registro das atividades do ESF, incluindo prontudrios dos usudrios,
relatérios de atendimentos ¢ indicadores de satde; Assegurar a confidencialidade e o sigilo
das informagdes, de acordo com as normas éticas e legais; outras atividades correlatas.

Controlador Interno I- assessorar a elaboragiio do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a proposta
or¢amentdria do Municipio;Il- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestfio financeira e
patrimonial dos drglos da administragio direta, indireta e fundacional, visando ao
controle,economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos ¢ bens publicos;III-
verificar a regularidade da programagiio orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execucfio dos programas de governo e do
orgamento do Municipio;IV- elaborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivam a racionalizacio da execucdo da despesa e o
aperfeigoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Administragio Pudblica
Municipal; V- elaborar, apreciar ¢ submeter ao prefeito estudos e propostas que objetivam ao
incremento das receitas publicas municipais;VI- executar auditorias contdbil, administrativa e
operacional junto aos orgfos da Administragdo Publica Municipal;VII- apoiar o Controle
Externo no exercicio de sva fungio institucional;VIII- orientar, acompanhar e fiscalizar as
fases de execuglo de despesa, inclusive a regularidade das licitagdes e contratos, sob o0s
aspectos da Jegalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; IX- emitir relatério, por
ocasifio do encerramento do exercicio, sobre as contas e o balango geral do Municipio; X-
orientar, acompanhar e fiscalizar a execugfo da receita bem como as operagdes de crédito; X1~
orientar, acompanhar ¢ fiscalizar dos recursos provenientes de celebraghio de convénios, as
despesas correspondentes e prestacio de contas;XII- orientar, acompanhar e fiscalizar os
processos relativos aos atos de admissfio ¢ desligamento de pessoal a qualquer titulo; na
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administracfio direta e indireta municipal; outras atividades correlatas.

Diretor de Transporte Planejar e coordenar as operagdes de transporte da empresa, garantindo a eficiéneia ¢ a
otimizagfio dos recursos disponiveis. Isso pode envolver a definicdo de rotas, hordrios, modos
de transporte e métodos de entrega; Realizar a gestio da frota de veiculos. Isso pode incluir a
aquisicio, manutencgio e reparo de veiculos, a gestdo de combustivel e pecgas sobressalentes, a
renovagio de seguros e licengas, e a garantia do cumprimento das regulamentagdes de transito
¢ seguranga; Supervisionar os motoristas. Isso pode envolver a definigdo de requisitos de
contratagfio, a realizacio de entrevistas ¢ selecio, a elaboracdo de programas de treinamento e
a garantia do cumprimento das normas de seguranca e regulamenta¢des; Monitorar e controlar
os custos associados ao transporte, garantindo que estejam dentro do or¢amento estabelecido.
Isso pode envolver a andlise de despesas, a busca por oportunidades de redugfo de custos, a
negociaclo de contratos com fornecedores ¢ a elaboracio de relatdrios financeiros; Garantir
que todas as atividades de transporte estejam em conformidade com as regulamentacdes
locais, regionais ¢ nacionais. Isso pode incluir a obtencio de licencas e autorizacdes, a
conformidade com normas de seguranga e a adogio de praticas sustentdveis de transporte;
outras atividades correlatas.

Dirctor de Assessoria de Comunicagio Desenvolver a estratégia de comunicagio da organizag8o, alinhada aos objetivos e metas da
empresa. Isso pode envelver a defini¢io de mensagens-chave, identificagio de publicos-alvo,
selegiio de canais de comunicacdio e elaboragio de planos de acio; Supervisionar a equipe de
profissionais de comunicagdo, como jornalistas, redatores, designers ¢ especialistas em midia
digital. Fle ¢ responsével por orientar, motivar e desenvolver a equipe, além de gerenciar
recursos e garantir a eficiéncia das atividades; Atuar como porta-voz da Administragio,
estabelecendo e mantendo relacionamentos com a imprensa, jornalistas e outros; Desenvolver
¢ implementar estratégias de comunicacfo interna para garantir o alinhamento e engajamento
dos funciondrios com o0s objetivos e valores da Administragio; Supervisionar a produgio de
conteude de comunicacdio, como comunicados de imprensa, artigos, publicacbes em redes
sociais, materiais e relatorios; Planejar e executar eventos, como conferéncias e semindrios;
outras atividades correlatas.
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Diretor de Recepgio

Liderar e gerenciar a equipe de recepcionistas, garantindo que eles cumpram suas
responsabilidades e alcancem os objetivos estabelecidos; Garantir um atendimento ao publico
cficientec e de qualidade. Isso pode envolver a supervisdo da demanda, o fornecimento de
informagdes e orientagdes, o gerenciamento de reclamagdes e o tratamento de situagdes
dificeis ou de emergéncia; Coordenar as atividades didrias da recepgfo, garantindo que todas
as tarefas sejam realizadas de forma eficiente e conforme os procedimentos estabelecidos. Isso
pode incluir o agendamento de compromissos, o controle de acesso as instalacdes, a
organizacio de eventos especiais; Colaborar com outras arcas da Administracdo para garantit
um fluxo adequado de informagOes e um atendimento eficiente. Isso pode incluir a
comunicacdo com departamentos internos, a fim de coordenar atividades e garantir a
satisfac@io no atendimento; outras atividades correlatas.

Encarregado de Servigo de Atendimento

Supervisionar a equipe de trabalhadores que desempenham servigos especificos. Isso pode
incluir atribuir tarefas, orientar e treinar os membros da equipe, monitorar o desempenho €
garantir a execugdio adequada das atividades; Coordenar as atividades diarias ¢ operacionais da
equipe. Isso pode envolver a programaclio de tarefas, o estabelecimento de prioridades, a
distribuigio de recursos, a garantia de cumprimento dos prazos ¢ a resolugdo de problemas
que possam surgir durante a execucfio das atividades; Garantir a qualidade dos servigos
prestados pela equipe. Isso pode incluir a verificagdo da conformidade com padrdes e
procedimentos estabelecidos, a inspecdo e avaliacio do trabalho realizado, a identificacfio e
correcdo de falhas ou deficiéncias, e a implementacfio de medidas para melhorar a eficiéncia ¢
a eficacia das atividades; Supervisionar a manuten¢fo, a limpeza ¢ o armazenamento
adequado de equipamentos e materiais utilizados pela equipe. Isso envolve garantir que os
recursos cstejam em boas condicGes de funcionamento, que sejam utilizados de forma
adequada e segura, e que estejam disponiveis quando necessarios; Garantir a seguranca € a
conformidade regulatéria das atividades realizadas pela equipe. Isso pode incluir a adogio ¢ o
cumprimento de normas de seguranca no trabalho, a conformidade com regulamentagdes e
legislagBes aplicdveis, ¢ a realizacdo de treinamentos de seguranca e conscientizagfo para a
equipe; outras atividades correlatas.
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Motorista do Prefeito Conduzir o veiculo oficial utilizado pelo prefeito, garantindo a seguranca ¢ o conforto durante
o deslocamento. Isso inclui a condugfo adequada, respeitando as leis de trénsito, as normas de
seguranga e as instrugdes especificas do prefeito ou da equipe de seguranga; Transportar o
prefeito para compromissos oficiais, reunides, eventos e outras atividades programadas. Ele
deve conhecer as rotas e itinerarios, buscando a melhor op¢io de trajeto e evitando atrasos;
Providenciar a manutengfio béasica do veiculo oficial, como verificar regularmente os niveis de
combustivel, 6leo e agua, bem como a calibragem dos pneus. Ele também deve reportar
qualquer problema mecanico ou necessidade de reparo ao responsavel pela frota de veiculos;
Prestar apoio logistico ao prefeito e a equipe, auxiliando no transporte de materiais,
documentos, bagagens e outros itens necessarios para as atividades do prefeito; Agir com
discrigdo e sigilo em relagdo as informagdes e conversas que ocorrem durante ¢ transporte. Ele
deve respeitar a confidencialidade das informacgdes e zelar pela privacidade do prefeito;
Auxiliar na comunicacio e interaco do prefeilo com outras pessoas durante os
deslocamentos. Isso pode incluir a recepgfio de chamadas telefonicas, a transmissio de
mensagens e a realiza¢do de contatos prévios para confirmar agendas ¢ compromissos; Zelar
pelo veiculo oficial, mantendo-o limpo, organizado ¢ em bom estado de conservacdo. Ele
também deve garantir a seguranca dos ocupantes, certificando-se de que todos utilizem os
cintos de seguran¢a e adotando medidas de seguranca adequadas durante os deslocamentos;
outras atividades correlatas.

Supervisor de Divisio da 3° Idade Planejar e organizar programas e atividades especificas para atender as necessidades e
interesses dos idosos. Isso pode incluir atividades recreativas, culturais, educacionais,
esportivas, sociais e de lazer, como grupos de caminhada, aulas de danga, palestras, passeios €
eventos temdticos; Coordenar equipes de profissionais e voluntdrios envolvidos no
atendimento aos idosos. Isso pode incluir a defini¢io de tarefas, a distribuicdo de
responsabilidades, o acompanhamento do desempenho e a garantia de um ambiente acolhedor
¢ seguro para os 1dosos; Assegurar um atendimento de qualidade aos idosos, garantindp. que
suas necessidades fisicas, emocionais e sociais sejam atendidas. Isso pode envolyer

Av. Ambrauline Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG — CEP: 38290-000
Skte: wwwi.cameitinho.mg.govbr - Fone [ Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARﬁElRlNHO

CNPIJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

monitoramento do estado de satide dos idosos, a coordenacio de servigos de cuidados e
assisténcia, e a orientagho para a obtencfo de beneficios e servigos disponiveis para essa
populagfio; Promover a integraciio social dos idosos, incentivando a participacio em
atividades comunitdrias ¢ o convivio entre 0s membros da terceira idade. Além disso, ele
também deve trabalhar para garantir a inclusfio dos idosos na sociedade, combater o
preconceito e a discriminagfo, € promover a igualdade de oportunidades; Elaborar relatorios
periddicos sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcangados e demandas identificadas.
Além disso, ele deve avaliar continuamente os programas ¢ atividades, buscando aprimorar a
qualidade do atendimento e a satisfacdo dos idosos; Estabelecer parcerias e promover a
articulaciio com outras instituigdes e servigos relacionados 4 terceira idade, como centros de
saude, instituicdes de longa permanéncia, associagdes de idosos e 6rgios governamentais. Isso
pode incluir a participagiio em reunides, grupos de trabalho e redes de colaboragfo; outras
atividades correlatas.

Supervisor de Ponies Supervisionar a manutencio adequada e a conservagfo das pontes do municipio. Isso pode
envolver a inspecfio regular das estruturas, a identificagio de problemas ou danos, a
coordenacdo das equipes de manutengfo ¢ a garantia de que as atividades de manutencio
sejam realizadas conforme as normas ¢ regulamentos aplicdveis; Coordenar a equipe de
trabalho responsavel pela manutencfio ¢ conservaciio das pontes. Isso pode incluir a atribuicéo
de tarefas, a orientacio e treinamento dos membros da equipe, o monitoramento do
desempenho e a garantia de que as atividades sejam executadas dentro dos prazos
estabelecidos; Planejar e programar as atividades relacionadas 4 manutengfio e conservagio
das pontes. Isso pode incluir a definiglo de cronogramas, a alocagdo de recursos, a gestdo do
estoque de materiais necessarios e a garantia de que as afividades sejam executadas de
maneira eficiente; Realizar inspegdes regulares nas pontes para garantir sua segurancga ¢ bom
estado de conservagfo. Isso pode envolver a verificagdo da estrutura, dos componentes, das
fundagdes e de outros elementos das pontes. Além disso, o supervisor pode implementar
procedimentos de controle de qualidade para garantir a conformidade com os padres |
estabelecidos; Atuar como ponto de coniato para partes interessadas, como auforidades
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governamentais, engenheiros, empreiteiros e comunidades locais. Isso pode envolver a
comunicagiio efetiva, o atendimento a solicitagBes e preocupacgdes, a negociacio de acordos ¢
a garantia de um bom relacionamento com as partes envolvidas; outras atividades correlatas.

Supervisor de Mata-Burros Supervisionar a instalagdio ¢ a manutencio adequada dos mata-burros em estradas e vias
rurais. Isso pode incluir a supervisdo da construgdo, reparo e substituicfio de mata-burros,
garantindo que sejam instalados de acordo com as normas ¢ regulamentos aplicaveis;
Coordenar a equipe de trabalho responsével pela instalagdo ¢ manutengdo dos mata-burros.
Isso pode envolver a atribuigfio de tarefas, a orientagfio e treinamento dos membros da equipe,
o monitoramento do desempenho e a garantia de que as atividades sejam realizadas dentro dos
prazos estabelecidos; Planejar e programar as atividades relacionadas a instalagio e
manutenciio dos mata-burros. Isso pode incluir a defini¢do de cronogramas, a alocacdo de
recursos, a gestdo do estoque de materiais necessarios e a garantia de que as atividades sejam
executadas de maneira eficiente; Realiza inspe¢Ges regulares para garantir que os mata-burros
estejam em boas condigdes de uso e seguranca. Isso pode envolver a verificagdo da estrutura,
fixacfio adequada, sinalizagfio e outras caracteristicas relevantes. Além disso, o supervisor
pode implementar procedimentos de controle de qualidade para garantir a conformidade com
os padrdes estabelecidos; Atwar como ponto de contato para partes interessadas, como
proprictarios de terras, autoridades governamentais ¢ comunidades locais. Isso pode envolver
a comunicagfo efetiva, o atendimento a solicitagdes e preocupagdes, a negociagfo de acordos
¢ a garantia de um bom relacionamento com as partes envolvidas; outras atividades correlatas.

Supervisor de Esportes ¢ Lazer Planejar e organizar programas esportivos para a comunidade, incluindo a elaboragfo de
calendarios de eventos esportivos, competigdes, torneios e atividades de lazer. Coordenar as
equipes de esportes ¢ lazer, garantindo o bom funcionamento das atividades ¢ o desempenho
dos treinadores e instrutores. Realizar a gestiio das instalagfes esportivas do municipio,
incluindo a manutengfo, a conservagdo ¢ a adequagdio dos espagos esportivos. Promover
eventos esportivos, competicdes e torneios, tanto para a comunidade local qu. para. |
L | visitantes. Fstabelecer parcerias com entidades esportivas, associacdes, clubes e\ oufgas
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organiza¢des relevantes para a promocdo de atividades esportivas e de lazer. Atuar como
ponto de gontato para a comunidade, respondendo a consultas, fornecendo informacdes sobre
as atividades esportivas ¢ de lazer, e atendendo as demandas e sugestdes da populagdo; outras

atYida s correlatas,
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ANEXO VI
Cargos de Programas Federais — Provimento por meio de contratacio.
TABELA I - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE
, N CARGA .
REQUISITO DENOMINACAO HORARIA N° CARGOS | NIVEL SALARIAL | VALOR INICIAL
ENSINO ]
FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE F101 RS 1.508,87
COMPLETO + CURSO ENFERMAGEM - ESF 01
ESPECIFICO GEM - ES 40 TIS
ESCOLARIDADE - AUXILIAR DE SERVICOS
EL EMENTAR GERAIS 44HRS 04 A101 R$ 1.320,00
ENSINO
FUNDAMENTAL RE%EEIS%%S . 44TIRS 04 C101 RS 1.320,00
COMPLETO
ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO -
ESPECIFICO + - AUXILISEN%?S?EURGIAO 40 HS 03 G101 RS 1.655,02
REGISTRO NO ORGAQ
COMPETENTE
ENSINO MEDIO - AGENTE COMUNITARIO 55
COMPLETO + CURSO DE SAUDE
DE FORMACAO
INICIAL COM -AGENTE DE COMBATE A 40 HS " aiot R$ 2.604,10
APROVEITAMENTO E ENDEMIAS
CARGA HORARIA |
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MINIMA DE 40HORAS

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

- CIRURGIAO DENTISTA
PROGRAMA’SAUDE DA
FAMILIA

- ENFERMEIRO ESF

40HS

05

N1 01

0101

R§$ 5.684,65

R$ 5.463,69

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

- FARMACEUTICA

4008

02

0101

R$ 5.456,20

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

- FONOAUDIOLOGO ESF

40HS

01

NI 01

RS 3.740,33

CURSO SUPERIOR B
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

- FISIOTERAPEUTA

20HS

01

N1 01

R$ 3.740,33

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

- FISTOTERAPEUTA 1

30 HS

02

N1 01

R$ 3.740,33

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

- MEDICO ESF

40 HS

03

P101

R$ 23.577,74

ESCOLARIDADE
ELEMENTAR +
EXPERIENCIA E

- MOTORISTA

44HRS

06

D101

R$ 1.320,00
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HABILITACAO PARA
MOTORISTA

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO - NUTRICIONISTA 02 N1 01 R$ 3.740,33
COMPETENTE 40 HS

| CURSO SUPERIOR E R$3.740,33
REGISTRO NO ORGAO - PSICOLOGO N1 01
COMPETENTE

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO + CURSO
ESPECIFICO

R$ 2.639,35

TECNICO EM ENFERMAGEM 1.101
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DENOMINACAO

TABELAI-ATRIBUICOES «' :

Auxﬂlar de Enfermagem ~ PSF

Auxiliar no atendimento aos pacientes: Prestar assisténcia direta aos pacientes, sob superwsao
de um enfermeiro, realizando atividades como afericiio de sinais vitais, adminisiracdo de
medicamentos por via oral, curativos simples, coleta de materiais para exames laboratoriais,
entre outros cuidados basicos; Organizar e controlar materiais e equipamentos: Receber,
conferir e confrolar o estoque de materiais e medicamentos utilizados no servigo de satdde,
garantindo a disponibilidade e adequada utilizagdo desses recursos; Apoiar na realizacio de
procedimentos: Auxiliar nos procedimentos realizados pela equipe de sadde, como coleta de
amostras para exames, vacinagio, curativos mais complexos, cuidados com sondas e drenos,
entre outros, seguindo as orientagdes ¢ protocolos estabelecidos.

Agente de Comunitdrio de Satade (Provimento
por meio de processo seletivo, por prazo
indeterminado, na forma da TLei Federal
11.350/2006).

Requisitos para Provimento: Ensino Médio e
Curso de Formacio Inicial com aproveitamento
e carga horaria minima de 40 horas

Exercer atividades de prevencéo de doengas e de promogio da satde, a partir dos referenciais
da Educagfio Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde
preventiva e a atencfio bisica em salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acbes e aos servigos de informacgdo, de satde, de promoc8o social e de protecio da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a
casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crnicas, de
agravos ou de eventos de importincia para a satde pilblica e consequente encaminhamento
para a unidade de satde de referéncia; Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico
¢ sociocultural; Realizar o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribuiges, para fim exclusivo de controle e planejamento das acGes de
satide; Mobilizar a comunidade e estimular 3 participacio nas politicas publicas voltadas para
as dreas de saide e socio educacional; Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, b) da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto, ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a
evolugfic de seu peso e de sua altura, d) do adolescente, identificando suas necessidades e
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na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), €) da pessoa
idosa, desenvolvendo acdes de promocfio de satde e de prevengfo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacio em atividades fisicas e coletivas, f) da pessoa em
sofrimento psiquico, g) da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras
drogas, h} da pessoa com sinais ou sintomas de alteracio na cavidade bucal, i) dos grupos
homossexuais ¢ transexuais, desenvolvendo acBes de educagio para promover a saude ¢
prevenir doencas, j} da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagfo para promover
a saude e prevenir doencas. Realizar visitas domiciliares, regulares e periddicas para
identificag@o e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia, b) de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocdo da saide, de prevengio de
doencas e de educagfio em saide, ¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagio de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonédncia com o previsto no
calendario nacional de vacinagio; Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Realizar, com assisténcia
do profissional de saude de nivel superior: a) a aferi¢do da pressdo arterial, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de
referéneia, b) a mediclo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréter
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia, ¢) a aferi¢io de
temperatura axilar, duranie a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéneia, d) a
orientagfio e o apoio, em domicilio, para a correta administracfo de medicacdo de paciente em
situagio de vulnerabilidade, e) a wvenficagio antropométrica; Realizar atividades
compartilhadas com demais membros da equipe multiprofissional em satde da familia, quais
sejam: a) a participago no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogrifico,
b) a consolidagio e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; ¢) a realizacdo de a¢Oes
que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socio epidemioldgicos realizados pela equipe de satide, d) a participagiio na elaboragdo, na

implementagfio, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos planos fie>agi6 para o
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enfrentamento de determinantes do processo satide-doenga, ¢) a orientacfo de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no 4mbito da atengiio bdsica em
saude, f) o planejamento, o desenvolvimento ¢ a avaliac8io de agdes em sadde, g) o estimulo &
participacdo da populagio no planejamento, no acompanhamento ¢ na avaliagio de acdes
locais em satde.

Agente de Combate a Endemias (Provimento
por meio de processo seletivo, por prazo
indeterminado, na forma da Lei Federal
11.350/2006).

Requisitos para Provimento: Ensino Médio e
Curso de Formacéo Inicial com aproveitamento
e carga hordria minima de 40 horas

Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doengas ¢ agravos a satide; Realizar acdes de prevengdo ¢ controle de doengas ¢
agravos a salde, em interagfio com o Agente Comunitirio de Saude e a equipe de atengio
basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos & satide e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como comunicacdo do fato 3 autoridade
sanitaria responsavel; Divulgar informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos
¢ agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevengéo individuais e coletivas;
Realizar ag¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacologia e coleta de reservatorios de
doengas; Cadastramento ¢ atualizar a base de iméveis para planejamento e definigfo de
estratégias de prevengdo e controle de doengas; Executar acBes de prevencio e controle de
doencas, com a utilizagio de medidas de controle quimico e bioldgico, manegjo ambiental e
outras acdes de manejo integrado de vetores; Executar a¢tes de campo em projetos que visem
a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencfo e controle de doencgas; Registrar
informagdes referentes s atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar
e cadastrar situagles que interfiram no curso das doencas ou que tenham importincia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental ¢ outras formas de intervencio no
ambiente para o controle de vetores. Participar, com assisténcia do profissional de satde de
nivel superior da vigildncia epidemiologica e ambiental e de atengfo bésica, das atividades de:
a) plancjamento, execugdio e avaliagio das agbes de vacinagfo animal contra zoonoses de
relevincia para a saiude pidblica normatizadas pelo Mimstério da Saude, bem como na
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vacinacoes, b) coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a
satde publica no Municipio, ¢) necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de
relevincia para a saide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes, d) investigacfio diagnoéstica
laboratorial de zoonoses de relevincia para a satiide publica, €) realizacio do planejamento,
desenvolvimento e execugfio de acdes de controle da populaciio de animais, com vistas ao
combate 4 propagagdo de zoonoses de relevancia para a saldde publica, em cardter
excepcional, e sob supervisdo da coordenagio da drea de vigilincia em satde.

Cirurgido Dentista — Programa Sande da
Familia

Realizar a atencio em saude bucal (promog¢io ¢ proteciio da saide, prevengfo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manuteng¢do da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associagbes entre outros), de acordo com plangjamento da equipe, com
resolubilidade ¢ em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como ouiras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar diagnostico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planecjamento ¢ a programagio em saude
bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirtirgicos da AB em satde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas & promocdo da satde ¢ & prevencfio de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saide bucal ¢ integrar ag¢des de forma multidisciplinar; Realizar sup
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( as agdes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com o0s outros membros da equipeﬂ
Realizar estratificagfio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuen
condi¢bes crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.
Enfermeiro PSF Executa servigos de enfermagem orientando as equipes do PSF — Programa de Saude da
Familia através de procedimentos de rotina e ou especificos com vistas a prote¢do e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva; atende as normas especificas do Programa de
Satide da Familia determinadas por instancias superiores.

Fonoaudiélogo ESF | Realizar o diagnéstico de area para identificacfo das necessidades e particularidades de cada
territdrio e populac#io; participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacio

¢ hébitos orais inadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com o
objetivo de orientar agdes que favoregcam a comunicagdio oral e habilidades cognitivas,
auditivas e vocais; participar de grupos c¢fou desenvolver acges que favorecam o
desenvolvimento infantil, no que diz respeito as suas areas de atuacfio; orientar agentes
comunitarios de saude, para coletar dados referentes a comunicagio dos usudrios ¢ detecgio
de sinais indicadores de alteragdes da comunicagdo humana; desenvolver atividades de
promogio a saide e de comunicagio, por meio da abordagem de temas como saude materno
infantil, desenvolvimento

infantil, satde auditiva, saude mental, saiide vocal e satde do idoso; realizar visitas
domiciliares, para elencar fatores ambientais e familiares que possam gerar altera¢bes na
comunicagdo humana; realizar atividades em instituiges educacionais; participar das
entidades representativas da populacio (conselho gestor, popular); realizar com a equipe
camparnthas de aleitamento materno, saude auditiva, satde vocal, envelhecimento ativo,
— comunicagio hume'zna efc. : ‘ ‘ _

Médico PSF Faz exames médicos, emite diagnodsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da medicina preventiva
ou terapéutica com vistas a promover a salide e o bem estar do paciente atendido/pelo PSF —

-~
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|

Programa de Saude da Familia, atende as normas previstas pelo Programa determinadas por

instincias superiores. Os profissionais do NASF devem apoiar a equipe de saide da familia

por meio de matriciamento, construcdo conjunta de projetos terapéuticos e demais momentos

de troca de saberes, garantindo um processo de trabatho compartilhado e corresponsavel na
restacdo do cuidado.
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 008/2023 - CRIACAO DE CARGOS OUTRAS
PROVIDENCIAS

Para fins de demonstracdo todo Impacto Orgamentario e Financeiro, tende a respeitar
os arts. 19, 20 e 22 de Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 19, Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuragdo € em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder
os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados: '

I - Unido: 50% (cinglienta por cento);
II - Estados: 60% (sessenia por cento);
I - Municipies: 60% (sessenta por cento}.

Art. 20. A repartigiio dos limites globais do art. 19 ndio podera exceder os seguintes
percentuais:
IH - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;
b) 54% (cingiienta ¢ guatro por cento) para o Executivo.

_ Art. 22. A verificacfio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafe Gnico. Sc a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso.

Demonstrative do cenario de gastos com pessoal EFETIVOSem 2023 considerando os
ulimos 3 meses.

Média das 3 Ultimas folhas Média das 3 Receitas Corrente Liguida
Julho RS$ 968.676,51 Julho R$ 6.268.660,50
Agosto R$ 970.321,81 Agosto R$ 5.476.944,00
Setembro R$ 990.218,30 Setembro R$ 6.465.135,00
Total R$2.929.216,62 Total R$ 18.210.739,50
Média RS 976.405,54 Média RS 6.070.246,50 |

Demonstrative do cendrio de gastos com pessoal Efetivos em 2023 considerando os
flimos 3 meses (Excete Educacio).

Média das 3 Ultimas folhas | Média das 3 Receitas Corrente Liquida
Julho RS 526.601,68 Jutho RS 6.268.660.50
Agosto R$ 527.189,61 Agosto R$ 5.476.944.00
Setembro R$ 544.099,87 Sctembro R$ 6.465.135,00
Total R$ 1.597.891,16 | Total R$ 18.210.739,50 |
Média RS 532.630,39 Média RS 6.070.246,50
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I - Impacto Referente a “FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE.”

Quadro Despesa com FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE (premio Biénio
2 anos)
Despesa Pessoal Média R$ 532.630,39
Total Despesa Pessoal 12 meses + 13° R$ 6.924.195,07
1/3 de Férias Biénio 2 anos R$ 177.543,46
Férias Prémio Biénio a cada dois Anos representa hj um Acréscimo de 2,55% a
cada 2 anos nas Despesas com pessoal
Recetta Corrente Liquida para Calenlo de RS 72.842.958,00 160%
Limite de Pessoal Previsdo Anual
o Despesa Total 12 meses+ 13° + Férias R$ 7.101.738,53 9,76 %
o Prémio Biénio
I - Impacto Referente a "DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS” 25 anos
Quadro Despesa com “DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS” 25 anos
Total Despesa Pessoal 12 meses + 13° R$ 6.924.19507 |
Acréscimo correspondente a sexta-parte do R$ 1.154.032,51 —l 16,67 %
vencimento 1/6
1/3 de Férias Biénio 2 anos RS$ 8.078.227,58
Férias Prémio Biénio a cada dois Anos representa hj um Acréscimo de 16,67 %
quando completar25 anos apartir de 2024,
Receita Corrente Liquida para Calculo de RS 72.842.958,00 100%
Limite de Pessoal Previsdo Anual
Despesa Total 12 meses+ 13° + Férias R$ 8.078.227,58 11,1 %
Prémio Biénio

Il — Impacto Referente a "TADICIONAL POR TEMPO DE SERVIC(O” 5 anos

Quadro Despesa com “"ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO” 5 anos
Total Despesa Pessoal 12 meses + 13° R$ 6.924.195,07
Acréscimo correspondente adicional por tempo | R§  242.346,83 3,50 %
de Servicos 3,5
1/3 de Férias Biénio 2 ancs | RS 7.166.541,%0 |
Receita Corrente Liquida para Calculo de R$ 72.842.958,00 100%
Limite de Pessoal Previsdo Anual
Despesa Total 12 meses+ 13°+ Férias R§ 7.166541,90 9.83 %
Prémio Biénio ]

IV — Impacto Referente a “Cargos Criadoes”
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Relacio de Cargos a serem criados

N° de Denceminacio Valor —t Valor Total N.
Vagas Vagas
08 Técnico De Enfermagem R$2.639,35 R$ 21.114,80
01 Técnico Radiologia I R$ 2.639,35 RS 2.639,35
07 Enfermeiro 11 RS 4.750,00 R$ 33.250,00
03 Farmacéutico 11 RS 3.940,33 RS$ 11.820,99
03 Fisioterapeuta 11 R$3.940,33 | RS 11.820,99
R$ 101.826,73

IMPACTO PARA CARGOS A SEREM CRIADGS

Receita Corrente Liquida | RS 72.842.958,00
-~ Corrigida
o Previsio Pessoal Efetivos exceto R$ 532.630,39
educaciio
Acréscimo de Cargos Criados R$ 101.826,73
Total Despesa Pessoal Mensal R$ 634.457,12
Despesa Total Anual + 13° RS 8.247.942 56
1/3 FERIAS R$  177.543.46
Total Despesa Pessoal Anual RS 8.425.486,02 11,57%
Obs: Ressalvo que todos as demonsiracioforam utilizado o quadre econémico e
gastos de Pessoal do exercicio atual.
Carneirinho-MG, 26 de Gutubro 2023.
Assinado de fi digital po
WILLIAN MARTINS  wiianmarme 0o
. MAIA:59795964615
Y MAHA597959646] 5 Dados: 2023.10.26 11:42:56 -03'00'
WILITAN MARTINS MAIS

Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO No 22/2023 _
REFERENCIA: PROJETO DE LEF COMPLEMENTAR N® 08/2023

1 RELATORIO

Trata-se de paracer schre 2 legalidade, constitucionzlidade e formalidade juridica do

Frojelo de Let Complementar n? {,]Eé/ 2023 deiniciative do Poder xecutivo deste Municinio de

™ Carneirinho/MG, em tramitacio neﬁs\‘a Casa, que astima consolidar o plano de cargos, carreiras
@ remuneracdo, e a criagdo de (,egirgos pdislicos por meio de concurse publico, objclivando

astrulurar e valorizer a |"ermmerag§io dos servidores municipais.

- FUNDA M ENTACAO

(db{-‘ a. Assassoria Jurdica, Orgdo tmexplanw da estrutura adhiministrativa da Canara
winpicipal de Carneirinhe/MG, dwtw outrag alribuicdes, analisar @ opinar sabre oy aspeclos
copstitucional, tegal, juridico, regimentae e de Ldonica legishativa das proposiches,

Isto posto, deve ser emit‘ido parecer j'sobr‘e a Projeto de lei Complementar n? 08720273

not eala Ansessoria turidica.

&y 10— DO PARECER JURIDICO - PRERROGATIVA PREVISTA NO ARTIGO 133 DA CONS THUIGAD DA
' REPUBLICA TEOPRATIVA DO BRASIL DE 1988 ~ MANIITSTACAD FUNDAMENTADA N LIVRL
EXTRCICIO PROFISSIONAL | |

Q artige 133, caput, da; Constituican da Republico Fedorativa do bBraot do 1928
estabelece que "o Advopado é mdispemé\_fm a administracio da justica, sendo nviolavel por
seus glos e manifestacteg ne ef:;‘:{;:‘,r(‘.i::i() o 1_$r()fif,r;'€i(), nos limiles da jei”

No mesmo sentido, a Led jFH(I]QT’I{]l ne.8.9032, de GA/07/ 1999 (Fstatuto da Advocatia e do

Ordem dos Advogados do Brasil) assevera que o advogado ¢ inviolavel por scus atos o

manifestacbes, nos lermos do que preconiza o paragrato 3% de seu artigo 2%



\ MUNICIPAL DE CARNEI

CNPJ 26.042.572/0001-27

FICHA DE CONTROLFE, DE TRAMITACAO

PROJETO DE LEI Dispée sobre o Plano de Cargos,Carreira e Remuneracdo dos
COMPLEMENTA | Servidores do Municipio de Carneirinho.
R N.°: 08/2023
AUTORIA | VOTACAO
MESA DIRETORA Maioria simples
DAYA DE RECERIMENTO Analisado pela Assessoria Juridica em:
23/10/2023 06/11/23 |

Ordem Do Dia Da(S) Reunido{fes)

19, Reunifio Ordinaria

PRAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RI.

ntregue 4 Comissfio LIRF emff’m 1 171 X2 Visto do Pres:
laria Aparecida de Oliveira Queiroz AL -

ntregue ao Relator em@/ U2 o2 Visto do Relator:
enomar Tiago de Araijo
Eista nos termos do § 1° do Art, 101 RI ao Ver.

ntregue 4 Comissio F.O. em fdﬁ/ ﬂ/ 7 é) Visto do Pres:
oaquim Madalena Severino de Almeida

Entregue ao Relator em 4 / \ff/ﬁ? &y Visto do Relator:
rica de Souza Queiroz

ista nos termos do § 1°do Art. 101 RI ao Ver.

ntregue & Comissdo LIRF ern/%ig /13 2D Visto do Pres: s f
aria Aparecida de Oliveira Queiroz A @L(é%/
ntregue ao Relator ems/s /// /&2 Visto do Relator: %x .........

enomar Tiago de Araiijo
ista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver. r

Vista nos termos do Art. 216 R.I. Resultado da votacio, J

Data Vereador

Unanimidade

A favor

Contra
Rejeitado

Arquivado

Com emenda;

L‘ Sem emenda:

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Cameirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax; (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.lec.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAQ E VOTACAO

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N.°:008/2023

DENOMINACAOQ: Dispde sobre o Plano de Cargos,Carreira ¢ Remuneracdo dos Servidores
do Municipio de Carneirinfio.

AUTOR(ES): Prefeito Municipal

COMISSAQ: Legislacio, justica e redagio final.

CONCLUSAQ: O relator da Comissdo apés apreciagfio ¢ estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, CONCLUIU: que se trata de projeto legal e

constitucional.

Camara Mupnicipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023

%elator

PARECER DA COMISSAQC

Os membros da Comissdo, apds a apreciagio do parecer do Relator emitém seu

voto.
Favorével Contrério Fm Separado
Com parecer em
anexo
Presidente  [Maria Aparecida de Oliveira Queiroz Q
Vice-Pres.  [Zenon Pereira de Assungio - .é/'
A
Relator Genomar Tiago de Araujo -7

gy

L

Céamara Municipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023.

Aprovada ern f-{“ i _disclssEio
Por LAAA N AN Helf

—

Saia das Sosstes emad I (1 1,29

O Presidenta

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@eameirinho.mgleg br — Site: www.cameirinho.mg les.br
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AMUNICIPALDE CARNEIR

CNPJ 26.042.572/0001-27

PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°:008/2023

DENOMINACAO: Dispde sobre o Plano de Cargos,Carreira e Remuneragdo dos Servidores

do Municipio de Carneirinho.

AUTOR(ES): Prefeito Municipal

COMISSAQ: Financas e Orcamento.

CONCLUSAQ: O relator da Comissdo apds apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comisséo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagio do projeto como

encontra-se redigido.

PARECER DA COMISSAG

/

Relator L’ﬂg

Céamara Mt}nici_ al de Camneirinho, 6 de hovembro de 2023,

Os membros da Comissfo, apos a apreciagdo do parecer do Relator

emitem seu voto:

Contrario

Em Separado
Com parecer em
anexo

IPresidente  [Joaquim Madalena S.de Almeida

Vice-Pres. Pedro Emilio Martins Arruda

Relator Frica de Souza Queiroz

Aprovado em_ g/ /\discussao

For_4innd i an d e
men das Sesstes em 24 1 [A 1<

PR Ted o
O Prasidants

.

Cémara Municipal de ngiirinho, 6 de novembro de 2023

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planaito, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secrelaria@carneirinho.mg. feg.br - Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAQ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.*:008/2023

DENOMINACAO: Dispde sobre o Plano de Cargos,Carreira e Remuneragdo dos Servidores
do Municipio de Carneirinho.

AUTOR(ES): Prefeito Municipal

COMISSAOQ: Legislagio, justica e redagio final.

CONCLUSAQO: O relator da Comissfo ap6s apreciacio e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comissdo, para a Redag¢fio Final: Deu forma a matéria aprovada

segundo a técnica legislativa.

Céamara icipal de Carpgirinho, 6 de novembro de 2023,

‘Fel ator

PARECER DA COMISSAQ

Os membros da Comisso, apos a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu voto:

( Em Separado

Favoravel Contrario | Com parecer |
enm anexo
Prestdente Maria Aparecida de Oliveira Queiroz 1
()/L@/

Vice-Pres.  |Zenon Pereira de Assuncgfo ﬁ@
Relator Genomar Tiago de Aratjo Wa

]

!

Camara Municipal de Carneirinho, 6 de novembro de 2023

Sala das

rovaco am;éb/&azi\.d'scc 8380
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cAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.572/ 0001-27
- PROPOSICAQ DE LI COMPLEMENTAR N° 10/23

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores
do Municipio de Carneirinho. - :

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado _de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, em especial nos termos da Lei Orgimca

‘Municipal, faz saber que a CAmara Municipal, por seus representantes aprovou ¢ ele sanciona -

a seguinte Lei Complementar:

TITULO T
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS
Art. 1° - Ficam consolidadas, nos termos da presente Lel

Complementar, as disposicdes sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio- dos

servidores do Municipio de Carneirinho, o qual foi restruturado pela Lei Complementar' e
Municipal n.” 034, de 28 de Junho de 2006, incluindo-se as alterages posteriores, pormeioda - -

Lei Complementar Municipal n° 038, de 28 de dezembro de 2006; Lei Complementar
Municipal n® 042, de 27 de margo de 2007; Lei Municipal n° 1.219, de 30 de setemibro de

2013; Lei Complementar Municipal n® 070, de 19 de novembro de 2018; Lei Complementar '

Municipal n° 071, de 03 de dezembro de 2018; Lei COmplememar Municipal n® (75, dé 23 de -
abril de 2019; Lei Complementar Municipal n® 076, de 08 de maio de 2019; Lei .
Complementar Mumc;paln 83, de 22 de abril de 2020; e Lei Complementau \/Iummpaln 99,

de 08 de agosto de 2023.

Art. 2 - Lista Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos,

-Carre1ra e Remuneragio dos Servidores do Municipio de Carneirinho, com os segulntes

principios e valores:

I - a valorizagdo do servidor publico municipal como condi¢do essencial para o SuCesso. de
uma politica administrativa voltada para a qualidade; :

I - a promogdo funcional na carreira, de acordo com a formacédo ¢ qualificacio proilbsmnal
do servidor e a avaliagdo do seu desempenho.

CAPITULOII
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:
I - cargo publico - o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades, conferidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento
especifico;
Il - servidor publico — toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de :
provimento efetivo ou em comissio que integra o quadro de pessoal da Administragio Publica;

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, 1D PLANALTO — CARNEIRINHO — MG — CEP: 38200-000
Site: www . carneirioho.ng e br -




CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPIJ 26.042.572/0001-27

III - classe de cargos — o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, _mesma L
 referéncia de vencimento, mesma denominagio ¢ substancialmente idéntico quanto a0 nivel -

de formaco, grau de dificuldade ¢ responsabilidade para o seu exercicio;

IV - carreira — série de classes do mesmo grupo operacional, semethantes quanto a natureza -
do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade, qualificagfio, formag:ao e
responsabilidade no seu desempenho; '
V - grupo ocupacional — o conjunto de carreiras com afinidades enire si quanto a natureza do-

trabalho ¢ ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI - progressao vettical — o posicionamento do servider a um grau remuneratorio superlor _
aquele em que se encontra, pela mudanga de nivel de vencimento, na mesma classe
equivalente a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre 0 vencimento anterior; :

- VII — progressdo horizontal — a inclusio do servidor em determinada classe de vencimento, _
“devido a sua qualificacdio e formagfo profissional no exercicio do cargo, comprovado’ pela sua’

formiagéo escolar, limitada a wma progresséo por cada nivel de escolaridade adquirido; -

VIII - tabela de vencimentos — o conjunto organizado em simbolos das retrlbulc;oes
pecunidrias adotadas pelo Poder Publico; :
1X - Simbolo — a posi¢io dos cargos publicos na tabela de vencimentos; _
X - 6rgio — o conjunto de atividades considerado como unidade da esirutura orgamca do
Poder Executivo;

XI - lotagiio — a unidade onde o servidor é designado para desempenhar as suas atribuigdes.

TITULO 1T
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO1
DA COMPOSICAQ

Art. 4° O Plano de Carreira dos Servidores do Municipio compde-se
dos cargos:

I - dos servidores efetivos da Carreira do Pessoal Administrativo;
IT - dos servidores efetivos da Carreira da Gestio da Satde;
[T - dos servidores efetivos da Area Operacional.

CAPITULOII
DAS CARREIRAS

Art. 53° - Os cargos do Pessoal Administrativo do Municipio
congregam-se nas seguintes carreiras:

I - Gestdo Administrativa;
IT - Gestio da Sande;

111 - A’rea Operacional;
IV — Area Educacional,

CAPITULO 11
DAS CLASSES

RUA ANT@_NIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, JD PLANALTO — CARNEIRINHO — MG — CEP: 38290-000
Site: www.cameirinho.mg leg br -



CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNP] 26.042,572/0001-27

Art. 6° - Cada carreira nominada no artigo 5° desta Lei Complementai‘ e

¢ indicada por letras mailsculas, conforme a formagfio escolar minima ex1g1da para 0

‘provimento do cargo em cada classe, e a complexidade e a experiéncia.

§ 1° - A formag@o escolar exigida para o provimento do cargo em cada
classe ¢ indicada na forma do Anexo I desta Lei Complementar. :

§ 2° - Compete ao Orgio de Recursos Humanos da Admiﬂistragﬁo

- - Municipal a analise ¢ aprovagdo da documentagdio referenie & formagdo do servidor; para
L efelto do seu prov1mento no cargo, na forma desta Lei Complementar.

Art. 7° - O vencimento inicial da carreira dos profissmnzus da-'.

: educagao ¢ fixado de acordo com os simbolos constantes no Anexo I desta Lei Complementar. B

Paragrafo vinico. Apos o fim do estagio probatério previsto nesta Lei

Complementar, atendidos os requisitos legais, ao servidor sera p0531b1htado progredir por 19

(dezenove) niveis de vencimento na linha vertical ao longo de sua carreira funcmna} denfro -~

da mesma classe da carreira, sendo que de um nivel para outro, conforme requisitos expressos
nessa Lei, haverd o aumento do vencimento base em 2% (dois por cento). '

TITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 8° - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Administracdo €
composto: :

I - do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo, que compreendem os servidores
regidos pelo Decreto Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943 — CLT — Consolidagio das Leis de
Trabalho;

IT - do quadro dos cargos de provimento em comissdo que se destinam a atribuigdes de
direcdo, chefia ¢ assessoramento.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO

Art. 9° - Os cargos do Quadro dos Servidores da Admzmstla(,ao do
Municipio séo providos mediante:
I - nomeagho efetiva, precedida de aprovacio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos do quadro de
provimento efetivo;
I - nomeagdo em comissdo, para ingresso em vaga de cargo de provimento em comiss3o;
III - enquadramento de servidores efetivos em exercicio.

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, JD PLANALTO — CARNEIRINHO — MG — CEP: 38290-000
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§ 1° - O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade da posse:

I - a denominacdo do cargo ¢ demais elementos de identificagio,

II - o fundamento legal e indicacdo do nivel de vencimento do cargo; ¢

111 - indicagfio de que o cargo s¢ faz cumulativamente com outro cargo publico, quando for o
caso ¢ nos termos da Lei.

§ 2° - Na nomeagdo efetiva do servidor serd obedecida, rigorosamente,
a sua ordem de classificacdo no concurso piiblico para o provimento do cargo.

§ 3° - O recrutamento, a nomeagiio ¢ exoneragio dos cargos de
provimento em comissiio obedecerd o disposto em Lei.

Art. 10 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito, durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatorio e
avaliaglio especial de desempenho, por comissiio especialmente instituida para esta finalidade.

Art. 11 - A mudanga de carreira ou de cargo somente pode _ocofrer
mediante nomeacfo efetiva, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IIX
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - O Municipio de Carneirinho promovera Concurso Publico,
para provimento das vagas existentes, comprovada a md1spon1b1hdade de candidatos
aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1° - O concurso publico serda por drea de conhecimento, guando
couber, respeitada a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

§ 2° - Na realizacio do concurso publico, poderdo ser aplicadas provas
escritas, praticas, pratico-orais e/ou teste de esfor(;o fisico, conforme as caracterlstlcas do
cargo a ser provido.

§ 3° - O concurso pﬁblic_d tera a validade de até dois anos, podendo ser
prorrogada, uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 4° - As condigdes de réaliza(,:éio do concurso publico e os requisitos
para inscriclio dos candidatos serfio fixados em: edital que serad divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.

Art. 13. Fica vedada a convocagdo de candidato aprovado em novo
concurso enquanto houver candidato aprovado £m concurso anferior, com prazo de Valldade
vigente.

Paragrafo dnico. A aprovaciio em concurso nfio gera direito de

RUA ANTONIO DAS . OLIVEIRA, 1600, ID PLANALTO — CARNEIRINHO - MG — CEP: 38290-000
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nomeacfo, a qual se dard a exclusivo critério da Administragio, dentro do prazo de validade
do concurso, na forma da Lei.

TITULO IV
DA PROMOCAO

CAPITULOI i
DAS FORMAS DE PROMOCAC

Art. 14 - A promogio do servidor estavel do Municipio ¢ feita
mediante a progressdo vertical para um grau remuneratério superior aquele em que se
enconira, ela mudanca de nivel de vencimento, na mesma classe, decorrente da avaliacio do
seu desempenho e a progressdo horizontal para as classes de vencimentos correspondentes,
devido a sua qualificagfio e formagfo profissional para o exercicio do cargo, comprovado pela
sua formagio escolar.

§ 1° - A progressdo vertical do servidor estavel pode ocorrer apds 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio de atividades no cargo, no nivel de vencimento
em que se encontre, desde que ndo conste em sua ficha funcional um dos itens constantes do
art. 26, 4 vista de Declaragdo do Orgdo de Recursos Humanos.

§ 2° - O servidor recém-empossado no cargo, permanecera no nivel de
vencimento inicial do cargo por 03 (trés) anos e sera concedida a progresséo vertical a partir
do dia 1° do més de janeiro em que se completar o periodo.

§ 3° - A progressdo horizontal do servidor estavel ocorre
imediatamente apds a andlise e a aprovagfo, pelo érgdo de Recursos Humanos do Municipio,
da documentacdo que comprove a sua formago escolar em nivel se ensino superior a exigida
para a investidura no cargo em que ocupa.

§ 4° - O efetivo financeiro decorrente da promogéo do servidor estavel
tanto horizontal quanto vertical, quando aprovada, terd inicio a partir de 1° de janeiro
subsequente ao do protocolo de toda a documentagiio comprobatoria da sua formacdo escolar
¢ ou de sua contagem de tempo.

Art. 15 - Para alcangar a progressio horizontal, o servidor devera,
cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimeo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe
em que esteja posicionado;

IT — ter concluido a formacio escolar da classe em que se pretende alcancar, ou seja, superior
a exigida para a investidura do cargo que ocupa.

Art. 16 - O vencimenio inicial da carreira dos profissionais do
Municipio de Carneirinho € fixado de acordo com os simbolos constantes no Anexo I desta

Lei Complementar, relacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em cada
carreira.

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, ID PLANALTO — CARNEIRINHO - MG — CEP: 38290-000
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§ 1° - No cixo vertical da progressfio na carrcira, cada nivel de
vencimento, a partir do nivel inicial, tem um incremento de 2,0% (dois por cento) a cada 2
(dois) anos em relagfo ao vencimento do nivel anterior.

§ 2° - No cixo horizontal da progressio da carreira, em razio da
conclusiio da escolaridade superior & exigida para a investidura em seu cargo, as classes de
vencimento t8m, em relag;ao ao vencimento do mesmo nivel da classe anterior da carreira un
incremento de 5% (cinco por cento).

CAPITULO 11
DAS FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art, 17 — Fica garantido ao servidor efetivo o direito s férias-prémio
por assiduidade, as quais consistem em licengas remuneradas a serem gozadas da seguinte
forma:

a) no primeiro biénio, de exercicio efetivo do cargo, 30 (trinta) dias
corridos;

b) apés o primeiro biénio 60 (sessenta) dias corridos, quando se
completar mais 03 (trés) anos de exercicio efetivo do cargo, e assim sucessivamente.

§ 1° - O periodo de gozo da licenca-prémio por assiduidade sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° - Somente serfio computados como efetivo exercicio, para fins de
cdmputo do periodo aquisitivo das férias-prémio prevista no Caput, o tempo de trabalho
prestado no cargo efetivo, nfio se computando o periodo de trabalho relativo a nomeagéo de
servidor efetivo em cargo comissionado.

§ 3° - O periodo para gozo da licenga-prémio sera determinado pela
autoridade competente, de acordo com a conveniéncia do servigo.

§ 4° - A licen¢a poderé ser concedia em parcelas de 10 (dez) ¢ 15
(quinze) dias.

§ 5° - O ntimero de servidores em gozo simultineo de licenga- premlo
nfo poderé ser superior a um tergo da lotagio da respectiva unidade administrativa do orgéo
ou entidade.

§ 6° - E facultado a autoridade competente sobrestar a licenga-prémio
em caso de necessidade, por motivo relevante, da presenca do servidor licenciado, sem
prejuizo para o mesmo do periodo ndo usufruido,

§ 7° - O requerimento ao qual se refere o caput sera decidido pelo
Prefeito Municipal, pela Mesa da Camara ou pela autoridade competente da autarqura ou
fundacdo publica municipal.

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600, JD PLANALTO — CARNEIRINHO -~ MG ~ CEP: 38290-000
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"D e 4P

§ 8° - Somente poderfio ser acumuladas 2 (duas) licengas-prémio,
devendo o servidor obrigatoriamente iniciar o gozo de uma das licengas antes de completar
novo periodo aquisitivo, sob pena de prescrigio do direito de usufruir da licenga
previamente concedida.

§ 9° - O acumulo ao qual se refere o paragrafo anterior devera ser
integralmente usufruido antes da aposentadoria voluntaria do servidor, sob pena de
prescrigio.

§ 10 - A vantagem pessoal estabelecida neste artigo somente levara em
consideragio o perfodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, ndo
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior & sua vigéncia como petiodo
aquisitivo,

Art. 18 - Nio serd concedida licenca-prémio ao servidor que, no
- periodo aquisitivo:

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensfio;
Il — afastar-se do cargo em virtude de condenagiio 4 pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva ou outras licencas previstas em lei.

Paragrafo umnico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessio da licenca prevista no artigo anterior, na proporgéo de 1 (um) dia para cada falta.

Art. 19 - A critério da administragiio, desde que seja requerido neste
sentido, o servidor poderd optar pelo récebimento em dinheiro da zmportancm
correspondente ao periodo total ou parcial da hcen(;a-prermo

Paragrafo Unico - Sejqﬂ em caso de gozo da licenga prevista neste
capitulo ou de sua indenizagdo, o valor da indenizagdo e/ou pagamento quando da sua
fruicdio, serd equivalente 4 média da remunerhcio nos ultimos 06 (seis) meses do cargo
efetivo, nfio acrescendo qualquer outro adicional.

CAPITULO I
DA SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS

Art. 20 - Os servidores municipais efetivos que completarem 25 (vinte
€ ¢1nco) terd direito a um acréscimo cotrespondente a seXta-parte do vencimento do cargo de que for ocupante no
momento do petiodo de conclusfo aguisitivo.

§ 1° - O tempo de servu;o referido neste artigo serd computado uma
Unica vez para os fins do adicional. -

§ 2° - A vantagem pessoal estabelecida neste artipo somente levara em
consideragdo o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janciro de 2024, néo
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computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior & sua vigéncia como periodo
aquisitivo.

CAPITULO LV
DO ADICIONAL POR TEMPQO DE SERVICO

Art. 21 - O adicional por tempo de servigo serd pago a razdo de 3,5%
(trés virgula cinco por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo ocupado pelo
servidor, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio.

§ 1° - O pagamenio do adicional previsto nesta Lei levara em
consideragio o periodo de trabalho a ser executado a partir de 01 de janeiro de 2024, ndo
computando-se para o seu deferimento o lapso temporal anterior & sua vigéncia como periodo
aquisitivo,

§ 2° - A concessfio da vantagem estatuida neste artigo depende de
requerimento do servidor a partir da implementagdo do periodo aquisitivo, sendo devida a
partir da implementagdo do direito.

TITULO V
DA JORNADA DIt TRABALHO

Art, 22 - Para o desempenho das atribuigdes proprias das atividades,
os Servidores da Administragdo Publica Municipal, terfio a jornada do trabalho normal nédo
superior a 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensago
de horarios e a redugdio da jornada mediante 4 necessidade definida por ato do Poder
Executivo, '

§ 1° - A jornada de trabalho poderd ser cumprida em turnos didrios
continuos de 06 (seis) horas, conforme a necessidade.

§ 2° - Sera concedido repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos.

TITULO VI
DA MOVIMENTACAQO

CAPITULO I
DA LOTACAQO

Art. 23 - A lotagdo do pessoal do quadro dos Servidores da
Administracfio nas respectivas unidades, é aprovada, anualmente, pelo Orgéio Municipal de
Recursos Humanos.

Paragrafe dinico - O numero de Servidores da Administraco, lotados
em cada unidade, tem como referéncia inicial a necessidade do 6rgio e a carreira do servidor.
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CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 24 - A remogdo € o ato mediante o qual o servidor efetivo passaa
exercer suas fungdes em outro 6rgdo, ou unidade administrativa da Administragfio Direta,
Autarquia ou Fundag@es, sem que se modifique a sua situag@o funcional. '

Pardgrafo Unico - A remogio sera feita pelo Orgiio Municipal de
Recursos Humanos. '

CAPITULO 111 i
DA AVALIACAC

Art, 25 - A avaliagio de desempenho do Servidor, para efeito de sua
progressio vertical, ¢ feita a cada 02 (dois) anos, considerando-se as anotagdes em ficha

funcional individual.

Art. 26 - Nio terd direito a progressdo veriical o servidor que tiver
registrado em sua ficha funcional um dos itens abaixo:

I— (1) uma adverténeia em virtude de comportamento inadequado;

11 — contar com mais de 6 (seis) faltas justificadas e abonadas no periodo de 01/01 a 31/12;

111 — a utilizacdo de periodo de licenca por perfodo inferior a 30 (trinta) dias, de 01 de janeiro
a 31 de dezembro, exceto nos casos de:
a) cirurgia;
b) situagdes de risco em periodo de gravidez;
¢) internagdo hospitalar para tratamento e ou em situagles que exigem repouso
domiciliar; '
d) paternidade;
¢) acidente de trabalho;
f) doagio de sangue;
g} casamento
h)y falecimento do conjuge, companheiro, pais. madrasta ou padrasto, filhos, en-
teados, menor sob guarda ou tutela, irméos, avds e netos, sogro e sogra;
i) alistamento militar e ou convocagio pela justica;
j) participa¢do em juri;
k) revisdo médica fora do Municipio;
) acompanhamento médico de familiar sob a sua responsabilidade.

TITULO VI X
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DO PROGRAMA DE FORMACAC E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 27 - Fica instituido, como atividade permanente do Orgﬁ_o
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Fow a1
Municipal de Recursos Humanos, o Programa de Formagéo e Qualificagio do Servidor da
Administragdo, tendo como objetivos:

1 - promover a qualificagio e aperfeigoamento profissional do servidor;

Il - criar e desenvolver habilidades, habitos, valores € comportamentos adequados ao digno
exercicio da fung8o publica;

TII - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o 1o
sentido de obter os resultados definidos no Planejamento da sua unidade ou grupo de trabalho;
[V - estimular o desenvolvimenio funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento profissional dos servidores; e

V - criar e desenvolver préticas e valores visando a eliminagdo de todas as formas de
preconceito e de discriminagdo de grupos sociais diferenciados, fortalecendo a cidadania e
observando o respeito mutuo. '

CAPITULOTI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 28 - A partir da vigéncia desta lei, no dmbito do Municipio, das
autarquias ¢ fundagdes publicas, somente se admitird servidores contratados para atender
necessidades temporirias de excepcional interesse publico, nos casos e condigdes
especificadas na lei municipal e mediante contrato adminisirativo.

§ 1° - As coniratagBes efetuadas com base nesta lei serfio regidas pelo

‘contrato administrativo de servigo tempgrario e dependerfio da existéncia de recursos

orcamentarios.

§ 2° - A remuneragfo a ser paga ao pessoal contratado sera com base
na tabela de vencimento ¢ cargos da Prefeitura para as fungdes similares e, para outras que
ndo constem do Plano de Cargos, limitar-se-8o aos valores de mercado.

§ 3° - Na contratagdo de pessoal para cumprir jornada de trabalho
diversa daquela do pessoal da Prefeitura os valores serfio aumentados ou reduzidos na mesma
proporgio de horas trabalhadas.

§ 4° - Aplicam-se aos contratados os valores pecunidrios decorrentes
de férias, abono de 1/3 sobre férias e 13° vencimento, integrais e ou proporcionais conforme o
Caso.

§ 5° - A conftratacio em emprego publico serd procedida de completa
inspegio medica, cujo laudo elaborado por médicos do servigo publico municipal ou por ele
credenciado, constara do prontudrio do servidor. '

i CAPITULO 171
DA INCORPORACAO DAS VANTAGENS DE CARGO EFETIVO ANTERIOR

Art, 29 - Ao servidor efetivo exonerado mediante requerimento
proprio, desde que ndo presentes quaisquer motivos capazes de gerar sua demissdo, &
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assegurada a incorporagfio das vantagens do cargo anterior quando da investidura em novo
cargo publico efetivo, sem prejuizo das indenizages ¢ gratificacdes previstas em leis
especificas. :

§ 1° - Consideram-se vantagens para efeito do caput, na forma desta
Lei:

I.  Contagem dos quinquénios para fins de:

a) Férias-prémio por assiduidade; ¢

M Sexta parte dos vencimentos,

IL. Qulras expressamente definidas por Lei.

§ 2° - Todas as vantagens tratadas neste artigo deverfio observar o
disposto no art. 169 da Constituicio Federal de 1988, tanto para os servidores ativos quanto
para fins de aposentadoria.

§ 3° - A disposi¢ges previstas nesse artigo serdo aplicadas para as
exoneragdes ocorridas a partir de 2018.

TITULO VLI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINATS

CAPITULO1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - Os cargos das Carreiras dos Servidores do Municipio serdo,
inicialmente, providos por enquadramento daqueles que ocupam os cargos efetivos, de
atribui¢fo igual ou equivalente aos novos cargos constantes do Anexo I, respeitada a titulaglo
minima exigida por esta Let Complementar.

§ 1° - O servidor € enquadrado no nivel correspondente ao seu atual
padrio de vencimento, conforme tabela do Anexo [ desta Lei Complementar, na classe de sua
carreira, que corresponde & sua formag#o escolar.

§ 2° - Os atuais servidores efetivos, enquadrados nos quadros da nova
Carreira, terfio os seus vencimentos definidos conforme as tabelas de vencimentos do Anexo I
desta Lei Complementar.

§ 3° - Os atos coletivos de enquadramento serfio expedidos, sob forma
de listas, através de decreto do Prefeito Municipal.

Art. 31 - O numero de cargos do Quadro Permanente fixado por esta
Lei Complementar inclui os cargos providos através do enguadramento dos atuais servidores.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Integram ¢sta Lei Complementar os seguintes Anexos:
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Anexo 1: _
- Vencimentos Iniciais do Quadro Permanente;

Anexo II:
- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
- Tabela 1 - Cargos da Gestdo Administrativa;

- TabelaIl - Cargos da Gestéo da Saude;
- Tabela IIT - Cargos da Area Operacional;e
- Tabela IV - Cargos da Area de Educagéo.

Anexo [H:
- Quadro de Especificagdo das Airibuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo:
- Tabela I - Cargos da Gestdo Administrativa;

-Tabelall - Cargos da Gesto da Saude;
- TabelaTll - Cargos da Area Operacional;
-TabelalV - Cargos da Area da Educagéo.

Anexo I'V:

- Cargos de Provimento em Comissdo que compdem a Estrutura Organizacional e de
Assessoramento 8 Administragfo

- Tabela 1 - Cargos e vencimentos;

- Tabela II — Atribuiges.

Anexo V:
- Cargos de Provimento em Comissio.
- Tabelal - Cargos e vencimentos;

- Tabela 11 — Atribuicdes.

Anexo VI:
- Cargos de Programas Federais — Provimento por meio de contrataggo.
- Tabela 1 - Cargos e vencimentos;

- Tabela IT - Atribui¢les

Art. 33 - Os cargos especificos descritos no Anexo VI desta Lei
Complementar sfio para atender os programas e convénios de oufras esferas de governo, os
quais serfio automaticamente extintos por ocasido do término dos referidos programas.

Art. 34 - Revogam-se as disposices em contrario, em especial a Tei
Complementar n° 034, de 28 de junho de 2006; Lei Complementar Municipal n° 038; de 28 de
dezembro de 2006; Lei Complementar Municipal n°® 042, de 27 de margo de 2007; Lei
Municipal n° 1.219, de 30 de setembro de 2013; Lei Complementar Municipal n® 070, de 19
de novembro de 2018; Lei Complementar Municipal n° 071, de 03 de dezembro de 2018; Lei
Complementar Municipal n® 075, de 23 de abril de 2019; Lei Complementar Municipal n® 076
de 08 de maio de 2019:Lei Complementar Municipal n°® 83, de 22 de abril de 2020; ¢ Lei
Complementar Municipal n® 99, de 08 de agosto de 2023,
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Camara Municipal de Carneirinho, 06 de novembro de 2023.

Fabio Samartino
Presidente
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ANEXO1
SIMBOLOS E VENCIMENTOS INICIAIS DO QUADRO PERMANENTE

SIMBOLO VENCIMENTOS CARGOS

ATENDENTE/RECEPCIONISTA
INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cl101 R$ 1.320,00 AUXILIAR DE BIBLIOTECA
INSTRUTOR DE ESPORTES
ATENDENTE SAUDE
SERVENTE DE PEDREIRO

MOTORISTA
D101 RS$ 1.320,00 CARPINTEIRO

y JARDINEIRO
' INSTRUTOR DE INFORMATICA
AGENTE ADMINISTRATIVO
DESENHISTA
TELEFONISTA
AGENTE SANITARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ELETRICISTA
MOTORISTA DE GABINETE
PEDREIRO
TRATORISTA
MECANICO
COVEIRO

Fi0i R§ 1.508,87

G101 RS 1.584,32 OPERADOR DE MICRO
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AUXILIAR DE TESOURARIA
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
FISCAL DE OBRAS
INSTRUTOR DE ARTES

H101 RS 1.847,55

~ ESCRITURARIO
TECNICO DESPORTIVO

1ol RS 1.847,55 ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA

AUXILIAR DE COMPRAS

ASSISTENTE DE DIRETORIA
TECNICA AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TOPOGRAFO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO PROTESE DENTARIA
TECNICO RADIOLOGIA
TECNICO RADIOLOGIA I

L101 R$ 2.639,35

M101 R$2.716,74 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ

ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ANALISTA DE SISTEMAS |

N101 R$3.740,33 FISCAL TRIBUTARIO 1
MEDICO
MEDICO VETERINARIO
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACRUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO
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ENFERMEIRO |
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |
FISIOTERAPEUTA I

- PSICOLOGO |

, i FARMACEUTICO IT
N 102 R$ 3.940,33 FISIOTERAPEUTA 1

N 103 RS 4.750,00 ENFERMEIRO I

G101 RY 1.655,02 AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

FISCAL SANITARIO
2 P
HI01 R$ 1.793,24 OPERADOR DE MAQUINAS
1101 RS 1.987.70 TECNICO EM HIGENE DENTAL

] ASSISTENTE DE CONTROLE E
N101 R$ 3.545,21 AVALIACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E
RURAIS
A0 R$1.320,00 VIGIA
OPERARIO
LIXEIRO

ANEXOI1
Quadro dos cargos de provimento efetivo
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TABELA I- CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA :
- . CARGA Ne NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO HORARIA | CARGOS | SALARIAL | INICIAL |
-ATENDENTE/RECEPCIONISTA 1
AUXILIAR DE _INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS | 44prs 01
SERVICOSADMINISTR |  ENSINO FUNDAMENTAL 20 1ol RS 1320.00
ATIVOS COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO . s
C - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 04
- INSTRUTOR DE ESPORTES 02
- INSTRUTOR DE INFORMATICA 04
AGENTE DE
ADMINISTRACAOQT | ENSINO FUNDAMENTAL - AGENTE ADMINISTRATIVO Adbrs 19 Fiot RS 1.508,87
COMPLETO
F - DESENHISTA 01
- TELEFONISTA 06
AGENTE DE_ , _
ADMINISTRALCAQ I | ENSINO MEDIO COMPLETO - OPERADOR DE MICRO 01 G101 R$ 1.584,32
G 44hrs _
- 3
TECNICO EM - AUXILIAR DE TESOURARIA 44hrs 0
ADMINISTRACAOT | ENSINO MEDIO COMPLETO | - AUXILIAR DE CONTABILIDADE 02 H10] RS 1.847,55
H - FISCAL DE OBRAS 40 HS 01
- INSTRUTORDE ARTES 02
TECNICO EM - ESCRITURARIO 07
Y , _TE 05
ADMINISTRACAO I | ENSINO MEDIO COMPLETO TECNICO DESPORTIVO Adhrs (101 RS 1.847,55
[ - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA 01 _
- AUXILIAR DE COMPRAS 01 ]
ASSISTENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETQY/ - ASSISTENTE DE DIRETORIA 03 1101 R% 2.639,35
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CURSO TECNICO ESPECIFICO _ TECNICA AGRICOLA Adhrs 06
L - TECNICO EM CONTABILIDADE 05
- TOPOGRAFO 01
ASSISTENTE DE . ,
ADMINISTRACAO 1i ENSINO MEDIO COMPLETO/ | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 07 MI01 R$ 2.716,74
CURSO TECNICO
M 44hrs
- ANALISTA DE SISTEMAS 01
CURSO SUPERIOR - ARQUITETO 20hrs 01
EREGISTRO NO ORGAO - ASSISTENTE SOCIAL 03 N101 RS 3.740,33
SUPERVISOR DE COMPETENTE - ENGENHEIRO AGRONOMO 02
ADMINISTRACAO - ENGENHEIRO CIVIL 02
N - ENGENHEIRO ELETRICISTA 20HS 01
CURSO SUPERIOR NA AREA . ANALISTA DE SISTEMAS I 02
DE COMPUTACAO, DIREITO,
ADMINISTRACA , 40HS N101 RS 3.740,33
; CAOE _FISCAL TRIBUTARIO I 01
CIENCIAS CONTABEIS
!— TABELA I1 - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE
- CARGA Ne NIVEL VALOR
| CLASSE REQUISITO DENOMINACAO 1 HORARIA | CARGOS | SALARIAL | INICIAL
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AGENTE DE o i
SERVICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL . 2§ 1.320.00
SAUDE 1 COMPLETO - ATENDFENTE SAUDE 02 C101 R$ 1.320,

C . Adhrs
ENSINO FUNDAMENTAL - AGENTE SANITARIO . A4hrs 17
. COMPLETO + CURSO F101 R$ 1.508,87
TECNICO DE ESPECiFICgR - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19
SERVICOS DE ]
SAUDE 1 ENSINO MEDIO COMPLETO
F +CURSO ESPECIFICO+ | , - RS 1.655.02
REGISTRO NG ORGAO AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA | 40 HS 03 G101 $ 1.655,
COMPETENTE
;EIEVFIE(EOS%% ENSINO FUNDAMENTAL
PRV IS COMPLETO + CURSO - FISCAL SANITARIO 05 H101 R$ 1.793,24
SAUDE 11 )
ESPECIFICO
H 44hrs
TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
SERVICOS DE + CURSO ESPECIFICO + , _ RS 1.984.70
SAUDE II REGISTRO NO ORGAO - TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HS 02 1101 $ 1.984,
I COMPETENTE
. ENSINO FUNDAMENTAL - TECNICO DE ENFERMAGEM 44hrs 19
TECNICO DE , . .
COMPLETO + CURSO - TECNICO PROTESE DENTARIA 01 1101 R$ 2.639,35
SERVICOS DE 5 s ,
SAUDE 1L ESPECIFICO - TECNICO RADIOLOGIA 03 #
L ENSINO MEDIO COMPLETO - RS 2.639.35
t CURSO ESPECIFICO - TECNICO RADIOLOGIA I 24HS 03 L101 $2.639.3
- MEDICO 01
SUPERVISORSAUDE CURSO SUPERIOR E - MEDICO VETERINARIO 04
I REGISTRO NO ORGAO - CIRURGIAO DENTISTA 20 HS 15 N1 01 R$ 3.740,33
N COMPETENTE -ENFERMEIRO 20 HS 01
- FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03
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_ FISIOTERAPEUTA 08
- PSICOLOGO 40 HS 03
- ENFERMEIRO 1 30HS 05 N1 01 RS 3.740.33
- FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 30HS 04 N101 RS 3.740,33
- FISIOTERAPEUTA 1 30HS 04 N1 01 R$ 3.740,33
- FISIOTERAPEUTA II 40 HS 03 N 102 RS 3.940,33
- FARMACEUTICO 11 40 HS 03 N 102 R$ 3.940,33
- ENFERMEIRO I 44 HS 07 N 103 RS 4.750,00
CURSO SUPERIOR
ESPECIFICO NA AREA DE : n
ATUACAO E REGISTRONO -PSICOLOGO 30HS 06 N1 01 RS 3.740,33
ORGAO COMPETENTE B
CURSO SUPERIOR
COMPLETO E
ESPECIALIZACAO EM \
SAUDE PUBLICA E - ASSISTE;}ESE CEETROLE E 20HS 01 N1 01 RS 3.545.21
REGULACAO EM SAUDE NO ¢
SUS E REGISTRONO ORGAO
COMPETENTE
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TABELA III - CARGOS DA AREA OPERACIONAL

- CARGA NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO HORARIA N° CARGOS SALARIAL INICIAL
- AUXILIAR DE SERVICOS 97
" GERAIS 44hrs
SERVICOS | - AUXILJAR DE SERVICOS oA
GERAIS Efgﬁ%ﬁﬁgﬁgﬁ URBANOS E RURAIS A101 R$ 1.320,00
A - VIGIA 10
- OPERARIO 80
-LIXEIRO 40 1S 06
SERVICOS ESCOLARIDADE
OPERACIONAIS | ELEMENTAR -+ - SERVENTE DE PEDREIRC 10 C101 R$ 1.320,00
C EXPERIENCIA 44hrs
ESCOLARIDADE - MOTORISTA 57 |
SERVICOS ELEMENTAR + ] 04
OPERACIONAIS I EXPERIENCIA E CARPINTEIRO D101 R$ 1.320,00
D HABILITACAO PARA 08 '
MOTORISTA - JARDINEIRO
- ELETRICISTA 01
- MOTORISTA DE GABINETE 01
SERVICOS ESCOLARIDADE 20
OPERACIONAIS 111 ELEMENTAR + - PEDREIRO 44hrs F101 RS 1.508,87
F EXPERIENCIA - TRATORISTA 07
- MECANICO 3
- COVEIRO 40HS 01
i ESCOLARIDADE
SERVICOS .
ELEMENTAR + CURSO DE
OPERAC?NAIS v CAPACITAC A0 - TRATORISTA 12 Gi RS 1.584,32
_EXPERIENCIA 44hrs n
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ESCOLARIDADE B 1
SERVICOS
ELEMENTAR + CURSO DE ' 3
- : 793,24
OPERACIONAIS V =C paCITACAODE | - OPERADOR DEMAQUINAS | 14 H101 R$ 1.793,
EXPERIENCIA 44hrs
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ANEXO II1
Quadro de Especificacio das Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

Tabela I — Cargos Efetivos da Gestio Administrativa

CARGO: Recepcionista / Atendente

REQUISITOS: Ensine Fundamental Completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: recepciona e atende as pessoas interessadas; preenche fichas de
atendimento; agenda compromissos; protocola documentos; acompanha e ou encaminha
as repartigdes publicas os usudrios do servigo publico.

Quando lotada na saide: Recepcionar usudrios que procuram pela Unidade Basica de
Saude, informando e encaminhando ao servigo necessario; auxiliar os profissionais da
area de saude no atendimento ao usudrio, no que se refere ao manuseio de instrumentos,
medicamentos, prontudrios e demais tarefas necessarias ao adequado atendimento;
realizar a organizacio e limpeza geral de materiais e instrumentais utilizados no
atendimento ao usudrio, assegurando o fluxo de trabalho adequado em outro expediente
de servico; manter organizado o local de trabalho, bem como arquivos e almoxarifados
em geral, de acordo com determinagdes da chefia imediata; executar outras atividades
afins que lhe forem atribuidas.

CARGO: Instrutor de Trabalhos Manuais

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Orienta e ensina trabalhos manuais como costura, pintura, bordado,
artesanato em geral, cabelo e unhas.

CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Recolher e distribuir correspondéncias, auxiliar na execugdo de
servicos administrativos; carimbar, protocolar, colher assinaturas, auxiliar no
atendimento ao puablico prestando informagSes de cardter geral pessoalmente ou por
telefone; atendimento ao protocolo e servigos de almoxarifado realizando servicos de
controle de estoques; servigos de digitagdo ¢ conferéncia; servigos de xerox; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; obter ou fornecer informagdes;
digitar textos, documentos, tabelas, bem como, conferi-los; arquivar processos,
publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;

CARGO: Auxiliar de Biblioteca

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: C

ATRIBUICOES: Organiza e cataloga o acervo da biblioteca; zela pela conservagio dos
livros; atende as pessoas interessadas em tomat por empréstimo o acervo da biblioteca;
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controla a retirada e a devolugdo dos livros, promover a restauragdo ¢ conservagio dos
livros.

CARGO: Instrutor de Esportes

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: C .

ATRIBUICOES: Acompanhamento na execugdio de programas e planos de trabalho
para verificagio e avaliagio do rendimento fisico e motor dos desportistas; ministra
treinamenio pertinente s atividades esportivas; colabora na organizagio de eventos
esportivos promovendo competicdes, gincanas € atividades educativas.

CARGO: Instrutor de Informditica

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: F ,

ATRIBUICOES: Conhecer e empregar tratamento automatico e légico da informago;
utilizar 0s recursos que possuem os computadores e programas; implantar sistemas e
otimizar programas; avaliar a aplicacfio de software; manter sistemas e efetuar testes em
programas; dar suporte ao usuario; ter o dominio de conhecimentos sobre equipamentos
de informaética; ter conhecimento sobre a utilizagdo de redes de teleprocessamenio e em
equipamentos de informatica; especificar, implantar e dar manutengio a sistemas,
desenvolvendo programas utilitarios ou sub-rotinas especificas; acompanhar a
implantago de sistemas especificos para a area publica.

CARGO: Agente Administrativo

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: F

ATRIBUICOES: interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administragio em geral, para fins de aplicagdo, orientagfio e assessoramento; elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatorios; receber e conferir a qualidade dos produtos
recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do
julgamento dos processos licitatérios; colaborar no encerramento do balango, relatdrio
anual e relatorios fiscais; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢Ses financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente €, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias
de interesse da Prefeitura; auxiliar na realizacio de estudos de simplificagio de tarefas
admimstrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; preparar publicagdes e documentos para arquivo, selecionando papeis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracéo, de acordo com as normas
que regem a matéria;

CARGO: Desenhista

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: F '

ATRIBUICAO: Faz desenhos de projetos arquitetdnicos, elétricos, urbanisticos e
croguis em geral.
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CARGO: Telefonista

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CLASSE: F :

ATRIBUICAO: Operar mesa telefénica, efetuando, rtecebendo, transmitindo,
registrando ligagdes internar e externas, completando chamadas e retransmitindo-as aos
ramais solicitados; transmitir telegramas fonados; atender solicitagdes pelo telefone
realizando agendamento das mesmas, fornecer informacdio ao publico externo, pelo
telefone; operar sistemade 4dudio, contatar profissionais, utilizando servi¢o. de BIP
interno ou externo; operar BIPs; operar terminal de microcomputador para atualizacdo
de enderegos; zelar pela conservacio dos equipamentos telefdnicos, comunicando
irregularidades de funcionamento; confirmar ou cancelar compromisso agendados.

CARGO: Operador de Micro

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: G

 ATRIBUICOES: Digita textos em microcomputadores, organiza documentos
_ possibilitando maijor seguranga na execugio do trabalho; utiliza os dispositivos de

armazenamento de dados conforme a programacdo recebidacom vistas a gravacdo e
impressio; opera o microcomputador, manuseia o leitor de caracteres dticos ¢ o scanner;
interpreta as mensagens fornecidas pela méquina e confere os dados digitados; efetua
copias de seguranca dos arquivos arquivando-as nos dispositivos de gravagéo de dados
disponiveis; imprime listagens e relatdrios para consulta; executa outras tarefas
correlatas.

CARGO: Auxiliar de Tesouraria

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE:H

ATRIBUICAOQ: Efetuar a escrituracio geral dos livros de tesouraria, de acordo com
normas estabelecidas pela chefia imediata; formalizar processos de pagamento,
conforme orientagdes recebidas e critérios estabelecidos pela chefia imediata; realizar a
conciliagdo bancdria referente a0 movimento realizadopelo Municipio, de acordo com
orientacdo recebida da chefia imediata, realizar o atendimento ao publico e ao telefone,
prestando as informagdes necessdrias; manter atualizado e organizado o arquivo de
documentos do setor, conforme normas estabelecidas; executar outras atividades afins
que Thes forem atribuidas.

CARGO: Auxiliar de Contabilidade

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: H

A’[‘RIBUICC)ES: Efetuar ¢ conferir calculos diversos de acordo com instrugbes
recebidas da chefia imediata; efetuar a escrituragdo de livros contabeis de acordo com
orienta¢io da chefia imediata; realizar o atendimento ao publico e ao telefone; dirigidos
a0 setor, prestando informagbes que se fizerem necessarias; manter atualizados e
organizado o arquivo de documentos do setor, de acordo com determinag¢des da chefia
imediata; auxiliar o técnico em contabilidade eﬁn suas tarefas conforme estabelecido
pela chefia imediata; executar ouiras tarefas afins que thes forem atribuidas.
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CARGO: Fiscal de Obras

'REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: I

ATRIBUICOES: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio urbanistica
concernente a edificacdes particulares; verificar imoveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitrias ¢ o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessio de “habite-se™; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou
reconstrugdo, embargando as que nflo estiverem providas de competente autorizagio ou
que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos ¢ engenheiros da
Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; intimar, autuar,
estabelecer prazos ¢ tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo
urbanistica; realizar sindicincias especiais para instrugdes de processos ou apuragio de
dentincias e reclamacdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execugdio das atribuicdes tipicas da classe;
executar outras atribuigSes afins;

CARGQ; Instrutor de Artes

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: H

ATRIBUICOES: Promover as atividades artisticas tanto na musica, na pintura, danga e
outras modalidades; ministrar aulas e treinamentos; identificar talentos ¢ promover a sua
valorizac3o. ‘

CARGQ: Escrituririo

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: 1

ATRIBUICOES: registrar e protocolar as correspondéncias expedidas ¢ recebidas;
xerox, reprografia e encadernagfio; arquivo; executar servigos de digitagfio de
computadores; servicos de classificagdo e registro de documentos; encaminhar a
correspondéncia; registrar e catalogar; executar o arquivamento de correspondéncia ¢
documentos de interesse da Administragfio, zelar pelo cumprimento ¢ observincia dos
compromissos agendados; auxiliar os Diretores de Departamento em todas as suas
atribuic8es; executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

CARGO: Técnico Desportivo

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: I '

ATRIBUICOES: Elaborar programas e planos de trabalho para o desempenho das
atividades esportivas; promover o treinamento. dos desportistas nas modalidades
apresentadas; acompanhar, treinar e incentivar as praticas esportivas tanto para criangas,
jovens, adultos e idosos; promover campeonatos, provas e gincanas.
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CARGO: Assistente de Administracio Fazenddiria
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: I

ATRIBUICOES: Presta assisténcia ao orglo fazendario, controla os servigos de rotina
compatibilizando os servicos com os programas administrativos; coleta e analisa dados
e colabora nos trabalhos técnicos e administrativos; verifica o cumprimento da
legislagdo pertinente e confere documentos garantindo os resultados; executa outras
tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar de Compras

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

CLASSE: I

ATRIBUICOES: Mantém atuahzado o cadastro de fornecedores; efetua cotagio de
precos no préprio Municipio e em outras localidades; prepara a previsdio de estoques;
analisa as propostas tecebidas, verificando as vantagens através dos precos ofertados e
condigdes de pagamento com o objetivo de submeter os dados 4 decisdo superior;
elabora pedidos de compra; analisa as requisi¢des recebidas dando especial atengio a
descrig8o dos bens e gqualidades exigidas.

CARGO: Assistente de Biretoria
REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico

CLASSE: L

ATRIBUICOES: Presta assisténcia a unidade de atuagio colaborando na claborag,ao de
pareceres ¢ andlise das situagdes pertinentes a direciio do drgdo. Participa de projetos de
organizacio dos servicos administrativos garantindo maior produtividade e eficiéncia
dos servigos.

CARGO: Técnico Agricola
REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Especifico
CLASSE: L
ATRIBUICOES: organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicacfio de técnicas novas ou apetfeigcoadas de tratamento ¢ cultivo de terras, para
alcangar um rendimento méximo aliado a um custo minimo; efetuar a coleta e andlise de
amostras de terra, realizando testes de laboratorio ¢ outros, para determinar a
composi¢io da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas,
doencas ¢ outras pragas que afetam a produgio agricola, realizando testes, analises de
laboratorio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas; orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas,
para assegurar a qualidade e quantidade da producfo; registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame ¢ decisdo superior; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Técnico em Contabilidade
REQUISITOS: Ensino Medlo Completo + Curso Técnico Lspec1ﬁc0
CLASSE: L

ATRIBUICOES: Coordenar a andlise e classificagdo contébil dos documentos
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comprobatérios das operagdes; acompanhar a execugfio orgamentdria, examinando e
conferindo o empenhamento da despesa ¢ o registro das receitas; realizar tarefas de
escrituracdio contdbil; controlar os trabalhos de andlise ¢ conciliagio de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando erros; acompanhar a elaboragdo de
orcamentos e balangos, balancetes ¢ relatorios contdbeis; supervisionar o arquivamento
dos documentos contibeis; executar tarefas afing; acompanhar a legislagio pertinente &
Contabilidade Publica especialmente a Lei Federal 4.320/64 ¢ Lei Complementar n°
101/2000- Lei de Responsabilidade Federal. .

CARGO: Topografo

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Téenico Especifico

CLASSE: L _

ATRIBUICOES: Executar levantamentos altiméiricos e cadastrais com emprego do
teodolito conforme técnicas especificas; executar nivelamento e medigbes e de acordo
com projetos e obras e construgdes diversas; realizar locagdo de projetos de urbanismo;
manter conservados os instrumentos topograficos efetuando a devida manutencdio dos
mesmos, conservando-os em locais determinados; montar e desmontar 0s nstrumentos
de trabalho em conformidade ¢om o trabalho a ser desenvolvido no municipio; executar
outras tarefas afins que the sejam atribuidas.

CARGO: Assistente de Administracio

REQUISITOS: Ensino Médlo Completo + Curso Técnico Fspecifico

CLASSE: M

ATRIBUICOES: Assistir o titular do Departamento em que estd locado, de forma
aassegurar o cumprimento das tarefas que lhes forem atribuidas; receber e distribuir
documentos em geral, observando criteriosamente as normas de protocolo da Prefeitura
Municipal; classificar, conferir, controlar e registrar corregspoudéncias e documentos
diversos, recebidos e enviados pelo Setor de trabalho para efeito de arquivo; efetuar
trabalhos de reprografia (xerox) atendendo as solicitagdes dos diferentes setores. e
realizando o devido controle e confecgdo de relatdérios mensais das atividades
desenvolvidas; efetuar a montagem de mural informativo da Prefeitura, com matérias
institucionais e de interesse da populagio; controlar 0 arquivo de documentos diversos
do setor a que presta servigo; arquivar documentos diversos, conforme orientacéo e
determinagdo da chefia imediata; realizar atendimento telefénico e ao piblico em geral;
coletar dados diversos consuliando documentos e arquivos para obter InformagSes
necessarias ao cumprimento da rofina administrativa ¢ a confecgfo de documentos
diversos expedidos pela Prefeitura Municipal; efetuar e conferir calculos diversos,
tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas ¢ equipamentos; proceder ao
langamento em livros fiscais, regisirando os comprovantes para permitir o controle e
consulta de documentagfo; realizar levanta.nflentos e proceder 4 organizagio de
documentos diversos, subsidiando o estudo e andlise de dados do seu trabalho e de
terceiros; realizar trabalhos de digita¢fio de: documentos produzidos ou de impressos
adotados: pela Prefeitura Municipal; organizdr ¢ manter atualizado o arquivo de
documentos do 6rglo a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas:
prestar informagdes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo ¢rgdo, de acordo com
solicitagio referendada pela chefia imediata"executar atividades inerentes & rotina
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administrativa ¢ financeira, no controle de atividades especificas bem como no controle
das atividades especificas, realizar a revisfio gramatical de textos produzidos, zelando
pela qualidade da linguagem e grafia dotada; executar outras tarefas afins que Ihe forem
atribuidas.

CARGQ: Analista de Sistemas

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgiio Competente

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Planejar e implantar sistemas de processamento de dados a partir da
coleta de informagdes, conforme a necessidade do Municipio; analisar dados coletados
visando a estruturagfo ¢/ou reestruturagdo dos sistemas informatizados existentes ou a
serem criados, conforme solicitacdio dos diferentes setores da Prefeitura; analisar o fluxo
de trabalho nos diferentes setores da Prefeitura Municipal, verificando a necessidade de
recursos a fim de assegurar o melhor desempenho no trabalho; orientar e assegurar 0
controle de qualidade dos servicos de informética prestado pelos diferentes setores;
glaborar instru¢tes para programadores conforme necessidades detectadas e a critério da
chefia imediata; coordenar e supervisionar a manutengfio dos sistemas implantados, de
acordo com a necessidade de cada setor da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas
afins que lhes forem atribuidas.

CARGO: Arquiteto

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgiio Competente

CLASSE: N _ ,

ATRIBUICOLS: Elaborar projetos Arquitetdnicos de obras municipais, conforme
politica de desenvolvimento adotada pelo Executivo; fiscalizar e supervisionar o
trabalho desenvolvido em obras da municipalidade, assegurando a adequada execugdo
do projeto apresentado; participar e/ou elaborar programas de orgamento de obras
diversas, conforme determinagdes da chefia imediata; propor medidas de racionalizagfo
de materiais utilizados em obras publicas, de forma a viabilizar projetos arquitetdnicos
adotados; rever projetos de edificagbes, com a fim de garantir a observancia da
legislagdo especifica; elaborar projetos paisagisticos e de interiores; verificar
desenvolvimento e apresentacfo definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados
com a sua atividade; informar processos, emitir pareceres ¢ realizar pericias; executar
outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

CARGQO: Assistente Social

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgio Competente

CLASSE: N

ATRIBUICOES: efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como ‘menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitagfo de
méo-de-obra ¢ sua integragio no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracfio ¢ execugio de campanhas educativas no campo de saide piblica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitagéio, saude, higiene, educacfo, planejamento familiar e outros; promover, por
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meio de técnicas proprias ¢ através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e
outros meios, a prevenco ou solucdio de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragdo, exccuglo ¢
avaliacio dos programas de orientaglio educacional e pedagdgicos na rede escolar
mumclpal aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Mum(:lpal que se encontrem em
situacio-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagdo e,
discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto 4 coordenagdo da
creche; programar atividades de integracfio e treinamento para gerentes, médicos,
diretores de escola e servidores em geral das diversas 4reas da prefeitura municipal;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Engenheiro Agronomo

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgio Competente

CLASSE: N '

ATRIBUICOES: Propor e desenvolver projetos ligados a Agronomia, conforme
diretrizes adotadas pelo executivo; supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por
servidores que executam 0s projetos que foram propostos pela area; estabelecer contatos
com érgdos e entidades afins, objetivando o desenvolvimento e incentivo 4 agricultura
local, informando & chefia imediata; proceder estudos e propor alternativas que visem a
manuten¢iio e conservagio de reservas naturais ¢ a construgdo de dreas reflorestadas de
interesse do municipio; executar outras tarefas afins que thes forem atribuidas.

CARGO: Engenheire Civil
REQUISITOS: Curso Supenor + Registro no Orgao Competente

CLASSE: N

ATRIBUICOES: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e
acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
graficos relacionados 4 programaco da execucfio de planos de obras; acompanhar e
controlar a execugfio de obras que estejam sob iencargo da prefeitura municipal ou de
terceiros; promover levantamentos das caracterisfticas de terrenos onde serfio executadas
as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacio,
energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdio dos loteamentos clandestinos ¢
irregulares; fiscalizar a execugfio do plano de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas € projetos aprovados; realizar adaptagdes de projetos de
obras publicas em fungdo das dificuldades ¢ necessidades do 6rglo competente durante
a execugfio do projeto; proceder a cotagdo de pregos de mercado; elaborar projetos de
sinalizacio; atuar no plano de combate a enchentes; participar na discussio e interagir
na elaboragdo das proposituras de legislacio de edificagdes ¢ urbanismos, plano diretor
e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matérias de sua competéneia;
executar outras atribui¢tes afins.
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CARGO: Engenheiro Eletricista

REQUISITOS: Curso Superior + Registro no Orgéio Competente

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Estudar, avaliar, elaborar e propor projetos de engenharia elétrica;
acompanhar a execugdo dos projetos; assessorar na elaboragfio de listas padronizadas
para aquisicAo de materials ¢ equipamentos; promover cursos e treinamentos para
servidores responsaveis pela manutengio dos servigos de eletricidade; executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: Analista de Sistema |

REQUISITOS: Graduagiio em nivel superior: Engenharia da Computagiio, Ciéncia da
Computagdo, Sistema de Informagdo, Processamento de Dados ou Analise e
Desenvolvimento de Sistema, registro em 6rgdo competente.

CLLASSE: N

ATRIBUICOES: E responsavel por analisar, documentar, projetar, programar, testar
sistemas da informac#o; supervisionar programas j& existentes, reprogramar e instituir
novos programas; dar manutengdo técnica nas maquinas, demais aparelhos de
informatica e laboratorio de informdtica das escolas municipais e Secretaria Municipal
de Educacgio do Municipio, executar outras tarefas afins.

CARGO: Fiscal Tributdrio I
REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Curso Superior Completo em Direito,
Administragio de Empresas ou Ciéncias Contdbeis

CLASSE: N :
ATRIBUICOES: controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes
tributarias dos contribuintes — inclusive as de natureza assessorias e demais

formalidades legais exigiveis — e da realizacdo da receita municipal e formalizagfio da
exigénela de créditos tributarios; executar vistorias iniciais e informar em processos
administrativos relativos a localizacfo ¢ ao funcionamento, bem como as alteragdes
cadastrais do  interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares; orientar sobre a aplicagio de leis,
regulamentos ¢ demais  atos administrativos de natureza tributaria; promover o
langamento, a cobranga e a fiscalizagfio dos tributos, inclusive do ITR, apurados em
levantamentos ¢ revisfes fiscais; apreender notas, faturas, guias ¢ livros de escrituraciio

¢ demais documentos fiscais em siluagfo irregular, lavrando o competente termo;

pesquisar ¢ coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos;
apreender aparelhos ¢ maquinas autenticadoras em situagfio irregular ou que apresentem
sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais ¢ autdnomos em
situagdo 1irregular, propor cassagfio de alvard de licenga e funcionamento de
contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacfo tributaria municipal;
embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situacdo
irregular, perante a Secretaria de Finangas do Municipio; prestar informacgfes em
processos de certiddo e cfetuar consulta administrativa da natareza tributaria; fixar e
revisar langamento por estimativas; cfetuar estﬁdos, pesquisas ¢ parcceres de cardter
tributdrio; efetuar estudos e pesquisas para aperfeigoamento de métodos e processo de
arrecadacdo e fiscaliza¢fio; autenticar livros, docﬁ::umentos fiscais e vistos em alvaras de
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localizagfio e. funcionamento; assessorar e assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econdmico do Municipio; interpretar ¢ aplicar a legislag¢fio tributaria;

-propor alteragio na legislacio tributaria, com vistas a0 aprimoramento da arrecadagéo,

fiscalizagiio e simplificagio das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem
confiadas por seus superiores hierdrquicos; executar outras atribuigdes afins.

Tabela Il — Cargos Efetivos da Gestiio da Saiide

CARGO: Atendente de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo

CLASSE: C , . '

ATRIBUICOES: Recepcionar usuarios que procuram pela Unidade Bésica de Saude,
informande e encaminhando ao servigo necessario; auxiliar os profissionais da area de
saude no atendimento ao usudrio, no que se refere ao manuseio de instrumentos,
medicamentos, prontuirios e demais tarefas necessarias ao adequado atendimento;
realizar a organizacio e limpeza geral de materiais e instrumentais utilizados no
atenditnento. ao usuario, assegurando o fluxo de trabalho adequado em outro expediente
de servigo; manter organizado o local de trabalho, bem como arquivos e almoxarifados
em geral, de acordo com determinagdes da chefia imediata; executar outras atividades
afins que lhe forem atribuidas.

CARGO: Agente Sanitirio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo

CLASSE: C _

ATRIBUICOES: Executar as tarefas de levantamento de dados para execugfio de
servigos de saneamento e de prevengdo de infecgdes domiciliares em virtude da
contaminacio de residuos de esgoto sanitirio, doengas transmissiveis por insetos,
contaminacio do lixo e outras atividades afins.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + curso
especifico '

CLASSE: F _ _
ATRIBUICOES: Fazer curativos e assepsias do ferimento; aplicar injecdes segundo
prescrigdes médicas; aplicar vacinas, ministrar medicamentos observando horarios e
doses prescritas pelo médio; verificar a temperatura, pressio arterial, pulsacfio e peso
dos pacientes; lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirtirgicos; auxiliar médicos ¢
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas ¢ nos atendimentos aos
pacientes; auxiliar no controle de estoques de %medic‘amentos, materiais e instrumenios
médico-cirfirgicos, solicitando a reposigio 'quando necessario; colher materiais
organicos para fing de analise clinica; orientar, diretamente o publico, esclarecendo ¢
educando acerca de assuntos pertinentes & satde.

CARGO: Auxiliar de Cirurgido Dentista
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REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: Ensino médio completo + curso especifico +
registro no 6rgdo competente;

CLASSE: F

ATRIBUICOES: auxiliar o cirurgido dentista nas atividades clinicas ¢ administrativas
do consultério odontoldgico; Preparar o paciente: Recepcionar o paciente, prepara-lo
para o atendimento odontolégico, fornecendo informagdes sobre o procedimento a ser
realizado e garantindo seu conforto € seguranca durante o tratamento; Auxiliar em
procedimentos - clinicos: Preparar os materiais e instrumentos necessarios para os
procedimentos odontologicos, auxiliando o cirurgifio dentista durante os atendimentos,
como passar instrumentos, aspirar a saliva e agua, entre outras atividades de apoio;
Realizar a higienizagfo, desinfec¢dio e esterilizagfio dos instrumentos odontolégicos,
seguindo as normas de biosseguranga ¢ garantindo a utilizagfo de materiais estéreis e
seguros; Manter o consultério odontolégico organizado, limpo e abastecido com os
materiais necessarios para o atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes sobre
cuidados pés-tratamento, higiene bucal adequada, uso de proteses dentdrias, entre outras
orientacfes relacionadas a salde bucal; Registrar as informagdes referentes ao
atendimento odontoldgico realizado, como historico do paciente, procedimentos
realizados e orientagdes fornecidas, garantindo um adequado controle e seguimento dos
casos; Realizar a técnica radiogréfica intraoral, posicionando o paciente corretamente ¢
operando o aparelho de ralo-x, seguindo as orientagdes do cirurgifio dentista.

CARGO: Fiscal Sanitario ‘
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + curso
especifico;

CLASSE: H

ATRIBUICOES: Fxecutar as tarefas de fiscalizagfio das derivagdes de redes de dgua e
esgotos, levantar diagnésticos de situagdes de risco de epidemias e promover medidas
saneadoras, supervisionar, coordenar e orientar procedimentos técnicos, prestar
assisténcia e assessoria em assuntos de saneamento, efetuar vistorias, pericias e
avaliagdes, elaborando laudos e pareceres técnicos, conduzir equipes de fiscalizagio,
executar outras atividades afins.

CARGO: Técnico em Higiene Dental
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + curso especifico +

registro no orgéo competente

CLASSE: T

ATRIBUICOES: Recepcionar e preparar o paciente para o atendimento odontologico,
garantindo seu conforto e seguranca durante o procedimento; Realizar agdes de
prevengdo e promogio da saide bucal, como a aplicagdo de flior, selantes e orientagdes
de higiene ora] adequada, incluindo técnicas de escovagiio e uso do fio dental; Auxiliar
em procedimentos clinicos: Auxiliar o cirurgifio-dentista durante os procedimentos
odontolégicos, fornecendo os instrumentos ¢ materiais necessarios, aspirando a saliva e
a dgua, além de realizar a limpeza ¢ desinfec¢@io do material utilizado; Responsabilizar-
se pela organizagio, limpeza e esterilizagdio dos instrumentos e materiais odontoldgicos,
seguindo ‘as normas de biosseguranga; Registrar e atualizar as informagdes sobre o
paciente, como histérico odontoldgico, procedimentos realizados e orientagdes
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- fornecidas,  garantindo um adequado controle e seguimenio dos casos; Orlentar 05
_pacientes sobre cuidados pos-tratamento, medidas de prevengdo, uso de proteses
" dentérias, alimentacdo adequada ¢ outros aspectos relacionados & saude bucal; Realizar

a téenica radiografica intraoral, posicionando o pamente corretamente e opmando 0

-aparelho de raio-x, seguindo as orientagdes do cirurgifio-dentista; Receber e acolher os
~ pacientes, efetnar o agendamento de consultas e exames, ¢ auxiliar na organizagfio do

fluxo de atendimento na clinica odontolégica; Participar de programas educativos,

- campanhas - de prevengdo e atividades de promogho da saide bucal Vlsando ;
' consclentlzar a comunidade sobre a importéncia dos cuidados dentérios. :

. CARGO: Téenico em Enfermagem _
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo -+ curso -

especifico;
CLASSE: L o
ATRIBUICOES: Aplicar injecdes segundo prescrigdes médicas; aplicar vacinas;

- ministrar medicamentos observando horarios e doses preseritas pelo médio, -verificar a
. temperatura, pressdo arlerial, pulsaglo e peso dos pacientes; auxiliar médicos e

enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas e nos atendimentos aos

“pacientes; colher materiais orgdnicos para fins de analise clinica; orientar, diretamente o

publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes 4 satide.

CARGO: Técnico em Prdtese Dentaria

CREQUISITOS I’ARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo -+ curso

especifico;

CLASSE: L

ATRIBUICOES: Montar peg:as dentarias constituidas por dentes artificiais; armag:oes de
metais e similares; colaborar com os odontélogos na prestagio de servigos de
atendimento aos pacientes; adotar procedimentos téecnicos para a utilizagio de materiais
de consumo como gesso, alginato, silicone, resinas, além de solventes inflamaveis,
exploswos, cancerigenos e toxicos; confeccionar dentaduras, pontes moveis e fixas.

CARGQ: Técnico em Radiclogia

-REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + curso

especifico;

CLASSE:L

ATRIBUICOES: Executa exames radioldgicos sob a supervisio do médico,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X; seleciona os
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico,
opera o aparelho de Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra os dados
das radiografias realizadas para possibilitar a elaboracfo do boletim estatistico; controla
o estoque de filmes, contrastes e de outros materjais de utilizagdo verificando os niveis
de gasto para assegurar a continuidade do atendimento.

CARGO; Médico

REQUISITOS PARA PROV]MENTO Cm‘SO superior e registro no drgéo
competente; :
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CLASSE: N

ATRIBUIC@E_S: Efetuar exames médicos em pacientes da rede puiblica municipal,
visando a realizagiio de diagndsticos ¢ o tratamenio de enfermidades diversas; emitir

-diagnésticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica
promovendo a satde e bem estar do paciente; propor, desenvolver e coordenar
programas diferentes & medicina preventiva para os diferentes érgos da Prefeitura
Municipal € para o Municipio em geral; realizar exames pré-admissionais de candidatos
a cargo na Prefeitura, analisando as condi¢des fisicas da pessoa tendo em vista o cargo
que ocuparg; realizar exames periodicos e parciais para fins de readaptagfo funcional do
servidor; controlar as condigdes de trabalho em dreas consideradas insalubre ¢ perigosas,
orientando quanto & higiene local; emitir atestados médicos para fins de justificativas de
faltas a0 trabatho ¢ &s aulas, controlando o absenteismo; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas.

CARGO: Médico Veterinario
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no Orglo
competente; '

 CLASSE: N

ATRIBUICOES: proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doengas animais,

* realizando exames clinicos e de laborat6rio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento. da

atividade agropecuaria; promover a fiscalizacfio sanitaria nos locais de produgio,
manipulagdo, . armazenamento € comercializagdo dos produtos de origem animal,
proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes
epidemiolégicas ¢ programas, pata possibilitar.a profilaxia dessas doencgas; participar da
elaboragiio ¢ coordenagiio de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; realizar a observaciio de animais com suspeita de raiva (quarentenal),
controlar a apreensio de cies vadios e outros animais errantes; assessorar a elaborag#o
de campanhas educativas no campo da saide publica, coordenar campanhas de
vacinagfo animal, interagir com o setor de fiscalizagfio da Prefeitura, no que tange a
fiscalizagio sanitdria; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Cirurgido Dentista
REQUISITOS . PARA PROVIMENTO: Curso superior ¢ registro no oOrgdo
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e afe¢des dos dentes e

- da'boca dé municipes que procuram pelo ser\ago odontologico da Prefeitura Municipal;
ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso ¢ de outra naturcza

para as doengas e afecdes dos dentes de municipes; elaborar ¢ aplicar medidas de carater
publico, para diagnosticar ¢ melhorar as coﬁiciigﬁes de higiene dentaria ¢ bucal das
pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades Bésicas de Saide da Prefeitura;
sugerir, promover e coordenar programas de satde bucal preventlva para serem
desenvolvidos nos diferentcs niveis sociaisie 6rgdos do municipio; acompanhar,
verificar ¢ orientar a limpeza geral do cot;sulto_no odontologico ¢ a assepsia do
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instrumental utilizado; solicitar a reposi¢io periddica de material de consumo, conforme
. normas estabelecidas. Preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do
trabatho realizado; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

CARGO: Enfermeiro
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso supertor e registro no orglo
competente;
CLASSE: N
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de Sadde
do Municipio, conforme diretrizes tracadas pelo 6érgdo competente; proceder o
acompanhamento e avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem,
visando o adequado atendimento a populagdio; propor e desenvolver programas de
treinamento de agentes de satde, visando o desenvolvimento profissional dos servigos
da 4rea de sadde; coordenar a acompanhar a realizagio de campanhas de satde
promovidas pelo municipio ou por orglos ligados 4 instdncia Federal; propor ¢
~ desenvolver programas de satide promovidas pelo municipio ou por orgdos ligados a
instincia Federal; propor e desenvolver programas de saide publica de acordo com
diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

CARGO: Enfermeiro I

REQUISITOS PARA PROVIN[ENTO Curso superior e registro no orgio
competente; :

CLLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver at1v1dades pertinentes & enfermagem em postos de Saide
do Municipio, conforme diretrizes tracadas pelo orgdo competente; proceder o
acompanhamento e avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem,
visando o adequado atendimento & populagfio; propor e desenvofver programas de
treinamento de agentes de satide, visando o desenvolvimento profissional dos servigos
da drea de sande; coordenar a acompanhar a realizago de campanhas de saude
promovidas pelo municipio ou por oOrglos ligados & instdncia Federal; propor e
desenvolver programas de saide promovidas pelo municipio ou por 6rgéos ligados &

N instdncia Federal; propor e desenvolver programas de saide piblica de acordo com -
diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas. -

CARGO: Farmacéutico Bioguimico I :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso superior e registto no orgdo
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remedloq utilizados na Unidade Basica de
Saude, obsetrvando as condigbes de armazenamemo ¢ data de validade dos mesmos;
proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Bésica de Saude, aos
usudrios conforme prescrigdo médica; supervisionar, acompanhar a execugio de exames
diversos, conforme normas estabelecidas e téenicas especificas de analises clinicas;
acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de andlises clinicas,
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zelando pelo seu adequado funcionamento; executar outras atividades afins que lhes
forem atribuidas.

CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no oOrgéo
competente; '

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas de trafamento [isioterapico,
conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de
programas de saude desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua drca especifica ¢ a
critério de Gestor de Saude do Municipio; elaborar relatorios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo orgio em que estd lotado; propor ¢ desenvolver
programas de preven¢do que visem a methoria da Saude da populagfo, observando as
diretrizes tragadas pelo 6rgfo; orientar ¢ supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da
sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manutengo dos aparelhos
utilizados nas sessdes de fisioterapia; executar outras tarefas afins de que thes forem
atribuidas.

CARGO: Psicélogoe

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior ¢ registro no orgdo
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area de psicologia clinica, psicologia do
trabatho e educacional, estudar ¢ avaliar individuos que apresentem distlirbios psiquicos
ou problemas de comportamento social elaborando aplicaciio de técnicos apropriados,
diagnéstico e tratamento; articular-se com profissionais do Servigo Social para
elaboragio e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
participar do processo de selegio de pessoal, empregando métodos ¢ téenicas da
psicologia aplicada ao trabalho; analisar ¢ propor encaminhamento no que se refere ao
comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relagdes e processos interpessoais que se ddo no dmbito da educagio.

CARGO: Enfermeiro I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior € registro no Orgdo
compeiente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertmentes a enfermagem em postos de Saide
do Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo oOrgdo competente; proceder o
acompanhamento ¢ avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem,
visando o adequado atendimento a populagao propor ¢ desenvolver programas de
treinamento de agentes de satde, visando o desenvolvimento profissional dos servigos
da area de saude; coordenar a acompanhar a realizacfio de campanhas de satde
promovidas pelo municipio ou por 6rgdos |ligados & instdncia Federal; propor e
desenvolver programas de sande promovidas pelo municipio ou por érgdos ligados a
instincia Pederal; propor e desenvolver programas de saude piblica de acordo com
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diretrizes adotadas pelo municipio; executar- outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

CARGO: Farmacéutico I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso supertor € registro no orgao
competente,

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Bésica de
Satde, observando as condigdes de armazenamento e data de validade dos mesmos;
proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Saude, aos
usudrios conforme prescrigdo médica; executar outras atividades afins que lhcs forem
atribuidas. :

CARGO: Farmacéutico I1

TREQUISITOS  PARA PROVIMENTO: Curso superior ¢ reg,lsiro no orgio
e . _competente;

o CLASSE: N

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Basica de
Sadde, observando as condi¢bes de armazenamento e data de validade dos mesmos;
proceder a conferéneia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Salde, aos
usudrios conforme prescrigio médica; supervisionar, acompanhar a execucdo de exames
diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analises clinicas;
acompanhar ¢ colaborar no trabalho de rotina do laboratério de andlises clinicas,

zelando pelo seu adequado funcionamento; executar outras atividades afins que lhes
forem atribuidas.

CARGO: Fisioterapeuta I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registro no orgio

competenie;

CLASSE: N :

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterapico,

conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de

- . programas ‘de saude desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua 4rea especifica e &

~eritério de Gestor de Satide do Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo érgdo em que estd lotado; propor ¢ desenvolver
programas de prevencdo que visem a melhoria da Saidde da populagéio, observando as
diretrizes tracadas pelo orgdo; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da
sala de atendimento, seja quanio a0 uso, ou mesme, manutengdo dos aparelhos
utilizados nas sessdes de fisioterapia; executar outras tarefas afins de que lhes forem
atribuidas.

CARGO: Fisioterapeuta I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: (,urso superior e registro no oOrgio
competente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar progra,mas de tratamento fisioterapico,
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conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de
programas de saude desenvolvidos pele Municipio dentro de sua 4rea especifica e &
critério de Gestor de Saude do Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo 6rgdo em que estd lotado; propor e desenvolver
programas de prevencdio que visem a melhoria da Saude da populagéo, observando as
diretrizes tracadas pelo 6rga0 orientar ¢ supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da -
sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manutengfo dos aparelhos
utilizados nas sessoes de ﬁsmterapm executar outras tarefas afins de que lhes forem
atribuidas. '

CARGO: Psicélogo |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior e registto no o6rgéo
compelente;

CLASSE: N

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area de psicologia clinica, psicologia do
trabalho ¢ educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiguicos
ou problemas de comportamento social elaborando aplicagfio de técnicos apropriados,

diagnéstico e tratamento; articular-se com . profissionais do Servigo Social para

¢laboragiio e execugdo de programas de assisténeia e apoio a grupos especificos;

participar do processo de selegio de pessoal, empregando métodos e técnicas da

psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor encaminhamento no que se refere ao
comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relagdes e processos interpessoais que se ddo no dmbito da educacio.

CARGO: Assistente de Controle e Avaliaciio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo e Especializagfio
em Sa(de Piiblica ¢ Regulagdo em Saide no SUS e registro no orglo competente
CLASSE: N

ATRIBUICOES: Atualizagiio de dados e informacgdes do Servigo de Controle e
Avaliagdo solicitada pela Superintendéncia Regional de Satide; controlar ¢ Avaliar as
produgdes ambulatoriais realizadas no Municipio, Distritos e Vilas; alimentagiio os
sistemas de satde no setor de regulacio; alimentagio de todos os sistemas dos Fundos
do Ministério da Saide; cadastramento das Unidades Prestadoras de servicos no SCNES,
bem como entrada e saida dos profissionais que nelas atvam; emissfio de
correspondéncias necessarias do Servico de Controle ¢ Avaliagio; elaboragio de
documentos necessarios a adesdio de projetos na saude de acordo com a legislagio do
Ministério da Saude e Secretaria Estadual Saﬁdé; claboragiio de documentos necessarios
a realizagdo de Credenciamenio de servigos,. Unidades de Satde ¢ implantacio dc
programas novos e acompanhamento da legislagfio propria do setor da satde.

Tabela I{{ Cargos_Efetivos_jd;’t Area Operacional J

CARGOQ: Auxiliar de Servicos Gerais .
REQUISITOS PARA PROVIMEN’IO E&,colandade elementar;
CLASSE: A
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ATRIBUIC,OES Servigos de limpeza ¢ higiene das repartigdes publicas; recothimento

~do lixo nas dependéncias internas; conservagfio e controle dos materiais e de

equipamentos utilizados; cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; servigos
de copa e cozinha.

CARGO — Auxiliar de Servicos Urbanos e Rurais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar;
CLASSE: A

ATRIBUICOES: Proceder a limpeza e varriciio e recolhimento do lixo de ruas, avenidas,
pragas e logradouros puiblicos e executar servigos bragais rurais de toda natureza.

CARGO: Vigia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolar]dade elementar;

CLASSE: A

ATRIBUICOI:S Executa servigos de vigildncia, seguranga e recepgio de bens publicos
municipais com base em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do
prédio e a seguranca de local; exerce a vigildncia em pragas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e de pessoas,
vefculos € materiais, zela pela seguranca de veiculos e equipamentos.

CARGO: Operirio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar;

- CLASSE: A

ATRIBUICOES: Executar servicos de escavagfio de valas ou valetas, auxiliar nos

-assentamentos de guias, nos tapas buracos, nas construgdes, manutencdes e

conservagdes de estradas, de cemitérios, de pragas de jardins, de calgadas, de vias ¢
logradouros publicos, nos servigos bragais em geral, em aberturas, fechamento e
escoramento de valas, na manutengfio de pred1os pubhcos auxiliar pedreiro em todos os
servicos referentes a edificages predlai instdlacdes hidro sanitarias, elétricas e de
infraestrutura urbana e rural, executar capina em logradouros, pragas, terrenos, canteiros
¢ demais dependéncias pubhcas fazer a coleta de entulhos e lixo, fazer a limpeza,
varrigdo e recolhimento do lixo de ruas, avenidas, pragas e logradouros publicos,
executar manualmente carga ¢ descargas de caminhdes, auxiliar na constru¢do ou
reparos de cercas protetoras ou alambrados; auxiliar na realizacio de levantamentos de
areas demarcadas para determinar altitudes distdncias, Angulos, coordenadas,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da_:superﬁcie terrestre ¢ de edificios, auxiliar
no reconhecimento bdasico de areas programadas, observando as caracteristicas do

terreno, vias de melhor acesso e selecionar matetiais e instrumentos, registrar 08 dados

obtidos, anotando os valores lidos e céleulos: numéricos efetuados, zelar pela guarda,
conservacio, manutencio e limpeza dos eqq;pamentos,_ instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; cultivar, plantar e dar manutencdo em
plantas ornamentais de pracas, jardins, canteiros centrais e logradouros publicos,
promover a poda e a remogdo de plantas, sugerlr o plantio de mudas adequadas’ ao
ambiente; executar outras tarefas correlatas, €0 forme necessidade ou critério de seu
superior, executar outras atribuicGes afins.
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CARGO: Lixeiro
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar;

'CLASSE: A

ATRIBUICOES: Executar servigos de coleta de residuos, de limpeza ¢ conselvag,do de
dreas publicas, coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de

~ saude, executar servigo de coleta de residuos domiciliares, comerciais, industriais e de

servicos de saide, executar coleta por meio de caminhio de lixo, verificar material de
trabatho, percorrer roteiros de coleta de lixo, colocar sacos de Iixo no veiculo de coleta,
despejar contéiner no veiculo de coleta, descarregar lixo no aterro sanitdrio ou lixéo,

.informar a populagdo sobre as formas de acondicionamento de residuos, zelar pela
‘conservacio e manutengdo dos equipamentos ¢ ferramentas de trabalho e executar

outras atividades corrélatas.

CARGO: Servente de Pedreiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiéncia;
CLASSE: C

ATRIBUICOES: Auxilia o pedreiro nos trabalhos de alvenaria, assenta pedras ou tijolos
nas edificagbes e muros, assenta pisos, azulejos e outros similares; coloca telhas e
rodapés; reboca paredes.

CARGO: Motorista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiéncia e
habilitacfo para motorista;

CLASSE: D

ATRIBUICOES: Dirigir os veiculos pertencentes a Administragiio Publica Municipal,
observando as Leis e Normas de trinsito; verificar as condi¢des do veiculo antes da sua
utilizagdo, conferido o nivel do oleo e outros aspectos correlatos; zelar pelo
funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, providenciando o
servico especializado, quando necessario; recolher o veiculo apds o servigo,
estacionando-o em local estabelecido; executar outras tarefas afins que Thes forem
atribuidas, dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente
as condigBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizaglo; verificar a
documentagdo de veiculo; orientar o carregamento ¢ descarregamento de cargas; zelar
pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéneia; manter o veiculo
limpo ¢ em condi¢Bes de uso, levando-o & manutengio sempre que for necessario;
acompanhar a revisfio e manutengfo preventiva do veiculo; registrar o controle de
quilometragem, viagens realizadas, consumo:de combustivel e viagens realizadas;
recolher o veiculo apds o servigo deixando-o:corretamente estacionado e fechado;
executar outras tarefas afins. As metas serfio de responsabilidade do condutor.

CARGO: Carpinteiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: cholandade elementar + experiéneia e
habilitagdo para motorista;

CLASSE: D

ATRIBUIQOES: construir, montar e teparar estruturas ¢ objetos de madeira e
assam’elhastes; preparar ¢ assentar assoa.lhos ie' madeiramento para paredes, tetos e
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telhados; fazer e montar esquadrias; preparar € montar portas e janelas; cottar ¢ colocar
‘vidrog: fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas;
"colocar fechaduras; construir ¢ montar andaimes; construir coretos e palanquesy -

constrmr e reparar madeiramentos de veiculos; Consiruir formas de madeira para
'aphcac;ao de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a

_'carpmtaria .operar com maquina de carpintaria, tais como: serra circular. de: fitd _
-furadeira, desempenadelrae outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagio -

¢ funcionamento da maquinaria ¢ do equipamento de trabalho, calcular orgamentos de -

- irabalhos de carpmtana orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

_'C'A'RGO Jardineiro S
- “REQUISITOS  PARA ‘PROVIMENTO: Escolaridade elementar + expcrlencm e
'-habilitagfo para motorista;
CLASSE: D ¢
'_'.ATRIBUICOES Executar servicos de jardinagem e arborizagio de vias € logrddouros _
- publicos; prepara a tera para plantio de flores, drvores e plantas ornamentais; efetuar a
o poda e preparar novas mudas. : :

o CARGO: Eletrlasta
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + expencncm

CLASSE: F

ATRIBUICOES: Executar reparos, instalag@es. clétricas ¢ consertos em equipamentos

elétricos; fazer a instalagfio, reparo ou substitui¢do de lampadas, tomadas, fios, painéis e

interruptores; reparar a rede clétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou

- conjuntos; fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, - -
-adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligagdes provisorias de luz e forga -em
~equipamentos portdteis, maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e antenas;

instalar fios ¢ demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos

oem trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede .
telefomca manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado'de
_conservagho ¢ limpeza; participar de reunides ¢ grupos de trabalhos; responsabihzar-se'_-
-pelo controle e utilizagdo de mdaquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais

colocados & sua disposi¢io; proceder a instalagiio ¢ manutenciio de seméforos; executar
B _-outras atrlbulgoes afins. :

CARGO -Metorista de Gabinete

- UREQUISITOS  PARA PROVIMENTO: Escolandade elementar + exper1enc1a e
' habilitagiio para motorista;
- CLASSE: F.
' -ATRIBUICOES Dirige ¢ conserva veiculos automotores da frota da Admmlstrag:ao a
' _Servn;o do Prefelto ¢ diretores.

CARGO: Pedreiro

S REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar -+ experiéncia;
CLASSE:F
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ATRIBUICOES Executar servigos de construgfio ¢ ou reformas gerais em ed}ﬁuagoes-

_puiblicas, construindo alicerces, assentando- tijolos, construindo paredes, 'pisos, . .
"esquadnas caixas, tubulages elétricas, de dgua ¢ de esgoto; realizar manutengdes - -

~ preventivas e ou-corretivas em edificagdes, muros e calgadas, bem como orientar e
_ acompanhar 0s serwgos dos auxiliares.

: ‘CARGO: Mechnico
" REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiénela;
.CLASSE:F_ - '
-ATRIBUICOES Auxiliar na revisio e conserto de maquinas pesadas, | bombas € .
" -aparelhos eletromecénicos, conforme orientaglo superior; auxiliar na montagem, no - -

desmonte, no reparo & no ajustamento de motores € equipamentos; ajustar a calibragem "

- dos ] pneus mantendo -os dentro das especificagdes predeterminadas; auxiliar no reparo €
. na manitencio-'de implementos agricolas, bem como na regulagem dos mesmos; -
- “wverificar ‘o nivél ¢ a viscosidade do dleo do carter, caixa de mudangas, diferencial ¢
- -;demals resetvatorios de Gleo para efetuar a complementagfo ou troca; limpar os filtros - 0
~olque protegem os diferentes sistemas do motor; lubrificar pegas do motor, ferragens de -
- carfocerias; articulagdo dos sistemas de dlreg:ao e do freio; zelar pela conservagao de

: _.ferramcntas mantendo registro do consumo e rcposu;ao '

S 'CARGO Coveiro
- 'REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolarldade elementar + expericnma
CLASSE:F =~ _
- ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelemdas o cumprimento das
-exigéneias para sepultamento, exumagio e locahzac;ao de sepulturas; abrir covas e -
. moldar lajes para tampéd-las; sepultar e exumar caddveres; auxiliar no transporte de -
- caixBes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os.portdes e

controlar o horario de visita; transportar materiais e equ1pamentos de trabalho; preparar .
e adubar ‘a terra, ajudar no plantio de drvores ¢ espécies ornamentais ¢ agud- -las;.

. partlc1par dos trabalhos de caiagfio de muros, paredes, executar outras tarefas aims

* CARGO: Tratorista
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade elementar + experiéncia;

CLASSE: F

_-__-ATRIBUICOES Opera tratores e reboques adaptados para carregamento e
- descarregamento de materiais, rogada de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins;

- conduz tratores providos com ldminas, mdquinas varredoras ou pav1mentadoras e
movn’nenta cargas

. CARGO: Operador de Maguinas ' SR
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolandade elementar + curso. de -
- capacita¢iio de experiéncia;
CLASSE: H - S
- ATRIBUICOES: Operar moto niveladoras,  carregadeiras, rolo compactador, -pa
-_m’ecﬁnica ¢ outros para servigos de escavagfo, terraplenagem, desmata.mento barragem .
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' -nivelamento do solo, pavimentagio, abertura e conservaglo de vias urbanas e estradas o
vicinais, curva'de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de -
: -'r_naterml, conduzir € manobrar maquinas; operar mecanismos de tracfio e movimentagio. -
' .dos implementos da maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou dé's_carrega;r o
‘terta, areia, cascalho, pedras e etc; zelar pela qualidade do servigo garantindo asua
*eorretd execugho; adotar medidas de seguranca afim de evitar acidentes; efetuar - -
pequenos reparos -de urgencla, acompanhar os servigos de manutengio e de conserto -
efetbando os testes necessarios; anotar dados e informagdes sobre os ttabalhos- -
‘realizados, .consumo de combustlvel e outras ocorréncias; conduzir a mdquina pa1a L
abastecimento, controlando o nivel de combustwel Necessario.
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| o ﬁ ANEXOTV
Cargos de Prov:mento em Comissdio que compdem a Estrut'ura Orgamzaclonal

Tabela I Cargos S'mholos e Vencnmentos

BT R R DENOMINACAG* il VENCIIVIENTOS L R I LIS
13. . Secretério Mumcxpal  Subsidios Valor fixado em Lei propria.
15 Chefe de Setor ~ SC3 R$ 3.118.,90
01 Chefe do Setor de Engenharia AA-1 R 4.484,29
01 | Chefe de Setor de Tubrificantes SC-3 R$ 3.118,90
02 | Chefe Secéio de Planejamento e SC-3 R$ 3.118,90
Eventos Comunitarios — Sede e
Distritos
B 01 Chefe de setor de urbanismo e | 8C3 RS 3.118,90
infraestrutura
01 - . Chefe dos Servigos de - : C4 _ RS 2.424,88
conservagdo de limpeza de pracas
esportivas
01 ' Chefe de setor de plancjamento SC-3 R$ 3.118,90
1 de eventos culturais e arquivo
patrimonial
21 Diretor de Departamento SC-1 R$ 5.463,69
01 Diretor de Departamento de SC-1 R$ 5.463,69
- Transito
02 Diretor do Departamento de C101 RS 5.463,69
_ Compras
01 Diretor de Departamento de C-1 : R$ 5.463,69
: Limpeza de Vias e Logradouros ' " i
Pubhcos ‘Distritos
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14 . _ .Encarregédo de Servicos 5 SC-4 i R R$ _2;424,88

07 Supervisor de Divisio . - SC-2 RS 4.484,29
02 - | Supervisor de Divisfio de Oficina - SC-2 R$ 4.484,29
e Manutencio de Veiculos - R _
01 Supervisor de Divisdo de SC-2 B RS 4.484,29
Infraestrutura Urbana . '
01 Supervisor Administrativo — - C2 ‘RS 4.484,29
Asgsisténcia Social
01 Supervisor Administrativo - C-2 R$ 4.484,29
Satde

TABELA 11— ATRIBUIC OES

DENOMINACRO. _[ATRTBUICOES
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Secretario Municipal

Planejar, coordcnar e super\rlsmnar as at1v1dades das Secretanas mumclpais garantmdo )

cumprimento- das metas e objetivos cstabelecidos pelo prefeito e pela legislagio vigente;
Prestar assessoria direta ao prefeito, auxiliando-o na formulagdo ¢ implementagio de politicas |
péblicas, bem como na tomada de decisdes estratégicas para o municipio; Representar o
municipio em eventos, reunides, audiéncias piblicas e outras instincias, tanto no Ambito
municipal quanto em dmbito estadual e federal, promovendo a interagiio com outras esferas de
governo ¢ com a sociedade civil; Participar da elaboragfio de planos, programas e projetos de
desenvolvimento municipal, contribuindo  com propostas e agdes para o crescimento € a
melhoria da qualidade de vida da populagfio; Interagir com os vereadores ¢ demais membros
da Cdmara Municipal, apresentando informagdes e documentos solicitados, participando de
reunides € auxiliando na elaboragfic de projetos de lei e outras proposias legislativas;
Gerenciar as equipes de servidores lotados na secretaria municipal, promovendo a lideranga, o
desenvolvimento profissional e a motivacio dos colaboradores; Participar da elaboragdo e
exccugio do orcamento municipal, acompanhando a destinacdo dos recursos financeiros da
secretaria e garantindo a correta aplicacdio dos recursos publicos; Receber demandas da

| populagiio, prestando atendimento ¢ encaminhando solicitagGes para as dreas competentes,

buscando solugdes para as demandas apresentadas; Promover a articulagiio entre as diferentes
secretarias municipais, buscando a integracio e o alinhamento das agfes governamentais para

1o alcance de resultados efetivos; Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades

desenvolvidas pela secretaria, bem como prestar contas das agdes e dos recursos empregados;
Executar outras atividades afins.

Diretor de Departamento

Gerir as atividades administrativas e operacionais do departamento, incluindo a coordenagéo
de equipes, elaboracdo de planos de trabalho, definigio de metas e acompanhamento dos
resultados; Elaborar e implementar planos estratégicos e operacionais para o departamento,
visando o alcance dos objetivos estabelecidos pela administragdo municipal; Orientar,
supervisionar e avaliar o desempenho das equipes de trabalho do departamento, promovendo o
desenvolvimento profissional . e a motivagio dos colaboradores; Gerenciar -o0s recursos

humanos ﬁnanceuos materia.ls e tecnologlcos do’ departamento garantmdo a sua utlhzaq:ao
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eficiente ‘e em conformidade ‘com ‘as normas e legisl‘a@ﬁes vigentes; Representar 0
departamento em reunides, eventos' e féruns, intéragindo com outras 4reas da administragdo |
‘municipal; Acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades do departamento, bem como o
‘alcance dos resultados esperados, promovendo - ajustes e corregdes quando necessario;
Estabelecer a integragfio ¢ a articulacfio com outros departamentos ¢ areas da admnustragao '
municipal,  visindo o alinhamento de agdes e a busca por solucdes conjuntas; Preparar
relatérios de acompanhamento, avaliagio e prestagio 'de contas das atividades do
departamento, bem como elaborar pareceres técnicos quando necessario; Receber demandas,
prestar orientacbes ¢ encaminhar solicitacdes de acordo com as competéncias do
departamento; Analisar e interpretar normas, leis e regulamentos pertinentes a drea de atuagdo
do departamento, propondo atualizagdes e adequagdes guando necessario; executar outras
atividades afins.

Diretor do Departamento de Trénsito

Desenvolver ¢ implementar politicas e regulamentos relacionados ao trinsito, garantinde o
cumprimento das leis ¢ regulamentos locais ¢ nactonais; Supervisionar as atividades de
fiscalizacio do irdnsito, como monitoramento de infracSes, aplicagio de multas e
implementacdo de medidas de seguranga nas vias; Planejar e gerenciar o trifego nas vias
publicas, implementando estratégias para melhorar a fluidez do trénsito, reduzir
congestionamentos e garantir a seguranca dos usudrios; Coordenar campanhas educativas e de
conscientizacio sobre frinsito, visando promover boas praticas e comportamentos seguros
entre os condutores, pedestres e ciclistas; Supervisionar as atividades relacionadas ao
gerenciamento de acidentes de transito, incluindo o atendimento a vitimas, a investigacio de
acidentes e a implementagdio de medidas para prevenir futuros incidentes; Estabelecer e
manter relacionamentos com outras entidades relacionadas ao trénsito, como Orgdos
governamentais, departamentos de policia, empresas de transporte e associacles de
condutores, visando a colaboragdo e o compartilhamento de informagdes relevantes; Realizar
andlises e coletar estatisticas relacionadas ao trénsito, incluindo- dados de- acidentes,
congestionamentos ¢ padroes de fluxo de veiculos. Essas informacSes sio utilizadas para

_ RUA ANTONIO DAS .

'tomar deczsoes 1nf0rmadas e 1mplementar melh0r1as 1o 51stema de trinsito; partlclpar de
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comissdes e grupos de trabalho relacmnados ao tranSIto contnbumdo com conhemmentos e

experiéncias para a formulagfio de politicas e a tomada de decistes, executar outras atividades
afins. -~ : .

Diretor de Departamento de Limpeza de Vias ¢
Logradouros Piiblicos — Distritos

Planejar ¢ coordenar as atividades de limpeza das vias e logradouros piblicos. Isso inclui o
desenvolvimento de planos operacionais, a defini¢fio de metas e prazos, a alocagfo de recursos
humanos, materiais e equipamentos necessirios; Supervisionar as equipes de limpeza e
manutengio, garantindo a execucdio eficiente das atividades. Administrar os recursos
disponiveis para a limpeza de vias e logradouros publicos, incluindo o controle do orcamento,
a aquisi¢dio de equipamentos e materiais, e a gestfio de contratos com empresas terceirizadas,
se houver. Garantir a manutencio adequada das vias ¢ logradouros pablicos, assegurando que
estejam limpos, conservados e em boas condicdes de uso. Isso pode incluir a reparagdio de
calgadas, a poda de &rvores, a limpeza de bueiros e a desobstrug@io de vias; Estabelecer ¢
manter relacionamentos colaborativos com outros departamentos municipais, Orgfos|
govemamentais empresas terceirizadas e a comunidade local. Isso pode incluir a participagio

em reunides, o trabalho em parceria em projetos e agbes conjuntas, ¢ a prestaq,ao de

informacdes e esclarecimentos 4 comunidade; executar outras atividades afins.

Chéfe de Setor

Supervisionar ¢ orienfar a equipe de trabalho do setor, garantindo o cumprimento das
atividades e metas estabelecidas; Elaborar planos e programas de trabalho para o setor,
estabelecendo metas e prioridades, a fim de otimizar os processos e recursos disponiveis;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades do setor, avaliar os resultados obtidos ¢ tomar
medidas corretivas quando necesséario, visando garantir a qualidade ¢ eficiéncia dos servigos
prestados; Gerir 0s recursos materiais, financeiros e humanos do setor, garantindo sua
utilizacio adequada e em conformidade com a legislagfio e normas vigentes; Representar o
setor em reunides, eventos e foruns, interagindo com outras dreas da administragio municipal,

instituicdes parceiras ¢ a comunidade em geral, Preparar relatérios de: acompanhamento,

avaliagdo e prestagio de contas das atividades do setor, bem como elaborar pareceres técnicos
quando’ necessario; Estabelecer articulagio e integragdo com outras &reas da admmzstrac;ao

mun1c1pal v1sando 0 ahnhamento de acoes e a busca por soluc;oes cuuntas Receber

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA, 1600 JD PLANALTO CARNEIRINHO MG - CEP 38290 DOO

Slte www carmeirinho.mi leg, br =




‘L

CAMARA MUNICIPAL IE CARNEIRINHO

CNP] 26. 042 572!0001—-27

‘demandas, prestar orientagfes ¢ encaminhar solicitagdes de acordo cbr'n as competéncias do
‘setor; Analisar e interpretar normas, leis e regulamentos pertinentes & area de atuacfio do setor,
propondo atualizacbes ¢ adequaqoes quando  necessario; Identificar necessidades de
capacitagio e treindmento da ‘equipe, promover agdes de desenvolvunento proﬁssmnal e
estimular o trabalho em equipe; executar outras at1v1dades afins.

Chefe do Setor de Engenharia

.| Supervisionar e coordenar as [ atividades da equipe, atribuir tarefas, monitorar o progresso e

fornecer orientagfio e suporte quando necessario; Planejar e coordenar os projetos de
engenharia executados pelo setor. Isso envolve a definicio de objetivos, escopo € prazos dos
projetos, alocagdo de recursos adequados, acompanhamento do progresso e garantia de que os
projetos sejam concluidos dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos; Fornecer superviséo
técnica 4 equipe de engenheiros ¢ técnicos, garantindo que os padrdes téenicos e regulatorios
sejam seguidos. Ele deve revisar e aprovar projetos, relatorios ¢ documentagdes técnicas,”
oferecendo orientacgo e feedback para garantir a qualidade e a conformidade com as normas ¢
regulamentos aplicaveis; Gerenciar o or¢amento do setor de engenharia, controlando os custos
e garantindo a utilizagfo eficiente dos recursos financeiros disponiveis. Isso pode envolver a
elaboragio de planos orgamentdrios, monitoramento de despesas, identificacio de
oportunidades de economia e relatdrios financeiros; Promover a melhoria continua e a
inovagdo no setor de engenharia, buscando novas solucdes e tecnologias que possam otimizar
08 processos © aumentar a eficiéncia. Ele deve estar atualizado com as tendéncias e avangos na
drea de engenharia, identificando oportunidades de aplicagio no setor; Garantiv a
conformidade com as regulamentacdes e normas de seguranca aplicdveis as atividades do
setor de cngenharia. Ele deve implementar medidas de seguranca adequadas, promover
treinamentos ¢ conscientizagio sobre seguranga e garantir que as melhores praticas sejam
seguidas em relacio & saide e seguranga no trabalho; executar outras atividades afins.

Chefe de Setor de Lubrificantes

Gerenciar a equipe que trabalha na area de lubrificacfo. Isso pode incluir a atribuicio de
tarefas, a supervisdo do desempenho, o treinamento e desenvolvimento da equipe; Plancjar e
organizar as atividades relacionadas a lubrificacdo. Isso pode incluir o planejamento de rotinas

- RUA ANTONIO DAS G.

de. lubriﬁcagao. a. defimgao de. cronogramas de manutengao a gestdo de estogues del
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' lubnficantes ea garantla de que os recursos necessarios estejam dlSpOIlIVelS para a reahzag:ao :

das atividades; executar outras atividades afins.

Chefe Secdo de Planejamento e Eventos
Comunitarios — Sede e Distritos

Plangjar e coordenar a realizacdo de eventos comunitdrios na sede e nos distritos do
municipio. Isso inclui 0 desenvolvimento de planos; a defini¢fo de metas e prazos, a alocagiio
de recursos e a coordenagio das equipes envolvidas. Identificar as demandas ¢ necessidades
da comunidade em relagdio a eventos, buscando compreender os interesses ¢ preferéncias da
populagéio. Elaborar projetos e propostas de eventos comunitarios, considerando os recursos
disponiveis, as restricGes orcamentarias e as direfrizes estabelecidas. Estabelecer ¢ manter
parcerias e articulages com outras entidades, érgfos governamentais e instituiges locais para
a realizaglo dos eventos. Realizar a divulgagio e promocio dos eventos comunitarios,
utilizando estratégias de comunicagio adequadas; executar outras atividades afins.

Chefe dos Servigos de conservacio de limpeza
de pragas esportivas

Supervisionar a limpeza e a conservaglio das pragas esportivas, incluindo a remogio de
residuos, a varrigiio de arcas, a limpeza de sanitirios, a manuten¢do de gramados ¢ a
higienizagdo de estruturas e equipamentos; Cuidar das dreas verdes das pragas esportivas,
incluindo o corte de grama, a poda de drvores e arbustos, a irrigagio e a aplicagfio de adubos

ou fertilizantes; Realizar a zeladoria das pragas espoitivas, garantindo a seguranca e o bom

estado das instalagdes. Realizar o monitoramento e a mspegdo das- pragas esportivas,
verificando possiveis danos, irregularidades ou necessidades de reparo. Auxiliar na
organizacdoe e na realizacio de eventos esportivos nas pragas, inclundo a preparagfo do local,
a montagem de estruturas temporarias, a disponibilizacio de equipamentos esportivos e a
limpeza posterior ao evento; executar outras atividades afins.

Chefe de setor de urbanismo e infraestrutura

Coordenar as atividades relacionadas ao urbanismo e infraestrutura do municipio. Isso inclui o
desenvolvimento de planos e projetos urbanisticos, a definicfio de metas ¢ prazos, a alocagiio
de recursos e a coordenacdo das equipes envolvidas. Gerenciar a execugfio de projetos de
urbanismo e infraestrutura, garantindo que sejam realizados de acordo com as diretrizes
estabelecidas, Participar no desenvolvimento e 'imple'mentag:ﬁo de politicas e diretrizes
relamonadas ao desenvolv1ment0 urbano do mumc:lplo Fiscahzar as athldades rela(:lonadas
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a0 urbanismo e .inﬁaestrutura;' executar oufrasatividades afins.

Chefe de setor de pianejamento de eventos
culturais e arquivo patrimonial -

Planejar, orgamzar ¢ coordenar eventos cuItura;s como festwals exposu_;oes mostras e outras
atividades relacionadas a cultura, definindo objetivos, a elaboracio de cronogramas, a}
coordenacio de equipes envolvidas, a promogio e divulgaco ‘dos eventos, entre outras

atividades; Realizar a gestio do arquivo patrimonial, que pode incluir documentos, !

fotografias, registros historicos e outros materiais relevantes para a preservagio do patriménio
cultural; Desenvolver projetos culturais que visam promover e valorizar a cultura local;
Supervisionar uma equipe de profissionais que trabalham no plancjamento de eventos
culturais e na gestio do arquivo patrimonial; Manter relacionamento com outras instituigdes,
Orglios governamentais, entidades culturais; executar outras atividades afins.

Diretor do Departamento de Compras

Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de compras da
prefeitura, garantindo a aquisicio de bens, servi¢os e obras necessarios para o funcionamento
adequado do municipio; Auxiliar no preparo de editais, termos de referéncia, especificagbes
técnicas e demais documentos necessdrios para a realizacio de licitagdes e processos de
contratagdo; Monitorar e fiscalizar a execugdo dos contratos firmados -com fornecedores,
assegurando o cumprimento das cldusulas acordadas e a qualidade dos produtos e servigos
fornecidos; Realizar estudos e pesquisas de mercado para identificar fornecedores, produtos e
servigos que atendam as necessidades do municipio, buscando obter as melhores condigtes de
preco, prazo e qualidade; Avaliar as propostas apresentadas pelos fornecedores, verificando
sua conformidade com as exigéncias legais e técnicas estabelecidas nos editais; Realizar
negociagbes com os fornecedores visando obter condicBes mais favoraveis para o municipio,
comeo melhores precos, prazos de entrega adequados e condigdes de pagamento vantajosas;
Acompanhar os gastos com compras, elaborar relatorios de controle e prestar informacdes 4
administracdo municipal sobre o or¢amento destinado as aquisi¢Bes; Implementar praticas
sustentaveis nas aquisi¢des municipais, considerando critérios socioambientais, e garantir a
transparéncia e conformidade com a legislagdo de compras publicas; Gerir a equipe de

servidores responsaveis pelas atividades de comipras, distribuindo tarefas, supervisionando o

trabalho e Jromovendo 0 desenvolwmento proﬁssmnal dos coiaboradores executar oufras
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atividades afins.

Diretor de Dé:partafnento de Limpeza de Vias e
Logradouros Piblicos — Distritos

Planejar ¢ coordenar as atividades de IimpeZa das vias e logradouros publicos. Isso inclui o

desenvolvimento de planos operacionais, a deﬁm(;ao de metas ¢ prazos, a alocagio de recursos
humanos, materiais ¢ equipamentos necessérios; Supervisionar as equipes. de hmpeza el
manutencdo, garantindo a execuclio eficiente das atividades. Adminisirar os recursos
disponiveis para a limpeza de vias e logradouros plblicos, incluindo o conirole do or¢amento,
a aquisiciio de equipamentos ¢ materiais, e a gestfio de contratos com empresas terceirizadas,
se houver. Garantir a manutencéio adequada das vias e logradouros publicos, assegurando que
estejam limpos, conservados e em. boas condicdes de uso. Isso pode incluir a reparagdo de
calgadas, a poda de arvores, a limpeza de bueiros ¢ a desobstrucdo de vias; Estabelecer ¢
manter relacionamentos colaborativos com outros departamentos municipais, Orgdos
governamentais, empresas terceirizadas e a comunidade local. Isso pode incluir a participago
em reunides, o trabalho em parceria em projetos ¢ agdes conjuntas, ¢ a prestagio de
informagdes e esclarecimentos & comunidade; executar outras atividades afins.

Encarregado de Servicos

Supervisionar a equipe de trabalhadores que desempenham servigos especificos. Isso pode
incluir atribuir tarefas, orientar e treinar os membros da equipe, monitorar o desempenho e
garantir a execugio adequada das atividades; Coordenar as atividades dirias e operacionais dal .
equipe. Isso pode envolver a programacdo de tarefas, o estabelecimento de prioridades, a
distribuigio de recursos, a garantia de cumprimento dos prazos e a resolucfo de problemas
que possam surgir durante a execuglo das atividades; Garantir a qualidade dos servicos
prestados pela equipe. Isso pode inclur a verificacio da conformidade com padrdes e
procedimentos estabelecidos, a inspecfo e avaliacdo do trabalho realizado, a identificacfio ¢
correcio de falhas ou deficiéncias, e a implementacfo de medidas para melhorar a eficiéneia e
a eficdcia das atividades; Supervisionar a manutencfio, a limpeza ¢ o armazenamento
adequado de equipamentos e materiais utilizados pela equipe. Isso envolve garantir que os|
recursos estejam em boas condigdes de funcionamento, que sejam utilizados de forma
adequada e segura, e que estejam disponiveis quando necessdrios; Garantir a seguranca € a

conformldade regulatorla das atividades realizadas pela eqmpc—: Isso pode 1nc1u1r a adog:ao €0
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cumprimento de normas de seguran¢a no trabalho, a conformidade com regulamentacdes e
legislagdes aphcavem, e a realizagfio de treinamenios de seguranga e consc1ent12ac;ao para a
equipe; executar oulras atividades afins.

-Supervisor de Diviséo

Supervisiona‘r e Qrientar a equipe de trabalho, garantindo o cumprimento das atividades ¢
metas estabelecidas; Elaborar planos e programas de trabalho, estabelecendo metas e
prioridades para a divisfio, a fim de otimizar os processos e recursos disponiveis; Acompanhar
o desenvolvimento das atividades, avaliar os resultados obtidos e tomar medidas corretivas
quando necessario, visando garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados; Coordenar
a implementacio de projetos e iniciativas especificas da divisdo, assegurando o cumprimento
dos prazos, metas ¢ recursos estabelecidos; Representar a divisdo em reunides, eventos e
foruns, interagindo- com outras arcas da administragio municipal, instituigBes parceiras e a
comunidade em geral; Preparar relatérios de acompanhamento, avaliagio e prestacio de
contas das atividades da divisfio, bem como elaborar pareceres técnicos quando necessario;
Gerir os recursos materiais, financeiros ¢ humanos da divisfo, garantindo suwa utilizagio
adequada e em conformidade com a legislagio e normas vigentes; Identificar necessidades de
capacitagio e. freinamento da equipe, promover agdes de desenvolvimento profissional e
estimular o trabalho em equipe; Analisar e interpretar normas, leis e regulamentos pertinentes
a area de atuacfo da divisdo, propondo atualizacdes e adequacdes quando necessario;
Estabelecer articulacdo e integracio com outras areas da administragBo municipal, visando o
alinhamento de ac¢des e a busca por solugdes conjuntas; executar outras atividades afins.

Supervisor de Divisfo de Oficina e Manutencfo
de Veiculos

Liderar ¢ supervisionar a equipe de técnicos e mecdnicos de veiculos, garantindo o
cumprimento das atividades didrias, a qualidade do trabalho realizado e o cumprimento dos
prazos; Planejar ¢ organizar as atividades da divisfio de oficina e manutengfio de veiculos. Isso
inclui o agendaménto de servigos, a alocagio de recursos, a distribuicdo de tarefas e o
gerenciamento de materiais e pecas sobressalentes; Garantir que os veiculos da organizacfo
éstejam em boas condigdes de funcionamento. Isso envolve o plangjamento e a execucio de

atividades de- manuten¢lo preventiva, como troca- de 6leo, verificagio de sistemas e

componentes, aiugtes e substituicé“to de pegas desgastadas. Além disso, ele deve coordenar a
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solugdo de probiemas e'a realizagdo de reparos corretivos em caso de falhas ou avarias;
Garantir a qualidade dos sérvigos-de manutencao realizados na divisio de oficina. Isso inclui a

- [implementagiio de padrdes e procedimentos de qualidade, a inspecdo dos veiculos apds a

manutengdo e a garantia de que o$ servigos sejam realizados de. acordo com as normas e
fegulamentag(”)es aplicaveis; Gerenciar o estoque -de. pegas, - eqmpamentos_ e materiais |
necessdrios para a realizagio das atividades de manutenc;ao Isso envolve o controle de
estoque, a solicitagio de compras, a negoc:lagao com fornecedores ¢ a -garantia da
disponibilidade de pecas e materiais quando necessdrio, executar outras atividades afins.

Supervisor de Divisdo de Infraestrutura Urbana

Planejar ¢ coordenar projetos de infraestrutura urbana, como construgfio, manutenciio e.
melhorias em estradas, calgadas, pragas, redes de dgua e esgoto, iluminagfio pUblica, entre
outros. Ele deve garantir que os projetos sejam executados de acordo com os padrdes e
regulamentagdes estabelecidos; Gerenciar a equipe de trabalho da divisio de infraestrutura
urbana, incluindo engenheiros, técnicos e operdrios. Ele deve atnibuir tarefas, acompanhar o |
progresso das atividades, garantir a adequada alocacfio de recursos humanos ¢ materiais, e
supervisionar a qualidade e a seguranga dos trabalhos realizados; Acompanhar o or¢amento
dos projetos € garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos. Ele deve monitorar os custos,
contrelar despesas, buscar a otimizag#o dos recursos disponfveis e relatar eventuais desvios ou

| necessidades de ajustes; Gerenciar contratos com fornecedores, empreiteiras e prestadores de

servigos, garantindo o cumprimento dos termos acordados, a qualidade dos servicos e o
atendimento as normas ¢ regulamentos. Ele deve negociar, avaliar € monitorar o desempenho
dos contratados; Garantir o cumprimento das normas ¢ regulamentios aplicaveis a
infraestrutura urbana, como legislagio ambiental, normas de seguranca e acessibilidade. Ele
deve manter-se atualizado sobre as mudangas ¢ atualizagdes nas regulamentagdes,
assegurando que as atividades da divisio estejam em conformidade; executar outras atividades

afins.

Supervisor Administrativo — Assisténcia Social

Supervisionar e coordenar as equipes administrativas na drea de Assisténcia Social, definindo

‘mietas € objetwos a dlStI‘lblH(;a{) de tarefas 0 acompanhamento do desempenho a resqu(;ao
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de problemas ca promoca@ de um amblente de trabalho colaboratwo ¢ eficiente; Gerenciar os
recutsos disponiveis, como orgamento, materiais e equipamentos, garantindo o uso eficiente ¢
adequado dos recursos; Fornecer suporte administrativo as unidades de Assisténeia Social,

‘auxiliando no desenvolwmento e implementaciio de politicas e procedimentos administrativos,

bem como na interpretagio e aplicacdo das regulamentagSes pertinentes; Supervisionar os
contratos ¢ convénios na drea de Assisténcia Social, garantindo o cumprimento dos termos
acordados, a qualidade dos servigos prestados e a conformidade com as regulamentagdes
vigentes; Realizar o controle e.a avaliacio dos processos e resultados administrativos na area
de Assisténcia Social; executar outras atividades afins.

Supervisor Administrativo - Satde

Supervisionar e coordenar as equipes administrativas na area da saide, definindo metas ¢
objetivos, a distribuicfio de tarefas, o acompanhamento do desempenho, a resolucdo de
problemas e a promog¢fio de um ambiente de trabalho eficiente e produtivo; Gerenciar os
recursos disponiveis, como orgamento, materiais e equipamentos, garantindo o uso eficiente ¢
adequado dos recursos; Fornecer suporte administrativo as unidades de satde, auxiliando no
desenvolvimento e implementagiio de politicas e procedimentos administrativos, bem como na
inferpretagio e aplicacfio - das regulamentagles pertinentes. Isso inclui a gestio de
documentagdio, a elaboragio de relatérios, a coordenacfio de processos internos e a
implementacdo de melhorias nos fluxos de trabalho administrativos; Desempenhar um papel-
chave no planejamento e organizacio das atividades administrativas na area da saide; Gerir
contratos e convenios da area da satde, garantindo o cumprimento dos termos acordados, a
qualidade dos servigos prestados e a conformidade com as regulamentacdes vigentes;
Estabelecer ¢ manter relacionamentos colaborativos com outras instituigdes, drgdos
governamentais, parceiros na area da satde; executar outras atividades afins.

ANEXO V

Cargos de Provimento em Comissdo de Assessoramento a AdminiStracﬁﬂ N
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Tabela 1- Cargns, Slmbolos e Venclmentos '

_ENOMINACAO

Procurador J urldxco

01 Assessor Juridico T AA2 RS 18.653,41
01 Assessor Contabil e Financeiro " AA3 RS 6.633,19
06 Assessor Administrativo [ AAL RS 4.096,31
04 Assessor Administrativo [T AA4 R$ 3.506.85
02 Assessor Executivo I1 AE2 RS 1.658,04
01 Assessor de Satde AS4 R$ 2.424,88
05 Assessor de Satde 11 AS2 R$ 1.658,04
05 Assessor de Satde 111 AS3 R$ 1.320,00
01 Assessor de Saide TV-II AA-1 R$ 4.096,31
10 ~ Assessor Executivo I AE1 RS$ 2.424 88
10 Assessor Executivo 1T AE2 RS 1.658,04
05 _Assessor Executivo [11 _AE3 R$ 1.328,11
01 Assessor de Convénios AA3 RS 6.633,19
04 Assessor de Gabinete | AGI R$ 5.463,65
02 Assessor de Gabinete 11 AG2 R$ 4.484,27
01 Coordenador do PSF AS1 R$ 6.859,91
Ot Controlador Interno CI R$ 7.013,60
01 Diretor de Transporte SC-1 RS 5.463,69
01 Diretor de Assessoria de SC-1 R$ 5.463,69
Comunicagfio
01 Diretor de Recepgiio SC-1 R$ 5.463,69
01 Encarregado de Servigo de _ AE—2 R$ 2.424 88
§ Atendimento . ' -
01 Motorista do(a) Prefexto(a} 'AAnl ' RS 4. 096 31
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5 ' Municipal o S ' - o

01 _ Supervisor de Divisdo da 3* Idade | - SC-2 ' R$ 4.484,29

01 Supervisor de Pontes . 'SC-2 - R$4.484.729

01 Supervisor de Mata-Burros | - SC-2 _ R$ 4.484,29
b 01 Supervisor de Esportes e Lazer SC-2 _ _ - R$ 4.484.29
r | | TABELATI- ATRIBUICOES | |

n CDENOMINACAG . [~ T o ATRIBUICOES T i
Procurador Jurldlco Representar ) mun101p10 em proces,sos judiciais e admmlstratwos compa:fecendo a audlencnas

elaborando pecas processuais, apresentando defesas e acompanhando o andamento dos casos;
Prestar assessoria juridica & administracdo municipal, fornecendo orientagdes legais para a
tomada de decisdes e a¢bes governamentais; Elaborar ¢ analisar contratos, convénios, termos
de parceria, editais e outros documentos juridicos necessarios a atuacfio do municipio; Bmitir-
pareceres juridicos sobre consultas ¢ demandas apresentadas pelos diversos setores da
admlmstrag:ao municipal; Realizar a andlise da legislagio e das normas aplicaveis ao .
municipio, mantende-se atualizado sobre  as' mudangas e atualizacBes legais. Orientar a .
administragio municipal sobre as implicagdes legais de determinadas agdes e decisdes;
Participar de negociagdes e mediagdes em nome do municipio, visando & resolucfio de
conflitos e a defesa dos interesses da adminisiragdo; Acompanhar o processo legislativo,
analisando projetos de lei, decretos e demais documentos legisiativos que possam afetar o
municipio, e emitir pareceres juridicos sobre sua adequagio as normas legais vigentes;
Orientar os servidores piblicos municipais sobre questdes juridicas e legislativas relacionadas
as suas atividades, visando assegurar a conformidade de suas a¢des com a legislagiio vigente;
Promover treinamentos e capacitaces internas sobre aspectos juridicos relevantes para os
servidores municipais, visando a disseminago do conhecimento ¢ a correta aplicagdo das
normas legais; outras at1v1dade<; correlatas. :

Assessor Juridico L Assessora 0 Procurador Jurldlco no-exercicio- de suas atribuicdes; Presia.r 4S5ess0ria }urlchca al
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administragiio - municipal, oferecendo orientacdo ' legal - em questdes relacionadas a

interpretacdo e aplicagdio das leis, regulamentos e normas pertinentes; Elaborar e analisar |

contratos, conveénios, termos de parceria, editais, pareceres, noﬁﬁéagﬁes € outros documentos.
juridicos - necessdrios 4 atua¢fo  do' municipio; Acompanhar os processos judiciais e

administrativos ‘envolvendo o municipio, como agdes civis, recursos administrativos e |

procedimeritos de licitagio; Representar o municipio em juizo, quando necessdrio, ou
supervisionar a atuagfio de advogados externos contratados, auxiliando o Procurador Juridico:
Realizar a analise da legislagio ¢ das normas aplicdveis ao municipio, mantendo-se atualizado
sobre as mudangas ¢ atualizagSes legais; Orientar a administragiio municipal sobre as
implicagbes legais de determinadas agdes ¢ decisdes; Emitir pareceres juridicos sobre
consultas e demandas apresentadas pelos diversos setores da administragio municipal,
fornecendo subsidios técnicos ¢ legais para a tomada de decisdes; Participar de negociagfes e
mediagGes em nome do muntcipio, visando a resolugio de conflitos e a defesa dos interesses
da administracfio; Acompanhar a legislagdo municipal, estadual e federal relacionada as
atividades e competéncias do municipio, informando a administragio municipal sobre as
obrigagdes e as alteragdes legais que possam afetar sua atuagio; outras atividades correlatas.

“Assessor Financeiro

Assessorar no planejamento financeiro do municipio, auxiliando na elaboraciio do orgamento
anual, definindo metas e objetivos financeiros, e contribuindo para o desenvolvimento de
politicas e estratégias financeiras; Realizar a analise ¢ o controle das receitas e despesas
municipais, verificando a conformidade com as normas e leis vigentes. Monitorar a execugio
do or¢camento, identificando desvios ¢ propondo medidas corretivas; Preparar relatorios
financeiros periddicos, como balangos, demonstrativos de resultados e fluxo de caixa,
apresentando informacSes relevantes sobre a situacfio financeira do municipio; Fornecer
analises ¢ interpretacSes dos dados financeiros para a tomada de decisdes; Gerenciar os
recursos financeiros do municipio, coordenando a execugfio dos processos de pagamentos,

| controle de recebimentos, conciliagio bancdria e aplicacdo de recursos disponiveis; Assegurar

o cumprimento das normas contibeis e fiscais, garantindo a transparéncia ¢ a legalidade nas

RUA ANTONIO DAS G.
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questdes financeiras, fornecendo informacdes e andlises necessdrias para a tomada de decisdes |
estratégicas. Recomendar agdies ¢ medidas pard o equilibrio financeiro e a ‘sustentabilidade das
finangas municipais; Realizar o controle e a auditoria interna dos processos financeiros,
garantindo a conformidade com as normas ¢ regulamentos internos e externos. Identificar e
corrigir ‘possiveis irregularidades, promovendo a transparéncia ¢ a eficiéncia na gestio
financeira do municipio; Manter o relacionamento com instituicSes financeiras, como bancos
¢ agéncias de crédito, buscando parcerias e negociando condigdes favordveis para captagio de
recursos e realizacdo de investimentos; outras atividades correlatas.

Assessor Administrativo [ Assessorar ¢ Prestar apoio direto as atividades gerais da Secretaria a que estiver vinculado e
ao Gabinete do prefeito; coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando os diretores de
departamento na organizagio dos servigos ¢ trabalhos pertinentes a sua area de atuacfio;
auxiliar no controle de frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como auxiliar no
planegjamento de férias; redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagdes
de interesse da unidade; Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas
finalidades,  inclusive quanto ao  preparo de. expediente préprio; Elaborar e - analisar
‘documentos administrativos, como relatérios, oficios, memorandos e pareceres; Verificar a
conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pela administracdo municipal,
garantindo a qualidade ¢ a precisfio dos documentos produzidos; Participar da gestio de
processos administrativos, auxiliando na organizacgéio ¢ controle de documentos, na tramitacio
de processos internos, no acompanhamento de prazos e na garantia da conformidade com as
normas e procedimentos estabelecidos; Promover a integracio e a cooperagio enire os
diferentes setores e departamentos da administragfio municipal, facilitando a comunicagfio e a
troca de informagdes. Participar de reunies, comissdes ¢ grupos de trabaltho, representando o-
setor administrativo e colaborando nas a¢Bes conjuntas; outras atividades cotrelatas.

Assessor Administrativo I1 1 Assessorar ¢ Prestar suporte técnjco-administrativo aos gestores e equipes nas diversas dreas
da administra(;ﬁo-municipal na comunica¢io ¢ atendimento das demandas com o ptblico
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externo; Colaborar na eIabora(;ao de planos programas e pmJetos fomeuendo suporte na
‘andlise de informacdes, na tomada de decisbes ¢ no acompanhamento das atividades ¢ no|
relacionamento dos diversos setores facilitando o acesso do publico aos servigos e solicitacdes
realizadas ao. Poder Publico; Participar de reunifes, comissdes e grupos - de trabalho,
representando o setor administrativo e colaborando nas acSes conjuntas da Administracio
Publica e os diversos setores da comunidade civil; Prestar atendithénto ao publico interno e
externo, esclarecendo dividas, fornecendo informaces e encaminhando demandas aos setores
competentes. Manter uma postura profissional e cortés no relacionamento com o publico,
buscando a satisfagfio dos usudrios dos servigos municipais; outras atividades correlatas.

Assessor Executivo [T Assessor a alta administragio, dando suporte e assessoria & alta administracio da organizacio,
incluindo a preparagio de documentos, relatdries e apresentagdes, o acompanhamento de
reunides € a comunicaglo eficaz entre a alta administracio e as demais areas da organizacio.
Coordenar projetos especiais e estratégicos, garantindo o cumprimento dos prazos, a alocacio
adequada de recursos ¢ a comunicaciio efetiva entre as partes envolvidas. Isso pode incluir a
gestio de cronogramas, o monitoramento do progresso do projeto e a elaboracdo de relatérios
de acompanhamento. Executar a andlise de informacdes relevantes para a tomada de decisdo,
como relatérios financeiros, dados de desempenho e estudos sobre os servigos publicos.
Compilar e apresentar as informag¢Ges de forma clara e concisa, auxiliando a alta
administragio a tomar decisGes estratégicas. Assessorar na gestio da agenda da alta
administragdo, garantindo o agendamento de compromissos, reunides e eventos importantes,
planejamentos de viagens, a organizagfio de agendas complexas e a coordenacio de encontros
externos de interesse do Municipio; Assessorar o Executivo na gestdo de informagbes
confidenciais e sensiveis, garantindo a sua seguranca e a sua correta utilizaciio, seguindo as
| politicas e os procedimentos estabelecidos para o tratamento dessas informacdes, mantendo a
confidencialidade e a integridade dos dados. Executar tarefas administrativas diversas, como a
jorganizacdo de arquivos, a preparaciio de correspondéncias, o gerenciamento de contatos e a
administragio de. documentos. Fornecer suporte ‘administrativo: geral a alta -administracio,

‘auxﬂlando na eﬁcwncm operacmnal dos compromlssos diarios; outras atividades correiatas
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.As_se.ss.or de Saide I1

Prestar assessoria técnica e especializada aos gestores da 4rea de satide, como secretarios e
diretores da drea da saude, para implantagdo de politicas publicas e agdes de satide nos

| Distritos e Vilas; Contribuir para a elaboragio de planos, projetos ¢ estratégias, bem como na

defini¢dio de metas ¢ indicadores de desempenho nos Distritos ¢ Vilas; Coletar, analisar e
interpretar dados e informagdes relacionados & satide do municipio, incluindo indicadores
epidemiolégicos, demogréaficos ¢ de desempenho dos servicos de saude; outras atividades
correlatas.

Assessor de Satde IIf

Prestar assessoria técnica e especializada aos gestores da area de saide na identificacio dos
problemas e necessidades de saide da popula¢do e propor agdes e intervencSes adequadas;
Realizar visitas técnicas, verificar a conformidade com as diretrizes estabelecidas, identificar
dificuldades ¢ propor melhorias, buscande garantir a efetividade e qualidade dos servicos
prestados a populagio; Colaborar na promocfio da saiide e prevenciio de doengas,
desenvolvendo e implementando estratégias de educagio em salde, campanhas de
conscientizago, programas de prevencio e promogio de estilos de vida saudaveis; outras
‘atividades correlatas.

Assessor de Sande TV

Prestar assessoria técnica e especializada aos gestores da drea da saide, como secretdrios ou
diretores, fornecendo suporte em questdes relacionadas as politicas e programas de satde do
municipio; Contribuir para a elaboracio de planos, projetos e estratégias, bem como na
defini¢do de metas ¢ indicadores de desempenho; Elaborar relatérios técnicos, pareceres e
documentos diversos sobre questdes de saide, garantindo sua qualidade, clareza e
embasamento cientifico. Apresentar andlises ¢ recomendacdes fundamentadas, contribuindo
para a tomada de decisOes estratégicas na arca da satde. Estabelecer e manter relacionamentos
com outras instituicdes, orgdos publicos, organizacdes da sociedade civil e profissionais de

saude, visando & articulaciio de acles conjuntas e parcerias estratégicas; Orientar e capacitar

equipes de satde e prbﬁssionais envolvidos 1ias a¢des de promogio da saide. Apoiar a gestdo
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técnicos e cientificos; outras atividades correlatas,

Assessor de Satde - AS4 . - | Fornecer assessoria técnica e estratégica & gestfo da drea de satide do municipio. Auxiliar na |
formulagéo de politicas, planos e programas de sadde, contribuindo para a tomada de decisdes’
informadas e para o desenvolvimento de. estratégias eficazes. Coletar, analisar ¢ interpretar
dados e informagdes relacionados & saiide no municipio, utilizando essas informac@es para
identificar problemas de saide, tendéncias, desafios e oportunidades, e ajuda a desenvolver
medidas para abordd-los. Elaborar relatorios e pareceres, preparar relatérios técnicos,
pareceres € documentos relacionados as atividades da area de sadde, tais como relatorios de
monitoramento e avaliacio de programas, pareceres sobre politicas de sande, relatorios
epidemioldgicos, entre outros. Coordenar projetos € programas no dmbito de sua atuagéo.
Acompanhar a implementagfio, monitorar os indicadores de desempenho, supervisionar
equipes e assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos. Estabelecer ¢ manter
relacionamentos com instituigles e parceiros externos, como Orgdos governamentais,
organizacdes ndo governamentais e entidades de satide. Coordenar agGes conjuntas, participar
de reunides e grupos de trabalho, e promover parcerias estratégicas para fortalecer a safide no
municipio. Fornecer apoio técnico e capacitagio aos profissionais de sadde do municipio,
compartilhando conhecimentos, orientando sobre boas praticas, promovendo a atualizagfo
profissional e contribui para o aprimoramento dos servigos de satde. Acompanhar a legislacio
e normas relacionadas a satde, garantindo a conformidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Manter atualizado sobre as politicas ¢ diretrizes nacionais ¢ cstaduais de satide, e
auxiliando na sua implementagdo no contexte municipal. Representar o municipio em
reunifes, comités e foruns relacionados & saide, contribuindo com perspectivas técnicas,
apresentando informagfes relevantes e defendendo os interesses do municipio nessas
instdncias.

Assessor Executivo [ assessorar ¢ fornecer suporte aos oOrghos, unidades ¢ subunidades administrativas na
comunicagio o gestor municipal na implantaciio e desenvolvimento de politicas publicas
‘demandadas pela populagio; colaborar na elaboracfio de planos: e projetos; participar de
reuniﬁes-, contribuir na tomada de decisﬁe-s e reaiizaf pesquisas_ e anélises ‘para embasar as
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agdes do gestor. Gerenciar a agenda do gestor agendande reunioes, eventos e compromlssos
e garantir a otimizagdo do tempo e dos: tecursos disponiveis. Coordenar o fluxo de
informagdes e comunicagdes, preparar materiais e relatorios necessarios para as atividades do
gestor e assegurar que todos os compromissos sejam cumpridos de acordo COm as pnorldadus
estabelecidas; outras at1v1dades correlatas

Assessor Executivo [T assessorar & fornecer suporte ao gestor municipal em matéria de interesse publico na
elaboracdo de documentos diversos, como relatdrios, memorandos, pareceres, propostas e
comunicados internos e externos a Administragdo, garantindo sua qualidade, consisiéncia e
alinhamento com as diretrizes estabelecidas nas estratégias e politicas publicas; revisar e editar
materiais produzidos por outros setores, assegurando a clarcza, precisio e adequacfo das
informacdes; Coletar, organizar e analisar informagdes relevantes para subsidiar a tomada de
decisbes do gestor. Realizar pesquisas, buscar dados, estudos e boas praticas em sua drea de
atuagfio, acompanhar a legislagio ¢ normas pertinentes e fornecer subsidios técnicos para
embasar a formulagio de politicas e agdes da administragéio mumc1pa1 outras at1v1dadeq
correlatas. '

.| Assessor Executivo III ' Auxiliar na gestfio de projetos estratégicos, monitorando seu andamento, acompanhando
prazos e metas, identificando eventuais desvios ¢ propondo medidas corretivas. Colaborar na
elaborag@o de relatérios de prestagio de contas e no estabelecimento de metas e estratégias
para alcangar os objetivos estabelecidos; Representar o gestor em reunides, eventos e contatos
com outras instituigdes, orgdos publicos, empresas e entidades da sociedade civil. Manter
relacionamentos institucionais, promover a interacdo entre diferentes setores e buscar
parcerias e colaboragdes que possam beneficiar a administragdo municipal. Distribuir tarefas
entre a equipe, acompanhar o andamento das atividades, oferecer orientagfio e suporte aos
membros da equipe e garantir a integragdo e colaboragfo entre as diferentes areas envolvidas;
outras atividades correlatas.

Assessor de Convénios : Elaborar e -analisa'r convénios firmados entre o municipio e outras entidades, como Orglos
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governamentals organizacdes nio governamenta1s (ONGS) empresas privadas e mstltu:tg:oes '
de ensino. Isso pode incluir a redagfio dos termos e condigdes do convénio, a andlise da
viabilidade financeira ¢ operacional, ¢ a verificacdo da conformidade legal; Participar de
negociagdes com as partes interessadas envolvidas nos convénios. Isso pode envolver a
discussiio de clausulas coniratuais, a definigio de responsabilidades e obrigagdes das partes, ¢
'a busca por acordos mutuamente benéficos; Gerenciar o0s’ convénios em andamerto,
garantindo o cumprimento das clausulas e prazos estabelecidos. Isso pode envolver a
realizagfio de monitoramento e controle das atividades previstas no convénio, a analise de
relatérios e prestacBes de contas, e a comunicacgfo regular com as partes envolvidas; Fomecer
suporte técnico as areas envolvidas nos convénios, como a Secretaria responsavel pela area
temdtica do convénio. Isso pode incluir a orientagéio sobre normas e regulamentos, a analise da
viabilidade técnica dos projetos propostos, ¢ a identificagio de oportunidades de
financiamento ou parcerias; Realizar analise de riscos dos convénios, identificando possiveis |
impactos e propondo medidas de mitipagiio. Isso pode envolver a avaliagio de riscos
financeiros, juridicos, operacionais e reputacionais associados aos convénios; Manter registros
e documentagio adequados dos convénios firmados, incluindo.contratos, termos aditivos,
relatérios. de execugdo e prestagdes de contas. Isso € importante para garantir'a transparéncia,
'a conformidade e a prestagiio de «contas adequada dos recursos e atividades relacionados aos
‘convénios; Acompanhar a legislaglio e normas aplicéveis aos convénios, garantindo que os
processos estejam em conformidade com as exigéncias legais e regulamentares. [sso inchui
estar atualizado sobre leis, decretos, resolugdes ¢ instru¢des normativas relacionadas aos
convénios; oufras atividades correlatas.

Assessor de Gabinete [ Prestar suporte direto ao titular do gabinete. Isso pode incluir a organizagio da agenda, a
marcaco de compromissos, a preparagio de documentos e materiais, a redacdo de
correspondéncias e o atendimento a solicitagdes diversas; Realizar pesquisas ¢ analises em
dreas relevantes ao trabalho do titular do gabinete. Isso pode envolver a coleta de informagdes,
a compilagio de dados, a elaboraciio de relatérios e a apreséntagdo de recomendagdes ou
propostas; -Ajudar na reda{;ﬁo e pre'pa;ragﬁo de discursos e pronunciamentos para o titular do
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gabmete Momtorar e acompanhar projetos e agdes relacionados. as atividades do t1tu1ar do
gabinete; - Colaborar com outros assessores ou membros da equipe do gabinete,

compartithando informagdes, contribuindo com ideias e realizando tarefas conjuntas para|
atender as demandas. do- titular e alcang:ar os objetivos do gabinete; outras atividades
correlatas. - ' '
Assessor de Gabinete IT ' - {Orientar o Prefeito Mun1c1pal no cumprimento das demsoes admmlstratlvas teferentes aos
requerimentos e oficios protocolizados nas Divisdes do Departamento de Administracio;
Assessorar o Prefeite Municipal na conduia administrativa; Assessorar o Departamento de
Administracio; Assessorar nas respostas de requerimentos ¢ indicacdes da CAmara Municipal,
mantendo o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito; Executar os irabalhos de
assessoria, examinando ou revendo a redaciio de minutas de Lei, Decreto, Portarias e atos
administrativos internos; Executar outros servicos que forem determinados pelo Prefeito;
outras atividades correlatas. .
Coordenador do PSF ' Coordenar as equipes de saide da familia e as agBes desenvolvidas no dmbito do ESF,

garantindo a execuciio das atividades de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pelo
Ministério da Satide e pela Secretaria Municipal de Satde; Gerenciar a equipe de profissionais
de_saude que compdem.o ESF, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,

_ agentes. comunitarios de saude, entre outros; Realizar a gestdo de recursos humanos,
promovendo a capacitagdo, avaliaciio e motivagiio da equipe; Elaborar o planejamento das
atividades do ESF em conjunto com a equipe, definindo metas e estratégias para a atuagfio na
area de abrangéncia. Monitorar o cumprimento das metas e avaliar os resultados alcancados,
| realizando ajustes e corregdes necessdrias; Estabelecer € manter uma relagfio de proximidade e
dialogo com a comunidade atendida pelo ESF, promovendo a participaciio dos usuarios na
definigdo das a¢Bes de salGde; Realizar reunides com a comunidade, ouvir demandas e
sugestdes, ¢ promover agdes de educacio em saide; Realizar visitas técnicas as unidades de
saide da familia para acompanhar o desenvolvimento das atividades ¢ a qualidade dos.
servigos prestados; Orientar os profissionais de sadde, identificar dificuldades e propor
solugdes para melhorar a efetividade e eficiéncia do ESF; Promover a integracio do ESF com
outros servigos de saide do municipio como unidade’s bésica,s de saide, hospitais, servigos
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especializados, entre outros; Participar de reunides e comissdes de satide, representando o ESF
e contribuindo ‘para a articulagio entre os diferentés niveis de atengfio & salde; Garantir a
correta documentacfio e registro das atividades do ESF, incluindo prontudrios dos usudrios,
| relatérios de atendimentos e indicadores de satde; Assegurar a confidencialidade e o sigilo
' das informagdes, de acordo com as normas éticas e legais; outras atividades correlatas.

Controlador Interno , I- assessorar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e a proposta
orcamentaria do Municipio; - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestiio financeira e
patrimonial dos oOrglos da administragdo direta, indireta e fundacional, visando ao
controle,economicidade e racionalidade na utilizagfo dos recursos ¢ bens publicos; III-
verificar a regularidade da programacfio orgamentdria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugfio dos programas de governo e do
or¢amento-do Municipio;lV- elaborar, apreciar ¢ submeter ao prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e agles gue objetivam a racionalizagdo da execucio da despesa e ¢
aperfeicoamento da gestiio orcamentaria, financeira e patrimonial da Administrago Publica
Municipal; V- claborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas que objetivam ao
incrémento das receitas ptiblicas municipais; VI- executar auditorias contabil, administrativa e
operacional junto aos érgdos da Administragdo Publica Municipal; VII- apoiar o Controle
Externo no exercicio de sua funcfio institucional; VIII- orientar, acompanhar e fiscalizar as
fases de execugfio de despesa, inclusive a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; TX- emitir relatorio, por
ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e o balance geral do Municipio; X-
orientar, acompanhar ¢ fiscalizar a execucfio da receita bem como as operacdes de crédito; XI-
orientar, acompanhar e fiscalizar dos recursos provenientes de celebracfio de convénios, as
despesas correspondentes e prestacdo de contas;XII- orientar, acompanhar e fiscalizar os
processos relativos aos atos de admissfo e desligamento de pessoal a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipal; outras atividades correlatas.

Diretor de_Transporte Planejar e coordenar- as operagdes de transporte “da empresa, garantindo a eficiéncia e a

otimizagéo dos TeCUrsos disponiveis. Isso pode envolver a deﬁmc;ao de rotas, horarios, modos
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de transporte < metodos de entrega Realizar a gestao da frota de veiculos. Isso pode incluir a |
aquisicéo, manuten(;ao e reparo de veiculos, a gestiio de combustivel e pegas sobressalentes, a |
renovagho de seguros ¢ licengas, ¢ a garantia do cumprimento das regulamenta¢fes de transito
¢ seguranca; Supervisionar os motoristas. Isso pode envolver a definiciio de requisitos de
contratacdo, a realizagio de entrevistas e sele¢lio; a elaboragfio de programas de treinamento ¢ |
a garantia do cumprimento das normas de seguranca e regulamentages; Monitorar e controlar
0s custos associados ao transporte, garantindo que estejam dentro do orgamento estabelecido. |
Isso pode envolver a andlise de despesas, a busca por oportunidades de redugdo de custos, a
negociacio de contratos com fornecedores e a elaboracéio de relatérios financeiros; Garantir
que todas as atividades de transpotle estejam em conformidade com as regulamentagdes
locais, regionais ¢ nacionais. Isso pode incluir a obtencfio de licengas e autorizacdes, a
conformidade com normas de seguranca ¢ a adociio de praticas sustentaveis de transporte;
outras atividades correlatas.

Diretor de Assessoria de Comunicagio

Desenvolver a estratégia de comunicacio da organizago, alinhada aos objetivos e metas da
empresa. Isso pede envolver a definigfio de mensagens-chave, identificagfo de pﬁblicos -alvo,
selecdo de canais de comumcag:ao e elaboraglio de planos de agdo; Supervisionar a eqmpe de

_ proﬁssmnals de comunicagio, como jorralistas, redatores, designers e especialistas em midia
|digital.. Ele ¢ responsdvel por orientar, motivar e desenvolver a equipe, além de gerenciar

recursos ¢ garantir a eficiéneia das atividades; Atuar como porta-voz da Administracio,
estabelecendo e mantendo relacionamentos com a imprensa, jornalistas e outros; Desenvolver
e implementar estratégias de comunicagfo interna para garantir o alinhamento e engajamento
dos funciondrios com os objetivos e valores da Administragio; Supervisionar a produgio de
contetdo de comunicagdo, como comunicados de imprensa, artigos, publicagdes em redes
socials, materiais e relatérios; Planejar e executar eventos, como conferéncias e seminarios;
outras atividades correlatas.

Diretor de Recepgiio

Liderar e gerenciar a equipe de recepcionistas, garantindo que eles cumpram suas
responsabilidades e alcancem os objetivos estabelecidos; Garantir um atendimento ao publico
cficiente e de qualidade. Isso pode envolver a supervisio da demanda, o fornecimento de

i‘nformagﬁes e orientag(’ies o gerencia‘mento de reclamagdes e o tratamento de situagdes
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dificeis ou de emergéncia; Coordenar as atividades didrias da recepgfio, garantindo que todas
as tarefas sejam realizadas de forma eficiente e conforme os procedimentos estabelecidos. Isso
pode incluir o agendamento de compromissos, o controle de acesso s instalagdes, a|
organizacio de eventos especiais; Colaborar com outras dreas da Administracio para garantir:
um fluxo adequado de informacdes ¢ um atendimento eficiente. Isso' pode incluir a
comunicacdo com departamentos internos, a fim de coordenar atividades e garantir a
satisfacdo no atendimento; outras atividades correlatas.

Encarregado de Servico de Atendimento

Supervisionar a equipe de trabalhadores que desempenham servicos especificos. Isso pode
incluir atribuir tarefas, orientar ¢ treinar os membros da equipe, monitorar o desempenho ¢
garantir a execugfo adequada das atividades; Coordenar as atividades diarias e operacionais da
equipe. Isso pode envolver a programagiio de tarcfas, o estabelecimento de prioridades, a|
distribuiciio de recursos, a garantia de cumprimento dos prazos e a resolugfio de problemas
que possam surgir durante a execugfio das atividades; Garantir a qualidade dos servigos
prestados pela equipe. Isso pode incluir a verificaglo- da conformidade com padrdes e
procedimentos estabelecidos, a inspecio ¢ avaliagdo do trabalho realizado, a identificagdo ¢
correcdo de falhas ou deficiéncias, e a implementacio de medidas para melhorar a eficiéncia e
a eficacia” das atividades; Supervisionar a manuten¢do, a limpeza e o armazenamento |
adequado de equipamentos ¢ materiais utilizados pela equipe. Isso envolve garantir que os
recursos estejam em boas condi¢bes de funcionamento, que sejam utilizados de forma
adequada e segura, € que eslejam disponiveis quando necessarios; Garantir a seguranga € a
conformidade regulatoria das atividades realizadas pela equipe. Isso pode incluir a adogdo e o
cumprimento de normas de seguranga no trabalho, a conformidade com regulamentagSes e
legislacdes aplicaveis, ¢ a realizagfio de treinamentos de seguranga e conscientizacdio para a
equipe; outras atividades correlatas.

Motorista do Prefeito

Conduzir o veiculo oficial utilizado pelo prefeito, garantindo a seguranga e o conforto durante
o deslocamento. Isso inclui a condugo adequada, respeitando as leis de trinsito, as normas de
seguranca ¢ as instrucdes especificas do prefeito ou da equipe de seguranga; Transportar o
prefeito para compromissos oficiais, reunides, eventos e outras atividades programadas. Ele
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Prov1den01ar a manuten(;ao basica do velcuio oﬁmai LO]‘HO venﬁcar regularmente os niveis de |
combustivel, -6lec e dgua, bem como a calibragem dos pneus. Ele também deve reportar
qualquer problema mecanico ou necessidade de reparo ao responsavel pela frota de veiculos;
Prestar apoio logistico ao- prefelto e a eqmpe auxiliando - no ‘transporte 'de materiais,
documentos, bagagens e outros itenis necessarios para as atividades do- prefeito; Agir com
discrigdo e sigilo em relagio as mfonnag:oes e conversas que ocorrem durante o transporte. Ele
deve respeitar a confidencialidade das informagBes e zelar pela privacidade do prefeito;
Auxiliar na comunicagio e interagio do prefeito com oufras pessoas durante os
deslocamentos. Isso pode incluir a recepgio de chamadas telefénicas, a transmissio de
mensagens e a realizaglio de contatos prévios para confirmar agendas e compromissos; Zelar
pelo veiculo oficial, mantendo-o limpo, organizado e em bom estado de conservacdo. Ele
também deve garantir a seguranga dos ocupantes, certificando-se de que todos utilizem os
cintos de seguranca ¢ adotando medidas de seguranca adequadas durante os deslocamentos;
outras atividades correlatas.

Supervisor de Divisio da 3* Idade

Planejar e organizar programas e atividades especificas para atender as necessidades e
interesses dos idosos. Isso pode incluir atividades recreativas, culturais, educacionais,
esportivas, sociais e de lazer, como grupos de caminhada, aulas de danca, palestras, passeios ¢
eventos tematicos; Coordenar equipes de profissionais e voluntirios envolvidos no
atendimento aos idosos. Isso pode incluir a definicdo de tarefas, a distribui¢do de
responsabilidades, o acompanhamento do desempenho ¢ a garantia de um ambiente acolhedor
e seguro para os idosos; Assegurar um atendimento de qualidade aos idosos, garantindo que
suas necessidades fisicas, emocionais e sociais sejam atendidas. Isso pode envolver o
monitoramento do estado de sadde dos idosos, a coordenacio de servicos de cuidados e
assisiéncia, e a orientacfo para a obtengfio de beneficios e servigos disponiveis para essa
populagdo; Promover a integragdo social dos idosos, incentivando a participacio em

atividades comunitdrias e o convivio enfre os membros da terceira idade. Além disso, ele

também- deve- trabalhar para garantir. a inclusfio dos idesos na sociedade; combater o
preconce1to ca dlscrimlnac;ao __promover a 1gualdade de oportumdades Elaborar relatorlos
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per10d1cos sobre as atmdades desenvolwdas resultados aIcangados e demandas 1dent1ﬁcadas
Além disso, ele deve avaliar continuamiente os programas e atividades, buscando aprimorar al|
qualidade do atendimento e a satisfagio dos idosos; Estabelecer parcerias e promover a
articulagfio’ com outras instituicGes e servigos relacionados a terceira idade. como centros de
sagde, instituicdes de longa pennanenma associa¢des de idosos e drgdos governamentais. Isso
pode incluir a participagdio em reunibes, grupos de trabalho e redes de colaborago; ouiras
atividades correlatas. :

Supervisor de Pontes

Supervisionar a manutengfio adequada e a conservacfio das pontes do municipio. [sso pode
envolver a inspeciio regular das estruturas, a identificacio de problemas ou danos, a
coordenaco das equipes de manutengfo e a garantia de que as atividades de manutengfo
sejam realizadas conforme as normas e regulamentos aplicdveis; Coordenar a equipe de
trabalho responséavel pela manutengéo e conservagio das pontes. Isso pode incluir a atribuigfio
de tarefas, a orientagdo e ftreinamento dos membros da equipe, o monitoramento do
desempenho e a garantia de que as atividades sejam executadas dentro dos prazos
estabelecidos; Plancjar e programar as atividades relacionadas & manutengfio e conservagio
das pontes. Isso pode incluir a defini¢do de cronogramas, a alocagio de recursos, a gestdo do
estoque de materiais necessarios e a garantia de que as atividades sejam executadas de
maneira eficiente; Realizar inspegdes regulares nas pontes para garantir sua seguranca ¢ bom
estado de conservagéo. Isso pode envolver a verificaciio da estrutura, dos componentes, das
fundagdes e de outros elementos das pontes. Além disso, o supervisor pode implementar
procedimentos de controle de qualidade para garantir a conformidade com os padrdes
estabelecidos; Atuar como ponto de contato para partes interessadas, como autoridades
governamentais, engenheiros, empreiteiros ¢ comunidades locais. Isso pode envolver a
comunicagdo efetiva, 0 atendimento a solicitagdes ¢ preocupagdes, a negociagdo de acordos e
a garantia de um bom refacionamento com as partes envolvidas; outras atividades correlatas.

Supervisor de Mata-Burros

Supervisionar a instalagio e a manutengéio adequada dos mata-burros em estradas ¢ vias
rurais. Isso pode incluir a supervisio da construgdo, reparo ¢ substituicio de mata-burros,

jgarantindo que ‘sejam instalados de acordo com as normas € regulamentos aplicdveis;
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_ Isso pode envolver a atnbulg:ao de tarefas a orlentag:ao = tremamento dos membros da eqmpe
| o.monitoramento do desempenho-e a garantia de que as atividades sejam realizadas dentro dos

prazos -estabelecidos; Planejar e programar- as  atividades - relacionadas a instalagic e
manuten‘gﬁo dos mata-burros. Isso. pode incluir a defini¢gio de cronogramas; a alocagio de
tecursos, a gesido do estoque de materiais necessanos e a gararitia de que as atividades sejam |-
execufadas de maneira eficiente; Realiza i inspe¢Oes regulares para garantir que os mata-burros
estejam em boas condigdes de uso e seguranga. Isso pode envolver a verificagio da estrutura,
fixago adequada, sinalizacio e outras caracteristicas relevantes. Além disso, o supervisor
pode implementar procedimentos de controle de qualidade para garantir a conformidade com
os padrdes estabelecidos; Atuar como ponto de contato para partes interessadas, como
proprietarios de terras, autoridades governamentais ¢ comunidades locais. Isso pode envolver
a comunicagfio efetiva, o atendimento a solicitagdes e preocupacdes, a negociagdo de acordos
¢ a garantia de um bom relacionamento com as partes envolvidas; outras atividades correlatas.

Supervisor de Esportes ¢ Lazer

Planejar e organizar programas esportivos para a comunidade, incluindo a claboragio de
calenddrios de eventos esportivos, competictes, torneios e atividades de lazer. Coordenar as
equipes de esportes e lazer, gararitindo o bom funciohamento das atividades e o desempenho
dos treinadores e instrutores. Realizar a gestdo das instalacBes esportivas do municipio,
incluindo a manutencio, a conservacdo e a adequacio dos espagos esportivos. Promover
eventos esportivos, competicbes e torneios, tanto para a comumidade local quanto para
visitantes. Dstabelecer parcerias com entidades esportivas, associagdes, clubes e outras
organizagtes relevantes para a promogfo de atividades esportivas e de lazer. Atuar como
ponto de contato para a comunidade, respondendo a consultas, fornecendo informagdes sobre
as atividades esportivas e de lazer, e atendendo &s demandas e sugestdes da populagdo; outras
atividades correlatas.
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'ANEXO VI

Cargos de Progrémas Federais — Provimento por meio deé contratacio,
TABELA I - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE
. CARGA .
REQUISITO DENOMINACAQ HORARIA N° CARGOS | NIVEL SALARIAL | VALOR INICTAL
ENSINO ' '
FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE Fl101 R% 1.508,87
COMPLETO + CURSO ENFERMAGEM - EST 01
ESPECIFICO -ES 40 HS
ESCOLARIDADE - AUXILIAR DE SERVICOS 1
ELEMENTAR GERALS 44TIRS 04 Al01 R$ 1.320,00
ENSINO :
FUNDAMENTAL %égggﬁ}%g N 44HRS 04 c1o1 RS 1.320,00
COMPLETO
ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO o
ESPECIFICO + : AUXIL%,?NDTEIS%%UR(’IAO 40 HS 03 G101 RS 1.655.02
REGISTRO NO ORGAOD - i
COMPETENTE
ENSINO MEDIO - AGENTE COMUNITARIO 25
COMPLETO + CURSO DE SAUDE
DE FORMACAO 604.1
INICIAL COM _AGENTE DE COMBATE A 40°HS " G101 R$2.604.10
APROVEITAMENTO E ENDEMIAS
CARGA HORARIA
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RE Y pvampn®. 2 ’

MINIMA DE 40HORAS

. CURSO SUPERIORE | | _

' REGISTRONO'ORGAO | - CIRURGIAO DENTISTA S N1 01 R$ 5.684,65
COMPETENTE PROGRAMA SAUDE DA | 03 |

FAMILIA 40HS

CURSO SUPERIOR E
REGISTRONO ORGAO | - ENFERMEIRO ESF 05 0101 RS 5.463,69
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO - FARMACEUTICA _ .02 , 0101 R$ 5.456,20
COMPLETENTE 40HS

- CURSO SUPERIOR E -
REGISTRONO ORGAO | - FONOAUDIOLOGO ESF 01 N1 01 | R$3.740,33
COMPETENTE 40HS

T CURSO SUPFRIORE | _ R 1
| REGISTRO NO ORGAO - FISIOTERAPEUTA ' 01 N1 01 RS 3.740,33
COMPETENTE | 20HS

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO - FISIOTERAPEUTA I 02 N1 0i R$ 3.740,33
COMPETENTE ) 30 HS

CURSO SUPERIOR E
REGISTRO NO ORGAO - MEDICO ESF 03 P101 R$ 23.577,74
COMPETENTE 40 HS

ESCOLARIDADE R$ 1.320,00

ELEMENTAR + |
EXPERIENCIA E - MOTORISTA 06 D101

HABILITACAO PARA | | 44HRS
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e
T Ay TR

MOTORISTA

'CURSO SUPERIOR E | .
REGISTRONO ORGAO | - NUTRICIONISTA S 02 NIOT | R$3.74033
~ COMPETENTE 40 HS |

CURSO SUPERIOR E ' ’ : R$ 3.740,33
REGISTRO NO ORGAO - PSICOLOGO 02 N1 01
COMPETENTE 40 HS

ENSINO R$ 2.639,35

FUNDAMENTAL , \
COMPLETO + CURgo | TECNICO EM ENFERMAGEM 1 L101

ESPECIFICO | 44hrs | |
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DENOMINACAO

: TABELA II - ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

Auxrhar de Enfermagem - PSF

Auxﬂlar 1o atendimento aos pacmntes Prestar as51sten01a dlreta aos pactentes
sob supervisio de um enfermeiro, realizando atividades como aferigdo de sinais
vitais, administracdo de medicamentos por via oral, curativos simples, coleta de
materiais para exames laboratoriais, entre outros cuidados basicos; Organizar e
controlar materiais e equipamentos: Receber, conferir e controlar o estoque de
materiais e medicamentos utilizados no servico de saide, garantindo a
disponibilidade ¢ adequada utilizaciio desses recursos; Apoiar na realizagfo de
procedimentos: Auxiliar nos procedimentos realizados pela equipe de satde,
como coleta de amostras para exames, vacinagfo, curativos mais complexos,
cuidados com sondas e drenos, entre outros,. seguindo as orientacles ¢

rotocolos estabelecidos.

Agente de Comunitirio de Satde
(Provimento por meio de processo
seletivo, por prazo indeterminado,

“Ina  forma da Lei Federal

11.350/2006).

Requisitos  para  Provimento:
Ensino Médio e Curso de
Formagdo Inicial com
aproveitamento ¢ carga hordria
minima de 40 horas

Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promogio da saude, a partir
dos referenciais da Educacfo Popular em Satde, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengfio basica em
satide, comt objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as aghes e aos
servicos de informagfo, de salde, de promocgdo social e de protecdio da
cidadania, sob supervisfio do gestor municipal; Realizar visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sinfomas de
doencas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importincia para a
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de satde de
referéncia; Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural; Realizar o detathamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
plangjamento das agdes de satde; Mobilizar a comunidade’ e-estimular a

'a’rticipa‘;,ﬁo nas polfticas pﬁblicas voltadas para as éreas de saude e socio
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educamonal Reahzar visitas d0m1cﬂ1ares reculares e penodlcas -para
acolhimento e acompanhamento: a)y da gestante, no pré-natal, ho parto ¢ no.
puerpcrio, b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto, ¢j da crianca,
+| verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso ¢ de sua altura, d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagio em
Jaches de educagiio em saide, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069,

de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente), €) da pessoa
idosa, desenvolvendo agdes de promogfo de satde e de prevencio de quedas e
acidentes domésticos ¢ motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas, f) da pessoa em sofrimento psiquico, g) da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de ouiras drogas, h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteracdo na cavidade bucal, 1) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo acdes de educagio para promover a sadde e
prevenir doengas, j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagic
para promover a saude e prevenir doengas. Realizar visitas domiciliares,
regulares ¢ periddicas para identifica¢io e acompanhamento: a) de situacfes de
risco a familia, b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de acbes de promocio da sainde, de prevencio de doengas e de educagio
em saude, ¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de
tisco, conforme sua vulnerabilidade ¢ em consonincia com o previsto no
calenddrio nacional de vacinagfo; Acompanhar as condicionalidades de
programas sociais, em parceria com 0s Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras); Realizar, com assisténcia do profissional de saide de nivel
superior: a) a afericdo da pressfo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepelonal, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia, b)
a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepelonal, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referéucia, ¢)
a aferigdo de temperatura axilar, duranie a visita domiciliar, em  carter

excepeional, com o devido encaminhamento do paciente quando necessario,

RUA ANTONIO DAS G. OLIVEIRA ]6(}0 JD PLANALTO CARNEIRINHO \4G CEP .38290 {)OO '
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para a umdade de saude de referenma dja orlentagao €0 ap010 em dozmcﬂlo
para a correta administragio de medlcaq:ﬁo de -paciente em situagdo de
vulnerabilidade, e) a Venﬁcag:ao ~antropométrica; Realizar  atividades
compartithadas com demais membros da equipe multiprofissional em satde da

familia, quais sejam: a) a- participagdo no planejamento e no mapeamento

institucional, social e demografico, b) a consolidagfio ¢ a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; ¢) a realizagfio de agdes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informagBes obtidas em levantamentos
socio epidemiologicos realizados pela equipe de saide, d) a participaco na
elaboragdio, na implementago, na avaliagiio e na reprogramac¢fio permancnte
dos planos de acfo para o enfrentamento de determinantes do processo saide-
doenga, ¢) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agOes desenvolvidos no dmbito da aten¢So bdsica em salde, f) o
planejamento, o desenvolvimento ¢ a avaliacio de acBes em sadde, g) ¢
estimulo a participagfo da populagio no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacio de agdes locais em saide.

Agente de Combate a Endemias
{(Provimento por meio de processo
“{seletivo, por prazo indeterminado,

na forma da Lei Federal
11.350/2006).

Requisitos  para  Provimenio;
Ensino Médio e Curso de
Formagéo Inicial com
aproveitamento e carga hordria
minima de 40 horas

Desenvolver acdes educativas e de mobilizagio da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doencas e agravos & saude; Realizar ag¢des de
prevengio ¢ controle de doencas e agravos 4 saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencdo bdsica; Identificar casos suspeitos
de doencas e agravos a4 saiide ¢ encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saide de referéneia, assim como comunicagio do fato a autoridade
sanitiria responsavel; Divulgar informagSes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; Realizar acBes de campo. para pesquisa
entomoldgica, malacologia e coleta de reservatérios de doengas; Cadastramento
e atualizar a basé de imdveis para planejamento ¢ defini¢do de estratégias de

prevencio ¢ controle de doengas szecutar at;:oes de prevengao £ controie de
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doencas, com a ut1l1za(;ao de medldas de controle qu1m1co e blologu:o, manejo'

| ambiental & outras a¢bes de’ ‘manejo mtegrado de vetores; Executar a¢des de

campo em projetos que viserm a avaliar novas metodologias de intervengio para
prevengéo e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar ¢ cadastrar situagOes

‘que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica

relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interven¢do no ambiente para o controle de vetores. Participar, com assisténcia
do profissional de saude de nivel superior da vigildncia epidemiologica e
ambiental ¢ de aten¢fio basica, das atividades de: a) planejamento, execugio e
avaliacfo das acfes de vacinagdo animal contra zoconoses de relevancia para a
satde publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificagdo
e ha investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagdes, b} coleta de animais ¢ no recebimento, no acondicionamento, na
conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras biolégica_s de animais,
para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagfio ou
diagnéstico de zoonoses de relevéncia para a satde publica no Municipio, ¢)
necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para
a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes, d) investigagio
diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saide publica, e)
realizagfo do plancjamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle
da populagdo de animais, com vistas ao combate & propagacgio de zoonoses de
relevancia para a satde pablica, em cardfer excepcional, € sob supervisio da
coordenacfio da &rea de vigilincia em satde.

Cirurgido Dentista — Programa
Saide da Familia

Realizar a atengfio em satide bucal (promogio ¢ prote¢io da salide, prevengéo

de agravos dlagnostlco tratamento acompanhamento reabﬂlt_(;ao e

"RUA ANTONIO DAS G. OLIVFIRA 1600 .TD PLANALTO CARNEIRINHO ’\/IG CEP 38290-0{)0

Slte wmvcamﬁzrm‘m mglegbr =




CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNp} 26 042 572/0001-27

‘manutengfio da saide) individual e coletiva a todas as famflias, a individuosea
grupos - espec1ﬁcos atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio €/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
Jassociagdes entre outros); de acordo com’ plancjamento: da equipe, com
resolubilidade . ¢ "em. conformidade - com protocolos, -ditretrizes * clinicas- ¢
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes
legais da profissdo; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioloégico para o planejamento ¢ a programacgio em sadde bucal no
territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em satde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacfo e
acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocgio da satde e a
prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades
referentes 4 safiide com os demais membros da equipe, buscando aproximar
satde bucal e integrar a¢Ses de forina multidisciplinar; Realizar supervisdo do
técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB); Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
_tos ouiros membros da equipe; Realizar estratificagfio de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuices que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacio.

Enfermeire PSF Executa servicos de enfermagem orientando as equipes do PSF — Programa de
Saude da Familia através de procedimentos de rotina e ou especificos com
vistas a proteclio ¢ a recuperagfio da satde individual ou coletiva; atende as
normas especificas do Programa de Saude da Famlha determmadas por
instdncias superiores. - '
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'| Fonoaudiélogo ESF |Realizar o diagnéstico de 4rea para = identificagio - das ‘necessidades e
1 particularidades de cada territério e populagio; - partlmpar dos grupos de
gestantes para orientar sobre amarmentagio :

e hébitos orais inadequados do bebg; participar dos grupos de envelhemmento
ativo com o ObjetIVO de orientar agles que favoregam a comumcagdo oral
habilidades cogmtwas “auditivas. e vocais; participar ' de - grupos e/ou
desenvolver agdes que favorecam o desenvolvimento infantil, no que diz
respeito as suas areas de atuacfio; orientar agentes comunitarios de sadde, para
coletar dados referentes & comunicagfo dos usudrios e detecgfio de sinais
indicadores de alteragfes da comunicagfo humana; desenvolver atividades de
promoc¢#o 4 satde e de comunicagdo, por meio da abordagem de temas como
safide materno infantil, desenvolvimento

infantil, saide auditiva, satide mental, saide vocal e satde do idoso; realizar
visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais ¢ familiares que possam
gerar alteracdes na comunicagio humana; realizar atividades em instituigdes
educacionais; participar das entidades representativas da populagio (conselho
gestor, popular); realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno,
saude auditiva, safide vocal, envelhecimento ativo, comunicacio humana etc.

Médico PSF Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicarnentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os
recursos da medicina preventiva ou terapéutica com vistas a promover a satde ¢
o bem estar do paciente atendido pelo PSF — Programa de Satde da Familia,
atende 4s normas previstas pelo Programa determinadas por insténcias
superiores. Os profissionais do NASF devem apoiar a equipe de saide da
familia por meio de matriciamento, construcic conjunta de projetos
terapéuticos ¢ demais momentos de troca de saberes, garantindo um processo
de trabalho compartilhado e corresponséavel na prestagio do cuidado.
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