RA MUN!C!PAL DE CARNEER NHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

MENSAGEM N°005/22
Sra. PreSidéhte,
srs. Vereadores,

Apraz-me submeter a aprecnagao dessa Casa Leglslatlva, por -

intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei, o qual *Dispde sobre a criagio de

cargos de provimento em comissdo, acréscimo de vagas de cargos de provimento em

- comissdo e acrescenta vagas a cargos de provimento efetivo e da outras providéncias™,

A proposta ora apresentada tem por objetivo aprimorar a estrutura

administrativa do Municipio de Carneirinho, compatibilizando-a com o contexto de um
conjunto de politicas fiscal, tributaria e administrativa que vio de encontro a maior ™

efetividade do maquinario pablico.

Frisa-se que o assunto tratado pelo referendado projeto & de
fundamental importincia para adequagio da legislagfo organizacional com os novos tempos €

. o progresso que a cidade estd buscando, j&4 que somente com uma estrutura moderna serd -

possivel atender com exceléncia os anseios da populagio.

A estrutura dos orgios do Municipio constitui-se de um conjunto de =
principios juridicos, conceitos e normas que disciplinam o seu funcionamento. A atividade .

administrativa, em qualquer dos poderes, como impde a norma fundamental do artigo 37, da’
Constituigdo Federal, deverd obedecer aos principios da legalidade, -impessoalidade,

- normalidade e publicidade.

Destaca-se, ademais, que aiualmente a organizacio existente ndo. .

corresponde as reais necessidades do Municipio, nfo oferecendo os mecanismos necessarios

o melhor cumprimento das normas que permitem uma eficaz prestagio de servigos a
Comunidade; razio pela qual propde a presente alteragao visando aperfeigoar os servicos

publicos essenciais.

No mais, renovam-se os protestos de estima e considerago.

arneirinho, 04 de novembro de 2022.

Ay, Ambraulino Legndro Barbosa, 284, Centro — Cameirinho — MG — CEP: 38290-000
Site: www.carneirinho.mg.govbr - Fone/ Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°005/22

Dispoe

a criagdo de

cargos de

proviments em comissiio, acréscimo de vagas
de cargos de provimento em comissdo e
acrescenta vagas a carges de provimento

efetive e dd outras providéncias.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Cameirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a CAmara Municipal, por seus representantes aprovou ¢ ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Arxt. 1° - Ficam criadas e ampliadas as vagas, dos seguintes cargos de
™ provimento em comissdo na estrutura administrativa municipal, que passam a integrar o
anexo VI da Ler Complementar n. 034 de 28 de julho de 2006, conforme discriminagdo

abaixo:
I — Secretaria Municipal de Administracio
M de Denominagio Simbeolo de Valor
Vagas Vencimentos
02 Assessor Administrativo 1 AAl R$ 3.813,00
02 Assessor Administrativo T AA4 R$ 3.264,31
il - Assessoria de Gabinete
T TNede Denominacio Simbolo de Valor
Vagas Vencimentos
02 Assessor de Gabinete | AGI R$ 5.085,78
01 i Assessor de Gabinete IT AG2 R$ 4.174,13
M
Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimente, Indastria, Comércio e
Esportes
Nede | Denominacio Simbolo de Valor
Vagas Vencimentos
01 Supervisor de Esportes e Lazer C-2 R$ 4.174,15
02 Chefe Segdo de Plangjamento e Eventos SC-3 R$2.903,18
‘ Comunitarios — Sede e Distritos
IV — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
( N° de Denominacio Simbole de Valor
Vagas Vencimentos /i
‘ 01 Servicos de conservagio de limpeza de C4 R$ 2.257,17/
pragas esportivas
01 } Chefe de setor de urbanismo e SC-3 R$ 2.@48\
_ infraestrutura

Ay, Ambrauline Leandro Bcsrbosd, 284, Centro — Carneirinho — MG ~ CEP: 38290-000 -
Site: wwwcarngirinho.ma.govbr - Fone/ Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218
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EITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNP) 26.042.515/0001-48

01 Diretor de Departamento de Limpeza C-1 RS 5.085,81
de Vias e Logradouros Publicos -
| Distritos
V¥ — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
N de Denominacio Simbolo de Valor
Vagas Vencimentos
01 Supervisor Administrativo — C-2 R$ 4.174,15
Assisténcia Social
V — Secretaria Municipal de Satide
N® de Denominacio Simbolo de Valor
— Vagas Vencimentos
’ 01 | Supervisor Administrativo - Saude C-2 R$ 4.174,15
V1 — Seeretaria Municipal de Cultura e Turismo
N° de Denominacio Simbolo de Valor
YVasas Vencimentos
Chefe de setor de plancjamento de SC-3 R$ 2.903,18 "

eventos culturais ¢ arquivo
patrimonial

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissdo na estrutura administrativa municipal dos servidores da educagfio e 0s integram no
anexo IV da Lei Complementar n. 039, de 28 de dezembro de 2006, conforme discriminacio

abaixo:
M° de Vagas Denominacio Simbolo de | Valor Carga

— Vencimentos Horaria
: 01 Supervisor de divisdo C-2 R$ 4.174,15 40 horas

de distribuicfo de

merenda escolar
01 Diretor Escolar I D1 R$5.117.86 1 40 horas
02 Coordenador C-2 R$ 4.260,04 20 horas

Pedagogico da Escola
L de Tempo Integral

Art, 3° - Ficam acrescidas as seguintes vagas nos cargos de
provimento efetivos na estrutura administrativa municipal dos servidores da educacéo ¢ os .
integram no anexo II da Lei Complementar n. 039, de 28 de dezembro de 2006, conforme /
discriminacio abaixo: :

[ N°de Vagas

Simbolo de

Denominacio *

VYencimentos

.

Valor

' Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinho — MG — CEP: 38290-000
Site: www.carneirinho.mg.gov.br - Fone / Fooe: (34)3454-0200 / 3454-0218
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02 Orientador Escolar | CLASSET R$4260,04 i 20horas
Supervisor | CLASSE I R$ 4.260,04 20 horas

Art. 4° - Ficam cnada a segu.mte vaga no quadro de cargos de
provimentos efetivos na estrutura administrativa: municipal-dos: servidores: daseducaghio &0
integra no anexo II da Lei Complementar n. 039, de 28 de dezembro:de 2006, conforme
discriminacio abaixo: : :

N* de Vagas Denominacio ] Simbolo de Valor - Carga
Vencimentos Horaria
01 Secretario Classe D.1.... | - -R$2.736,00. . | 40 horas,
Administrativo Escolar . e B
de Tempo Integral

Art. 5° -0 §6°do art. 7°da Lei n® 1. 525 de 25 de novembro de 2019
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7° (omissis)
§6° Fica instituido o regime de dedicacio integral (40 horas semanais) para os
integrantes das fungdes nos incisos I, .11, 1II, VI, IX, X e XI, em exercicio nas
escolas de tempo integral, caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, em tempo Iintegral,- com carga horarla Imegrada reahzada na
unidade escolar para a qual. fol lotado ‘ S

Art. 6° - Fica o Pode?jEx?c’ufgi-jﬁo autorizado a contratar sétvidores em
todos os cargos da Estrutura Administrativa Municipal, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse, sem concurso pablico, na forma do Artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigorna data de sua. pubhcag:ao revogac[as
Y as disposicdes em contrario. :

Willian Martig’Maia
Prefeito;

Avu, Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinhe — MG — CEP: 38290-000
Site: www.carneirinho.mg.gov.br - Fone / Fax: (34)3454~0200 / 3454-0218
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EITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

DECLARACAOQO

RELATORIO DE ESTEMAT.I\TA~DO IMPACTO O’RCAMENTARIO-FINANCEIRO E
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO (Inciso I e I1,
art. 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Carneirinho/MG, declaro, para os
efeitos do incise Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
que a despesa da reestruturagio da estrutura administrativa do Municipio adequagio
Or¢amentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio .das -
contas publicas, sendo a fonte de custeio das despesas as Dotagdes orgamentdrias anuais
consignadas.

Por ser a expressio da verdade, firmo a presente.

Prefeitura Municipal de Carneirinho, 18 de novembro de 2022,

Ay, Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro — Carneirinko — MG — CEP: 38290-000
Site: www.corneirinho.mg.gov.br - Fone / Fax: (34)3454-0200 / 3454-0218




DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO DO PROJETO
DE LEI 005/2022 — CRIACAQ DE CARGOS EM COMISSAC

Para fins de demonstragdo todo Impacto Orcamentdrio ¢ Financeiro, tende a
respeitar os arts, 19, 20 e 22 de Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art, 19, Para os fins do disposto no caput do art, 169 da Constituicio, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragio e em cada ente da Federagfo, nfo
podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

¥ - Unifo: 50% {cingllenta por cento);
¥ - Estados: 60% (sessenta por cento);
HE - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparti¢io dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

1 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

b) 54% (cingtienta e quatro por cento) para o Kxecutivo.

Art, 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo dmico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e ¢inco por
cento) do limite, sfo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

Quadro Despesa com Pessoal Ultimos 12 Meses

Receita Corrente Liquida para Calculo de Limite | R$ 71.669.917,33 100%
_de Pessoal

espesas com Pessoal R$ 32.612.691,72 45,16%

Limite Maximo R$ 38.998.949 22 54%

Limite Prudencial (25% do Limite Maximo) | R$ 37.049.001,76 51,30%

Limite de Alerta (5% do Limite Maximo) | R$ 35.099.054,30 48,60%

Quadro Despesa com Pessoal Més de Gutubro 2022

' Receita Corrente Liquida para Calculo de Limite | R$ 7.516.792,68 100%

| de Pessoal
Despesas com Pessoal RS 2.897.788,80 38.55%

__ Miédia das 5 Ultimas folhas Miédia das 5 Receitas Corrente Liguida
Junho R$ 2.651,449.88 | Junho R$ 5.356.247,11 \ ™
Julho R$2.673.244,26 | Julho | R$ 6.023.818,72  \

| Agosto R$2.713.071,55 | Agosto RS 5.704.083,56 \ /N




Setembro R$ 2.705.732,23 Setembro RS 5.360.531,34

Outubro RS$ 2.897.788,80 | Outubro R$ 7.516.792,68

Total RS 13.641.286,72 | Total R$ 29.961.473.41
| Miedia RS 2.728.257,34 | Média RS 5.992.294,68

Relagdo de Cargos a serem criados

RS 4.260,&:\2/

e da Denominagdo Simbolo de Valor Valor Total N.

| Vagas Vencimentos Vagas
02 Assessor Administrativo | AAL RS 3.813,00 RS 7.626,00
02 Assessor Administrativo H AA4 RS 3.264,31 RS 6.528,62
02 Assessor de Gabinete | AG1 RS 5.085,78 RS 10.171,56
01 ) Assessor de Gabinete Il AG2 RS 4.174,13 RS 4.174,13
01 Supervisor de Esportes e Lazer C-2 RS 4.174,15 R$ 4.174,15
02 Chefe Secio de Planejamento e Eventos 5C-3 RS 2.903,18 R$ 5.806,36

Comunitarios — Sede e Distritos
01 Servigos de conservacdo de limpeza de pracgas C4 RS 2.257,15 RS 2.257,15.
esportivas
) Chefe do Setor de Urbanismo e Infraestrutura 5C-3 RS 2.903,18 RS 2.903,18.
01 Diretor de Departamento de Limpeza de Vias e Cc-1 RS 5.085,81 RS 5.085,81‘-- o
Logradouros Piblicos - Distritos o

ok Supervisor Administrativo - Saade C-2 RS 4.174,15 RS 4.174,15

01 | Supervisor Administrativo - Assisténcia Social C-2 RS 4.174,15 RS 4.174,15 | -
01 Chefe do Setor de Planejamento de eventos SC-3 RS 2.903,18 R$ 2.903,18

culturais e arguivo Patrimonial
R Supervisor de divisdo de distribuigdo de C-2 RS 4.174,15 R$ 4.174,15
merenda escolar
01 Diretor Escolar i D1 RS 5.117,86 R$5.117,86 "
52 | Coordenador Pedagégico da Escola de Tempo c-2 RS 4.260,04 RS 8.520,08
Integral’
/

02 Orientador Escolar CLASSE |

\Rs 8.520,08




Supervisor CLASSE | RS 4.260,04 RS 12.780,12

01 Secretario Administrativo Escolar de Tempo Classe D.1 RS 2.736,00 RS 2.736,00
integral

o TOTAL RS 101.826,73

Cota Patronal INSS 20,5%

R$20.874,48

YALOR TOTAL DO AUMENTO DO PESSOAL

RS 122.701,21

IMPACTO UTILIZANDO MEDIA DE 5 MESES

Receita Corrente Liguida - Média | RS 5.992.294,68
Despesa Pessoal - Média R$2.728.257,34
Despesa Pessoal - Acrescentada R$ 122.701,21
T'otal Despesa com Pessoal RS 2.850.958,55
Percentual de Gasto com Pessoal 47.55%

IMPACTO PARA O ANO DE 2023

Maximo)

/ Receita Corrente Liquida Corrigida | RS 77.884.800,00
Previsio de Gasto Pessoal R$ 37.062.461,15 | 47,6%
Limite Méxamo 42.057.792,00 54,0%
Limite Prudencial (95% do Limite 39.954.902,40

Carneirinho-MG, 04 de Novembro 2022.

PACMINAS- Planejamento, Assessoria ¢ Consutoria

Prefeito Muﬁici al
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CNPJ 26.042.572/0001-27

FICHA DE CONTROLE DE TRAMITACAO
PROJETO DE | Dispde sobre a criagio de cargos de provimento em comissio, acréscimo de
LEI vagas de cargos de provimento em comissdo e acrescenta vagas a cargos de
COMPLEMEN | provimenta efetivo e di outras providércias..
TAR N.%
005/2022 1
AUTORIA VOTACAQ
Poder Executivo - Maioria simples
"~ DATA DE RECEBIMENTO Analisado pela Assessoria Juridica em:
07/03/2022 07/03/2022 j

Ovrdem Do Dia Da(S) Reunifio(des)

3", Reunifio ordindria

PRAZOS PARA AS COMES@QES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RI.

Etregue a Comissdo LIRFem 3/ 3.¥_ 2. /. Visto do Pres:
aria Aparecida de Oliveira Queiroz -

Entregue ao Relator em 24 / A0/ 44 Visto do Relator: '
enomar Tiago de Araiijo

[Vista nos termos do § 1°do Art. 101 Rl ao Ver,

B oy ” - . __j, = " ) ra
__F. ntregue a CO]‘ﬂlSSﬂ? ESAem g_ﬁ/ 4 2& Visto do Pres: % On_
ner Alves da Silva

[Vista nos termos do § 1°do Art. 101 Rl ao Ver.

ntregue 4 Comissdo F.O. em ) / 44 /29 Visto do Pres:

oaquim Madalena severino de Almeida

ntregue ao Relator em?Q | /4. / .7  Visto do Relator:

Abie Samartino

ista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver. :

ntregue & Comissio LIRFemJ 1 /14 /09 Visto do Pres: .
aria Aparecida de Oliveira Queiroz b % -

niregue ao Relator em2) /{ } /224  Visto do Relator: ) 5 ;
enomar Tiago de Araitjo ' ,

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 Rl ao Ver. )
/
Vista nos termos do Art. 216 R.1, Resultado da votacho.
Data Vereador Unanimidade
ﬂ A favor
Contra )
Rejeitado
Arquivado
Cem emenda:
Sem emenda: |

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalio, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretariaf@carneirinho.mg lee br - Site: www.carieirinho.me.les br




NICIPALDE CAR?

CNPJ 26.042.572/0001-27
PARECER PARA DISCUSSAQ E VOTACAQ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 605/2022

DENOMINAGAQ: Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento em comissdo, acréscimo de vagus
de cargos de provimenio em comissdo ¢ acrescenta vagas a cargos de provimento efetivo ¢ dd outras
providéncias..

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAQ; Legislagio, justica e redagio final.

CONCLUSAO: O relator da Comissio apds apreciacio e estudo do Projeto de Lei supracitado, enviado
pelo presidente da Comissio, a esta pasta, CONCLUIU: que trata-se de projeto legal e constitucional.

Camar: nicipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2022

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, apds a apreciagio do parecer do Relator emitem seu voto:
Em Separado
Favorivel Contrario Com parecer em
anexo
Presidente Maria Aparecida de Oliveira Queiroz 0 MBhaa
Vice-Pres. Zenon Pereira de Assungéo b= v
Relator Genomar Tiago de Araljo 7 S
e "

Camara Municipal de Carmneirinho, 21 de novembro de 2022,

" ‘r’xf‘j{_'} tﬁmm r{l JJ?L’O

PG"' [ndons Asad L —

el Ao Danedon & 1&\1 {'f ".-f—-&-
o

Rua Anténio das Gragas de Qliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3434-1275 - Email: secretaria@dearneirinho.mg, leg.br ~ Site: www.cameitinho,me.les.br




NICIPAL DE CARNEIRINH

CNPJ 26.042.572/0001-27
PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 005/2022

DENOMINACAO: Dispée sobre a criacdo de cargos de provimento em comissio, acréscimo de vagas
de cargos de provimento em comissiio e acrescenta vagas @ cargos de provimento efetivo e dd outras
providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAQ: Educagio, Saide ¢ Assisténcias

CONCLUSAQ: O relator da Comissiio apds apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado, enviado
pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagdio do projeto como encontra-se

redigido.

Camara Mur ’(ﬁpal de Carneirinho, 21 de novembro de 2022,

A
“Relator
PARECER DA COMISSAQ
Qs membros da Comissio, apds a a&emag}ao do parecer do Relator emitem seu voto:
Em Separado |
Favoravel Contrario Com parecer em
ey . anexo
Presidente Wagner Alves da Silva o e mﬁ_m
Vice-Pres. Zenon Pereira de Assungéio ﬂf MW
Relator Pedro Emilio Martins Arruda 3 |

Céamara Municipal de Carneirinho, 21 de novembroe de 2022

Aprovads em 4 a  discussio
PG Alan ’?\M;_ﬁﬂrt"jﬁf){j
i ulﬂ ,@ j j

-

-

R S AT
i Lge ot

G Prasidenio

f l
L

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP- 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mgleg br — Site: www.cameirinhg,mg.leg.br




CNPJ 26.042 572/0001-27
PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N.%: 005/2022

DENOMINACAO: Dispie sobre a criagdo de cargos de provimento em comissdo, acréscimo de vagas
de cargos de provimento em comissdo ¢ aerescenta vagas a cargos de provimento efetivo e dd outras
providéncias..

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Finangas e Orgamento.

CONCLUSAQ: O relator da Comissio apos apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado, enviado

pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagio do projeto como encontra-se
redigido.

Cémara Municipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2022.
e

Relator

-,

PARECER DA COMISSAQ

Os membros da Comisso, apos a apreciagiio do parecer do Relator emitem seu volo:

Em Separado

Contrario Com parecer em -
anexo
Presidente Joaquim Madalena S.de Almeida
Vice-Pres. Pedro Emilio Martins Arruda
Relator Fébio Samartino

Camara Municipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2022

LR

Aprovado em fof_ﬁ @f’i d cuss

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1'600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP; 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretarlafcarneirinho.mg. leg br — Site: www.carneirinho.mg leg. br




IPALDE CARNEIRINH

CNPJ 26.042.572/06001-27
PARECER PARA PISCUSSAQ E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.": 065/2022

DENOMINACAO: Dispoe sobre a criagio de cargos de provimento em comissdo, acréscimo de vagas

de cargos de provimento em comissdo e acrescenta vagas a cargos de provimento efetivo ¢ dd outras
providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAOQ: Legislagio, justica e redagfio final.

CONCLUSAQ: O relator da Comisséio apés apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado, enviado
pelo presidente da Comissdo, para a Redaciio ¥Final: Deu forma a matéria aprovada segundo a técnica

legislativa.
Céamara Mufilcipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2022.

@'éirator

PARECER DA COMISSAG
Os membros da Comissfo, apds a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu voto:
Em Separado
Favoravel Contrério Com parecer
o em anexo
Presidente Maria Aparecida de Oliveira Queiroz 0 Wi
Vice-Pres. Zenon Pereira de Assuncio X D

Relator Genomar Tiago de Aradjo W I

Céamara Municipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2022

Anrovado em_ ok discusedo
e d T e
Por Liandian PN L= Ll
G 5 dme Cessbes em QY 114 TS

o

o, " P/"fr’ ’
Loy
!4'
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Rua Antdnio das Gracas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34)3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.me leg br — Site: www.carneirinho.me leg br
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UNICIPALDE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.572/0001-27

PARECER JURIDICO N° 016/2022
REFERENCTIA: PROJETO DE LEI N° 005/2022

1- RELATORIO

Trata-se de parecer sobre a legalidade, constitucionalidade e formalidade _]UI'IdICB_ do :;. e

Projeto de Let n° 005/2022, de iniciativa do Poder Executivo deste Mumclplo de-

Carneirinho/MG, em tramitagdo nesta Casa, que dispde sobre a eriaclio de cargos de provzmento‘ Sl

em comissio, acréscimo de vagas de cargos de provimento em comissio e acrescenta: vagas af"" '

cargos de provimento efetivo e da outras providéncias.

2 - FUNDAMENTACAQG

Compete a Assessoria Juridica, érgdo integrante da estrutura administrativa da-Camara - @ -

Municipal de Carneirinho/MG, dentre outras atribui¢des, analisar e opinar sobre os aspectos.

constitucional, legal, juridico, regimental ¢ de técnica legislativa das proposi¢des.

Logo, deve ser emitido parecer sobre o Projeto de Lei n® 005/2022 por esta AsséSsdr_ié fi

Juridica.

2.1 - DO PARECER JURIDICO —- PRERROGATIVA PREVISTA NO ARTIGO 133 DA G
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 L
MANIFESTACAQ FUNDAMENTADA NO LIVRE EXERCICIO PROFISSIONAL e

O artigo 133, caput, da Constituigio da Repiblica Federativa do. Brasﬂ de ]988_

estabelece que “o Advogado ¢ indispensavel a administracio da justica, sendo 1nv1olavel por:-;j_

seus atos ¢ manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei.”

No mesmo sentido, a Lei Federal n® 8.906, de 04/07/1994 (Estatuto da Advocacm e da '-f:: _:

Ordem dos Advogados do Brasil) assevera que o advogado € inviolavel por seus atos 3 N

manifestagdes, nos termos do que preconiza o paragrato 3° de seu artigo 2°;

Al ca
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“Artigo 2°(...)
Paragrafo 3° - No exercicio da profissdo, o advogado ¢ invioldvel por seus -

atos e manifestagdes, nos limites desta Lei.”

Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o inciso I do artigo 7° da Lei Federal S

n° 8.906/1994, que estabelece ser direito do advogado, dentre outros, “exércer, com li'be;:fdadé;;. S

a profissdo em todo o territdrio nacional”.

Registre-se que o presente parecer, apesar da sua importincia para o Processo i

legislativo, nfio tem efeito vinculante, tampouco cardter decisério. As autoridades a quem S

couber a sua andlise tém plenos poderes para acolhé-lo, no todo ou em parte, ou rqeﬁa—lo

A propésito, ensina José dos Santos Carvalho Filho:

“Os parecetes consubstanciam opinides, pontos de vista de alguns -agéﬁ"téé £
administrativos sobre matéria submetida 4 sua apreciacio ( ) reﬂetlndo ulﬁ
juizo de valor, uma opiniio pessoal do parecerista, o parecer nio vmcula aj-'.__= E
autoridade que tem competéncia decisoria, ou seja, aquela a quem cabe_":f k

praticar 0 ato que o aprova:ou rejeita. Como tais atos tém conteudoqi'iw--f-”"

antagdnicos, o agente que opina nunca poderd ser o que decide.” (Manual de-

Direito Administrativo, 217 edi¢io, Editora Lumen Juris, Rio de Janeu‘o . f}_:'* T

2009; pag. 133).

Outrossim, cumpre ressatiar que este parecer néio substitui os pareceres das ConiiSsﬁ'es RATTOr

Permanentes desta Casa chlshtwa, as quais a depender da natureza juridica do prOJeto devew;'

se ser submetido para apreciagdo, sempre ponderando, de novo, a matéria de sua competenmd S

22 - DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO DE CARNEIRINHOMG PARA =~

LEGISLAR SOBRE A MATERIA

A Constituicdo da Repiiblica l'ederativa do Brasil de 1988 prevé no art. 30, inciso I: S

/\Zj JS(IG\
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“Art. 30. Compete aos Municipios:

I — Legislar sobre assuntos de interesse local; (...)"
[gualmente, a Constituicdo do Estado de Minas Gerais prescreve no art. 171, inciso I -

“Art. 171. Ao municipio compete legislar:

[ — Sobre assuntos de interesse local (...)".

Destarte, no plano constitucional nfio ha 6bice a que o Municipio de Carneirinho/MG +
discipline a matéria tratada no Projeto de Lei n° 005/2022, haja vista ser matéria de'iﬁter_e_s's'e‘ e

local.

23 - DA INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO. AVALIACAO SOBRE A =
CONSTITUCIONALIDADE - -

O Projeto de Lei n® 005/20 ropusitura de iniciativa do Chefe: c_lo'-__P_odérlj e

Executivo, conforme dispde o ar nciso Il da Lei Orgénica do Municipio de .~

Carnetrinho/MG, conforme se nota da andlise do artigo:

“Art. 65. S#o de iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre: 707
I - Criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragio direta, - SRt
autarquica fundacional e fixagiio ou aumento de remuneragio dos servidores;

()"

Como se observa no Projeto de Lei n° 005/2022, este foi subscrito e"ass_i.nado;p_'e_lbf'::_'__ _ -‘
Prefeito Municipal, acompanhado ainda, da Mensagem n® 005/22, com a cordial 'jlis'tiﬁ'.cativa'
para 0 ¢aso em aprego. |

Consequentemente, néio se vislumbra vicio de iniciativa no Projeto de Lei n® 005/2022.. 7
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2.4 - DO MERITO DO PROJETO DE LEI n° 065/2022. DA CONSTITUCIONAIJDADF :'-5 ..
OBSERVADA

De acordo com o exposto, o Projeto de Lei n° 005/2022, dispde sobre a criaglo de cargo's' S
de provimento em comisséio, acréscimo de vagas de cargos de provimento em comisséib:_e-'.
acrescenta vagas a cargos de provimento efetive e da outras providéncias. | B _ it
A Constitui¢@io da Repiiblica Federativa do Brasil de 1.988, em seu artigo 61, atribuili'a
seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual, pelo principio da simetria, se estende a0s P
demais chefes do Poder Executivo: |
,_\
Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordmanas cabe a. b
qualquer membro ou Comisso da Camara dos Deputados, do Senado o :Z
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republlca.; a0
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procur'adoi'_é
Geral da Republica e aos cidadfios, na forma e nos casos previsto‘$ fnesfa i

Constituicio.

§ 1°Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiblica as
leis que: SR

()

11 ~ disponham sobre:

a.  griacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na -~ -

administracio _direta e autirquica ou aumento de  sua

remuneraciio; - destacamos,

O Supremo Tribunal Federal ja foi instado a se manifestar acerca da supracitada -
iniciativa: '
E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de crlagao de cargos

fungdes ou empregos publicos na administragio direta e autarquxca ou

aumento de sua remuneragfo, bem como que disponha sobre reg1me juuchco-

e prowmc,nto de cargos dos servidores publicos. Afronta na espeme ao‘-

zd " &(c oy
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disposto no art. 61, § 1°,11, *e ©, da Constituiglo de 1988, o qual s_e_apliéé _éb’S '
Estados-membros, em razio do principio da simetria. R |

[ADI 2.192, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008, P, D'F de 20-6-
2008.] | e

Neste mesmo sentido dispds o artigo 65,. 1, da Lei Orginica do Municipio de
Carneirinho/MG, destarte consonante com o ¢aso.
Portanto, in casu, foi observado a iniciativa para deflagar o Processo Legislativo. .-

E salutar que a normatizagio da Administragio Publica sempre devera respeitar _-_'éiosﬁ_"*_

Principios da Administracio Publica, especialmente no que tange ao attigo: 37, caputda

Constituigido da Republica Federativa do Brasil de 1,988, destacando-se sua inteligéncia::

Art. 37. A administragio plblica direta e indireta de qualquer .dos :
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Muﬂi_c:ipibs S

obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, morﬁl_idadé,ﬁ-

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacfio dada pela: R

Fmenda Constitucional n® 19. de 1998)

I -os _cargos, empregos e funcdes piublicas sao acesswe:s aos;_{_'_.-_;

brasileiros gue preencham os reguisitos estabdcc;dos em lel ElSSlm-'. RO

como aos eslrangeiros, na forma da lei; (Redaco dada pela Irm:,nda L

Constitucional n® 19, de 1998)

II- a investidura ¢m cargo ou emprege piiblico denéndéf :d'é:f"'

aprovaciio prévia em concursg publico de provas ou de DI'OVEIS Ei_

titulos, de acordo com a natureza e & complexidade do cargo ou---i-.' o

emprege, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag:oes para' SRRt

cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e'

exonerag:ﬁo; (Redacdio dada pela Emenda Constitucional n®° 19 1 L

Ainda sob o aspecto da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1.988, dlspﬁe L

o artigo 169, §1°:

4@/ A fCLf\ kﬂ\
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifo, dos EstadOS IR
do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os 11m1tes ESR
estabelecidos em lei complementar. | |

§ 1°A_concessdio de qualquer vantagem ou .-aumen'td-f':’de_

remuneraciio, a criaciio de cargos, empreeos € funcdes ou alteracio

de estrutura de carreiras, bem como a admissic ou contratacio de -

pessoal, a_ gnalquer titulo, pelos érgdos e  entidades - da -

administracio direta ou indireta, inclusive fundacbes instituidas ¢

mantidas pelo peder piiblico, sé poderio ser feitas: (Renumerado do

pardgrafo wico. pela Emenda Constitucional nt 19, de 1998)

1 - se houver prévia dotacio ercamentaria suficiente para atender @ ..~

as projecoes de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela

decorrentes: [/rciuido pela Fmendo Constiruciona n® 19 de 1998)

il -se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes‘

orcamentdrias, ressalvadas as empresas pubhcas e as somedades de S

economia mista. {fncluido pela Fmenda Constilie mm:” B de-__':"-

L2948} — destacamos.

Ademais, A Lei Orgénica do Municipio de Carneirinho, em seu artigo 164, Par‘égr’afo '

Unico, | dispde que: “A_concessdo de gualquer vantagem ou aumenio de remuneracao a'--

criagdo de cargos ou alteracdo de esirutura de carreiras, bem como a admmmtmcao de SRR

pessoad, a qualguer iitulo, pelos oredos e entidades da administracdo direto, 'ou-.mdzrem, e

inclusive fundacdes instituidas ¢ mantidas pelo poder piblico, sé poderdo ser feitas: { = se.

houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para_alender &s projecdes de despesa de i

pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrenies” - grifo nosso.

Nesta senda, na estimativa de Impacto Financeiro ¢ Orgamentario anexado ao Projeto de- -
Lei Complementar, o Sr. Prefeito Municipal corretamente juntou o documento compativel ao ..
caso, o que da legalidade ao tema proposto.

Em seguimento, ao que lange A Lei Complementar nf 101 de 04 de 2000 '(Léi.*'de_;

Responsabilidade Fiscal) contempla algumas condicionantes para as criagtes de acoes que}

acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 16 ¢ 17 da refenda 1e1

L Yove)
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Art. 16, A craglo, expansdo ou aperfeicoamento ~de - aglo

governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhade

de:

I - estimativa do impacto orcamentirio-financeire no exercicio em = =

gue deva entrar em vigor ¢ nos dois subsegiientes:

II - declaraciio do ordenador da despesa de que o aumento tem

adequacio orcamentiria e financeira com a lei orcamentdria anual

¢ compatibilidade com ¢ plane plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.

§ 19Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

[ - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagﬁb

especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por erédito generlco de - -

forma que somadas todas as despesas da mesma espéceie, reahzadas e a'.'--,-ﬁ o

realizar, previstas no programa de trabalho, nfio sejam ultrapassa_dos__ 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurignual ¢ a lei de diretrizcs

orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,:

prioridades ¢ metas previstos nesses instrumentos e ndo- -'inﬁ_*ihj@'.;.f' :
qualquer de suas disposicdes. '. ' -
§ 2° A estimativa de que trata o inciso 1 do caput sera acompaﬁhada“das o
premissas e metodologia de célculo utilizadas. - destacamos. -

Art, 17, Considera-se obrigatoria de cardter continuado a d(-':s.rn:'sa=

corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato admmmtratlvo- AR

nermative que fixem para o ente a obrigacio legal de sua execugao S

por um pericdo superior a dois exercicios.

§ 1#0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata . ¢

0 caput deverdio ser instruidos com a eslimativa prevista no inciso Ido t +

art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2%Para efeito do atendimento do § 12 o ato sera abompanhado_ de -

comprovacio de que a despesa criada ou aumentada nio aibtaré- a’S'_.-__i RS

metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1¢ do art,

42 devendo seus efeitos financeiros, nos periodos segulntes.,

: SEI" :
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compensados pelo anmento permancnte de receita ou pela reduciio

permanente de despesa,

§ 39 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de reqeité 0
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagio da base de"_cél_(.m‘l(')',:.
majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuicéo. |

§ 4°A comprovagio referida no § 2% apresentada pelo proponente,

conterd as premissas ¢ metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo -..

do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do .

plano plurianual e da iei de diretrizes or¢amentarias.

§ 5% A despesa de que trata este artigo nfo serd executada antes da. oo

implementagfio das medidas referidas no § 2% as quais integrarfio o . -

instrumento gue a criar ou aumentar, - . n.

Sendo assim, o Impacto Financeiro e Orgamentdrio anexo ao Projeto: de I.ei

Complementar buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo 16, ndo devendo ... -~
se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéneia constante do supracitado artigo 17..°

Nesse contexto, conclui-se ¢ opina pela legalidade e a constitucionalidade do Projeto de: i

Let n° 005/2022, haja vista o casamento do ditame Constitucional P4trio com o referido projéto‘.

3- CONCLUSAQO

Ante o exposto, com todo respeito, esta Assessoria Juridica emite parecel_" pela

constitucionalidade do Projeto de Lei n® 005/2022.

Lste ¢, respeilosamente, o parecer, acerca da legalidade, constitucionalidade e .~

formalidade juridica do Projeto de Lei n® 005/2022, desta Assessoria Juridica.

Carneirinho/MG, 21 de novembro dc'2022_. 3

e Mene da Silug

Leticta Maria da Silva — Assessora Juridica da Cmara Municipal

OAB/SP 443.584




Ceiy Wk
T8 g e 1992

AMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.0942.572/8001-27
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Fone/Fax: +55 34 34541275 - Portal: www.cmcarneiricho.mg.gov.br

PROPOSICAC DE LEI COMPLEMENTAR N°, 005/2022

Dispde sobre a criagio de cargos de
provimento em comissiio, acréscimo de vagas
de cargos de provimento em comissio e
acrescenta vagas a carges de provimento

efetivo e dd outras providéncias.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carmeirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal, por seus representantes aprovou ¢ ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas e ampliadas as vagas, dos seguintes cargos de
provimento em comissdo na estrutura administrativa municipal, que passam a integrar o anexo
VI da Lei Complementar n. 034 de 28 de julho de 2006, conforme discriminacio abaixo:

I - Secretaria Municipal de Administracio

[ N° de Vagas Denominacio Simbolo de Vencimentos Valor
! 02 Assessor Administrativo | AAl R$ 3.813,00
L 02 Assessor Administrativo 11 AA4 R$3.26431
I — Assessoria de Gabinete
N° de Vagas Denominagio Simbelo de Vencimentos Valor
02 Assessor de Gabinete I AGI1 R$ 5.085,78
01 Assessor de Gabinete 11 AG?2 R$ 4.174,13
HI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Esportes
N° de Vagas Denominacio Simbolo de Vencimentos Valor
01 Supervisor de Esportes e Lazer C-2 R$ 4.174,15
02 Chefe Sec#@io de Planejamento e Eventos SC-3 R$2.903,18
Comunitarios — Sede e Distritos
IV — Secretaria Municipal de Obras ¢ Servicos Publicos
N° de Vagas | Denominacfio Simbolo de Vencimentos Valor ij
01 Servigos de conservagio de limpeza de C4 R$ 2.257.15
pragas esportivas
01 Chete de setor de urbanismo e SC-3 RS 2.903,18
infraestrutura
01 Dirctor de Departamento de Limpeza C-1 RS 5.085,81
de Vias e Logradouros Publicos -
Distritos
V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
[ N° de Vagas | Denominaciio | Simbolo de Vencimentos |  Valor |
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‘ 01 Supervisor Administrativo — Assisténcia C-2 ‘ R$ 4. 174ﬂ
Social
V — Secretaria Municipal de Satde

N° de Vagas [ Denominacio _| Simbolo de Vencimentos Valor |

{ 01 | Supervisor Administrativo - Saude C-2 R$ 4.174,15 |
V1 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

N* de Vagas Denominagio Simbolo de Vencimentos Valor

01 Chefe de setor de planejamento de SC-3 R$ 2.903,18
eventos culturais ¢ arquivo
patrimonial

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissdo na estrutura administrativa municipal dos servidores da educacfio e os integram no
anexo I'V da Lei Complementar n. 039, de 28 de dezembro de 2006, conforme discriminagéo

abaixo:
| N° de Vagas Denominaciio Simbelo de Valor Carga
Vencimentos Horgria |
01 Supervisor de diviséo C-2 R$ 4.174,15 40 horas
de distribuigéo de
merenda escolar
01 Diretor Escolar [ Dl R$ 5.117.86 40 horas
02 Coordenador -2 RY 4.260,04 20 horas
Pedagdgico da Escola
de Tempo Integral |

Art. 3° - Ficam acrescidas as scguintes vagas nos cargos de
provimento efetivos na estrutura administrativa municipal dos servidores da educaciio e os
integram no anexo 1I da Lei Complementar n. 039, de 28 de dezembro de 2006, conforme
discriminacio abaixo:

["N° de Vagas Denominagio Simbolo de Valor Carga |
- Vencimentos Hordria

02 Orientador Escolar CLASSE [ R$ 4.260,04 20 horas

03 Supervisor CLASSEI | R$4.260,04 20 horas |

Art, 4° - Ficam criada a seguinte vaga, no quadro de cargos de
provimentos efetivos na estrutura administrativa municipal dos servidores da educaciio e o
integra no anexc II da Lei Complementar n. 039, de 28 de dezembro de 2006, conforme
discriminagfio abaixo: '

N de Vagas Benominacio Simbolo de Valor Carga
o Vencimentos Horaria
01 Secretario Classe D.1 R$ 2.736,00 40 horas

Administrativo Escolar
de Tempo Integral J
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Art. 5° - O §6° do art. 7° da Lei n® 1.525, de 25 de novembro de 2019
passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 7° (omissis)

§6° Fica mstituido o regime de dedicagdo integral (40 horas semanais) para os
integrantes das fungdes nos incisos I, II, I, VI, IX, X ¢ XI, em exercicio nas
escolas de tempo Integral, caracterizado pela jornada de {rabatho de 40 (quarenta)
horas semanais, em tempo integral, com carga hordria integrada realizada na
unidade escolar para a qual foi lotado™.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidores em
todos os cargos da Estrutura Administrativa Municipal, para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse, sem concurso piblico, na forma do Artigo 37, IX, da Constituicio
Federal.

Art, 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2022.
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Erica de Souza
Presidente em Exerciil/()
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