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'PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.515/0001-48
ADM: 2021/ 2024

MENSAGEM N°040/22
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

‘ Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, o incluso Projeto
de Lei que: “Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa Municipal de Organizagdes
Socials, para fomentar estas a absor¢io de atividades e servigos de interesse publico e da -
outras providéncias”.

Trata-se de Projeto de Lei destinado a obter autorizagdo legislativa
para que o Executivo Municipal possa instituir o Programa Municipal de Organizagbes
Sociais, sem fins lucrativos, visando fomentar a absorgdio, pelas organizagdes sociais
qualificadas na forma desta Lei, de atividades ¢ servigos de interesse publico atinentes ao
ensino, 4 pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e institucional, & protegdio ¢
preservacio do meio ambiente, 4 satde, ao trabalho, agio social, a cultura e ao desporto.

No ambito Federal, entrou em vigor em 1° de Janeiro de 2017 a Lei
Federal n® 13.019/2014, a qual “Estabelece o tegime juridico das parcerias entre a
administraciio publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio,
para a consecugiio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboragio e de cooperagdo com organizagSes da sociedade
civil; e altera as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, ¢ 9.790, de 23 de margo de 1999, '

Assim, diante da importdncia da temética envolvendo o regime
juridico das parcerias enire a Administrag8o e as organizagdes da sociedade civil, o Municipio '
tem cumprido o disposto na nova legislagdo, tendo procedido & sua regulamentagéio no dmbito
municipal, capacitagio de servidores, criagfo de rotinas administrativas, nomeagdo das
comissdes de seleciio e monitoramento das parcerias, dentre outros atos importantes.

No caso ora proposto, trata-se de possibilidade de estabelecimento
deparceria(s) a ser(em) firmada(s) com entidade(s) qualificada(s) como Organizagio Social
no Municipio, com vistas ao fomento e execugdo de atividade fim, consistente em servigos de
interesse publico nesta municipalidade.

Como se vé, a matéria fratada no Projeto merece apreciagio e

aprovagdo por aparte dos Nobres Vereadores earélter de urgéncia, como se pede.

.. Carneirinho, 03 de novembro de 2022.
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PROJETO DE LEX N°040/22

Autoriza o Poder Executive a instituir o
Programa Municipal de Organizacdes Sociais,
para fomentar estas a absorgio de atividades ¢
servicos de interesse piblico e di outras.
providéncias.

Willian Martins Maia, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de -
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal, por seus representantes aprovou ¢ ele sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa
Municipal de Organizagdes Sociais, sem fins lucrativos, visando fomentar a absorgéio, pelas
organizagfes sociais qualificadas na forma desta Lei, de atividades e servigos de interesse
publico atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e
institucional, a protecio e preservacdo do meio ambiente, 4 saide, ao trabalho, ag¢éo social, a
cultura e ao desporto, tendo como diretrizes bésicas:

L. adogio de critérios que assegurem padrio de qualidade na execugdo dos
servigos e no atendimento ao cidadio;

II. promogéo de meios que favorecam a efetiva redugo de formalidades
burocraticas na prestagio dos servigos;

11I. adocio de mecanismos que possibilitem a integragio entre os setores piblicos
do Municipio, a sociedade e o setor privado;

IV. manuten¢do de sistema de programag¢fo ¢ acompanhamento das atividades
que permitam a avaliagdo da eficacia quanto aos resultados.

CAPITULO II

DAS ORGANIZACOES SOCIAILS
SECAOT

DA QUALIFICACACG COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 2* - O Poder Pubico qualificara como organizagd€s sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades coprespondam a
promogﬁo do ensino, é pesquisa cientiﬁca a0 dcsenvolvimento teunolégico stitucional, &

desporto, atendidos os requisitos previstos nesta Lel
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Parigrafo Unico - As pessoas juridicas de direito privado cujas
atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no “caput” deste artigo, qualificadas pelo
Poder Publico como organizagBes sociais, serfio submetidas ao controle externo da Cémara
Municipal ¢ do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, ficando o controle interno a
cargo do Poder Executivo.

Art. 3° - A absorglo, pelas organizagdes sociais, das atividades e
servigos publicos de que trata esta Lei dar-se-a mediante contrato de gestdo celebrado entre
essas entidades e o Poder Piblico.

Art. 4° - S#o requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no art. 1° desta Lei habilitem-se a qualificagfio como organizagio social:

L. registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos 4 respectiva area de atuagio;

b) finalidade n#o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes Ainanceiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢} composicio ¢ atribuigdes da Diretoria;

d) a previsfio expressa de a entidade ter, como 6rghos de deliberacéio superior ¢ de
dire¢iio, um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composi¢io e atribui¢des normativas e de controle basicas previstas nesta
Lei;

¢) obrigatoriedade de publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatdrio de execugio do contrato de gestdio;

f) no caso de associagfo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto;

g) proibicdo de distribui¢o de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razfo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

h) previsfio de incorporagfo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingfo ou desqualificacio, ao patrimdnto de outra organizacio social
qualificada no &mbito do Municipio, da mesma éarea de atuagdo, ou ao patrimdnio do
Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestio;

II. as seguinies certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas:
a) Certidiio de Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e
¢) Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais.

IIl. atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica pri ,
ptiblica, que comprove a prestagéio de servigos, de no minimo 6 (seis) meses, nos ltimos 05
(cinco) anos, referente a area de qualificacéo.
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IV. haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificacdo, do Gestor Municipal correspondente a area e do Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico - A qualificagio da entidade como organizagiio
social podera ocorrer a qualquer tempo, € ndo depende de sua selecio.

Art. 5° - As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam
equiparadas, para efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social e de
utilidade publica.

SECAOIT
AR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6° - O conselho de administracio deverd ser estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de
qualifica¢io, os seguintes critérios bésicos:

I. ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associago civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

u moral;
Y e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida

pelo estatuto;

II. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato
de quatro anos, admitida uma reconducdo;

I os representantes de entidades previstos nas alineas "a" ¢ "b" do inciso I
devem co1resp0nder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho; /

IV. primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deVe ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto,

V. o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem
direito a voto; .
VI. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezas a1
extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VII. os conselheiros ndo receberfio remuneracdo pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participen;

VIIIL. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 7° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagio,
devem ser incluidas, dentre as atribuigSes privativas do conselho de administracdo, as
seguintes:

I. fixar o Ambito de atuacfo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

II. aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

L. aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV. designar ¢ dispensar os membros da diretoria;

V. fixar a remuneracfo dos membros da diretoria;

VI. aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, ¢ a extincdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII. aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, 0s cargos ¢ as competéncias;

VIII. aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, 0
regulamento proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagiio de obras
e servicos, bem coino para compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios
dos empregados da entidade; -

IX. aprovar e encaminhar, ao orgédo supervisor da execugio do contrato de gestdo,
os relatorios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

CAPITULO IIT

DA CONTRATACAO

SECAO L
DA SELECAQ

Art. 8° - A celebragdo do contrato de gestdo serd precedida de
processo seletivo quando houver mais de uma entidade qualificada para pregstar 0 servigo

objeto da parceria, mediante observéncia das seguintes etapas:

I. publicago do edital;
IT. recebimento ¢ julgamento das propostas.

Art. 9° - O edital contera;
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I. descrigdao detalhada da atividade objeto do contrato de gestdo e dos bens ¢
equipamentos necessarios ao cumprimento do contrato.

II. critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a
Administracio Publica;

IlI. todas as informag¢des necessarias ao cumprimento dos requisitos previstos no
art. 10 desta Lei.

1V.prazo para apresentagfo da proposta de trabalho.

Art. 10 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverd
conter 0S melios e 08 recursos orgamentarios necessarios a execugdo do contrato de gestdo e,
ainda:

I. especificagiio do programa de trabalho proposto;

II. especificagdo do or¢amento;

defini¢io de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos
de execucdo;

III. definigdo de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de
qualidade na prestacéo dos servigos contratados;

IV. comprovagio da regularidade juridico-fiscal e da boa situagio econdmico-
financeira da entidade;

V. comprovacgio de experi€ncia técnica para desempenho de atividade objeto do
contrato de gestio.

§ 1° - A comprovagfo da boa situacio financeira da entidade, prevista
no inciso V deste artigo, far-se-a através do célculo de indices contabeis previstos no edital e
devidamente justitficados no processo seletivo.

§ 2° - A exigéneia prevista no inciso VI deste artigo limitar-se-d a
demonstragdo, pela entidade, de sua experiéncia gerencial na atividade descrita no “caput” do
artigo 1° desta Lei, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional.

Art. 11 - No julgamento das propostas serdo observados, além de
outros definidos em edital, os seguintes critérios:

1. economicidade;
II. otimizac¢do dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

SECAOII
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei, entende~se por contrato de gestdo o |
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagio social,
com vistas & formacdio de parceria entre as partes para fomento ¢ execu¢dio de atividades/
relativas s atividades indicadas no “caput” do art. 1°. '
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§1°-F dispensavel a licitagho para a celebragio dos contratos de que
trata o "caput” deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, com a redaciio dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de 1998.

§ 2° - O Poder Piblico dard publicidade da decisdo de firmar cada
contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdio ser executadas, nos termos do art. 1°
desta Lei.

§ 3° - A celebrac#io do contrato de gesto serd precedida de publicagfio
da minuta do instrumento correspondente, assim como de processo seletivo, quando houver
mais de uma entidade regularmente qualificada como organizaciio social, para prestar o
servigo objeto da parceria, nos termos de decreto regulamentar a ser expedido pelo Poder
Executivo.

Art. 13 - O contrato de gestdo sera instrumentalizado sempre por
escrito, com as atribuigSes, responsabilidades ¢ obrigacdes a serem cumpridas pelo Poder
Pablico e pela organizagfio social, observando as regras gerais de direito publico e os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ¢, também, aos
seguintes preceitos:

I. atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do contrato de
gestio;

II. indicagfio de que, em caso de extingfio da organizacdo social ou rescisfo do
contrato de gesto, o seu patrimdnio, os legados ¢ as doagdes que lhe foram destinados, bem
como o0s excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfo incorporados ao
patrimonio do Municipio ou ao de outra organizacio social, qualificada na forma desta Leli,
ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos;

III. adocdo de praticas de planejamento sistematico das ag¢les da organizagio
social, mediante instrumentos de programacfo, or¢amento, acompanhamento e avaliagdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV. obrigatoriedade de publicagfo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, de
demonsirag8es financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execucfio do contrato de gestdo;

V.obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
organizagfio social, estipular as metas a serem atingidas, 0s respectivos prazos de execugio,
bem como os critérios objetivos de avaliagio de desempenho, inclusive mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

VI. estipulagfio de limites e critérios para remuneracdo e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da organizacéo social, no exercicio de
suas fungdes;

VII. vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, a0
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestdo. ‘

\
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§ 1° - O contrato de gestfio deve ser submetido, apés aprovagdo do
orgdo permanente da entidade, ao Gestor Municipal competente ou ao responsédvel pelo ente
da Administracdo Indireta, bem como a respectiva Comissfio de Avaliacio prevista no art. 17,

§ 2° - Os Gestores Municipais ou os responsaveis pelos entes da
Administragdo devem definir as demais clausulas do contrato de gestio de que sejam
signatarios.

Art. 14 - E condigfo indispensdvel para a assinatura do contrato de
gestfio a qualificagio como organizagfo social da entidade interessada, podendo esta ocorrer
anterior ao edital ou apds a publica¢io do mesmo, respeitado 0s prazos previstos.

Art. 15 - SHo responsdveis pela execugfio, acompanhamento e
fiscalizag¢dio do contrato de gestdo de que trata esta Lei, no Ambito das organizages sociais:

I. a Diretoria da entidade, 4 qual cabera executar o contrato de gestdo e, se for o
caso, fiscalizar a execugfo em rela¢fo as suas entidades filiadas;
II. o 6rgéo deliberativo.

Art. 16 - A prestacdo de contas da organizagdo social, a ser
apresentada bimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
far-se-4 através de relatorio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros.

Parigrafo Unice - Ao final, de cada exercicio financeiro, a
organizagio social devera elaborar consolidagdo dos relatérios ¢ demonstrativos de que trata
este artigo e encaminha-la 4 Comissdo de Avaliacdo da Unidade Gestora Municipal da drea ou
do ente da Administragdo, com cdpia ao Controle Interno do Municipio ou outro érgéo que
venha substitui-lo.

SECAO Il
DA EXFCUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 17 - A execugdo do Contrato de Gestdo sera fiscalizada pela
Unidade Gestora Municipal da area de atuagfo corresponde a atividade fomentada.

§ 1° - A entidade qualificada apresentara a4 Unidade Gestora Municipal
signataria do contrato, bimestralmente e ao término de cada exercicio, ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente & execucfo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestacgio de contas correspondente ao exercicio financeiro. '~
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§ 2° - Os resultados atingidos com a execugfo do contrato de gestio
devem ser analisados, bimestralmente, por comissio de avaliagio e fiscalizagéo, indicada pelo
Prefeito Municipal, composta por especialistas de notoria capacidade e adequada qualificacgo.

§ 3° - A comissfo deve encaminhar a Unidade Gestora Municipal e ao
Prefeito relatorio conclusivo sobre a avaliagiio procedida.

§ 4° - A comissdio de avaliagio e fiscalizacio devera ser composta por,
no minimo, 4 (quatro) servidores, sejam cles efetivos ou ocupantes de cargo em comisséo,
sendo presidida por servidor efetivo, sendo que todos os seus membros deverfio ter notdria
capacidade e adequada qualificagio.

Art, 18 - Os responsdveis pela fiscalizagio da execugio do contrato de

§ gestio, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagio de

seus recursos ou bens de origem publica por orgamizagho social, dela darfio ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 19 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse puiblico, havendo indicios fundados
de malversagdo de bens ou recursos de origem puiblica, os responsaveis pela fiscalizagéo
representaro ao Ministério Publico ¢ 4 Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao
juizo competente a decretagio da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimébnio publico.

§ 1° - O pedido de sequestro sera processado nos termos da legislagéo
processual civil.

§ 2° - Até o término de eventual agfo, o Poder Publico permanecera
como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelard pela
S continuidade das atividades sociais da entidade.

Art, 20 - O balango e demais prestagdes de contas da Organizagéio
Social devem ser, necessariamente, publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

SECAO IV

DA DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE

Art. 21 - A entidade perderd a sua qualificagfio como organizaciv
social, a qualquer tempo, quando constatado o descumprimento das disposigles contidas ny
contrato de gestfio ou quando nio mais atender os requisitos para qualificacdo previstos
Lei. &

§ 1° - A desqualificagiio sera precedida de processo administrativo,y §
conduzido per Comissio Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, assegurato
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o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio ou omissio.

§ 2° - A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizagio da organizacfio social, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 22 - As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade ptiblica, para todos os efeitos legais.

Art. 23 - As organizagles sociais poderfo ser destinados recursos
orgamentarios municipais, bens piiblicos municipais e a cessdio de servidores ptblicos, desde
que necessarios ao cumprimento do contrato de gestio.

§ 1° - S&o assegurados s organizacOes sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberages financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2° - Poderd ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao
custeio do contrato de gestfio parcela de recursos para compensar afastamento de servidor
cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacgio social.

§ 3° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes
sociais, dispensada licitacdo, mediante permissdio de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestfo.

Art. 24 - Os bens moéveis piblicos permitidos para uso poderdo ser
§ permutados por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens passem a integrar o
patriménio do Municipio.

Pardgrafo Unico - A permuta a que se refere este artigo dependerd de
prévia avaliacdo do bem e expressa autorizagdo do Prefeito.

Art. 25 - Fica facultada ao Poder Executivo a cesséo de servidor para
as organizagdes sociais, respeitado o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

§ 1° - Néo serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragio de
origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga peld
organizagfo social.

§ 2° - Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidrig
permanente por organizagio social a servidor cedido com recursos provenientes do contrafo %
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de gesto, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de
direcdo ¢ assessoria.

§ 3° - O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer
jus no 6rgéo de origem.

Art. 26 - SHo extensiveis, no dmbito do Municipio de Carneirinho, 0s
cfeitos desta Lei, para as entidades qualificadas como organizac@es sociais pela Unido, pelos
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, quando houver reciprocidade ¢ desde que a legislacio
local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unifto sobre a matéria, os preceitos desta
Lei, bem como os da legislagdo especifica de 4mbito municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 27 - O Municipio poderd, sempre a titulo precario, autorizar as
organizagdes sociais o uso de bens, instalagbes ¢ equipamentos pablicos necessdrios ao
cumprimento dos objetivos do contrato de gestio.

Arxt. 28 - Poderd ser qualificada como organizagdo social pessoa
jurfdica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida, mas nfo mantida pelo Poder
Puablico, que apresente a devida aptiddo e experiéncia técnica em drea de atuagdo de servigos,
nos termos desta Lei.

Art. 29 - O Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta a
Administragio de promover a concessio ou a permissio de servigos de interesse ptiblico, nos
termos da legislacdo em vigor.

Art. 30 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
modificagdes orcamentarias necessartas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 31 - A organizaclo social fard publicar em jornal de grande
circulagdo e na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 32 - Os conselheiros e diretores das organizagdes sociais néo
poderio exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma
entidade.

Art. 33 - As organizagfes sociais submetem-se ao regime de direito
privado, naquilo que ndo for contrario ou expressamente derrogado por lei.

Art. 34 - Aplicam-se subsidiariamente a execuciio desta Lei as nog
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 35 -

Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagfio, revogadas
as disposicGes em contrario.
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PARECER JURIDICO N° 015/2022
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 040/2022

1 -RELATORIO

Trata-se de parecer sobre a legalidade, constitucionalidade e formalidade juridica do

{v]

Projeto de Lei n° 040/2022, de injciativa do Poder Fxecutivo deste Municipio - de

Carneirinho/M@, em tramitacio nesta Casa, que dispde sobre a instituigdo do Programa
Municipal de Orgamzagdes Sociais, para fomentar a absorcdo de atividades e servicos de
interesse publico e dd outras providéncias.

O Projeto de Lei n° 040/2022, tem a seguinte redacio:

“CAPITULO |}
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1" - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa Municipal de
Organizagbes Sociais, sem fins lucrativos, visando fomentar a absorgfio, pelas organizagdes sociats qual lﬂcadas
na forma desta Lei, de atividades e servigos de interesse publico atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnologico e institucional, & protegfio e preservagio do meio ambiente, a saide, ao tral:nalho
aciio social, 4 cultura ¢ ao desporto, tendo como diretrizes basicas:

I. adogéo de critérios que assegurem padrio de qualidade na execugdo dos servigos e no atendimento
ao cidaddo;
il. promogdo de meios que favore¢am a efetiva reducfio de formalidades burocraticas na prestacéo
dos servigos; '

111. adog#o de mecanismos que possibilitem a integragdo entre os setores publicos do Municipio, a
sociedade e o setor privado;

I'V. manutengéo de sistema de programacdo e acompanhamento das atividades que perrmtam a
avaliagiio da eficacia quanto aos resultados.

CAPITULO 1]

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO |

DA QUALIFICACAO COMQ ORGANIZACAQ SOCIAL
Art. 2" - b Poder Pébico qualificard como organizagles sociais pessoas juridicas de
direilo privade, sem fins lucrativos, cujas atividades correspondam & promocio do ensino, 4 pesquisa cientifica,

ao desenvolvimento tecnologico e institucional, 4 protegio e preservacio do meio ambiente, 4 saide, ao traba]ho
4 acfio social, a cultura & ao desporto, atendidos os requisitos previstos nesta Lef.
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Pardgrafo Unico - As pessoas juridicas de direilo privada cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no “caput” deste artigo, qualificadas pelo Poder Ptblico como organizages sociais,
serdo submetidas ao controle externo da Cadmara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
ficando o controle interno 2 cargo do Poder Executivo.

Art. 3° - A absorglo, pelas organizagties sociais, das atividades e servigos publlcos de
que trata esta Lei dar-se-d mediante contrato de gestdo celebrado entre essas entidades e o Poder Piblico. |

Art. 4 - Sio requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1°
desta Lei habilitem-se & qualificagio como organizacio social:

1. registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) naturcza social de seus objetivos relativos & respectiva drea de atuacio;

b} fnalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes {inanceiros
no desenvolvimento das ptoprms atividades;,

¢} composicio e alribuicbes da Diretoria;

d) a previsio expressa de a entidade ter, como drgdos de deliberagéio superior e de diregdo, um
conselho de administragiio ¢ uma dirstoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas dquele composicio e
atribuiges normativas e de controle bdsicas previstas nesta Let,

e) obrigatoriedade de publicagfio anval, na Imprensa Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de gestiio;

f} no caso de associagdo civil, a aceitagfio de novos associados, na forma do estatuto,

g) proibigdo de distribuicio de bens oy de parcela do patriménio liquido em qualquer Iupotese
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que The foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagdo, a0 patriménio de outra organizagfo social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma area de
atuacgio, ou ao patrimbnio do Municipio, na proporgéo dos recursos e bens por ¢le alocados nos termos do contrato
de gestio;

I as seguintes certid@es negativas ou positivas com efeito de negativas:
a) Certiddo de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

by) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; ¢

¢} Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos 4 Tributos Federais.

1. atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica privada ou pitblica, que comprove a
prestagéo de scrvicos, de no minimo 6 (seis) meses, nos tltimos 05 (cinco) anos, referente a area de qualificagfio. -

1V. haver aprovagiio, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagiio, do Gestor
Municipal correspondente a drea e do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A qualificacio da entidade como organizagio social podera' :
ocorrer a qualquer tempo, e ndo depende de sua selecio.

Art. 5° - As entidades qualificadas como organizagses sociais ficam eqmparadas pal Q-
efejtos tributdrios, as entidades reconhecidas de interesse social ¢ de utilidade piblica,

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 6° - O conselho de administrag8io deverd ser estruturado nos termos do respectivo:
estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:. -

[. ser composto por:
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a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento} de membios natos representantes do Poder Pablico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da socnedade
civil, definidos pelo estatuto,

¢) até 10% {dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
03 associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional € reconhecida idoneidade moral;

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto; -

IL 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma reconducéo,

II. 0s representantes de entidades previstos nas alineas "a” e "b" do inciso I devem corresponder a
mais de 50% (cinguenta por cente) do Conselho;

IV, primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto,

V. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;

V1. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada -ano e,
extracrdinariamente, a qualquer tempo; o

Vil. os conselheiros nfo receberdo remuneragio pelos servigos que, nesta condigo, prestarem 23
organizagéo social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual participem;

V11, os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas.

Art. 7° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacfio, devem ser
incluidas, dentre as atribuigdes privativas do conselho de administracio, as seguintes:

L fixar o &mbito de atuagfo da entidade, para consecugéio do seu objeto;

I1. aprovar a proposta de contrato de gestfo da entidade;

I1. aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimenios;

[V. designar e dispensar os membros da diretoria;

V. fixar a remuneragio dos membros da diretoria,

VI aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingo da entidade por maioria, no mlmmo :
de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII, aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
gerenciamento, 0s cargos e as competéngcias;

VIII. aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento proprio,
contende os procedimentos que deve adotar para a contratacio de obras e servigos, bem como para compras g
alienages, e o plano de cargos, salarios ¢ beneficios dos empregados da entidade; .

IX. aprovar e encaminhar, ao orglo supervisor da execuciio do confrato de gestiio, os re]atortos
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; -

X. fiscalizar o cumpnmento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstratwos f' nancenos S

e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

CAPITULO 111
DA CONTRATACAO

SECAO |
DA SELECAQ

Art. 8 - A celebragio do contrato de gestdo serd precedida de processo seletivo
quando houver nais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto da parceria, mediante observﬁnua
das seguintes elapas; '
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. publicagio do edital;
II. recebimento e julgamento das propostas.

Art. 9 - O edital contera:

I. descricio detathada da atividade objeto do contrato de gestdo e dos bens e equipamentos

necessarios ac cumprimento do contrato, o
1. critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a Administracio Pablica;
HI. todas as informagdes necessdrias ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 10 desta Lei.
IV prazo para apresentagio da proposta de trabalho,

Art. 10 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverd conter os meios e
0S rECUrsog orgamentarios necessarios & execugiio do contrato de gestiio e, ainda:

. especificacio do programa de trabatho proposto;

Il. especificagio do orgamento;

definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiénela e qualidade do servico, do
ponto de vista econdimico, operacional e administrative, e os respectivos prazos de execucfo;

ili. definicdo de indicadores adequados de avaliacio de desempenho e de qualidade na prestacio
dos servigos coniratados;

IV. comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situaciio econdmico-financeira da
entidade; L
V. comprovagéio de experiéncia técnica para desempenho de atividade objeto do contrato de gestiio.

§ 1° - A comprovagio da boa situagiio financeira da entidade, prevista no inciso V
deste artige, far-se-a através de cdlculo de indices contibeis previstos no edital e devidamente justificados no
processo seletivo.

§ 2° - A exigéncia prevista no inciso VI deste artigo limijtar-se-a 4 demonstracio, peta .
entidade, de sua experiéneia gerencial na atividade descrita no “caput™ do artigo 1° desta Lei, bem como da
capacidade técnica do seu corpo funcional.

Art. 11 - No julgamento das propostas serfio observados, além de outros definidos em
edital, os seguintes critérios:

I.  economicidade;
. otimizagfio dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

SECAO I
DO CONTRATO DE GESTAQ

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestfio o instrumento
firmado entre o Poder Pablico e a entidade qualificada como organizagfio social, com vistas & formagfo de parceria
entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as atividades indicadas no “caput” do art. 1°. -

§ I° - E dispensavel a licitagio para a celchraglio dos contratos de que trata o "caput”
deste artigo, nos termos do arl. 24, inciso XX1V, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com a redacdo
dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de [998.

§ 2° - O Poder Publico daré publicidade da decisto de firmar cada contrato de gestiio,
indicando as atividades que deverfio ser executadas, nos termes do art. [° desta Lei.

§ 3° - A celebraciio do contrato de gestéo serd precedida de publicagdo da minuta do’ -
instrumento correspondente, assim como de processo seletivo, quando houver mais de uma entidade régularmente
qualificada como organizagdo social, para prestar o servigo objeto da parceria, nos termos de decreto regulamentar
a ser expedido pelo Poder Executivo,
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Art. 13 - O contrato de gestdo serd instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuigbes, responsabilidades ¢ obrigagtes a serem Lumprldas pelo Poder Publico e pela ormanizacio social,
observando as regras gerais de direito piblico & os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, aos seguintes preceitos:

I, atendimento indiferenciado aos usudrios dos servigos objeto do contrato de gestdo;

II. indicago de que, em caso de extingdo da organizagfo social ou rescisiio do contrato de gestio,
0 seu patriménio, os legados e as doacBes que |lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serfio incorporados ao patrimdnio do Municipio ou ao de outra organizagio social,
qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquu idos
com recursos a ele estranhos;

11l. adogdo de préticas de planejamento sistematico das agdes da organizagiio social, mediante
instrumentos de programagiio, orgamento, acompanhamento ¢ avaliacio de suas atividades, de acordo com as
metas pactuadas;

V. obrigatoriedade de publicaglo anual, na tmprensa Oficial do Municipio, de demonstr’ag:c")es
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de .
exectgdo do contrato de gestiio;

V .obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposte pela organizagio social, estlpu]ar
as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugdo, bem como os critérios objetivos de avahagao de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Vi. estipulagdo de limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de qualquer natureza, a serem
pagas aos dirigentes e empregados da organizagiio social, no exercicio de suas fungdes;

VI vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, ao cumpr 1ment0 das
metas pactuadas no contrato de gestio.

§ 1° - O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovacio do orgdo permanente -
da entidade, ao Gestor Municipal competente ou ao responsdvel pelo ente da Administragiio Indireta, bem comod
respectiva Comissio de Avaliagdo prevista no art. |7, :

§ 2% - Os Gestores Municipais ou os responsdveis pelos entes da Administragiio devem
definir as demais clausulas do contrato de gestio de que sejam signatdrios.

Art. 14 - E condicio indispensdvel para a assinatura do contrato de gestio a
qualificagdo como organizaciio social da entidade interessada, podendo esta ocorrer anterior ao edital ou apas a '
publicagdo do mesmo, respeitado os prazos previstos.

Art. 15 - So responsdvels pela execugfio, acompanhamento e fiscalizagio do contrato
de gestéio de que trala esta Lel, no dmbito das organizagdes sociais:

[. a Diretoria da entidade, 3 qual cabera executar o contrato de gestio e, se for o caso, fiscalizar a’
execugdo em relagio as suas entidades filiadas;
1. 0 orgdo detiberativo.

Art. 16 - A prestacio de contas da organizagdo social, a ser apreséentada
bimestralmente, ou, a gualquer tempo, conformc recomende o inferesse piblico, far-se-a através de relatério
perfinente 4 execugio do contrato de gestho, contendo comparativo especifico das metas propostas- com 0s
resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.

Paragrafo Unico - Ao final, de cada exercicio financeiro, a organizagio social devera
elaborar consofidagfio dos relatorios e demonstralivos de que (rata este artigo e encaminha-la 3 Comissdo de
Avaliagio da Unidade Gestora Municipal da drea ou do ente da Administragdo, com cdpia ao Controle Interno do
Municipio ou outro érgfo que venha substitui-lo,

SECAQ HI

DA EXECUCAO ¥ FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAQ
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Art. 17 - A execuciio do Contrato de Gestdo serd fiscalizada pefa Unidade Gestora
Municipal da drea de atuagdo corresponde 2 atividade fomentada.

§ 1" - A entidade qualificada apresentara a Unidade Gestora Municipal signataria do
contrato, bimestralmente e ao término de cada exercicio, ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse
pablico, relatorio pertinente & execugio do contrato de gestio, contendo comparativa especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagio de contas correspondente ao exercicio
financetro. :

§ 2° - Os resultados atingidos com a cxecucio do contrato de gestio devem ser
analisados, bimestralimente, por comissdo de avaliagéo e fiscalizagio, indicada pelo Prefeito Municipal, composta
por especialistas de notdria capacidade e adequada qualificago.

§ 3° - A comissfo deve encaminhar & Unidade Gestora Municipal e ao Prefeito -
relatorio conclusivo sobre a avaliacio procedida.

§ 4” - A comisslio de avaliagdo e lNscalizagio dever ser composta por, no minimo, 4
(quatro) servidores, sejam eles efetivos ou ocupantes de cargo em comissdo, sendo presidida por servidor efetivo,
sendo que todos os seus membros deverdo ter notoria capacidade e adequada qualificagiio. :

Art. 18 - Os responsiveis pela fiscalizacio da execuglo do contrato de gestﬁo ao
lomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utifizagio de seus recursos ou bens de origem
plblica por organizagdo social, dela darfo ciéncia 2o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de
respansabilidade solidaria. : :

Art. 19 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir
a gravidade dos fatos ou o interesse plblico, havendo indicios fundados de malversagfio de bens ou recursos de
otigem piblica, os tesponsiveis pela fiscalizagfio representario ao Ministério Piblico ¢ & Procuradoria Gerat do
Municipio para que requeita ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade € o
sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente piblico ou terceiro, que possam ter enrzquemdo
iticitamente ou causado danoe ao patrimnio pablico. -

§ 17 - O pedido de sequestro serd processado nos termos da legislagio processual civil,”

§ 2° - Até o término de eventual agiio, o Poder Publico permanecera como depositario
e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelard pela continuidade das atividades soctais da
entidade.

Art, 28 - O balanco e demais prestagdes de contas da Organizacio Sociai dcvem ser,
necessariamente, publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

SECAQ IV
DA DESQUALIFICACAQ DA ENTIDADE

Art, 21 - A entidade perderd a sua qualificagiio como organizagio social, a qualquer
tempo, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestiio ou quando ndo mais ..
atender os requisitos para qualificagfio previstos nesta Lei.

§ 1° - A desqualificacfio serd precedida de processo administrativo, conduzido por
Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizago social, individual e selidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
de sua acio ou omissfo.

§ 2" - A desqualificagiio importard reversfo dos bens permitidos e dos va!ores
entregues a utilizago da organizagio social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. :

e |
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CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 22 - As entidades qualificadas como organizagées sociais ficam declaradas como
entidades de interesse social ¢ utilidade publica, para todos os eleitos legais.

Art. 23 « As organizacdes sociais poderio ser destinados recursos orcamentirios
municipais, bens piblicos municipais e a cessio de servidores pablicos, desde que necessarios ao cumpnmento do
contrato de gestio.

§ 1° - Sdo assegurados as organizagBes soclais os créditos previstos no orcamerifo ¢
as respectivas liberagSes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestio. -

§ 2" - Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela organizagio social.

§ 3" - Os bens de que trata este artigo serfo destinados as organizagfies sociais,
dispensada licitagio, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestdio.

Art. 24 - Os bens méveis pablicos permitidos para uso poderdo ser permulados por
outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens passem a integrar o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta a que se refere este artigo dependerd de prévxa
avaliag#o do bem ¢ expressa autorizacio do Prefeito. :

Art. 25 - Fica facultada ao Poder Executivo a cessiio de servidor para as or; Cfam?ag:ﬁes :
sociais, respeitado o que dispde o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio. :

§ 1° - Néo sera incorporada aos vencimentos ou 4 remuneragiio de origem do servidor
afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagfio social.

§ 2° - Néo serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria petmanente por
organizagio social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hlpotese de
adicional refativo ao exercicio de lungHo temporaria de direclio e assessoria. '

§ 3" - O servidor afastado perceberd as vantagens do cargo a que fizer jus no orgéio de
origent.

Art, 26 - Sio extensiveis, no dmbito do Municipio de Cameirinho, os efeitos desta
Lei, para as entidades qualificadas como organizac@es sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, quanda houvet reciprocidade ¢ desde que a legislagdo local nfio contrarie as normas gerais emanadas
da Unifio sobre a matéria, os preceitos desta Lei, bem como os da legislagfio especifica de Ambito municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 27 - O Municipio podera, sempre a titulo precario, autorizar as organizages
sociais 0 uso de bens, instalagdes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos do contrato
de gestio. :
Art. 28 - Podera ser qualificada como organizagio social pessoa juridica de direito

privado, semt fins lucrativos, instituida, mas ndo mantida pelo Poder Publico, que apresente a devida aptiddo e
experiéncia técnica em drea de atuagdo de servigos, nos termos desta Lei.

I r/l i
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Art. 29 - O Programa Municipal de Organizacdes Sociais nfio obsta a Administragio
de promover a concessdo ou a permissdo de servios de interesse ptblico, nos termeos da legislagiio em vigor.

Art. 30 - Fica o Poder Executivo auwtorizado a promover as modificactes
orgamentérias necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 31 - A organizaglio social fard publicar em jornal de grande circulagiio e na
Imprensa Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de
gestiio, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacio de obras e serwgos ‘bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Pablico.

Art. 32 - Os conselheiros e diretores das organizacdes sociais ndo poderdo exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vincule empregaticio, na mesma entidade.

N Art. 33 - As organizag@es sociais submetem-se ao regime de direito privado, naqu:lo
que néo for contrério ou expressamente derrogado por lei.

Art. 34 - Aplicam-se subsidiariamente a execugiio desta Lei as normas daLei F ederél
n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposictes
cm ¢ontrario.”

2 - FUNDAMENTACAQ

Compete a Assessoria Juridica, 6rgfo integrante da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Carneirinho/MG, dentre outras atribuigdes, analisar e opinar sobre os aspectos
constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa das proposi¢des. S

Logo, deve ser emitido parecer sobre o Projeto de Lei n® 040/2022 por esta Assessoria

Juridica.

2.1 - DO PARECER JURIDICO - PRERROGATIVA PREVISTA NO ARTIGO 133 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 -
MANIFESTACAOQ FUNDAMENTADA NO LIVRE EXERCICIO PROFISSIONAL

O artigo 133, capul, da Constituicie da Republica Federativa do Brasil de 1988

estabelece que “o Advogado ¢ indispensavel a administracio da justica, sendo invioldvel por

seus atos e manifestaces no exercicio da profissdo, nos limites da lei.”
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No mesmo sentido, a Lei Federal n® 8.906, de 04/07/1994 (Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil) assevera que o advogado € inviolavel por seus _atbs e

manifestagdes, nos termos do que preconiza o paragrafo 3° de seu artigo 2°;

“Artigo 2°(..)
Pardgrafo 3° - No exercicio da profissdio, o advogado é inviolavel por seus

atos e manifestagées, nos limites desta Lel.”

Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o fciso I do artigo 7° da Lei Federal
n” 8.906/1994, que estabelece ser direito do advogado, dentre outros, “exercer, com liberdade,
4 profissdo em todo o territério nacional”,

Registre-se que o presente parecer, apesar da sua importdncia para o proc‘es'so.
legislativo, ndo tem efeito vinculante, tampouco cardter decisério. As autoridades a quem
couber a sua analise tém plenos poderes para acolhé-lo, no todo ou em parte, ou rejeita-lo.

A proposito, ensina José dos Santos Carvalho Filho:

“Os pareceres consubstanciam opinides, pontos de vista de alguns ageﬂtés
administrativos sobre matéria submetida 4 sua apreciagio (...) refletindo um
juizo de valor, wma opinido pessoal do parecerista, o parecer nfio vincula a
K autoridade que tem competéneia decisoria, ou seja, aquela a quem cabe
praticar o ato que o aprova ou rejeita. Como tais atos ém contetdos
antagdnicos, ¢ agente que opina nunca podera ser o que decide.” (Manual de
Direito Administrativo, 21* edicfo, Editora Lumen Juris, Rio de Janeiro,

2009; pag. 133).
Outrossim, cumpre ressaltar que este patccer nfo substitui os pareceres das Comissdes

Permanentes desta Casa Legislativa, 45 quais a depender da natureza juridica do projeto, deve-

se ser submetido para apreciagdo, sempre ponderando, de novo, a matéria de sua competéncia.

fd N /(/] DA Ao §9 JG
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22 - DA COMPETENCIA DO MUNICIPIC DE CARNEIRINHO/MG PARA
LEGISLAR SOBRE A MATERIA

A Constituigio da Repliblica Federativa do Brasil de 1988 prevé no art. 30, inciso I:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I — Legislar sobre assuntos de interesse local; (...)”
Igualmente, a Constituigdo do Estado de Minas Gerais prescreve no art. 171, inciso It

“Art. 171. Ao municipio compete legislar:

[ - Sobre assuntos de interesse local (...)",

Destarte, no plano constitucional ndo ha dbice a que 0 Municipio de Carneirinho/MG -
discipline a matéria tratada no Projeto de Lei n° 040/2022, haja vista ser matéria de interesse

local,

2.3 - DA INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO. AVALIACAO SOBRE A
N CONSTITUCIONALIDADE

O Projeto de Let n® 040/2022 ¢ de propositura de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, conforme dispde o art. 65, inciso [I da Lel Organica do Municfpio_' de

Carneirinho/MG, conforme se nota da andlise do artigo:

“Art. 65. Sao de iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

L-{..) |
Il — Organizacio administrativa, matéria tributdria e orcamentdria, servigos .
publicos e pessoal da administragio;

()"
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Como se ohserva no Projeto de Lei n® 040/2022, este foi subscrito e assinado pelo
Prefeito Municipal, acompanhado ainda, da Mensagem n® 040/22, com a cordial justificativa
para o ¢asoe em apreco.

Consequentcmente, ndo se vislumbra vicio de iniciativa no Projeto de Lei n° 040/2022.

2.4 - DO MERITO BO PROJETO DE LEI n° 040/2022. DA CONSTITUCIONALIDADE
OBSERVADA

De acordo com o exposio, o Projeto de Lei n® 040/2022, pretende autorizar o Poder
Executivo a instituir ¢ “Programa Municipal de Organiza¢des Sociais”, com a finalidade de
fomeniar a absor¢do de atividades e servigos de interesse publico. Trata-se de um prografha'
sem fins lucrativos, que estimula a absorgdo, pelas organizagdes sociais qualificadas na forma
da Let, de atividades e servigos de interesse piblico atinentes ao ensino, & pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnoldgico e institucional, a protecio e preservagio do meio ambiente, &
saude, ao trabatho, acfo social, 4 cultura e ao desporto.

Nesse sentido, a Let Federal n® 13.019/2014, estatui o regime juridico das parccrias_entre
a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em sistema de miitua cooperagio,
para a consecugdo de finalidades de interesse pablico e comum, mediante a realizagiio de
atividades ou de projetos preestabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragfio, em termos de fomento ou em acordos de cooperagédo, também define bases para‘a-
politica de fomento, de colaboracio e de cooperagfio com organizacdes da sociedade civil. A
Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 5° dispfe que o regime juridico aludido tem como

fundamentos a gestdo publica democratica, a participa¢do social, o fortalecimento da sociedade -

civil, a transparéncia na aplicagio dos recursos publicos, os principios da legalidade, da~ -

legitimidade, da 1mpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da |
cficiéncia e da eficacia, determinado a garantir varios preceitos dispostos nos incisos do referido
artigo, entre eles, o reconhecimento da participagido social como direito do cidaddo ¢ a
promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel,

Para um maior balizamento, o art. 6° e incisos, da Lei n° 13.019/2014, determiha'as' '
diretrizes essenciais do regime juridico de parceria, conforme se observa em seu inteiro teor,

sendo vejamos:

o@?\ «f(‘,.;; (n JJ\\C’W‘ O~ don CoN o
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“Art, 6°. Sdo diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

I. a promogdo, o fortalecimento institucional, a capacitagio e o incentivo a
organizagio da sociedade civil para a cooperagio com o poder priblico;

I1. a priorizacio do controle de resultados;

I o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagio e
comunicagéo;

o V. o fortalecimento das agBes de cooperagdo institucional entre os entes federados
‘ nas refacdes com as organizagGes da socicdade civil;

V. o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestio de informagiio,
transparéncia e publicidade;

VI, 4 agdio integrada, complementar ¢ descentralizada, de recursos e agdes, entre 0s
entes da Federagéo, evitando sobreposi¢io de iniciativas e fragmentagio de recursos;

VIL. a sensibilizagdo, a capacitagio, o aprofundamento ¢ o aperfeicoamento do -
traballio de gestores plblicos, na implementagio de atividades e projetos de interesse
piblico € relevincia social com organizaces da sociedade civil;

Viil. a adogéio de praticas de gestio administrativa necessérias e suficientes para
coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

1X. a promogio de solugdes derivadas da aplicacdo de conhecimentos, da ciéncia e
tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade
T de vida da populagio em situagio de desigualdade social .”

Assim sendo, o dito no Projeto de Lei n° (G40/2022, estd ecm perfeita consondncia juridica
com o estabelecido pela Constituicdo Federal e pela Lel Federal n° 13.019/2014, haja vista seus
termos.

Destarte, oportunamente deve-se destacar, também, que o projeto em tela, tem o cerne
basilar de dar suporte para a engrenagem puiblica municipal e traz consigo inimeros beneffcios-
para a sociedade de forma geral. O assunto tem grande importdncia, pois abrange o regime - -
juridico das parcerias entre a Administra¢io Piblica e as organizagdes da sociedade civil. Dessa
maneira, 0 Municipio de Carneirinho ja tem cumprido o que determina a legislagio sobre o

tema, e também por isso, busca a regulamentacdo no dmbito municipal.

Lot s Monindo SN~
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Nesse contexto, conclui-se e opina pela legalidade e a constitucionalidade do Projeto de

Lei n® 040/2022, haja vista o casamento do ditame Constitucional Patrio com o referido projéto.

3 - CONCLUSAQ

Ante o exposto, com lodo respetto, esta Assessoria Juridica emite parecer pela
constiiucionalidade do Projeto de Lei n® 040/2022.
Este ¢, respeitosamente, o parccer, acerca da legalidade, constitucionalidade ¢

formalidade jurfdica do Projeto de Lei n°® 040/2022, desta Assessoria Juridica.
Carneirinho/MG, 07 de novembro de 2022,
Ahiere Mo do. G

Leticia Maria da Silva - Assessora Juridica da Camara Municipal

OAB/SP 443.584
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FICHA DE CONTROLE DE TRAMITACAQ

PROJETO DE | Autoriza ¢ Poder Executivo a instituir o Programa Municipal de-
LEI N.% | Organizacdes Sociais, para fomentar estas a absorcdo de atividades e
040/2022 servigos de interesse pithlice e dd outras providéncias.
i
AUTORIA VOTACAQ o
- Poder Executivo )  Maioria simples _
B DATA DE RECEBIMENTO | Analisado pela Assessoria Juridica em:
| 07/03/2022 [ _ 07/03/2022

P , Ordem Do Dia Da(S) Reunido(ges)
3%, Reunifio ordindria | o

PRAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RI.
Entregue & Comisséo LIRE em 19/ 72/ 2.9 Visto do Pres: (_)U&AM
%Iaria Aparccida de Oliveira Queiroz - Q 'LQL/:
‘ntregue ao Relator en@_@éﬁjﬁ# Visto do Relator: _;,éi,Z’ s
enomar Tiagoe de Aratijo 2 (: JM%?)’\) '
Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver, - _

“ntregue 4 Comissio ESA em /¥y 12/ ©2_ Visto do Pres:
- e B e _r
agner Alves da Silva

ntregue ao Relator em?}® (L.2/,04 _ Visto do Relator:
Pedro Emilio Martins Arruda

ista:nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.
ntregue a Comissio F.O. em@ /41/.04  Visto do Pres:
Joaquim Madalena severino de Almeida

Entregue ao Relator em /5 47622 Visto do Relator:
fabio Samartine

Vista nos termos do § 1° do Ari. 101 RI ao Ver.

ggéltreguo 4 Comissio LIRF em/ 2/ £/ 2,60 Visto do Pres:

Maria Aparecida de Oliveira Queiroz It },@\N{&;ﬁ
Entregue ao Relator eng@:_/ A3 20 Visto do Relator:

enomar Tiago de Arafijo

Vista nos termos do § 19 do Art. 101 RI ao Ver.

Vista nos termos do Art. 216 R.L

Resultado da votagio.
Data Vereador

Unanimidade |
A faver T
Contra

Rejeitado
Arquivado
: : Com emenda:
L Sem emenda:

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretariaicasneirinho.mg leg br — Site; www.carnelrinho.ma.les br
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PARECER PARA DISCUSSAQ E VOTACAO

PROJETO DFE LEI N.°: (40/2022

DENOMINACAQ: Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa Municipal de
Organizacdes Sociais, para fomentar estas a absor¢do de atividades e servicos de interesse
publico e da outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAOQ: Legislaciio, justica e redagio final.

CONCLUSAQ: O relator da Comissfio apés apreciagdo e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comisséo, a esta pasta, CONCLUIU: que trata-se de projeto legal ¢

constitucional.

Camara Mupgipal de Carneirinho, 7 de novembro de 2022

PARECER DA COMISSAQ
Os membros da Comissdo, ap6s a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto:
Fm Separado
Favoravel Contrario Com parecer-em |-
anexo

Presidente JMdrla Aparecida de de Oliveira ( @GII‘&# ( Xﬁ;x,\\ﬁi ] -
Hree %

Vice-Pres. 7 enon Pereira de Assungdo

O
Relator E}enomar Tiago de Aratijo ? Z oy |

Camara Municipal de Carneirinho, 7 de novembro de 2022,

Aprovado em (%) discussao
Por_flancinu M /ocl?

Sala das Sessdes em 7/7J /42 | 24
O Presidenta .

el

i
o

Rua Antdnio das ( Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinhio, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: seeretaria@carneirinhong.lee.br — Site: www.carpeirinhong lee e
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAQ

PROJETO DE LEI N.”: 046/2022

DENOMINACAOQ: Autoriza o Poder Executive a instituir o Programa Municipal de
Organizagcdes Sociais, para fomentar estas a absorciio de atividades e servicos de interesse
piiblico e dd outras providéncias.

AUTOR(IS): Poder Executivo

COMISSAQ: Educacio, Saide e Assisténcias

CONCLUSAO: O relator da Comissio apos apreciagio e estudo do Projeto de 1.l supracitado,
enviado pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagio do projeto como

encontra-se redigido.

Céamara Municipal de Carneirinho, 7 de novembro de 2022,

Relator

PARECER DA COMISSAQ

Os membros da Comissdo, apos a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
vOio.

Em Separado-
Favoravel Contrério Com parecer em
anexo

lﬁr;sidcnte ~ [Wagner Alves da Silva K= -

Vice-Pres.  [Zenon Pereira de Assungo e
Relator Pedro Emilio Martins Arrudat st ]

Céamara Municipal de Carneirinho, 7 de novembro de 2022

Por \ m@&imswsséo

Sa{"" dagq : b #
“ \—633583 &em A=
O Presidante A5 L4 jz2

T 4 A -
P By

L e

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretariazdcameirinho me leg br — Site: www.carneirinho.me.les by
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PARECER PARA DISCUSSAC E VOTACAO

PROJETO DE LEI N.°: 040/2022

DENOMINACAQ: Autoriza o Poder Executive a instituir o Programa Municipal de
Organizacdes Sociais, para fomentar estas a absorcdo de atividades e servigos de mteresse '
piablico e di outras providéncias.

AUTOR{ES): Poder Executivo
COMISSAQ: Finangas e Orgamento.

CONCLUSAO: O relator da Comissio apds apreciacio e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIL: pela aprovagdo do projeto como
encontra-se redigido.

Camara Municipal de Carneirinho, 5 de dezembro de 2022, .

(%

Relator

PARECER DA COMISSAQ

Os membros da Comissdo, apés a apruuagao do parecer do Rela;gr emitem seu voto: -
Em %’parad_q R

Favoravel Cont ari Com parecer€mi |-
\ anexo - |

Presidente  [Joaquim Madalena S.de Almeida }
Wice-Pres.  [Pedro Emilio Martins Arruda 5
|-

elator ~ [Fabio Samartino

Céamara Municipal de Carneirinho, 5 de dezembro de 2022

Aprevado em QQ @ dlaCUSS&O

PQ"/ - e

Sala das Sessms em 5_2 1 4 g
S, 22 [
O Presidente -

AN
—— ey o
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" [Relator Genomar Tiago de Aratijo Wﬁ—

AMUNICIPAL DE CAR?

CNPJ 26.042.572/0601-27
PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LET N.%: 040/2022
DENOMINACAO: Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa Municipal :de"!._:’ |
Organizacdes Sociais, para fomentar estas a absorcio de atividades e servicos de interesse

publico e da outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAQ: Legislagio, justica ¢ redagfo final.

CONCLUSAQ: O relator da Comissdo apés apreciagio ¢ estudo do Projeto de Lei supracitado, !
enviado pelo presidente da Comissio, para a Redagiio Final: Deu forma a matéria aprovada ' e

segundo a técnica legislativa.

PARFCER DA COMISSAQ

Os membros da Comissio, apos a apreciagio do parecer do Relator emitem seu voto:

€I anexo

Em Separado | -~
Favorével Contrario | Com parecer | .

residente  Maria Aparecida de Oliveira Queiroz

’C/MQ}%/

Vice-Pres.  Zenon Pereira de Assungéoc

Camara Municipal de Carneirinho, 5 de dezembro de 2022

-

Aprovado em Q{éﬁ@ duscussao

pﬂf/fﬂ/v’}/ﬁmﬁf BEas d&&%

sala das Sessfes em I51 1 g,::,
O Presidents

@Q‘“‘Wﬁ;?/ B

R
Yy
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CNPJ 26 042 572/0(}910;7

. PROPOSICAO DE LEI N° 044/2022 ...~

-'Autorlza 0 Puder Executlvo a mstltulr O

Programa Municipal de Orgamzag:oes Soc;aaS,:;._ o

‘para fomentar estas a absorefio de atividades e

_servigos -de . interesse publlco e da Outras_;j.';.ﬁ'"i_-‘

provadencnas

- Willian Martins Mala Prefeito. Mum(:lpa.l de Carneirmho Estado de Mmas

Gerals no uso de suas atubulq;oes legais, em especial nos termos da Lei- Orgamca Municipal,.” e
faz saber que a Cdmara Municipal, por seus representantes aprovou e ele sanciona a 9egumte RS

Lei:
 CAPITULO X

DO PROGRAMA MUNIC IPAL DE ORGANIZACOFS SOCIAIS

N - Art. 1° - T ica o Poder Execunvo auiorzzado a mstltulr 0 Programa Munlclpal de cnE

_ Orgamzagoes @001&15 sem fins lucrativos, visando fomentar a absorgio, pelas,organizagbes -
.. s0ciais qualificadas na forma desta Let, de atividades e servigos de interesse publico atinentes

_a0 .ensino, & pesqulsa cientifica, a0 desenvolvimento tecnol6gico ¢ institucional, a protegao e

preservag;ﬁo do meio amblente 4 satde, -ao trabalho, dgao soc1a1 a cultura e a0 desporto o

~tendo como; dirctrizes basmas

1. adogdo dc critérios | que assegurem . padrio -de quahdade na execugao dos;.

. _serwg,os e no atendimento ao cidaddo;

IL. promogdo de meios que favoregam a efetiva reduc;ao de fomlahdades"

_burocraticas na prestagdo dos serwgos, o

L adocio de mecanismos que pOS‘;Iblh’Lem a mtegl acdo entre 0s SetOI‘LS pubhws '

__do Mumclplo, a sociedade e o setor privado; _
: ' IV, manuten(,ao de sistema de plogramag:ao e acompanhamento das at1v1dades quc B
. perm1tam a avahacao da eficacia quanto aos resultados. e el e

R

CcAPiTULON

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
. SECA’OI o

DA QUALIF ICACAO COMO ORGANIZA@AO SOCIAL

L Art 2° (} Poder Publco quahﬁcara com{) orgamzagoes Sociais pessoas jurldfcas L
de dlrelto privad.o sem fins lucrativos, ciijas atividades correspondam & promogéo do ensino; cid e
apesquisa cientifica, ao descnvolvimcnto tecnolégico e institucional, 4 protecdo e preservagdio = -
do meio ambiente, & salde, ao trabalho, & a¢éo social, & cultura ¢ ao. desporto, atendldos os"-_

requlsltos pxevlstos nesta Lei.

Rua Antomo das Gragas.de Oliveira, 1600, Jardim. P]analto Carneirinho, Minas Gerais, CLP :38290-000
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CNPJ 26 [}42 572/0001 27

_ Pa!‘:’igz afo Umco A quallﬂcag:ao da entldade como orgamzagao 3001a1 poderaf -
' '_ocorrer a qualquer tempo € ndo depende de sua se}egao e . e

I Art 5%~ As ent1dades qual1ﬁcadas como orgam?agoes somzus ﬁcam equlparadas,_'
' 'para efeltos trlbutarlos as entldades reconhemdas de interesse socml e de utllldade pubhca '

SECAO H
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAG

e . Art. 6° - 0 conselho de. admlmc;trac;ao dcvera ser estruturado nos termos do.. -
.;.respectzvo estatuto observados, para ﬁnq de atendimento dos requlsltos de. quahﬁcagao 08

s segumtes cntenos basmos

. participem;

o I ser composto por:

o a) 20 a 40% (vmte a quarenta por cento) de membros natos rep1 esentantes do_"'_"

;..-Poder Pubhco definidos pelo estatuto da entidade; - S S

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de memblos mtos represcn[antes de e

entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto; R

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagio civil, de membros eleltos demle'r

0§ membros ou 0s associados; L S SR

~d) 10 a 30% (dez a trinta por ccmo) de membros eleitos pelos. demals 111tegrantesi A

do conselhoj dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhec1da 1d0ne1dade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelemda o
pelo estatuto, IR . T

L _ L. os membros eleitos ou mdxcados para compor o.Conselho devem ter mandato R
y de quatro anos admltzda uma recondugéo; : o PO S
7 IIL- os representantes de entidades prewstos nas aimeas "a e "b" do mmso I:_ i

devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho; _ R

V. primeiro mandato de metade dos membros eleitos. ou mdlcados deve set de"-- s

dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto; : R

V. o dirigente maximo da entidade deve part101par das reunides do Conselho Sem. [

direito a volo; o L

VI. o Conselho deve reumr-se 0rd1nar1amente 1o minimo, irés vezes a cada anoe, -

. extraordmanamente a qualquer tempo i

e TR VII os conselhelros nao receberao remuneragao pelos ser\ngos que nesta -
"-'condIQ:ao prestarem a organizacio- social, ressalvada a ajuda de- custo. por 1euma0 da qual'-f_'

S VIIL os conse]henos eIeltos ou lndICddOS para 1nlegrar a dlretorla da entldade o
- devem renunciar a0 assumlrem tung:oes executlvaq :

'Art._’.?“ —--.Para 05 ﬁns de 'atendimento’-dos 'r'equisitos de qualiﬁca@e”lo' devem ser -

. Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas. Gerais, CEP 38290 000
. Fone/l‘ax (34) 3454 ]275 Emaz! sg,uetarla(ﬂmmemnho g, bog by — S:te WY, cameumho m; leg, b]




. meios g os re'cu'rsos Ofgainentérios-ne’éés’sérios'z‘a. e’xe’cugﬁd_do_-bemfato_._de;_zgest'ﬁq,-e,-_;ainda:

o junho de 1993, com a redaq:ao dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de malo de1998.

CNPJ 26. 94"2 572/0001-27

T espemﬁcag}&o do programa de trabalho proposto
1L especificagfio do 01(,amentoj : : i
definlgao de metas operac:lonals 1nd1cat1vas de melhorla da eﬁcxencm € quahdadc,'-

o do sermgo do ponto de Vlsta economlco operacmnal e admmlstratlvo e os 1espec1,1vos plazos Sl
* de execugio; . S e

1. deﬁmgao de mdlcadores adequados de avahagao de desempenho e de quahda- S
de na prestagio dos servigos contratados; e

. V. comprovacdo da legularldade _]urldlCO ﬁscal e, da boa sﬂuag:ao economlco-__'

' ﬁnancelra da entidade; . S
V. comprovagao de expenencla técnica para desempenho de. atwldade objeto do*.'f' L

_ :contrato de gestao

: “§1°- Acomplova(;ao da boa sﬂuagao ﬁnancezra da entldade premsta no 1nc1so'.'.’-.- i

V' desie a.mgo far-se-4" atraves do calculo “de lﬂdlCCS “contabeis” prevzstos no ednal e
devxdamente Justificados no processo seletivo.

e C§UI20 - A exigéncia- prev1sta no “inciso’ VI deste arugo hmllar-se -4 a

& 'demonstragao pela entidade, de sua éxperiéncia’gerencial na atividade descrita no “caput”do -

_ artlgo 1° desta L ei, bem como da capacldade técnica do seu ¥ corpo tun(:lonal

“Art, 11 - No julgamento das propostas serao observados alem de outros_'_‘:
: deﬂmdos em edual 0§ segumtes cnterlos ' ; R e

"I.‘ economlcldade _ -
11, otimizacdo dos indicadores ObjeUVOS de eﬁcnenma e quahdade do serwgo

SECACII

DO CONTRATO DE GESTA;O

. “Art. 12 - Para os cfeitos des‘ta Lei, entende se por contrato dc g,estao o
: mstmmento firmado entre o Poder Pablico ¢ a entidade qualificada como organizagfio social,

~....com vistas a-formagio de parcena entre as .partes. para fomento e exccut;ao de at1v1dades_ L
: '___1e1a1:1vas as atividades indicadas.iio ¢ “caput” do art. 1° SR SR

e §1° - F dlspensavel a hcnag;ao para a celebracdo dos contratos de que trata 0 o
caput” deste drt1g0 nos termos-do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal 11°:8.666, de 21 de '

§ 20 :O Podcr Piiblico dard publ1c1dade da demsﬁo de fin irmar cada contrato de:'--_:_"'; S

- gestao md]cando as at1v1dades que deverao sef. exccutadas nes: termos do art. 1% desta Lex

- § 3 A celebragao do contrato de gestdo sera precedlda de pubhcac;ao da: o

_mmuta do mstrumento conespondente assim como de processo seletivo, qudndo houver mals- S

Rua Antomo das (nagas de Oliveira, 1600 Jardzm P]analto Carneirinho, Mmas Gerats -CEP 38290 000
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I a Dxretorla da. cnt1dade a qual cabera executar 0 contlato de gestao g, se for 0

o caso ﬁSCEL[]ZdI‘ a execugio em relaga.o as suas entldades ﬁllddas. .

Lo drgfio dellbcratlvo

Art 16 - :A prestag:ao de contas da orgamzagao socmi a. ser apresentada o

'4"b1mestralmente ou, a qualquer tempo, conforme recomende -0 inferesse pubhco far-se-4 .

_ “através de relatorio pertinente a ¢xecucdo do contrato de -gestdo, contendo comparatwd ’

:cspemﬁco das metas propostas com 08 re:,ultados aia,angados acompanhado dos respectwos R
: demonstratlvos ﬁnancelros : '

_ - Paragrafo Unico - Ao final, de cada exercicio financeiro, a organizagio soc1al B
..devera eiaborar consohdagao dos relatorlos ‘¢ demonstrativos de que’ trata: estc artigo.e .

encaminha-la 3 Comissio de Avaliagio da Unidade Gestora Munlc1pa1 da drea ou- doenteda ~ .
Administragdo, com copia ao Controle Interno do Municipio ou outro” orgao que Venha_. i
+.substitui-lo. . S

SECAO I

DA FXECUCAO E F{SCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art 17 - A execugao do Contrato de Gestao st fiscalizada pela Unldade Gestora' Sl

M umcnpal da arca de atuagao corresponde 4 atividade fomentada.’

§ 1° ' A entldade quahﬁcada apresentam a Umdade Gestora Mumclpal szgnatarla S

do conirato, bimestralmente e ao término de cada exercicio, ou a ‘qualquer -momento,.

o .conforme fecomende o interesse pablico, relatono pertinente & execugdo do contrato de gestio, - -
...contendo . comparativo- especifico das metas  propostas . com 0s resultados aIca_n:;ados Tt
(...acompanhado da prestac;ao de contas correspondentc ao exerucm 1:1nance1r0

§2°- Os resultados atmgidos’ com a execugéio do contrato de geste”to devern ser

. analisados,” bimestlahnente por comissdio de avaliacdo ¢ {iscalizagfio, indicada pelo Prefeito -

Mun101pal composta por cspemallstas de notorla capamdade € adequada quallf' cagdo. .

: - § 3° - A comissdo deve encammhar a Unidade Gestora Mumupal ¢ ao Prefelto
' 1eIator10 concluswo sobre a avahag:ﬁo procedida. R

§ 4°- A comisse’io de avaliaq:éio e ﬁqcalizagao deverd ser composta por, no minimo, = :
.- 4{quatro) servidores, sejam eles efetivos ou ocupantes de cargo em comissio, sendo presidida

por servidor. efetivo, sendo que todos 08 -seus membros deverao ter notoraa capac:]dado g

"adequada quﬂnﬁcagao

i Art 18 Os responsavels pela ﬁscahza(;ao da execugao do contrato de gestdo, ao sl
: tommem conheclmento de qualquer irregularidade ou ‘ilegalidade na utlhzagao de séus -
: rrecursos ou bens de origem ‘publica por organizag¢io social, dela darfio ciéneia ao Trlbunal de e
-f\_"Contab do Estado de Minas Gerais, sob pena de responsabilidade sohdarla '

Rua Antomo das Gragas de. Oiweua 1600 Jatdlm Planaito, Carneirinho, Mmas Gerais. CEP: 38290- {)00
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no contrato de gestdo.
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CNPJ 26 042 572/6001-27

) § 2° - Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados a0 custeio do- .~
contrato de gestfo parcela de recursos para compensar afastamento de serwdor cedido; desde . "
_que ha;a Justificativa expressa da: nece351dade pela orgamzag:ao social. :

§'3° Os bens de que trata esie artlgo serdo. destmados as organlzag:oes soc1als :

dispensada hcﬂat;ao, mediante permissio de uso, consoante clausuia expressa do contrato de_-i; S
-.Ueslao ' . R

e CArt. 24 Os bem movels pubhcoe pernutxdos para uso podcrao ser permutadoq A
o por outros de 1gual ou ‘maior valor, desde que os novos bens passem & 1ntegrar 0 patrimomo :
. do MUI’IIClplO - S -

Pal‘égrafo Umco - A permuta a que se refere este. artlgo dependera de prewa_' L
avahaq:ao do bem e expressa autorizagio do Prefeito. - '

Art 25 - Flca faculiada ao Poder ercutlvo 4 cessdo de servidor. para as-.'.-'..
'-orgamzag:oes sociais, respenado o que dispde o Estatuto dos Servidores Pubhcos dov
» Mummplo

§ 1° - Nao sera mcorporada a0s vencnnentos ou a remunerag:ao de orlgem do

: qei‘wdor afastado qualquer vantagem pecumarla que vier a ser paga: pela orgamzaq;ao soc1al

~ .§2° - NiHo serd perm1t1d0 0 pagamento de Vantagem pecuméuia 'perm'anent'e por

L organmagao social -a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, .

.- ressalvada a hlpotese de adicional relativo ac exercicio de fungéo 1emporar1a de dlrec;ao e'_-_-
‘assessoria. : : S

§ 3° O servidor-afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer _]HS no
orgao de origem. .

Art 26 - Sao extenswels 1o amblto do Municipio de Carneirinho, os efeitos desta S
Lei, para as entidades quahﬁcadas como ‘organizagdes sociais pela Unidio, pelos Estados, R
Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade ¢ desde que a legislagiio local ndlo .+
contrarle as normas gerais emanadas da Unifio sobre a matéria, os preceltos desta Lel bem_-j.ff ST e
L como os da legislacdo especifica de dmbito municipal. : :

CAPITULOV

DAS DISPOSIC()ES FINAIS TRANSITORIAS .

_ _ Art 27 - .0 Municfpio podera sempre a Utulo precario, auton?dr as OrngIlZdQOeS' e :
_ 3001a15 0 uso de bens, instalacdes e cquxpamentos publicos necessanos a0 cumprlmento dos_ N
_ 0bj€th0& do conirato de gestdo. : S

Art. 28 - Podera ser qualificada como organizagdo social pessoa _]Ul‘ldlca de".
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