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MENSANGEM N°063/19

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores.

Estamos. encaminhando a essa Casa o Projeto de Lei n°063/19, que
“Institui o Programa Municipal- de Edlicagﬁo Integral de Pré-Escola e Ensino Fundamental de
1° ao 5° ano no amblto do Mumclplo de Carneirinho — MG estabelece suas dlretnzes e da
outras prov1denc1as e :

Trata—se de projeto que visa instituir o Programa Mun1c1pal de
Educagéio de Tempo Integral de Pré Escola e Ensino Fundamental em Carneirinho, trazendo
dessa forma um significante avango na drea educacional e beneficiando alunos e tambem 0s
proﬁssmnals do maglsterlo local. -

, Ademais, o PrOJeto foi elaborado de acordo com' os parametros
estabelec1dos na 1eglsla9ao estadual e federal que tratam da matéria. '

Isto posto, pede%-se que o projeto seja apreciado é_aprox;ado em caréter
de urgéncia. ‘ 1 ' L

Prefeitﬁra Municipal de Carr ei'yrinhio; 12 de novembro de 2019.
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PROJETO DE LEI N°063/19

Institui o Programa Municipal de Educacio
Integral de Pré-Escola e Ensino Fundamental de 1°
a0 5° ano no Ambito do Municipio de Carneirinho
— MG estabelece suas diretrizes e da outras
providéncias.

: Cassio Rosa de Assung:ao Prefelto do: Mumclplo de Carneirinho - MG, no
uso das atrlbulgoes que lhe sdo conferidas por lei, tendo em vista o disposto nos arts. 205, 206 ¢ 208
da Constituigiio Federal, na Lei n° 8 .069, de 13 de Julho de 1990, na Lei Federal n° 9 394, de 20 de

i dezembro de 1996, no Decreto n° 7 .083, de 27 de janeiro de 2010, na Lei Federal n° 13 .005, de 25 de
junho de 2014, na Lei n° 13 415, de 16 de fevereiro de 2017, e decreto n® 47 .227, de 2 de agosto de
2017 do Estado de Minas Gerais, faz. saber que a2 Camara Municipal, por seus representantes aprovou e
ele, san01ona a segumte Lei: '

~ SECAOT
DAS FINALIDADES

, - Art. 1° - A presente Lei, no 4mbito do Municipio de Carneirinho - MG cria
o Programa Municipal de Educagdo Integral de Educaggo Infantil - Pré-Escola e Ensino Fundamental
de 19 ao 5° ano, vinculado & Secretaria Mumclpal de Educagéo, que visa a assegurar O acesso € a
permanéncia dos estudantes na educagio basica, com a melhoria da qualidade do ensino e o respeito a
diversidade, garantindo-se as condiges necessarias ao desenvolvimento dos diversos saberes e
habilidades pelos estudantes e a ampliagdo da oferta da jornada em tempo integral, em consonanma
com as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo.

' -§ 1°—A educac}ﬁo basica em :temﬁolint_\égra],-aSseguraré a jornada escolar

com duragdo igual ou superior a sete horas didrias ou trinta e cinco horas semanais, durante todo o

N periodo no minimo de 200 (duzentos) dias. letivo no ano, compreendendo o tempo total em que os
' estudantes permanegerem na escola ou em outros espagos educaci()nais ém atividades educativas.

e § 2° - O.objeto € a concepgao planeJamento e a execugdo de um conjunto de
acOes inovadoras ¢ em conteudo, método ¢. .gestdo, direcionadas a melhoria‘da oferta e-qualidade do
Ensino na Rede Publica Mumclpal que assegure a criacio e 1mplementag:a0 da Escola Municipal de
Tempo Integral “lolete da Graga Vilela Soares™, cuja denominagio foi determmada pela Lei Municipal
n.1.520/19 e recém construida em Camelrmho — sede em modelo padrdo e com recursos do FNDE,
inicialmente para atendimento de 1°ao 5° ano do Ensino Fundamental; e regularlzag:ao do atendimento
em tempo integral da Educagfio Infantil - Pré-Escola do Centro Munlclpal de Educag@o Infantil
Elizabete Rodrigues da Silva - CEMEI “Tia Bete” ja em funciopamento em Carneirinho - sede,
podendo este ser expandido para outras unidades escolares do myicipio de acordo com as condigdes
de viabilidade, recursos disponiveis e nece551dades do mum7( %

‘5\.

84 - Fone' (34) 3454- 0200 Fax:
CNPJ 26 042.515/0001-48




2

PREFEITURA MUNICIPAL DE A 155656

CARNEIRINHO

MINAS GERAIS

~~~~~~~

- SECAOII
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL

Integral:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada escolar Integral de 09
(nove) horas didrias, compostas por 07 tempos de 50 mmutos em atividades pedagodgicas e demais
periodos para intervalos © de repouso refeigbes, - ~recreagdo e lazer;
II - garantir um curriculo escolar articulado por meio, da Base Nacnonal Comum Curricular e sua Parte
Diversificada, considerando as diretrizes ¢ pardmetros nacionais e/ou locais ‘e, por meio de
metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras, introduzidas e consolidadas pela Equipe
Gestora de Educagdo Integral, assegurando aos, estudantes as condlgoes para a construgdo dos seus
PI‘O_]etOS de Vida; . ol

IIl - prover.a adequagdo na 1nﬁa-estrutura fisica predial, equ1pamentos mobilidrios, materiais
didaticos e recursos tecnolégicos necessarios para o funcionamento da Escola Municipal de Tempo
Integral “Iolete da Graga Vilela Soares” e Centro Municipal de Educagéo Infantil Elizabete Rodrigues
da Sllva' — CEMEI “Tia Bete”, podendo este ser expandido para outras unidades. escolares do
municipio. de acordo com as condlgoes de viabilidade, recursos dlspomvels e nece551dades e
planejamento do-Municipio;

IV - garantir a jornada de trabalho de acordo com a lei mumclpal de criagéio de cada cargo e Lei
Complementar n® 039/2006 podendo ser estendida em até 40 horas de acordo com ‘a necessidade da
escola e disponibilidade dos funciondrios lotados em cada unidade; o

V - planejar e oferecer formag:ao continuada em rede e em servigo para os dlretores “professores e
demais = profissionais -~ vinculados a0  Programa  Municipal de - Educagio Integral;
VI - prover as condigSes para a reducdo dos indices de evasio escolar, de abandono e de 1 reprovagao
bem como acompanhar a sua evoluc#o no amblto das Escolas de Tempo Integral;

VII - ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB tanto no componente de fluxo
quanto no de proficiéncia e os resultados da Avaliagio Nacmnal da Alfabetizagdo (ANA), ou sistema
que vier a substitui-lo, de acordo com 'as metas estabele01das no Plano de Agdo da. Secretaria
Municipal de Educag:ao 5 2

~ Paragrafo Unico — Através da Lei Munlclpal n.1.520/19; foi crlada a Escola
Mumclpal de Tempo Integral “Iolete da- Graga Vilela Soares” para esta fi nalidade que incorporara as
inovag3es pedagdgicas e gerenciais do Programa Mummpal de Educagdo Integral inicialmente com
atendimento de turmas do ¢ ensino fundamental das séries iniciais de 1° a0-5%ano.-

o SECAOIII L et )
CONJUNTO DE ACOES OBRIGATORIAS PARA A EDUCACAO DE TEMPO INTEGKAL

. Art. 3° - Para os fins desta Lei sdo consideradas acOes obrigaterias para o
funcionamento de cada unidade de ensino de tempo integral da rede mufigipal de ensino:

84 - Fone: (34)
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Nacional Comum Curricular ¢ da sua Parte Diversificada, conforme o curriculo e Plano de Agdo
estabelecido;
II - Grade curricular especifica para o tempo integral da educaciio Infantil — Pré-escola: o
Curriculo da Educagéo Infantil de tempo integral para criangas de 04 e 05 anos é centrado nos eixos
Formagio Pessoal e Social e Conhecimento do Mundo e devera contribuir para pratica e vivéncia
pedagbgicas plenas de éxito e alegria, culminando com aprendizagem satisfatoria e significativa das
criangas e fixada por esta Lei; '
INI — Grade curricular especifica para o tempo integral do ensino fundamental de 1° a0 5° ano: o
Curriculo do ensino fundamental de tempo integral para. criangas de 1° ao'5° ano ¢ centrado nos eixos
da Base Nacional Comum Curricular obrigatério de. linguagem nos' c6digos e suas tecnologias,
ciéncias da natureza, ciéncias humanas e expandldo para a parte diversificada e extensdo curricular
M pedagogica que devera contribuir para pratlca e vivéncia pedagégicas que contribuam na formagdo
pessoal e social dos alunos, culmmando com aprendizagem satlsfatorla e 51gn1ﬁcat1va das crlang:as e
fixada por esta Lei; - et
IV — Planejamento ou rotina de atnvndades diarias: ¢ o registro de planejamento diério ou semanal
que cada professor anota as atividades que acontecerfio em cada dia na sua classe. Nesse documento,
ele pode escrever também os objetivos; estratégias utilizadas, o nome da seqiiéncia ou'do projeto e o
niimero da atividade que realizara baseado no planejamento coletivo. Tais decisdes sdo particulares de
cada professor, considerando a sua classe e ‘as necessidades de aprendizagem de cada aluno, no
entanto, apesar de ser um registro individual de cada professor é de suma imponﬁncia que este seja
baseado nas decisGes coletivas € com o acompanhamento periédico do supervisor escolar orlentador
escolar ou coordenador pedagégico responsavel; :
V- Planejamento Anual de Ensino: documento elaborado anualmente pelos. professores para cada
um dos componentes curriculares que compdem a grade curricular sob a orientagdo do, coordenador
pedagogico, supervisor escolar e orientador escolar, destinado ao planejamento curricular e das
atividades de docéncia, de autorregulagio da aprendizagem dos estudantes e de comumcagao e
acompanhamento pelos pais e responsaveis; L T :
VI - O “PPP” - Pr jeto Politico. Pedagoglco (PPP) é uma- ,~r1jan"ier'1 a ‘de;._'planejamento e a\@aliagio
fundamental para deﬁmr a identidade da - scola e os cammho ue ela ir: (percorrer para fornecer um
N ensino de quahdade O ‘Projeto Politico. Pedagog1co da: Esco]a az. parte de uma gestio escolar
democratlca e deve ser elaborado por e para todos, gestore professores funcionarios, alunos e
familiares, E essenc ial que o PPP contemple a missdo ‘escolar; clientela, dados sobre- aprendlzagem
relagdes familiares \ursos, dlretrxzes pedagoglcas e plano de ago. O curso Projeto Politico
Pedagégico: A Identidade da 1k} aborda principios, execugdo.-e- elaboragao do PPP.”“’Elaborado
coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar; -
VII - O “PIP” — Plano de Interveng:ao Pedagogica: é uma 1nterferen01a atraves da elaboragdo e
execugdo de um plano pedagogico “PIP” envolvendo os profissionais da parte pedagdgica da escola,
sobre o processo de desenvolvimento ou aprendizagem do aluno, 0 qual no momento apresenta
problemas de aprendlzagem Entende-se que na. mterveng:ao 0: procedlmento adotado mterfere )

mb_ u‘lmo 'eandro Barbosa, 284 - Fone.
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responsabilidades e atribui¢des de cada pessoa, evitando assim, que o gestor concentre todas as
ordens, todo o trabalho em suas méos, determinando o que cada um deve fazer e como deve fazer.
O Regimento deve surgir da reflexdio que a escola tem sobre si mesma, porém, deve estar de acordo

com a legislagdo e a ordem que é aplicada no pais, estado e municipio. Ele € um o documento

administrativo e normativo de uma unidade escolar que, fundamentado na proposta pedagégica e
coordena o funcionamento da escola, regulamentando agdes entre os representantes do processo
educativo. Ele deve ser baseado em um texto referencial e em principios democraticos, adotados pela
Secretaria de Estado da Educagdo que sdo a base para promover a discussdo, a reflexdo e a tomada de
decisdo pelos membros da escola buscando respostas as questoes referentes a0 processo de ensino e
aprendizagem;

IX - O colegiado escolar: ¢ um orgao coletwo consultwo e ﬁscallzador que ‘atua nas questdes
técnicas, pedagogicas, administrativas e financeiras d4 unidade escolar. Como 6rgdo coletivo, adota a
gestio partlclpatlva e democratica’ da ‘escola, a tomada de decisdo consensual, visando a melhoria da
qualidade. do ensino. Embora com . este nome, suas fungoes -sua “estrutura e constituicdo s&o
semelhantes as do conselho escolar. O Colegiado Escolar é constituido pelo diretor da unidade escolar
e por representantes dos segmentos de professores, coordenadores pedagogicos, func10nar10s, alunos
pais ou responsaveis legais pelos alunos, de acordo com as normas definidas em estatuto;

X — Avaliacdo: considerando o planejamento anual e as atividades desenvolvidas, de acordo com as
dimensdes social, emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o
exercicio da cidadania e apoio & construgdo dos seus Projetos de Vida durante a sua formagao na
Educagio Bésica, o professor realiza periodicamente a avaliagdo individual através da observag:ao e
registra bimestralmente através de relatorlos notas de referencias, boletins, conselho de classe e ao
final de cada ano letivo descreve e reglstra a avaliagdo final do aluno nos documentos oﬁmals e de
arquivo da escola e dlvulga aos pais e responsavels por cada aluno.

Art. 4 - E assegurado o atendimento educacional espemahzado aos
estudantes com deﬁc1enc1a matr1culados nas Escolas de Pré-Escola e Ensino Fundamental de 1°,2°, 3°,
4° ¢ 5° anos em. Tempo Integral, em vclasses regulares; devendo o Poder Municipal fornecer
profissional de apoio: para 0 seu acompanhamento de acordo com a Lel Federal de N° 13.146/2015.

» | SECAOIV . o
DA FORMACAO DAS TURMAS E CURRICULO DA EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL
— PRE-ESCOLAR.

i

. Art. 5 Fica. 1nst1tu1do a“educacéo de tempo mtegral na educagao infantil
em nivel de Pré- escola no*Centro. Municipal de Educagio Infantil Elizabete- Rodrigues da Silva —
CEMEI “Tia Bete” em Carneirinho sede sendo: 01 (uma) turma de Pré-escolar I para alunos de 04
(quatro) anos e 01 (uma) turma-de Pré-escolar II para alunos de 05. (cmco) anos, podendo este ser
expandido para outras unidades escolares do Mumclplo de acordo com as condigdes de viabilidade,
recursos disponiveis e necessidades do Municipio.

§ 1° - Cada uma das turmas de pré-escolar 1 e Il de tempo integral sera
composta por até 20 alunos. ‘ :

§ 2° - A carga horéria diaria para as turmas dolar I e II do tempo
Sras HMa
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§ 3° - A grade curricular com referencia na Base Nacional Comum
Curricular e na parte diversificada para a educagdo infantil para o primeiro turno de atendimento seréo
compostas por 05 (cinco) tempos pedagégicos escolares didrios sendo 25 (vinte cinco) tempos
pedagdgicos escolares semanais obrigatdrios com a duragdo de 50 (cingiienta) minutos cada tempo
estruturados com 0s seguintes eixos de trabalho:

I - Identidade e autonomia - tem como objetivo despertar na crianga o sentimento de ser Unico,
conhecendo suas qualidades e potenciais. Esse desenvolvimento acontece a partir da oralidade, da
expressdo corporal e da relagdo com os demais (somedade), : N
I - nguagem Oral e escrita - tem como objetivo, inserir a crlanc;a na part1c1pa<;ao de praticas
sociais, proporcionando a ela a p0551b111dade de interagdio ‘com o meio (seja por meio de regras,
M documentos e noticias) ou com outras. pessoas (criangas ou adultos), fazendo com que compreenda e
seja compreendida;
III - Movimento - tem como objetwo ut111zar 0 mov1mento corporal para o conhecimento do préprio
corpo, a explorac;ao do amblente e o desenvolwmento de novas capacidades gestuais para adqumr
confianga propria.
IV - Miisica - tem como ob]etlvo favorecer a lmguagem musical que esta presente nos eixos da
Educagao Infantil, pois ¢ capaz de traduzir por sinais sonoros sensac¢des, sentimentos e pensamentos
nas criangas. Além.disso, a musica é bastante utilizada neste ciclo escolar por ajudar no ensino. de
celebracdes folcléricas, culturais e civicas, e no desenvolvimento de habilidades sensitivas, afetlvas e
cognitivas; - : ‘
V - Artes visuais - tem como obJetlvo o trabalho com as Artes Visuais. Com ela, os alunos conseguem
desenvolver suas formas de expressdo e comunicagdo, aprendendo também sobre sensagBes,
sentimentos e ‘pensamentos que estéo ligados com a sua realidade e também com a imaginagéo, um
ponto bem caracteristico da infincia que ajuda no desenvolvimento da criatividade e curiosidade; .
VI - Natureza e sociedade - Para complementar os eixos da Educagéo: Infantil, as escolas devem
aplicar em seus curriculos-o trabalho sobre os fendmenos naturais e sociais. Além de ampllar a visdo
de mundo das criangas, esse eixo ajuda a desenvolver o perfil mvestlgador dos alunos; .
VII - Matematica - Outro ponto importante dos eixos da Educagao Infantil é o trabalho com a
N matematica, disciplina que acompanharaos estudantes por toda a: vida. De forma ladica e bem
‘ instruida, os pequenos comegam a aprender a somar e subtralr e, posterlormente véo amphando 0
contato com a d1v1sao e multiplicagdo;
VIII - Educaqao fisica - O Ob_]ethO da educagdo fisica deve ser a organizagao: da. motrl01dade da
crianga, por meio-de um programa educac1onal que atenda a seus: interesses, buscando a harmonia
entre as necessidades individuais e do grupo, por meio de atividades ludlcas -desenvolvendo a
consciéncia corporal, de espago e tempo '
IX - Culturas regionais e locais ~ tem como objetivo explorar as dlferente culturas regionais,
conhecer, valorizar e incentivar a conservagéo de bens patrimoniais, explorar o calendério culturais e
datas comemorativas de maior relevancia- e respeitar as diversidades culturais em geral.

. § 4° - A grade de extensdo curricular para a educagio infantil p 2
turno de atendimento serfio compostos por 02 (dois) tempos pedagogicos escolares difios acresmdos

S
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I - Estudo dirigido - tem como objetivo reforgar e orientar os alunos para realizar tarefas, atividades
pedagdgicas e trabalhos escolares e outros relacionados com os eixos trabalhados da BNCC;

II - Jogos e brincadeiras educativas - tem como objetivo desenvolver nos alunos novas habilidades,
socializar, estimular o raciocinio, andlise, dialogo, trabalho em grupo dentre outros através de jogos e
brincadeiras motivadores e que colaborem para o processo de ensino aprendizagem de acordo com
cada fase da escolarizacéo;

III - Recreaciio e brincadeiras livres - tem como objetivo garantir o direito da crianga em brincar e
se divertir de acordo com suas aptiddes;

1V - Teatro, misica e danca - tem como objetlvo desenvolver hab111dades de expressao corporal nos
alunos e enriquecer os contetidos culturais; |

V - Projetos pedagogicos - tem como ObjethO desenvolver uma metodologla de trabalho.educacional
que tem por finalidade organizar a construgdo dos conhecimentos em tomo de metas previamente
definidas, de forma coletiva, entre alunos e professores; -

VI - Aula lidica e contacio de historias - tem como objetivo propiciam a experiéncia completa do
momento, assoc:lando o ato, o pensamento e o sentimento. A atividade lidica pode ser uma
brincadeira, um jogo ou qualquer outra atividade que vise proporcionar interagio. Porem, mais
importante do que o tipo de atividade ludlca éa forma como ela € dirigida e vivenciada, e o porque de
suja reallzagao

Toda crianca que participa de at1v1dades ludlcas adquire novos conhec1mentos e desenvolve
habilidades de forma natural e agradével, gerando um forte interesse em aprender e garantindo o
prazet: Podemos verificar através das atividades liidicas o que a crianga: Faz e como orgamza este
fazer; . . R : |

VII - Higiene pessoal e allmentag:ao saudével - tem como objetlvo desenvolver hablhdades nos
alunos que favorecem uma boa allmentagao boa satide ¢ uma consciéncia preventlva

VIII - Dormitério - tem como ObjetIVO proporcmnar um momento de relaxamento e descanso para as
criangas menores.

§ 5° - A grade de extensdo currlcular de tempo integral da educagéo Infantil
podera ser alterada e adaptada através de nova’ proposta. pedagogloa aprovada pela Secretaria
Municipal de Educagfo. - i

§ 6° - As vagas para atendimento de pré- escola do tempo mtegral serdo
prioritariamente. destlnadas aos alunos que preencherem os seguintes requlsltos

I - Residir nas prox1m1dades do pred10 fonde funciona a escola de tempo integral observando a
distancia de até 800m; !

II - Ser orfao; : -
III - Os pais os responsiveis legais apresentarem documento que ateste o trabalho destes fo
perimetro urbano onde se situa a escola; - B

IV - Os pais os responsaveis legais apresentarem documento que ateste o trabalho deste§ durante o
periodo que solicitou a vaga para matr1cula

V - Baixa renda familiar;

VI - A crianga que se encontrar em Vu]nerabilidade social comprova
(servigo publico de Assisténcia Social ou Conselho Tutelar local). {

orgdos competentes
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SECAOV
DA CONSTUICAO DAS TURMAS E CURRICULO DA EDUCACAO DE TEMPO
INTEGRAL — ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO

Art. 6° - Fica instituido a educagfio de tempo integral na Escola Municipal

de Tempo Integral “lolete da Graga Vilela Soares”, em Carneirinho sede, com atendimento de turmas
de 1°, 2°, 3° 4° e 5° anos do ensino fundamental

« § 1° - Cada uma das turmas de 1°,2°¢ 3° anos do ensino fundamental de
tempo integral serdo compostas por até 25 alunos e as’ turmas de 4° ¢ 5° aios do ensmo fundamental de
tempo 1ntegra1 serao compostas por até 30 alunos

§2°- A .carga horéria diaria para as turmas de 1°, 2°, 3°, 4° e 5%anos do
ensino fundamental do tempo integral serdio no minimo de 07 (sete).horas e no maximo de 09 (nove)
horas diarias de acordo com o Gu1a oficial do sistema educagdo de tempo integral do Estado de Minas
Gerals !

§ 3° - A grade currlcular com referenc1a na BNCC e parte dlver51ﬁcada para
a 1°, 2° 3° 4°e 5° anos do ensino fundamental serdo compostos por 07 (sete) tempos pedagoglcos
escolares didrios sendo 35 (trinta e cinco) tempos pedagdgicos escolares semanais obrlgatorlos com a
duragio de 50 (cmquenta) minutos cada tempo, estruturados com os segumtes componentes
curr1culares & eixos de trabalho: | o

I- BNCC - LINGUAGEM CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS _ :
'a) Lingua Portuguesa - tem como objetivo desenvolver o domlmo da lmgua
. oral e escrita, ¢ fundamental para a partlclpag:ao social efetiva, pois € por meio
- dela que o homem se comunica, tem acesso-a informag#o, expressa e defende
pontos de vista, partilha ou constr6i visdes de mundo, produz conhecimento.
- Por isso, ao ensina-la, a escola tem a. responsablhdade de garantir a todos os
“seus alunos o acesso aos saberes lmgulstlcos necessarlos para o exercicio da
. cidadania, direito 1nallenave1 de todos; ' ;
b). Educagio Fisica - tem como obJetlvo partlclpar de atwndades corporais,
" estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas <‘com. .0s outros,
reconhecendo e respeitando caracteristicas e de desempenho desi proprio e
dos outros sem dlscrlmmar por caracteristicas pessoals fisicas, sexuais ou
sociais;
¢) Redaciio e expressao - .tem.-como obje‘uvo desenvolver habilidades que
pemutam que .o aluno possa mterpretar S produ21r diversos tipos de textos e
imagens graficas; - :
d) Artes - a educag:ao em arte proplcla o desenvolvimento do pensamento
artistico, que caracteriza um modo particular de dar sentido as experiéncia,

artisticos, apreciar e refletir sobre eles. Envolve, também, conhegef, apreciar e
refletir sobre as formas da natureza e sobre as producdes as individuais
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I - BNCC - CIENCIAS DA NATUREZA

a) Matematica - tem como objetivo desenvolver o seu raciocinio 1égico e
estimular a sua curiosidade. Interligar o estudo da matematica com seu
cotidiano, perceber a presenca da matemdticaem tudo que fizermos.
Desenvolver e resolver situagdes-problemas, criando e elaborando técnicas de
resolugdio validas no encontro das soluges;

b) Ciéncias - tem como objetivo a formagdo de um cidaddo critico exige sua
inser¢do numa sociedade em que o conhecimento cientifico e tecnoldgico €
cada vez mais. valorlzado Neste contexto, 0 papel das Ciéncias Naturais € o
de colaborar para a compreenséo do mundo e suas transformagdes, situando o

- homem como 1nd1v1duo paI‘thIpa‘[lVO e parte integrante do Umverso

HI - BNCC CIENCIAS HUMANAS

a) Histoéria e Geografia Adqulrlr conhécimentos baswos de Geografia ¢ algo
importante para a vida em sociedade, em partlcular para o desempenho das

- fungbes de cidadania: cada cidaddo, ao conhecer as caracteristicas' sociais,
culturais e naturais do lugar onde vive, bem como as de outros lugares, pode
comparar, explicar, compreender e especializar as miltiplas relagdes que
diferentes sociedades em épocas variadas estabeleceram e estabelecem com a
‘natureza na construgio de seu espago geografico. A aquisigdo desses
~conhecimentos ~ permite uma maior consciéncia dos limites' e
responsabllldades da agdo individual e coletiva com relag:ao ao seu lugar e a
contextos mais amplos, de escala nacional e mundial. Para tanto, a selegio de
‘contetdos de Geografia para o ensino fundamental deve contemplar tematicas

“de relevancia social, cuja compreensdo, por parte dos alunos se mostra

. essencial para sua formacao como cidadio; :

“ b) Ensino Religioso - o objetivo de Ensino Rellgloso é o sagrado como
fendmeno religioso, é o estudo das dlferentes manifestagdes do sagrado no
coletivo. Com finalidade de compreender o-sagrado no coletivo como cerne

‘ ' da experiéncia religiosa do cotidiano q,ue contextu_ahza no universo. cultural.

IV -PARTE DIVERSIFICADA LIN GUA ESTRANGEIRA MODERNA
a) Inglés - o prmc1pa1 objetivo de se  estudar inglés nos’ ~anos finais
do fundamental é. possibilitar aos alunos ampliar horlzontes de comunicagdo e
w.de mtercamb10 cultural cientifico e académico e, nesse sentido, abre novos
percursos de. acesso,tconstrugao de conheclmentos e pal’thIpa(}aO social.

b

V - PARTE DIVERSIFICADA — EXTENSAO CURRICULAR

a) Informatica - tem, como objetivo promover a busca do conhecimento,
desenvolvendo 0 hab1to de investiga¢do, do esplrlto critico e da busc de

ne: (34) 3454-0200< F;
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¢) Diversidade cultural - tem como objetivo explorar e respeitar os diversos
tipos de culturas e reconhecer a importancia de todas elas para a sociedade;
d) Saide fisica e mental - tem como objetivo conscientizar os alunos para o

direito a satide sensibilizd-los para a busca permanente da compreensio de

seus determinantes e capacitd-los para a utilizagdo de medidas prética de
promogéo, protecdo: e recuperacdo da saide fisica e mental;

e) Meio ambiente; - tem como Ob_]etIVO proporcionar o conhecimento e a
conscientizagdo dos alunos acerca dos temas que erivolvam meio ambiente e
cidadania, desenvolvendo a construgao de atltudes para a preservagdo e com o
desenvolvimento sustentavel

f) - Teatro, musica ¢ danca - tem como ObJethO favorece ‘a. criatividade
expressdo através do corpo, além de favorecer no processo de construgio de

*conhecimento. Este trabalho tem como objetivo refletir a importancia da do
. teatro, miisica e danga na escola, como instrumento de socializagdo, para a
formagéo de cidadaqs criticos, participativos e résponséveis.

§ £-A grade cumcular de extensfio com outros componentes do tempo
escolar complementar néo obrigatdrio para o' 1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos do ensino fundamental de mais 02
(dois) tempos de atividades complementares, sendo- 10 (dez) tempos ndo obrigatdrios com a durag:ao
de 50 (c1nquenta) minutos cada, estruturados com os seguintes componentes:
I - Estudo dmgldo tem como objetivo reforcar e orientar os alunos para realizar tarefas at1v1dades
pedagdgicas, trabalhos escolares e outros relacmnados com os eixos trabalhados da BNCC

II - Jogos e brmcadelras educativas - tem como objetivo desenvolver nos alunos novas hablhdades
socializar, estimular o raciocinio, analise, dlalogo trabalho em grupo dentre outros através de j Jogos e
brincadeiras motivadores e que colaborem para o processo de ensmo aprendlzagem de acordo com
cada fase da escolarlzagao . r

III - Sala de leitura — tem como obje‘uvo estimular e mcent1var a leltura como fonte-de conhecnmento

cultura e prazer e assim-elevar a condi¢éo cultural eo Vocabular1o dOs alunos os tornando mais criticos
e participativos na somedade '

§ 5° - A grade de extensdo cumcular de tempo mtegral com outros
componentes do tempo escolar complementar ndo obrigatério para o ensino fundamental de 1° ao 5°
ano podera ser alterada € adaptada através de nova proposta pedagog1ca aprovada pela Secretaria
Municipal de Educag&o.

§ 6° --As vagas para atendlmento o 1°, 2° ’ 3° 4° ¢ 5° anos do ensino

fundamental do tempo integral serdo prlorltarlamente destinadas aos alunos que preencherem
seguintes requisitos:

dlstanma de até 800m;

II - Ser oOrfio; ‘

III - Os pais os responsaveis legais apresentarem documento que ate
perimetro urbano;

(34) 3454-0
CNPJ: 26, 042.515/0001- a8
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IV - Os pais os responsaveis legais apresentarem documento que ateste o trabalho destes durante o
periodo que solicitou a vaga para matrlcula

V - Baixa renda familiar;

VI - A crianga que se encontrar em Vulnerabllldade social comprovada por Orgdos competentes
(servigo piblico'de Assisténcia Social ou Conselho Tutelar local).

'SECAO VI
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INTEGRAL

S Art. 7° A composwao da estrutura das Escolas de Tempo Integral, com
1ntegrantes do ‘Quadro do Maglsterlo e demals proﬁssmnals atendera as especnﬁmdades da
modalldade atendida. - - :

§1°- Exceto os cargos prov1dos de nomeacdes e indicagdes, os demais
proﬁssmnals que compdem o quadro de- funcionarios das Escolas de Tempo Integral ‘devera ser
composto, preferencialmente, por servidores!efetivos da Secretaria Municipal de educacio, mediante
critérios de atribuigdes estipulados na Lei Complementar Municipal n.039/2006. Em situagSes de
excepcionalidade; e diante das hipéteses legais, esse quadro podera ser preenchido por servidores na
condi¢do de temporarios, respeitados 0s processos seletivos e contratuais -ou por extensdo -da carga

horéria de professores efetivos do mumclplo quando esta for compativel com as necessidades da
unidade escolar. : :

: § 2°- A estrutura organizacional das Escolas de Tempo Integral serd
constltulda pelas segumtes fungoes ‘

I - Diretor Escolar II 01 para escolas com ate 150 alunos;

IX - Diretor Escolar I - 01 para as escolas com mais de 150 alunos

INI - Diretor Escolar I — 01 para cada creche; S :

IV - Vice Diretor Escolar - 01 ‘para cada grupo com - medla de 150 alunos matrlculados

V- Coordenador Pedagégico do Tempo Integral 01 para o atendlmento de todas as escolas de tempo

integral; ‘ Py

VI - Secretario Admlmstratlvo Escolar de Tempo Integral 01 para umdade escolar com atendimento

de tempo integral;, ‘ :

VII - Professore_s I para regenc1a de turmas e extensdo" cu’rricular do tempo;

VII - Professores “11 — para regéncia K de “conteudos que exijam habllltagao especifica;

IX — Inspetor de Alunos — 01 para cada turno de funcionamento de cada unidade escolar;

X — Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais — 01 para cada aluno matriculado que apresentar

laudo médico e relatorio pedagédgico- que ateste a necess1dade de acompanhamento exclusivo de

cuidador e de acordo com a Lei Federal n® 13,146/2015;

XI - Auxiliar de Servigos Gerais e Merendelra quantldade determinada pela Secretaria Municipal de

Educagdo observando a estrutura fisica e o numero de refeicdes de cada unidade.
§ 3° - Todos os cargos previstos nos incisos acima se encontram criados exy

Lei Municipal, com excegfio dos previstos nos incisos V e VI, os quais serdo criados por Lei propea.

§ 4°- A fungdio prevista no inciso IV acima sera cfesig /tff pgelo Diretor

Escolar de cada unidade de ensino através de mdlcagao protocolado e encaminkagé agdepartamento

~ 4
CNPJ: 26. 042 515/0001 48
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de Recursos Humanos municipal fazendo JUS ao direito da gratificagdo de 25% em seus vencimentos
conforme disposto na Lei Complementar Municipal n.039/2006.

§ 5°- As func;6e$ previstas nos incisos acima, I, II, III, V. e VI, serdo
designadas pelo Chefe do Executivo por meio de Portaria.

§ 6° - Fica institui’do o Regime de Dedicacgdo Integral (40 horas semanais)
para os integrantes das fungBes nos incisos, L IL 0, V, VI IX, X, XI em exercicio nas Escolas de
Tempo Integral,: caracterlzado pela jornada' de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo
integral, com carga horéaria integrada’ reallzada na unidade escolar para a qual foi lotado

§7°-A remunerag:ao dos mtegrantes do Quadro de Profissionais de vinculo
efetivo- dedicados em tempo integral nas Escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais em Tempo
Integral sera proporcional & carga hordria trabalhada, acrescida de ‘Gratificagdo de Dedicagdo Integral
a qual é estabelemda em 6% (sels por cento) sobre o valor do Vencimento-Base do respectlvo
serv1dor o

§ 8° Fardo Jus a Gratlﬁcag:ao de dedicagdo Integral prev1sta no paragrafo
anterior todos os servidores lotados ¢ em exercicio de suas fungdes nas Escolas de Tempo Integral e
que possuam vinculo efetivo no municipio, 1nclu1ndo a Equipe Gestora de Educag@o Integral enquanto

perdurar o ato de atrlbulgao 1ndlca9ao ou nomeag:ao néo provocando sua 1ncorpora<;ao quando extmto
o ato. ’ ‘ .

§ 9° - Aos 1ntegrantes do quadro de profissionais em regime de dedlcagao
integral é vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou prlvada, remunerada ou ndo,
durante o horarlo de funcmnamento na umdade de ensino.

§10 - A Equlpe Gestora das Escolas de Tempo Integral sera constltulda
pelas seguintes fungdes: SRR ,

I - Diretor Escolar IT - 01 para escolas com até 150 alunosb v
II - Diretor Escolar I — 01 para as escolas, com| mais de 150 alunos
III - Diretor EscolarI 01 para cada creche. | ;
IV — Vice-Diretor Escolar - 01 para cada grupo com média de 150 a]unos matrlculados _
V - Coordenador Pedagoglco do Tempo Integral 01 parao atendlmento de: todas as escolas de tempo
integral;
VI - Secretario Admm1strat1vo Escolar de Tempo Integral 01 para unidad'q escolar com atendimento
de tempo integral. s R

§11- Todos os" cargos prev1stos nos incisos acima se encontram criados em
Lei Mumclpal com excegdo dos previstos nos 1n01sos V e VI, os quais serdo criados por Lei propria.

) SECAO VI i
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE TEMPO INTEGR/

CNPJ 26. 042 515/0001-48
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I - aprovar os Planos de A¢do das Escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais em Tempo Integral,
acompanhar o seu desenvolvimento: e publicar anualmente o0s seus resultados;
IT - acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar, bem como da Agenda Bimestral;
III' - acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas Escolas de Tempo Integral;
IV - avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores constantes no
Plano de Agédo das Escolas de Tempo Integral;

V - propor e apoiar a defini¢do das Escolas de Tempo Integral que participario do Programa
Municipal de Educagdo Integral, de acordo com as ; metas e as’ dlretrlzes politicas administrativas e
financeiras da Gestio Municipal; : '

VI - estabelecer metas de desempenho das Escolas de Ensmo Fundamental Anos Iniciais em Tempo
Integral, em consondncia com o s1stema de avahagao municipal, estadua] e nacional e seus respectivos
Planos de Agéo; ‘ : :

VII - realizar anualmente a avallagao de” desempenho dos membros da equipe escolar (docentes,
equipe gestora e serv1dores tecmcos~adm1mstrat1vos), e recomendar agdes a partir dos seus resultados.
O detalhamento da avaliagio -de - desempenho serd publicado e regulamentado em portaria do
Secretario: Mun1c1pal de Educagao sem preJulzo de outras avaliagBes previstas ‘em legislagdo
municipal vigente;

VIII - formular a politica de educagao Integral no ambito da Secretarla Mumc1pal de Educac;ao
IX - implantar asinovagdes em contetido, método e gestiio;

X - 'acompanhar ¢ rever, caso necessario, 0 desenvolvimento dos Planos de Ag:ao das Escolas de
Ensino Fundamental Anos Iniciais em Tempo‘ Integral;

XI - acompanhar os Programas de Agdo da Equlpe Gestora das Escolas de Ensmo F undamental Anos
Iniciais em Tempo Integral; :
XII - apoiar o Secretario Mumclpal de Educagao no planejamento para a expansio. das Escolas de
Tempo Integral e deﬁmr padroes basicos de funcionamento.

Art. 9° - Sao atrlbulgoes espec1ﬁcas dos Dlretores das Escolas de. Ensmo
Fundamental nos anos 1n101a1s em Tempo Integral, alem daquelas ineren .”s ao respectivo cargo:

I - articular, acompanhar e coordenar a elaboragao execug:a s avahag:ao do PI’Q]etO Politico-
Pedagégico; b :
II - planejar, 1mp1_ tar ¢ acompanhar as. ac;oes e seus respectlvos resultados conforme o Plano de Acdo
da unidade de ensin
III - coordenar anualmente a elaboragao do Plano de Agdo da umdade de ensmo almhado ao Plano de
Agdo da Secretaria Municipal de Educagao ‘ ¢

IV - orientar a elaboragéo dos™ respectlvos -Programas.-de- Ac;ao da Equlpe Gestora e docentes,
acompanhar a execugdo dos mesmos; bem. como onentar‘a elabora 40 € '0 cumprimento das rotinas
dos demais servidores; _ I ! et :

V - gerir os recursos humanos, ﬁnancelros e materlals para a execucdo do Projeto Escolar na
integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, de
protagonismo € todas aquelas necessarias ao  desenvolvimento dos  estudantes;
VI - estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do
protagonismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre outras atividades
escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgéos competentes;

",»
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indicados;

VIII - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e administrativo de
que trata esta Lei;

IX - organizar, entre os membros do corpo docente da respectlva unidade de ensino, a realiza¢do das

substitui¢cGes dos professores, em areas aﬁns nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos
casos de licengas previstas em lei;

X - planejar e promover agSes em consondncia com o Projeto Politico-Pedagogico, estimulando a
participacdo da comunidade escolar;

XI - acompanhar e avaliar a produgdo- didatico- pedagoglca do corpo docente, com vistas aos
resultados esperados, alinhados ao Plano de: Ag#io da unidade de ensino;

X1I - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo especificas, com
vistas a apoiar a Secretaria Mumclpal de Educagao na expansio do Programa Municipal de Educagfo
Integral;

XII - -atuar como agente dlfUSOI‘ e multlpllcador das ac;oes pedagoglcas e de gestao, conforme 0s
pardmetros fixados pela Secretaria Mumclpal de Educagio;

XIV - acompanhar a execugio dos trabathos do Vice Diretor Escolar;

XV - elaborar conduzir e rever perlodlcamente seu Programa de Agfo, alinhado ao Plano de Agdo da
Escola : !

: ~Art. 10 - Sdo atrlbulc;oes especificas do Coordenador Pedagoglco das
Escolas de Tempo Integral: |

I- aux111ar 0 D1retor da unidade de ensino na -execugdo do projeto politico- pedagoglco de acordo com
o Plano de Acdo, o curriculo; a agenda blmestral planejamento anual de ensino os programas de agdo
e os guias de aprendizagem; -

II - orientar as atividades em horas de trabalho pedagoglco coletlvo e md1v1dual assegurando a
execucdo das suas respectivas agendas : :
III — orientar, acompanhar e supervisionar os professores na elaborac;ao dos planejamentos anuais por
componente curricular, bem como planejamentos de aulas, at1v1dades e projetos pedagdgicos;
IV avaliar a efetividade e sistematizar a produgao dldatlco-pedagoglca,

— promover a articulagdo necessdria entre os professores que: atuam tanto nos componentes
cumculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte Diversificada com o objetivo de
assegurar o atendlmento as espemf c1dades de cada estudante e o acompanhamento das suas
aprendizagens; ,

VI - planejar, coordenar e reahzar qulnzenalmente reunido pedagoglca de modulo com os docentes
que atuam tanto nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua
Parte Diversificada para acompanhamento ¢ planejamento das atividades e projetos escolares;

VII - prover acompanhamento aos: estudantes, monitorando. os -seus resultados, elaborar novas
estratégias e intervengdes pedagdgicas com. o) obJetlvo que os alunos alcem os objetivos propostos;
IX - assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

X - assegurar a utilizagdo plena dos espagos educativos como elemento inerente da pratica pedagogj
XI - informar ao diretor escolar, diagndsticos | e resultados obtidos para planejamento de novgs“agdes
educativas.

Integral:

arbosa, 284 - Fone: (. 4) 3454 0200 - Fax.
o ‘CNPJ: 26. 042 515/0001-48
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I - auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenagdo da elaboragdo do Plano de Agdo;
II - auxiliar o Diretor da unidade de ensino no planejamento,vexecugao e prestagdo de contas de
verbas, juntamente aos conselhos e setores responsaveis; : ‘
IIT - convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais segmentos da
unidade de ensino municipal em tempo mtegral

IV - responder pela gestdo, em eventual auséncia do coordenador pedagdgico e nos periodos em que o
Diretor estiver ausente; ‘

V - auxiliar o Diretor da unidade de ensino € acompan’ aras: at1v1dades administrativas, financeiras e

0s servigos de ap01o a exemplo da secretarla escolar Vlgllanma ahmentagao llmpeza e conservagéo
predial; - .

: VI - auxiliar o Diretor da unidade de ensino, conduzlr e rever perlodlcamente seu Programa de Agdo,
ahnhado ao Plano de Agao da Escola ‘

IR Paragrafo Umco (A Equlpe docente das Escolas de Ensino Fundamental
Anos’” .Iniciais, em - Tempo Integral‘ - sera  constituida  pelas segumtes ~fung¢des:

I- Professor I com a regen01a de turmas dos componentes currlculares da Base Nacnonal Comum
Currlcular e parte diversificada de escolas de tempo integral;

I - Professor I . com a regéncia dos componentes curriculares da extensao curricular- da grade de
tempo integral; :
III - Professor Il - com a regéncia dos componentes curriculares da grade cumcular com ex1genc:1a

de hablhtagao espe01ﬁca (11ngua estrangelra educador fisico e outros da categorla) de escolas de
tempo 1ntegral

N Art. 12 - SHo atribuicdes especificas dos Professores I e II nas lE.scdlas de
Tempo "Integral;': além ~ daquelas ine,regites a0 respectivo ~cargo ou fungdo-atividade:

I - organizar, plane_]ar e executar sua tarefa lnstltumonal de form olaborativa e cooperativa visando
N ao cumprimento de ~todos’ os plane_]amentos pedagogl s das unidades de ensino;
- II - planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar; . no que 'se refere aos componentes

curriculares da Base Nacional Comum Curricular, sua Parte Dlver51ﬁcada e extensao curricular;

III - incentivar e ap __f: ar as agdes de protagonismo; ;

IV - realizar, obrlgatorlamente‘no‘ recinto da umdade de ensmo a totalldade das horas de trabalho
pedagégico coletivo e individual; -~ :
V - participar das orientacdes tecmco pedagoglcas relatlvas a sua atuagao na umdade de ensino e de
cursos de formagao continuada; : - -

VI — elaborar Guias de Ensino-e de‘ prendlzagem sob a orlentagao do Coordenador Pedagdgico ¢
diregio de cada unidade; : . I

VII - produzir material didatico- pedagoglco em sua 4rea de atuagao em conformidade com o Modelo
Pedagdgico e de Gestdo que orientam o Projeto Escolar;

VIII — elaborar, conduzir e rever perlodlcamente seu Programa de Ac#o, alinhado ao Plano de Acéo
da Escola;
IX — avaliar os alunos periodicamente e reglstrar através de relatdrios, documentos e outros cgaforme
a estruturagio pedagodgica planejado para cada unidade escolar de educagéo integral;
X — cumprir o calendario escolar, grade curricular e planejamento anual de
planejamento e os documentos oficiais aprovados de cada unidade escolar de temp
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XI - Participar efetivamente no planejamento e execucdo de projetos pedagdgicos escolares e
atividades propostas pela escola de tempo integral.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - A remogio dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas de
Pré-escolar e Ensino Fundamental de 1°:ao 5° Anos do Tempo Integral em decorréncia de
inadequago, irregularidade funcional ou 1nsuf c1en01a de desempenho sera feita por determinagdo da
Secretaria Mun1c1pal de Educagéo: _— v

Y g S Art. 14 - As metas a serem alcancadas- pélas Escolas:de Tempo Integral
serdo estabelecidas por meio de portarla ou ato admlmstratlvo especxﬁco da Secretarla Municipal de
Educagao L

- v Art. 15 - As umdades de ensino existentes poderao ser ampliadas para o
atendlmento do ensino de Tempo Integral, mediante 0 planejamento prévio e autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo e Poder Executivo. :

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da aphcagao desta Lei correrdo
a conta de dotag:oes consignadas no orc;amento vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas

: Art. 16 - Esta Le1 entra em vigor a partir da data de sua pubhcag:ao
revogadas as- dlsposu;oes em contrarlo

) rmho, 12 de novembro de 2019

*’\
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FICHA DE CONTROLE DE TRAMITACAO

Carneirinho-MG  estabelece suas
providéncias.

PROJETO DE LEI | Institui o Programa Municipal de Educacio Integral de Pré-Escola
N °: 063/2019 e Ensino Fundamental de 1. ao 5. ano no Ambito do Municipio de

diretrizes e da -outras

AUTORIA | Poder Executivo DATA DE RECEBIMENTO | 13/1 1/2019 ;

VOTACAO | Maioria simples | ENCAMINHADO AO JURIDICO

ORDEM DO DIA DA(S) REUNIAO(OES)

12" Reuniio Extraordindria 21/11/2019 do

RAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RI.

Entregue 4 Comissfo LIRF em Q1/4) /. JE{ Visto do Pres:
Daniel Rodrigues Marques =

ntregue ao Relator em Q\ /A . M/ lg Visto do Relator:
Joaquim Madalena S. de Almeida

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ab Ver.

ntregue & Comissdo F.O. em DA/ |}/ ﬁ Visto do Pres:
Sirvaldo Socorro de Toledo

Entregue ao Relator em )/ YA g Msto do Relator:
Ernesto Carneiro Ledio Neves Vilela |

Entregue & Comissdo E.S.A emQ\ /.8 / (S Visto do Pres:
Ernesto Carneiro Ledio Neves Vilela

Entregue ao Relator em Q) / WAV A X Vlsto do Relator:
[Wagner Alves da Silva

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver

Entregue 3 Comissdo LJRF emA\ /44 / | (ff Visto do Pres:
Daniel Rodrigues Marques ™

Entregue ao Relator emod /34 / 1</ Vlsto do Relator:

Joaquim Madalena S. de Almeida

Vista nos termos do Art. 216 R.I. RESULTADO DA VOTACAO
Data Vereador | Unanimidade ( ) JA favor ( )
| Rejeitado ()lContra ()

rquivado ()

menda  ( )sim ( )ndo

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jafdim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000

Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria(@carneirinho.mg.leg.br —

Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
PROJETO DE LEI N.": 0632019
DENOMINACAOQ: Institui o Programa Municipal de Educago Integral de Pré-Escola e
Ensino Fundamental de 1. ao 5. ano no d4mbito do Municipio de Carneirinho-MG estabelece
suas diretrizes e da outras providéncias.
AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Legislagso, justica e redégéo final.

CONCLUSAOQ: O relator da Comiss&o ap6s apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comissio, a esta pasta=CONCLUIU: que trata-se de projeto legal e

constitucional.
Amara Municiphl de Carngirinho, 21 de novembro de 2019
PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, ap6s a apreciagiio do parecer do Relator emitem seu
voto: ‘ '
Favoréavel Contrario Em Separado
Com parecer
em anexo

Presidente  |Daniel Rodrigues Marques:i

9_9%,(]

i A
Vice-Pres.  [Fabio Samartino } >

| <L
Relator Joaquim M.S.de Almeida \ ,, S

Cémara Municipal Q\Cameirinho, 21 de novembro de 22019.

APROVADO em discussdo.
Por_/inncypn s M =4

Carneirinho-MG, 4 / J{ /2019.

PRESIDENTE

Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneitinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI N.°: 063/2019

DENOMINACAO: Institui o Prograrha Municipal de Educagfo Integral de Pré-Escola e
Ensino Fundamental de 1. ao 5. ano no &mbito do Municipio de Carneirinho-MG estabelece
suas diretrizes e dd outras prov1denc1as

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAOQ: Educaciio, Saide e Assislténcia.

CONCLUSAO: O relator da Comisséo épos apreciagio e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comisséo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagéo do projeto como
se encontra redigido.

Camara Municipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2019.

QML,

lRelator
PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissgo, ép(’)s a apreciacdo do parecer do Relator emitem seu
voto: 5
Em Separado
Favoravel Contrario |Com parecer em
! . anexo
Presidente  |[Ernesto C. L. Neves Vilela X
Vice-Pres.  Joaquim M.S. de Almeida i\
B« 3
Relator Wagner Alves da Silva

(

Cémaré} Municipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2019

APROVADO em
Por_(fnacAms fae r/o, o

discussio.

Camve#f’] /2019.

L\~

PRESIDENTE

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jatdim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000

Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br —

Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
PROJETO DE LEI N.°: 063/2019
DENOMINACAO: Institui o Prograr%la Municipal de Educacdio Integral de Pré-Escola e
Ensino Fundamental de 1. ao 5. ano no 4mbito do Municipio de Carneirinho-MG estabelece
suas diretrizes e d4 outras providéncias.
AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Finangas e Orcamento.
"~ CONCLUSAO: O relator da Comiss&o iap(’)s apreciacdo e estudo do Projeto de Lei supracitado,

enviado pelo presidente da Comisséo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagéo do projeto como
se encontra redigido. : ,

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissgo, ap6s a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: ‘
Em Separado
Favoravel Contrario  |Com parecer em
anexo ‘
[Presidente [Sirvaldo Socorro de Toledo
Vice-Pres. [Wagner Alves da Silva ‘_
D s EE
Relator  |[Ernesto Carneiro Lefo N. Vilela ! @;é% 2

Cémarz}l Municipal de Carneirinho, 21 de novembro de 2019

APROVADO em /é%@;%s{,cussio.

Por ) ’
Carneirinho-MG, ) /2019.

PRESIDENTE

Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600, Jafdim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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CA MUNICIPALDE CARNEIRINHO
CNPJ 26.042.572/0001-27 |
PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
PROJETO DE LEI N.°: 063/2019
DENOMINACAO: Institui o Progra;ha Municipal de Educagdo Integral de Pré-Escola e
Ensino Fundamental de 1. ao 5. ano no dmbito do Municipio de Carneirinho-MG estabelece

suas diretrizes e d4 outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAOQ: Legislagdo, justica e redé}gﬁo final.

CONCLUSAO: O relator da Comisso ép(’)s apreciagdq e estudo do Projeto de Lei supracitado,
enviado pelo presidente da Comlssao para a Redac¢go Kinal: Deu forma a matéria aprovada
segundo a técnica legislativa. ‘

0, 21 de novembro de 2019

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, apos a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: :
Em Separado
Favoravel Contrario | Com parecer

€m ancxo

Presidente Daniel Rodrigues Marques' @ : /O,_g
| \
| \

Vice-Pres. [Fabio Samartino

= —
Relator  Joaquim M.S.de Almeida ,

[t

\

Cémara Municipahde Carneirinho, 21 de novembro de 2019

APROVADO em M discussdo.

Por M/)?/m///(/w (L= 0&
Carneirinho- MGg i M /2019

g

= PRESIDENTE

Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000 -
‘Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@cameirinho,m g.leg br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PROPOSICAO DE LEI N°. 064/2019

Institui o Programa Municipal de Educagiio
Integral de Pré-Escola e Ensino Fundamental
de 1° ao 5° ano no Ambito do Municipio de
Carneirinho — MG estabelece suas diretrizes e
da outras providéncias.

Caissio Rosa;a de Assuncio, Prefeito do Municipio de Carneirinho -
MG, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, tendo em vista o disposto nos arts.

Rua Antomd das Gragas de Oliveira, 1600, Carneirinho, Minas Gerais. : @

&

205, 206 ¢ 208 da Constitui¢do Federal, na Lei n° 8 .069, de 13 de julho de 1990, na Lei
Federal n° 9 .394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n° 7 .083, de 27 de j janeiro de 2010,

na Lei Federal n° 13 .005, de 25 de Junho de 2014, na Lei n° 13 415, de 16 de fevereiro de
2017, e decreto n° 47 .227, de 2 de agosto de 2017 do Estado de Minas Gerais, faz saber que a
Cémara Municipal, por seus representantes aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

 SECAOI
DAS FINALIDADES

Art. 1° - A presente Lei, no 4mbito do Municipio de Carneirinho -
MG, cria o Programa Municipal de Educagfo Integral de Educacdo Infantil - Pré-Escola e
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, vinculado & Secretaria Municipal de Educacdo, que visa
a assegurar o acesso e a permanéncia dos estudantes na educagfo bésica, com a melhoria da
qualidade do ensino e o respeito & diversidade, garantindo-se as. condi¢Bes necessérias ao

desenvolvimento dos diversos sabereé e habilidades pelos estudantes e a ampliagdo da oferta’
da jornada em tempo integral, em consonanc1a com as metas estabelecidas no Plano Nacional

de Educagio. {

§ 1° — A educagfio basica em tempo integral asseguraré a jornada
escolar com duragfo igual ou superlor a sete horas didrias ou trinta e cinco horas semanais,
durante todo o periodo no minimo de 200 (duzentos) dias letivo no ano, compreendendo o
tempo total em que os estudante& permanecerem na escola ou em outros espagos
educacionais, em atividades educativas.

§ 2° - O objeto é a concepgdo, planejamento e a execugfo de um

conjunto de agdes inovadoras em conteido, método e gestdo, direcionadas 4 melhoria da

oferta e qualidade do Ensino na Rede Publica Municipal que assegure a criagio e
implementagdo da Escola Municipal de Tempo Integral “Iolete da Graga Vilela Soares™, cuja
denominagfio foi determinada pela Lei Municipal n.1.520/19 e recém construida em
Carneirinho — sede em modelo padrio e com recursos do FNDE, inicialmente para
atendimento de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, e regularizagdo do atendimento em

tempo integral da Educaggio Infantil - Pré-Escola do Centro Municipal de Educagfo Infantil’

Elizabete Rodrigues da Silva - CEMEI “Tia Bete” ja4 em funcionamento em Carneirinho -
sede, podendo este ser expandido para outras unidades escolares do mum01p10 de acordo com
as condi¢des de viabilidade, recursos dlspomvels e necessidades do municipio.
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. SECAOII |
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL

Art. 2°- Sio objetivos especificos do Programa Municipal de
Educagfo Integral: “

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada escolar
Integral de 09 (nove) horas didrias, compostas por 07 tempos de 50 minutos em atividades -
pedagdgicas e demais periodos para intervalos de repouso, refeigBes, recreagdo e lazer;

II - garantir um curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum Curricular e
sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e parmetros nacionais e/ou locais e, por
meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras, introduzidas e
consolidadas pela Equipe Gestora de Educagfio Integral, assegurando aos estudantes as -
condi¢des para a constru¢do dos seus Projetos de Vida;

III - prover a adequagdo na infra-estrutura fisica predial, equipamentos, mobiliarios, materiais
didéticos e recursos tecnolégicos necessérios para o funcionamento da Escola Municipal de
Tempo Integral “Iolete da Graga Vilela Soares” e Centro Municipal de Educagfo Infantil
Elizabete Rodrigues da Silva — CEMEI “Tia Bete”, podendo este ser expandido para outras
unidades escolares do municipio de acordo com as condi¢des de viabilidade, recursos
disponiveis e necessidades e planejamento do Municipio;

IV - garantir a jornada de trabalho de acordo com a lei municipal de criagdo de cada cargo e
Lei Complementar n° 039/2006 podendo ser estendida em até 40 horas de acordo com a
necessidade da escola e disponibilidade dos funcionérios lotados em cada unidade;

V - planejar e oferecer formacfio continuada em rede e em servigo para os diretores,
professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de Educagéo Integral;

VI - prover as condi¢des para a redug:ao dos indices de evasfo escolar, de abandono e de
reprovagdo, bem como acompanhar a sua evolugdo no dmbito das Escolas de Tempo Integral;
VII - ampliar o ndice de Desenvolv1mento da Educag8o Basica - IDEB tanto no componente
de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da Avaliagdo Nacional da Alfabetizagfo
(ANA), ou sistema que vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de
Acdo da Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo I’Jmco — Através da Lei Municipal n.1.520/19, foi criada a
Escola Munlclpal de Tempo Integral “Iolete da Grag:a Vilela Soares” para esta finalidade que
incorporard as inovag¢des pedagoglcas e gerenciais do Programa Municipal de Educagao
Integral inicialmente com atendimento de turmas do ensino fundamental das séries iniciais de
1° a0 5° ano.

' SECAO III
CONJUNTO DE ACOES OBRIGATORIAS PARA A EDUCACAO DE TEMPO
INTEGRAL

Art. 3° - Para o$ fins desta Lei sdo consideradas agdes obrigatérias
para o funcionamento de cada unidade de ensino de tempo integral da rede municipal de
ensino:
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I - Carga Hordria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica dedicadas ao
cumprimento das horas de atividades e horas de trabalho escolares efetivas exercidas
exclusivamente em Escolas Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integragdo das
areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte D1vers1ﬁcada
conforme o curriculo e Plano de Ao estabelecido;

II - Grade curricular especifica para o tempo integral da educacéo Infantil — Pré-escola:

o Curriculo da Educag#io Infantil de tempo integral para criangas de 04 e 05 anos é centrado
nos eixos Formagéo Pessoal e Social ¢ Conhecimento do Mundo e deverd contribuir para
pratica e vivéncia pedagdgicas plenas de éxito e alegria, culminando com aprendizagem
satisfatoria e significativa das criangas e fixada por esta Lei;
III - Grade curricular especifica para o tempo integral do ensino fundamental de 1° ao
5° ano: o Curriculo do ensino fundamental de tempo integral para criangas de 1° ao 5° ano ¢
centrado nos eixos da Base Nacional Comum Curricular obrigatério de linguagem nos
cbdigos e suas tecnologias, ciéncias: da natureza, ciéncias humanas e expandido para a parte
diversificada e extensfio curricular pedagdgica que deverd contribuir para prética e vivéncia
pedagdgicas que contribuam na formagfo pessoal e social dos alunos, culminando com
aprendizagem satisfatoria e significativa das criangas e fixada por esta Lei;
IV - Planejamento ou rotina de atividades didrias: ¢ o registro de planejamento diario ou
semanal que cada professor anota as atividades que acontecero em cada dia na sua classe.
Nesse documento, ele pode escrever também os objetivos, estratégias utilizadas, o nome da
seqiiéncia ou do projeto e o numero da atividade que realizard baseado no planejamento
coletivo. Tais decisdes sdo particulares de cada professor, considerando a sua classe e as
necessidades de aprendizagem de cada aluno, no entanto, apesar de ser um registro individual
de cada professor € de suma importéncia que este seja baseado nas decisdes coletivas e com o
acompanhamento - periédico do superv1sor escolar, orientador escolar ou coordenador
pedagogico responsavel; t
V - Planejamento Anual de Ensino: documento elaborado anualmente pelos professores,
para cada um dos componentes curriculares que compdem a grade curricular sob a orientagio
do coordenador pedagédgico, supervisor escolar e orientador escolar, destinado ao
planejamento curricular e das atividades de docéncia, de autorregulagfio da aprendizagem dos
estudantes e de comunicagdo e acompanhamento pelos pais e responsaveis;

, Elaborado coletlvamente peios d1versos 'segmentos
comumdade escolar; a

VII -~ O “PIP” — Plano de Interveng:ao Pedagogica: ¢ uma interferéncia através da

elaboragfio e execugdio de um plano pedagogico “PIP” envolvendo os profissionais da parte
pedagdgica da escola, sobre o processo de desenvolvimento ou aprendizagem do aluno, o qual
no momento apresenta problemas de aprendizagem. Entende-se que na intervengdo o
procedlmento adotado interfere no processo com o objetivo de compreendé-lo, explicitd-lo ou
corrigi-lo. E preciso introduzir novos elementos para que o aluno, pense, elabore de uma

CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO v
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forma diferenciada, quebrando padroes anteriores de relacionamento com o mundo das
pessoas das idéias; :

VIII - O regimento escolar: ¢ um conjunto de regras que definem a organizagéo
administrativa, didética, pedagdgica, disciplinar da instituig8io, estabelecendo normas. que
deverfio ser seguidas para na sua eiaborag:éo, como, por exemplo, os direitos e deveres de
todos que convivem no ambiente. Define os objetivos da escola, os niveis de ensino que
oferece e como ela opera. Dividindo as responsabilidades e atribuigdes de cada pessoa,
evitando assim, que o gestor concentre todas as ordens, todo o trabalho em suas mdos,
determinando o que cada um deve fazer e como deve fazer.

O Regimento deve surgir da reflex30 que a escola tem sobre si mesma, porem deve estar de
acordo com a legislagfio ¢ a ordem que ¢ aplicada no pafs, estado e municipio. Ele é um o
documento administrativo e normativo de uma unidade escolar que, fundamentado na
proposta pedagdgica ¢ coordena o funcionamento da escola, regulamentando agdes entre os
representantes do processo educativo. Ele deve ser baseado em um texto referencial € em
principios democraticos, adotados pela Secretaria de Estado da Educag8o que sfo a base para
promover a discussdo, a reflexo e a tomada de decisio pelos membros da escola, buscando
respostas as questdes referentes ao processo de ensino e aprendizagem;

IX - O colegiado escolar: ¢ um orglo coletivo, consultivo e fiscalizador que atua nas
questdes técnicas, pedagdgicas, administrativas e financeiras da unidade escolar. Como 6rgdo
coletivo, adota a gestdo participativa ¢ democritica da escola, a tomada de decisdo
consensual, visando & melhoria da quaiidade do ensino. Embora com este nome, suas fungdes,
sua estrutura e constituicdo sfio semelhantes as do conselho escolar. O Colegiado Escolar é
constituido pelo diretor da unidade escolar e por representantes dos segmentos de professores,
coordenadores pedagégicos, funcionarios, alunos, pais ou responséveis legais pelos alunos, de
acordo com as normas definidas em estatuto;

X — Avaliagfio: considerando o planejémento anual ¢ as atividades desenvolvidas, de acordo
com as dimensdes social, emocional, cogmtlva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes,

bem como o exercicio da cidadania e apoio & construggo dos seus Projetos de Vida durante a
sua formagfo na Educagio Bésica, o professor realiza periodicamente a avaliagfo individual
através da observagio e registra bimestralmente através de relatdrios, notas de referencias,
boletins, conselho de classe e ao final de cada ano letivo descreve e registra a avaIiagﬁo final
do aluno nos documentos oficiais e de arquwo da escola e divulga aos pais e responsaveis por
cada aluno. ‘

Art. 4 - E assegurado o atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia matriculados nas Escolas de Pré-Escola ¢ Ensino Fundamental de
1°,2°,3° 4° ¢ 5° anos em Tempo Integral em classes regulares, devendo o Poder Municipal
fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento de acordo com a Lei Federal de N°
13.146/2015.

SECAO 1%
DA FORMACAO DAS TURMAS E CURRICULO DA EDUCACAO DE TEMPO
INTEGRAL - PRE-ESCOLAR.

Art. 5°- Fica infsti‘ruido a educagdo de tempo integral na educagéo
infantil em nivel de Pré-escola no Centro Municipal de Educag#o Infantil Elizabete Rodrigues
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da Silva — CEMEI “Tia Bete” em Carneirinho sede sendo: 01 (uma) turma de Pré-escolar I
para alunos de 04 (quatro) anos e 01 (uma) turma de Pré-escolar II para alunos de 05 (cinco)
anos, podendo este ser expandido para outras unidades escolares do Municipio de acordo com
as condigdes de viabilidade, recursos‘ disponiveis e necessidades do Municipio.

§ 1°- Cada uma das turmas de pré-escolar I e II de tempo Integral sera
composta por até 20 alunos.

§2°-A carga horéria diaria para as turmas de pré-escolar I e II do
tempo integral serdo no minimo de 07 (sete) horas e no méaximo de 09 (nove) horas diérias.

§ 3° - A grade curricular com referencia na Base Nacional Comum
Curricular e na parte diversificada para a educagfio infantil para o primeiro turno de
atendimento serfio compostas por 05 (cinco) tempos pedagodgicos escolares didrios sendo 25
(vinte cinco) tempos pedagogicos escolares semanais obrigatorios com a duragfio de 50
(cingiienta) minutos cada tempo estruturados com os seguintes eixos de trabalho:

I - Identidade e autonomia - tem como objetivo despertar na crian¢a o sentimento de ser
tinico, conhecendo suas qualidades e potenciais. Esse desenvolvimento acontece a partir da
oralidade, da expressdo corporal e da relagdo com os demais (sociedade)

II - nguagem Oral e escrita - tem como objetivo inserir a crianga na participagdo de
praticas sociais, proporcionando a ela a possibilidade de interagio com o meio (seja por meio
de regras, documentos € noticias) ou ‘com outras pessoas (criangas ou adultos), fazendo com
que compreenda e seja compreendlda,

III - Movimento - tem como ObjetIVO utilizar o movimento corporal para o conhecimento do
proprio corpo, a exploragéo do amb1ente e o desenvolvimento de novas capacidades gestuals
para adquirir confianga propria. ‘

- IV - Musica - tem como objetivo favorecer a hnguagem musical que esta presente nos eixos
da Educagéo Infantil, pois € capaz de traduzir por sinais sonoros sensagdes, sentimentos e
pensamentos nas criangas. Além disso, a musica ¢é bastante utilizada neste ciclo escolar por
ajudar no ensino de celebragdes folcléricas, culturais e civicas, e no desenvolvimento de
habilidades sensitivas, afetivas e cognitivas;

V - Artes visuais - tem como objetivo o trabalho com as Artes Visuais. Com ela, os alunos
conseguem desenvolver suas formas de expressdo e comunicagfo, aprendendo também sobre
sensag3es, sentimentos e pensamentos que estio ligados com a sua realidade e também com a
imaginagdo, um ponto bem caracteristico da infincia que ajuda no desenvolvimento da
criatividade e curiosidade; ‘

VI - Natureza e sociedade - Para complementar os eixos da Educagfo Infantil, as escolas
devem aphcar em seus curriculos o trabalho sobre os fendmenos naturais e sociais. Além de
ampliar a visdo de mundo das crlang:as, esse eixo ajuda a desenvolver o perfil investigador dos
alunos; \

VII - Matematica - Outro ponto importante dos eixos da Educagdo Infantil é o trabalho com
a matemdtica, disciplina que acompanharé os estudantes por toda a vida. De forma ludica e
bem instruida, os pequenos comegam a aprender a somar e subtrair e, posteriormente, V&0
ampliando o contato com a divisdo e multiplicagdo;

VIII - Educacio fisica - O objetivo da educagfo fisica deve ser a organizac¢do da motricidade
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da: crianga, por meio de um prografma educacional que atenda a seus interesses, buscando a
hatmonia entre as necessidades individuais e do grupo, por meio de atividades ludlcas
desenvolvendo a consciéncia corporal, de espago e tempo;

27
&

IX - Culturas regionais e locais - tem como objetivo explorar as diferente culturas -

regionais, conhecer, valorizar e incentivar a conservagﬁo de bens patrimoniais, explorar o
calendério culturais e datas comemoratlvas de maior relevéncia e respeitar as dlverSIdades
culturais em geral. i

§ 4° - A grade de extensdio curricular para a educag8o infantil para o
segundo turno de atendimento serdo compostos por 02 (dois) tempos pedagogicos escolares
didrios acrescidos de mais 03 (tres) tempos para recreagfo, lazer, brincadeiras, descanso e
outras complementa¢des sociais e lddicas, sendo 25 (vinte cinco) tempos pedagdgicos
escolares semanais néio obrigatorios:com a duragéo de 50 (cinqiienta) minutos cada um com
tempos estruturados compostos pelos seguintes campos de integragdo curricular:

I - Estudo dirigido - tem como objetivo refor¢ar e orientar os alunos para realizar tarefas,
atividades pedagdgicas e trabalhos escolares e outros relacionados com os eixos trabalhados
da BNCC;

IT - Jogos e brincadeiras educatlvas - tem como objetivo desenvolver nos alunos novas
habilidades, socializar, estimular o raciocinio, analise, didlogo, trabalho em grupo ‘dentre
outros através de jogos e brlncadelras motivadores e que colaborem para o processo de ensmo
aprendizagem de acordo com cada fase da escolarizagio;

III - Recreaciio e brincadeiras livres - tem como objetivo garantir o direito da crianga em .

brincar e se divertir de acordo com suas aptiddes;

IV - Teatro, misica e dan¢a - tem como objetivo desenvolver habilidades de expressao
corporal nos alunos e enriquecer os contetidos culturais;

V - Projetos pedagégicos - tem como Ob]etIVO desenvolver uma metodologia de trabalho

educacional que tem por finalidade organizar a construgio dos conhecimentos em torno de

metas previamente definidas, de forma coletiva, entre alunos e professores

VI - Aula ladica e contacio de hlstorlas - tem como objetivo propiciam a experiéncia
completa do momento, associando o ato, o pensamento e o sentimento. A atividade lidica
pode ser uma brincadeira, um jogo ou qualquer outra atividade que vise proporcionar
interagdo. Porem, mais importante do que o tipo de atividade lidica ¢ a forma como ela ¢
dirigida e vivenciada, e o porqué de suja realizagfo;

Toda crianga que participa de atividades Itdicas, adquire novos conhecimentos e desenvolve -

habilidades de forma natural e agradével, gerando um forte interesse em aprender e
garantindo o prazer. Podemos Verlﬁcar através das at1v1dades ludicas o que a crianga: Faz e
como organiza este fazer;

VII - Higiene pessoal e alimentacéio | ‘saudavel tem como Ob_]ethO desenvolver habilidades
nos alunos que favorecem uma boa alimentago, boa saude e uma consciéncia preventiva;

VIII - Dormitério - tem como Ob_]etIVO proporcionar um momento de relaxamento e descanso

para as Cr 1an<;as menores.

§ 5° - A grade de extensfo curricular de tempo integral da educagdo
Infantil podera ser alterada e adaptada através de nova proposta pedagdgica aprovada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
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§ 6° - As \;agas para atendimento de pré-escola do tempo integral

serdo prioritariamente destinadas aos alunos que preencherem os seguintes requisitos:

I - Residir nas proximidades do pred10 onde funciona a escola de tempo integral observando a
distancia de até 800m; ~

II - Ser orfdo; t

III - Os pais os responsaveis legais apresentarem documento que ateste o trabalho destes fora
do perlmetro urbano onde se situa a escola;

IV - Os pais os responsaveis legals apresentarem documento que ateste o trabalho destes
durante o periodo que solicitou a vaga para matricula; v

V - Baixa renda familiar;

VI - A crianga que se encontrar em vulnerabilidade social comprovada por 6rgaos
competentes (servigo publico de Ass1sten01a Social ou Conselho Tutelar local).

~ SECAOV
DA CONSTUICAO DAS TURMAS E CURRICULO DA EDUCACAO DE TEMPO
INTEGRAL ~ ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO

Art. 6°- Fica instituido a educagio de tempo integral na Escola

Municipal de Tempo Integral “Tolete da Graga Vilela Soares”, em Carneirinho sede, com

atendimento de turmas de 1°, 2°, 3°, 4°§e 5° anos do ensino fundamental.

t

§ 1°- Cada uma das turmas de 1°, 2° e 3° anos do ensino fundamental
de tempo integral serfio compostas por até 25 alunos e as turmas de 4° e 5° anos do ensino
fundamental de tempo integral serfio compostas por até 30 alunos.

§ 2° - A carga horéria didria para as turmas de 1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos

do ensino fundamental do tempo integral serfio no minimo de 07 (sete) horas e no méximo de

09 (nove) horas diarias de acordo com o Guia oficial do sistema educagfio de tempo integral
do Estado de Minas Gerais.

§ 3° - A grade curricular com referencia na BNCC e parte
diversificada para a 1°, 2°, 3° 4° ¢ 5° anos do ensino fundamental serio compostos por 07
(sete) tempos pedagégicos escolares didrios sendo 35 (trinta e cinco) tempos pedagdgicos
escolares semanais obrigatérios com a duragdo de 50 (cmquenta) minutos cada tempo
estruturados com os seguintes componentes curriculares e eixos de trabalho:

I- BNCC - LINGUAGEM CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS
: a) Lingua Portuguesa - tem como objetivo desenvolver o dominio da
lingua, oral e escrita, ¢ fundamental para a participagfio social efetiva,
pois € por meio dela que o homem se comunica, tem acesso a
informacg#io, expressa e defende pontos de vista, partilha ou constr6i
visdes de mundo, produz conhecimento. Por isso, ao ensiné-la, a escola
tem a responsabilidade de garantir a todos os seus alunos o acesso aos
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saberes llngulstlcos necessérios para o exercicio da cidadania, direito
inalienavel de todos; .
Educa¢io Fisica - tem como objetivo participar de atividades
corporais, estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas com os
outros, reconhecendo e respeitando caracteristicas e de desempenho de
si proprio ¢ dos outros, sem discriminar por caracteristicas
pessoais, fisichs, sexuais ou sociais;

Redacéo e expressio - tem como objetivo desenvolver habilidades que

permitarn quel 0 aluno possa interpretar ¢ produzir diversos tipos de
textos e 1magens graficas;

Artes - a educac;ao em arte propicia o desenvolvimento do pensamento
artistico, que caracteriza um modo particular de dar sentido as
experiéncias das pessoas: por meio dele, o aluno amplia a sensibilidade,
a percepgdo, a reflexdio e a imaginagfio. Aprender arte envolve,
basicamente, fazer trabalhos artisticos, apreciar e refletir sobre eles.
Envolve, também, conhecer, apreciar ¢ refletir sobre as formas da
natureza e sobre as produgdes artisticas individuais e coletivas de
distintas culturas e épocas.

II - BNCC - CIENCIAS DA NATUREZA ;
Matematica - tem como objetivo desenvolver o seu raciocinio 16gico e
estimular a sua curiosidade. Interligar o estudo da matemadtica com seu

a)

b)

a)

cotidiano, perceber a presen¢a da matematica em tudo que fizermos.
Desenvolver e! resolver situagdes-problemas, criando e elaborando
técnicas de resolugfio validas no encontro das solugdes;

Ciéncias - tem como objetivo a formagfo de um cidaddo critico exige
sua inser¢do numa sociedade em que o conhecimento cientifico e

tecnologico & cada vez mais valorizado. Neste contexto, o papel das
Ciéncias Naturais é o de colaborar para a compreensio do mundo e

suas transformagdes, situando o homem como individuo participativo e
parte integrante do Universo.

III - BNCC - CIENCIAS HUMANAS

Histéria e Geografia - Adquirir conhecimentos basicos de Geografia &
algo importante para a vida em sociedade, em particular para o
desempenho das: fungdes de cidadania: cada cidaddo, ao conhecer as
caracteristicas sdciais, culturais e naturais do lugar onde vive, bem
como as de outros lugares, pode comparar, explicar, compreender e
especializar as multiplas relagBes que diferentes sociedades em épocas
variadas estabeleceram e estabelecem com a natureza na construgéo de
seu espago geografico. A aquisi¢io desses conhecimentos permite uma
maior consciéncia dos limites e responsabilidades da agfo individual e
coletiva com relagdo ao seu lugar e a contextos mais amplos, de escala
nacional e mundial. Para tanto, a sele¢@o de contetidos de Geografia
para o ensino fundamental deve contemplar teméticas de relevancia
social, cuja compr&enséo, por parte dos alunos, se mostra essencial para
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sua formagéo como cidado;

b) Ensino Religioso - o objetivo de Ensino Religioso é o sagrado como
fendmeno religioso, é o estudo das diferentes manifestacdes do sagrado
no coletivo. Com finalidade de compreender o sagrado no coletivo
como cerne da experiéncia religiosa do cotidiano que contextualiza no
universo cultural.

IV - PARTE DIVERSIFICADA - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA |
a) Inglés - o principal objetivo de se estudar inglés nos anos finais
do fundamental é possibilitar aos alunos ampliar horizontes de
comunicacio e de intercdmbio cultural, cientifico e académico e, nesse
sentido, abre novos percursos de acesso, construgfio de conhecimentos e -
participagdo social. '

V - PARTE DIVERSIFICADA - EXTENSAO CURRICULAR

a) Informatica - tem como objetivo promover a busca do conhecimento,
desenvolvendo o hébito de investigagdo, do espirito critico ¢ da busca
de solugdes, dando condigdes para estabelecer relagSes com outras
vivéncias, interpretando a realidade e sendo capaz de aplicar em
51tua<;oes novas;

b) Ltica e cidadania - Etica e cidadania nas escolas é de suma
importancia, pois, a escola ajuda no processo de construgiio de valores -
de uma nova sociedade com o intuito de ensinar e preparar as novas
geracdes para a complexidade do mundo atual. Educar para a vida e
para a apreensdo humana é pertinéncia caracteristica da escola;

¢) Diversidade cultural - tem como objetivo explorar e respeitar os
diversos tipos de culturas e reconhecer a importancia de todas elas para
a sociedade; ! '

d) Saade fisica ¢ mental - tem como objetivo conscientizar os alunos
para o direito @ saide sensibilizd-los para a busca permanente da

compreensdo dé seus determinantes e capacitd-los para a utilizac;éo de
medidas prétlca de promog#o, prote¢do e recuperagdo da saude fisica e
mental;

e) Meio ambiente; - tem como objetivo proporcionar o conhecimento € a
conscientizagdo  dos alunos acerca dos temas que envolvam meio
ambiente € c1dadan1a desenvolvendo a construg@o de atitudes para a
preservacdo e com o desenvolvimento sustentavel;

f) Teatro, musica e danca - tem como objetivo favorece a cr1at1v1dade
expressdo através do corpo, além de favorecer no processo de
construgéo de conhecimento. Este trabalho tem como objetivo refletir a
importéncia da do teatro, musica e danga na escola, como instrumento
de somahzac;ao para a formago de cidadfos criticos, participativos e
responséveis.

§4°-A grade} curricular de extensdo com outros componentes do
tempo escolar complementar ndo obrigatério para o 1°, 2° 3° 4° ¢ 5° anos do ensino
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fundamental de mais 02 (dois) tempos de atividades complementares, sendo 10 (dez) tempos -
ndo obrigatérios com a duragdo de 50 (cinqiienta) minutos cada, estruturados com os
seguintes componentes: ‘

I - Estudo dirigide - tem como objetivo reforgar e orientar os alunos para realizar tarefas, =

atividades pedagogicas, trabalhos escolares e outros relacionados com os eixos trabalhados da
BNCC; |

II - Jogos e brincadeiras educatlvas - tem como objetivo desenvolver nos alunos novas
habilidades, socializar, estimular o raciocinio, anélise, didlogo, trabalho em grupo dentre
outros através de jogos e brlncadelras motivadores e que colaborem para o processo de ensino
aprendizagem de acordo com cada fase da escolarizagio; ,
IIT - Sala de leitura — tem como Ob_]e'[IVO estimular e incentivar a leitura como fonte de
conhecimento, cultura e prazer e assim elevar a condi¢éio cultural e o vocabuldrio dos alunos
os tornando mais criticos e participativos na sociedade.

§ 5° - A grade de extensdo curricular de tempo integral com outros
componentes do tempo escolar complementar nfo obrigatdrio para o ensino fundamental de 1°
ao 5° ano poders ser alterada e adaptada através de nova proposta pedagdgica aprovada pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 6° - As vagas para atendimento o 1°, 2°, 3°, 4°e5° anos do ensino
fundamental do tempo integral serfio prlorltarlamente destinadas aos alunos que preencherem
0s seguintes requisitos:

I - Residir nas proximidades do prédio onde funciona a escola de tempo integral observando a
distancia de até 800m; :

II - Ser 6rfdo; ‘

III - Os pais os responsaveis legais apresentarem documento que ateste o trabalho destes fora
do perimetro urbano;

IV - Os pais os responsaveis legals apresentarem documento que ateste o trabalho destes
durante o periodo que solicitou a vaga, para matricula;

V - Baixa renda familiar;

VI - A crianga que se encontrar em vulnerabilidade social comprovada por O6rgdos
competentes (servigo publico de A551stenc1a Social ou Conselho Tutelar local).

) ~ SECAO VI )
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
- INTEGRAL

Art. 7°- A composigéo da estrutura das Escolas de Tempo Integral,
com integrantes do Quadro do Maglsterlo e demais profissionais, atendera as especificidades
da modalidade atendida.

§ 1° - Exceto 0s cargos providos de nomeagdes e indicagBes, os
demais profissionais que compdem o quadro de funcionarios das Escolas de Tempo Integral



™

CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.572/0001-27

Fone/Fax: +55 34 34541275 — Portal: www.cmcarneirinho.mg.gov.br

‘2008 agrit. 19“

deverd ser composto, preferencialniente, por servidores efetivos da Secretaria Municipal de
educagio, mediante critérios de atribuicdes estipulados na Lei Complementar Municipal
n.039/2006. Em situagdes de excepcionalidade, e diante das hipéteses legais, esse quadro
poder4 ser preenchido por servidores na condigdo de temporarios, respeitados 0s processos
seletivos e contratuais ou por extensdo da carga horéria de professores efetivos do municipio
quando esta for compativel com as necessidades da unidade escolar.

§ 2° - A estrutura organizacional das Escolas de Tempo Integral serd
constituida pelas seguintes fungdes: |

I - Diretor Escolar IT - 01 para escolas com até 150 alunos;

II - Diretor Escolar I — 01 para as escolas com mais de 150 alunos;

III - Diretor Escolar I - 01 para cada creche;

IV - Vice Diretor Escolar - 01 para cada grupo com média de 150 alunos matriculados;

V - Coordenador Pedagégico do Tempo Integral — 01 para o atendimento de todas as escolas
de tempo integral;

VI ~ Secretdrio Administrativo Escolar de Tempo Integral — 01 para unidade escolar com
atendimento de tempo integral;

VII - Professores I — para regéncia de turmas e extens#io curricular do tempo;

VII - Professores II — para regéncia de contetidos que exijam habilita¢do especifica;

IX - Inspetor de Alunos — 01 para cada turno de funcionamento de cada unidade escolar;

X - Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais — 01 para cada aluno matriculado que
apresentar laudo médico e relatério pedagdgico que ateste a necessidade de acompanhamento
exclusivo de cuidador e de acordo com a Lei Federal n° 13.146/2015;

XI - Auxiliar de Servicos Gerais e Merendelra - quantldade determinada pela Secretaria
Municipal de Educacgfio observando | a estrutura fisica e o nimero de refei¢bes de cada
unidade. ;

§ 3° - Todos os cargos previstos nos incisos acima se encontram
criados em Lei Mun1c1pa1 com excegao dos previstos nos incisos V e VI, os quais serfio
criados por Le1 propria.

§ 4°- A fung8o prevista no inciso IV acima serd designada pelo
Diretor Escolar de cada unidade de ensino através de indicagfo protocolado e encaminhado ao
departamento de Recursos Humanos municipal fazendo jus ao direito da gratificagdo de 25%
em seus vencimentos conforme disposto na Lei Complementar Municipal n.039/2006.
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§5°- As fungﬁés previstas nos incisos acima, I, I, III, V e VI, serdio ;

designadas pelo Chefe do Executivo por meio de Portaria.

§ 6° - Fica instituido o Regime de Dedicagfio Integral (40 horas
semanais) para os integrantes das fungc”)és nos incisos I, II, ITI, V, VI, IX, X, XI em exercicio
nas Escolas de Tempo Integral, caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, em tempo integral, com carga horéria integrada realizada na unidade escolar para a
qual foi lotado.
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§7°-A rertnunerac;ﬁo dos integrantes do Quadro de Profissionais de
vinculo efetivo dedicados em tempo integral nas Escolas de Ensino Fundamental Anos
Iniciais em Tempo Integral sera iproporcional & carga hordria trabalhada, acrescida de
Gratificagfio de Dedicagfo Integral, a qual é estabelecida em 6% (seis por cento) sobre o valor
do Vencimento-Base do respectivo servidor.

§ 8° - Farfo jus & Gratificagio de dedicago Integral prevista no
paragrafo anterior todos os servidores lotados e em exercicio de suas fun¢des nas Escolas de
Tempo Integral e que possuam vinculo efetivo no municipio, incluindo a Equipe Gestora de
Educagfio Integral enquanto perdurar o ato de atribuigfio, indicagdio ou nomeagfio, nfio
provocando sua incorporagdio quando extinto o ato.

§ 9° - Aos integrantes do quadro de profissionais em regime de
dedicagéio integral é vedado o desempenho de qualquer outra atividade ptblica ou privada,
remunerada ou nfo, durante o horario de funcionamento na unidade de ensino.

§ 10 - A Equipe Gestora das Escolas de Tempo Integral sera
constituida pelas seguintes fungdes:

I - Diretor Escolar IT — 01 para escolas com até 150 alunos

1I - Diretor Escolar I — 01 para as escolas com mais de 150 alunos

III - Diretor Escolar I — 01 para cada creche.

IV — Vice-Diretor Escolar - 01 para cada grupo com média de 150 alunos matriculados;

V - Coordenador Pedagdgico do Tempo Integral — 01 para o atendimento de todas as escolas
de tempo integral;

VI - Secretdrio Administrativo Escolar de Tempo Integral 01 para unidade escolar com
atendimento de tempo integral. ‘

§ 11 - Todos os cargos previstos nos incisos acima se encontram
criados em Lei Municipal, com excegao dos previstos nos incisos V e VI, os quais serfo
criados por Lei propria.

' SECAO VII )
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE TEMPO
. INTEGRAL

Art. 8°- F 1cé criada, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagfo, vinculada ao gabinete do seu tltular, a Equipe Gestora de Educacdo Integral cujas
atribui¢Ges sdo:

I - aprovar os Planos de A¢#o das Escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais em Tempo
Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus resultados;

II - acompanhar e assegurar o cumprlmento do calendério escolar, bem como da Agenda
Bimestral;

III - acompanhar a execugio dos prOJetos desenvolvidos nas Escolas de Tempo Integral;

IV - avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
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constantes no Plano de A¢fo das Escolas de Tempo Integral;

V - propor e apoiar a defini¢do das Escolas de Tempo Integral que participardo do Programa
Municipal de Educagdo Integral‘ de acordo com as metas e as dlretnzes pohtlcas ‘
administrativas e financeiras da Gestdo Municipal; _
VI - estabelecer metas de desempenho das Escolas de Ensino F undamental Anos Iniciais em
Tempo Integral, em consondncia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual ¢ nacional e
seus respectivos Planos de Agdo; |

VII - realizar anualmente a avaliagdo de desempenho dos membros da equlpe escolar
(docentes, equipe gestora e servidores técnicos-administrativos), € recomendar agdes a partir
dos seus resultados. O detalhamento da avaliagio de desempenho serd publicado e
regulamentado em portaria do Secretdrio Municipal de Educagéo, sem prejuizo de outras
avaliag@es previstas em legislagéo mumc1pal vigente;

VIII - formular a politica de educagao Integral no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IX - implantar as inovagdes em conteudo, método e gestdo;

X - acompanhar e rever, caso necessdrio, o desenvolvimento dos Planos de Ag¢éo das Escolas
de Ensino Fundamental Anos Iniciais em Tempo Integral;

XI - acompanhar os Programas de Agiio da Equipe Gestora das Escolas de Ensino
Fundamental Anos Iniciais em Tempo Integral;

XII - apoiar o Secretario Mun1c1pa1 de Educagdo no planejamento para a expansao das
Escolas de Tempo Integral e definir padroes basicos de funcionamento.

Art, 9° - Séo ! atr1bu1g:oes especificas dos Diretores das Escolas de Ensino
Fundamental nos anos iniciais em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execucdo e avahagao do Projeto P011t1co-‘ g
Pedagdgico; |
II - plansjar, lmplantar e acompanhar as ag:oes e seus respectivos resultados conforme 0 Plano de Agéo
da unidade de ensino;

III - coordenar anualmente a elaboragfio do Plano de Ag¢do da unidade de ensino, alinhado ao Plano de
Agdo da Secretaria Municipal de Educagio; -
IV - orientar a elaboragdio dos respectivos Programas de Ag¢do da Equipe Gestora e docentes,
acompanhar a execugdo dos mesmos, bem como orientar a elaboragdo € o cumprimento das rotinas
dos demais servidores; | ’
V - gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugdo do Projeto Escolar na
integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, de -
protagonismo e todas aquelas necessérias ao desenvolvimento dos estudantes;

VI - estabelecer, junto ao Coordenador Pedagoglco, as estrateglas necessarias ao desenvolvimento do
protagonismo no &mbito da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre outras atividades
escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos érgios competentes;

- VII - orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e
administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso os recursos necessarios e
indicados;

VIII - zelar pelo cumprimento do reglme de trabalho do corpo docente, técnico e admmlstratlvo de
que trata esta Lei;

IX - organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizagfo das
substitui¢gdes dos professores, em éareas aﬁns, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos
casos de licengas previstas em lei;
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X - planejar e promover agdes em consonincia com o Projeto Politico-Pedagdgico, estimulando a
participagdo da comunidade escolar; | ‘
XI - acompanhar e avaliar a produgdo diddtico-pedagdgica do corpo docente, com vistas aos
resultados esperados, alinhados ao Plano de Ac;ao da unidade de ensino;

XII - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo especlﬁcas com
vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo na expansdo do Programa Municipal de Educagéo
Integral; i

XIII - atuar como agente difusor e multlphcador das agBes pedagbgicas e de gestdo, conforme os -
parimetros fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV - acompanhar a execugdo dos trabalhos do Vice Diretor Escolar;

XYV - elaborar, conduzir € rever perlodlcamente seu Programa de Agao, ahnhado ao Plano de Ag:ao da
Escola.

Art. 10 - Sao atribuicdes especificas do Coordenador Pedagégico das
Escolas de Tempo Integral: ‘

I - auxiliar o Diretor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico-pedagégico de acordo com
o Plano de A¢do, o curriculo, a agenda blmestral planejamento anual de ensino os programas de agéo
e os guias de aprendizagem;

IT - orientar as atividades em horas de trabalho pedagégico. coletivo e individual, assegurando a
execugio das suas respectivas agendas; |

III - orientar, acompanhar e supervisionar os professores na elaboragio dos planejamentos anuais por
componente curricular, bem como planejamentos de aulas, atividades e projetos pedagdgicos;

IV - avaliar a efetividade e sistematizar a produgfio didatico-pedagdgica;

V - promover a articulagio necessria entre os professores que atuam tanto nos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte Diversificada com o objetivo de
assegurar o atendimento as especificidades de cada estudante e o acompanhamento das suas
aprendizagens; ‘

VI ~ planejar, coordenar e realizar qumzenalmente reunido pedagégica de médulo com os docentes
que atuam tanto nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua
Parte Diversificada para acompanhamento e planejamento das atividades e projetos escolares;

VIII - prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados, elaborar novas
estratégias e intervengdes pedagdgicas com o objetivo que os alunos alcem os objetivos propostos;
IX - assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

X - assegurar a utilizag8o plena dos espagos educativos como elemento inerente da pratica pedagégica;

XI - informar ao diretor escolar, dlagnostlcos e resultados obtidos para planejamento de novas agbes
educativas.

Art. 11 - Sio atribuigﬁes especificas do Vice Diretor das Escolas de Tempo
Integral: f

I - auxiliar o Diretor da unidade de ensino na coordenagdo da elaboragdo do Plano de Agéo;

IT - auxiliar o Diretor da unidade de ensmo no planejamento, execugdio e prestacdo de contas de
verbas, juntamente aos conselhos e setores responsaveis;

III - convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais segmentos da
unidade de ensino municipal em tempo intégral

IV - responder pela gestdo, em eventual auséncia do coordenador pedagdgico e nos periodos em que 0
Diretor estiver ausente;
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V - auxiliar o Diretor da unidade de ensino e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e

os servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentagdo, limpeza e conservago
predial, |

VI - auxiliar o Diretor da unidade de ensmo, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo,
alinhado ao Plano de A¢do da Escola.

Paragrafo ffﬂnico - A Equipe docente das Escolas de Ensino Fundamental
Anos Iniciais em Tempo Integral sera donstituida pelas seguintes fungdes:

I - Professor I - com a regéncia de turmas dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e parte diversificada de escolas de tempo integral;

II - Professor I - com a regen01a ‘dos componentes curriculares da extensdo cumcular da.
grade de tempo integral;

III - Professor II - com a regenc1a dos componentes curriculares da grade curricular com
exigéncia de habilitagdo especifica (hngua estrangeira, educador fisico e outros da categoria)
de escolas de tempo integral.

Art. 12 - S#o atribuigSes especificas dos Professores I ¢ II nas
Escolas de Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou funcdo-atividade:

I - organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa
visando ao cumprimento de todos os planejamentos pedagdgicos das unidades de ensino;

II - planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular, sua Parte Diversificada e extensdo
curricular; :

III — incentivar e apoiar as a¢des de protagonlsmo,

IV - realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de
trabalho pedagogico coletivo e individual;

V - participar das orientagSes técnico-pedagdgicas relativas & sua atuagio na umdade de
ensino e de cursos de formagéo continuada;

VI - elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a orientagdo do Coordenador -
Pedagégico e diregfio de cada unidade;

VII - produzir material didatico-pedagdgico em sua 4rea de atuagdio em conformidade com o
Modelo Pedagoégico e de Gestdo que orientam o Projeto Escolar;

VIII - elaborar, conduzir e rever per1odlcamente seu Programa de A¢éo, alinhado ao Plano de
Acdo da Escola; ‘ ;
IX - avaliar os alunos perlodlcamente e registrar através de relatorios, documentos e outros
conforme a estruturagio pedagégica planejado para cada unidade escolar de educagdo
integral,

X ~ cumprir o calendério escolar, grade curricular e planejamento anual de ensino conforme o
planejamento e os documentos oficiais|aprovados de cada unidade escolar de tempo integral;
XI - Participar efetivamente no planejamento e execugio de projetos pedagdgicos escolares e
atividades propostas pela escola de tempo integral.
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~ SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - A remogdo dos integrantes do Quadro Funcional das
Escolas de Pré-escolar e Ensino Fundamental de 1° ao 5° Anos do Tempo Integral em
decorréncia de inadequag8o, irregularidade funcional ou insuficiéncia de desempenho, serd
feita por determinagéo da Secretaria‘{Municipal de Educagio.

Art. 14 - As metas a serem alcangadas pelas Escolas de Tempo
Integral serfio estabelecidas por meio de portaria ou ato administrativo especifico da
Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 15 - As unidades de ensino existentes poderfio ser ampliadas.
para o atendimento do ensino de Tempo Integral, mediante o planejamento prévio e
autorizagfio da Secretaria Municipal de Educac@o e Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdio a conta de dotagdes cons1gnadas no orgamento vigente, podendo, se necessarlo
serem suplementadas.

Art, 16 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagfo,
revogadas as disposigBes em contrario.

Céméra Municipal de Carneirinho, 21 de Novembro de 2019

Raﬁl feira Gonzaga
Premdente da Camara
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PRO’POSICAO \DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2019

Instituijo Programa Municipal de Recuperagdo Fiscal - REFIS MUNICIPAL.

Cassio Rosa de Assuncio, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Cémara Municipal, por seus representantes ‘aprovou ¢ ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Programa Municipal de Recuperacdo Fiscal — REFIS
MUNICIPAL, destinado a possibilitar o pagamento, nas condigdes nela especificadas, de débitos relativos a
Imposto Predial e Territorial Urbano ~ IPTU, Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza ~ ISSQN, Imposto
Sobre a Transmissdo Inter-Vivos a Qualquer Titulo por Ato Oneroso de Bens Iméveis e Direitos a Eles Relativos
— ITBI, Taxas, Contribuigdo de Melhoria, bem como a exting#io de processos em trmite na esfera administrativa
e/ou judicial que tenham por objeto ou finalidade mediata ou imediata, discutir ou impugnar os respectivos
Jangamentos ou os débitos incluidos no programa ora criado.

Paragrafo anico: N#o serdo incluidos no Programa Municipal de Recuperagio

sl

-

Fiscal — REFIS MUNICIPAL os débitos executados, em valor igual ou superior a R$50.000,00 (cingiienta mil

reais).

Art. 2° - O programa ora instituido abrange os débitos originarios de tributos
municipais cujo fato gerador tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2018, constituidos, inscritos em divida ativa,
ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou, inclusive os decorrentes de falta de recolhimento de
valores retidos.

§ 1° — Considerarse débito fiscal, para os efeitos desta Lei, a soma dos tributos, das
multas, da atualizagfio monetdria, dos juros de mora e dos acréscimos previstos na legislagéo tributaria.

§ 2° - A data estabelecida no “caput” deste artigo podera ser estendida com a
finalidade de abranger exercicios financeiros posteriores, mediante Decreto do Executivo Municipal.

Art. 3° - O ingresso no REFIS MUNICIPAL dar-se-a4 por opg¢do do contribuinte,
responsavel tributario ou terceiro inter essado, mediante requer imento apresentado ao Protocolo Geral da
Prefeitura, conforme o formulério anexo.

\

Paragrafo winico: Consxdera -se terceiro interessado para os fins insertos na-presente
Lei, aquele que mesmo ndo sendo o sujeito passwo da obrigacéo tributaria constituida, possa ter direito proprio
afetado pela inadimpléncia.

Art. 4° - O prazo para o contribuinte, o responsdvel tributario ou o terceiro
interessado requerer sua adesio ao REFIS MUNICIPAL obsevard o disposto nos artigos 9° e 10 desta Lei.

Art. 5° - Para obter os beneficios do REFIS MUNICIPAL, deve o contribuinte
confessar o débito, renunciando expressa ¢ irrevogavelmente de todas as agdes, incidentes ou recursos judiciais
ou processos administrativos e seus recursos, que tenham por objeto, ou finalidade mediata ou imediata, discutir
ou impugnar langamentos ou débitos incluidos no programa ora instituido, devendo, outrossim, renunciar ao
direito sobre que se fundam os correspondentes pleitos.

Art. 6° - Podem pleitear a adesdo ac REFIS MUNICIPAL as pessoas responsaveis
pela respectiva obrigagdo tributaria, inclusive sucessores, responséveis tributdrios e/ou terceiros interessados,
assim definidos no Coédigo Tributario Municipal‘:e na legislacdo esparsa federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico — As pessoas legitimadas a optar pelo REFIS MUNICIPAL podem
fazer-se representar por procurador, desde que devidamente constituido por procuragéo com firma reconhecida,
exceto previsdes em lei em sentido contrario.
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Art. 7° - O requerimento & adesfio ao REFIS MUNICIPAL deve ser instruido com os M
seguintes documentos: ‘

| — copia dos atos constitutivos da empresa ¢ alteragSes, no caso de o contribuinte constituir-se em pessoa
juridica, e, para o caso de pessoa fisica, copia de documento de identidade;

I1 — copia do CNPJ para pessoa juridica e d@ CPF quando pessoa fisica;

Il - Comprovante de residéncia;

IV — termo de confisso de divida assmado pelo contribuinte ou responsavel tributario conforme o formulario
anexo; e \

V — declaragfio de desisténcia, com renunma expressa e irrevogdvel, de todas as agdes ou recursos judiciais ou
processos administrativos que tenham por objeto, ou finalidade mediata ou imediata, discutir ou impugnar os
respectivos langamentos ou débitos incluidos no programa ora criado, bem como de renincia ao respectivo
direito sobre que se fundam os respectivos plettos ou, s for o caso, declaragdo de inexisténcia de agdo judicial,
conforme formulario anexo. ‘

Paragrafo Unico — Deve ser formulado, individualmente, pedido de adesdio ao
REFIS MUNICIPAL, segundo a respectivé natureza tributaria, sendo facultado ao contribuinte consolidar a
somatéria da divida dos cadastros imobiliarios € mobilidrios de sua responsabilidade, emitindo-se para cada
débito assim consolidado, o correspondente termo de confissdo de divida, observando-se, quanto a legitimidade,
o estabelecido no artigo 6° desta Lei.

Art. 8° - Deferido a adesdo ao REFIS MUNICIPAL, o débito sera recalculado,
atualizado por natureza de tributo até a data do deferimento do pedido, segundo os seguintes critérios:

I — o principal sera atualizado monetariarriente na forma estabelecida pelo Cédigo Tributdrio Municipal e
legislagio esparsa, aplicando-se os juros legais fixados pela legislacfo tributéria do Municipio, €, multa de 2%
(dois por cento) naquelas hipéteses em que ainda néio tenha sido aplicada;

1 — as dispensas aplicaveis pela presente Lei, nos casos dos débitos ajuizados, nfo incluirfio & custa e as despesas
processuais e os honordrios advocaticios;

I11 - a custa e as despesas processuais, por serem dispéndios devidos ao Estado, serfo ajustados pelo contribuinte
nos autos do proprio processo junto ao Cartério competente;

Art. 9° - Consolidado o débito nos termos do artigo anterior, o pagamento integral .
podera ser efetuado a partir da publicagdo desta Lei até 30 de jultho de 2.020, mediante a formalizagfio do
competente requerimento de adeséio ao REFIS MUNICIPAL e de seu deferimento pela autoridade competente,
com 100% (cem por cento) de dispensa dos Valores correspondentes as multas e acréscimos legais, bem como
daqueles decorrentes exclusivamente de penalidades pecuniérias por descumprimento das obrigag@es acessorias.

§ 1° - O pagamento do débito podera ser parcelado pelo contribuinte em até
trés vezes, desde que a tdltima parcela ndo ultrapasse o dia 30/07/2020, sendo que o valor parcela nio
podera ser seja inferior a R$100,00 (cem reais).

§2°- Compreende‘m-se como acréscimos legais para fins de aplicagéo desta Lei, as
multas e 0s juros moratorios. ’\

Art. 10 — O prazo para requerimento do REFIS MUNICIPAL, nas condigoes de
pagamento previstas nesta Lei, relativamente aos débitos ajuizados e nfo ajuizados, terfio vigéncia a partir da
publicagdo desta Lei até 30 de julho de 2.020, sendo aplicdveis, exclusivamente, para efeitos do REFIS
MUNICIPAL, podendo essa data ser pronogada por Decreto do Executivo.

Art. 11 — Efetuadaﬁ a inclusdo integral dos seus débitos no REFIS MUNICIPAL e
efetuado o respectivo pagamento, o coniribuinte terd direito de obter a certiddo negativa de débitos junto a
Prefeitura Municipal de Carneirinho, sendo que em caso de inclusio parcial a certiddo continuara sendo
negativa.

Art. 12 — A opcéio f)elo REFIS MUNICIPAL n#o importarad na inclusfo obrigatoria
de todos os débitos de exercicios devidos e ndo prescritos, relativos aos respectivos cadastros imobiliario ou
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mobilidrio, ou inscrigdo municipal, sendo facultado ao contribuinte a escolha de quais débitos serdio incluidos no
regime juridico do REFIS MUNICIPAL.

Art. 13 — Para o deferimento do pedido de inclusdo ao REFIS MUNICIPAL fica
condicionada & comprovagéo da desisténcia, com renancia expressa e irrevogavel, de todas as agdes ou recursos
judiciais ou processos administrativos queitenham por objeto, ou finalidade mediata ou imediata, discutir ou

impugnar os respectivos langamentos ou débitos incluidos no programa ora criado, devendo, outrossim,

renunciar ao respectivo direito sobre que se fundam os respectivos pleitos.

§ 1° - Na desisténcia de agdo judicial deve o contribuinte suportar & custas
processuais € as despesas judiciais.

§ 2° - A comprovagio da desisténcia e renincia de agio judicial ou pleito
administrativo, na forma estabelecida por este artigo, dar-se-4 mediante apresentagdo da respectiva petlg:ao ou
requerimento devidamente protocolado no orgao competente.

§ 3° - Se, por qualquer motivo, a desisténcia e rentincia da agdo ou recurso judicial
ndo for homologada por sentenga, o Poder Executivo Municipal, a qualquer momento, pode cancelar o
respectivo termo e cobrar o débito integralmente, desprezando os beneficios concedidos por este programa.

Art. 14 - A opgéo pelo REFIS MUNICIPAL sujeita o contribuinte a aceitagfo plena
de todas as condigdes estabelecidas nesta Leii e constitui confissdo irrevogdvel da divida relativa aos débitos nele
incluidos. |

Art. 15 — A adrhinistragﬁo do REFIS MUNICIPAL sera exercida pela Secretaria
Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal, 2 quem compete o gerenciamento e a implementacdo dos
procedimentos necessarios a execucfio do programa, notadamente:

I — expedir atos normativos necessérios a execugdo do programa;
I - promover a integragfo das rotinas e procedimentos necessarios a execugdo do REFIS MUNICIPAL; e
1 — excluir do programa os optantes que desc“umprirem suas condigdes.

L P . e ~
Art. 16 — O disposto nesta Lei ndo autoriza a restituicdo ou compensacdo de
importéncia ja recolhida ou o levantamento de importancia depositada em juizo, quando houver decisdo
transitada em julgado a favor do Municipio.

Art. 17 — O Poder Executivo Municipal editara os atos regulamentares que se
fizerem necessdrios & implementagdo desta Lei, através de Decreto do Executivo.

Art. 18 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢ées em contrario. ‘

Cémara Municipal de Carneirinho, 02 de dezembro de 2019.

Ra eira Gonzaga
Prqsidente da Cimara
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