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MENSAGEM (ZOMPQLEMENTAR N°006/19 .

Senhér?,l’residente,

Senhoresff’ ereadores,

0

Encammhamos para apreciacdo dessa Egrégia Casa o Projeto de Lei
Complementar n°006/ 19, que “Dlspoe sobre a substitui¢io dos Anexos V e IX, da Lei Complementar
n° 70/2.018 e do Anexo III, da Lei- Complementar n® 75/2.019, do Mumclplo de Carneirinho e da

outras providéncias. 1 . e

i

Trata-se de 1mportante prOJeto de lei, que visa adequar e complementar a
Legislagdo municipal a legislagdo federal\ em v1genc1a, em especial atender as disposigdes legais
implantadas na educagao pelas Leis Federais n° 12. 014/2009, 12.796/2013 e 13.415/2.017 .as quals
alteraram a Lei Federal n°® 9.394/1.996 (Lel‘de diretrizes e bases da Educagfo Nacional). s

\

Ocorre que a Lei Complémentar n® 039/2.006 fora elaborada sob a vigéncia
dos ditames da Lei Federal n® 9.394/1.996 (Lei de diretrizes e bases da Educagde Nacional), a qual
sofreu no decorrer dos anos indmeras alteragoes conforme especificado acima. Todavia a leglslagao

. municipal desde entfio nio fora adequada,| sendo gue a necessidade de alteragio da mesmd s6 fora
observada quando da publicagio do Edital n° 02/2.019, referente ao Concurso Pubh'co deste
munlclplo . ' ,
I o B N
: Saliente-se que de granae importéncia é o presente Projeto de Lei, motivo
pelo qual esperamos que os nobres edis o apreciassem com urgéncia, urgentissima, principalmente
considerando que o Edital n° 02/2.019 ja se encontra publicado e necessita ser retificado antes de ser
N enviado ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
’ : Ademais, cumpre\ esclarecer que a Procuradoria Juridica deste Municipio
recebeu tais sugestdes técnicas da FADENOR - ¥undagdo de Apoio ao e/l%lnvolvimento de Ensino
~ Superior do Norte de Minas nesta quinta-feira 02/05/2.019. ' R
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PROJETO DE LEI éOM?LEMENTAR N°006/2019

i ° 9

Dispée sobre a substituicio dos Anexos Ve IX, da

Lei Complementar n° 70/2.018 e do Anexo IIl, da
N Lgi Complementar n® 75/2.019, do Munmplo de
. Cdrneirinho e da outras providéncias.

.. o L. o
Cassio Rosa de Assungio, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigGes legais, em especial nos termos da Lei Orgéanica Municipal,
faz saber a Camara Municipal, por seus representantes aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei: ,

¢ ?

‘ ° o

Art. 1°-Os Anexos Ve IX da Lei Complementar n° 070, de 19 de Setembro
de 2.018, serfio substituidos pelos Anexos V e IX, desta Le1 N g

ey

Art. 2° -0 Anexo I, da Lei Complementar n° 75/2.019, ser4 substituido
pelo Anexo III, desta Lei. i - o

2

‘ ° o

: Art. 3° -~ Esta Lei entra em- vigor na data-de sua pubhcagao revogando as
disposi¢cdes em contrario, espec1almente 0s Anexos mencionados no art. 1° e 2° desta Lei.
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I:’refeltura Munlclpal de frneirinho, 03 de maio de 2019.
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ANEXO III

|
EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias
FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas € tltulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio e Curso de Formaciio Inlclal com

aproveitamento e carga horaria mlnlma de 40 horas
\

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes educatlvas ¢ de mobilizagfo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doengas e agravos a satide; Realizar a¢des de prevengdo e controle

de doengas e agravos & saiude, em 1ntera<}ao com o Agente Comunitario de Saude e a:equipe

™ de atengdo Dbésica; -Identificar casos‘ suspeitos de doengas e agravos a- saide €
S encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como
comunicagdo do fato & autoridade. sal?jtéria responsavel; Divulgar informagGes- para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas

de prevengdo individuais e coletivas; Realizar agSes de campo para pesquisa entomolégica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doencas; Cadastramento e atualizar a base de

imoéveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

Executar agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle

quimico e biolégico, manejo ambiental e Sutras agdes de manejo integrado de v_qtores,

Executar a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de interyenggo

para prevencdio e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagSes que inferfiram

no curso das doengas ou que tenham importincia epidemiolégica relacionada prmcxpa,lmente

aos fatores ambientais; Mobilizar a comumdade para desenvolver medidas simples de-manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. Participar,

com assisténcia do. profissional de satide de nivel superior da vigiléncia epidemiolggica e
ambiental e de atengfo basica, das atividades de: a) planejaménto‘ execugdo e avaliagfo das
& acdes de vacinagdo animal contra Zoonoses de relevancia para a saide publica normatizadas
pelo Ministério da Satide, bem como na‘ notificacéio e na. 1nvest1gagao de eventos adversos
temporalmente ass001ados a essas vacinages, b) coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo € no transporte de espécimes ou amostras biologicas de

animais, para seu-encaminhamento aos laboratorios - responsaveis pela identificagdo ou
dlagnostlco de zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio, c) necropsm de

animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para,a satde publica, auxiliando

na coleta e no encaminhamento de amostras laboratorigis, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes, d) investigagdo diagndstica labogaforial de zoonoses de relevancia

para a satde publica, ) realizagdo do planejamento, desepfolvimento e execucgio de ages de

controle da populagdio de animais, com |vistas a0 cg bate & propaga(;ao de zoonoses de
relevincia para a saude publica, em carate , & sob supervisio da coordenagio da
area de vigilancia em satde.

mbraulino feandro Barbosa 284 - Fone° (34) 3454 0200 - Fax. (34) 3454- 0220 - .CEP 38290-000
CNPJ: 26‘ 042.515/0001-48 S :
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EMPREGO PUBLICO: Agente de Comumtarlo de Saude ,
FORMA DE PROVIMENTO: Process? seletivo publico de provas ou de provas e; tltulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso de Formagio In1c1al com
aproveltamento e carga horiria mlmma de 40 horas

ATRIBUICOES: Exercer atividades de | \preveng;ao de doengas e de promogéo da saude a

partir dos referenciais da Educagdio Popular em Satide, mediante agGes d0m10111ares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolv1das em conformidade com as dlretnzes do

SUS que normatizam a saude. preventlva e a aten¢do basica em saude, com Ob]etIVO de

ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servu;os de informagdo, de satide, de

N promocgdo social e de protegdo da mdadama sob supervisdo do gestor municipal; Realizar
| visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintornas de
doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importéncia para a saide pubhca e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; Utilizar de instrumentos
para diagnéstico demografico e sociocultural; Realizar o - detalhamento. das:! visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das a¢Bes de saide; Mobilizar a comunidade e estimular a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as 4reas de saide e socioeducacional;
Realizar visitas domiciliares regulares e }perlodlcas para acolhimento e acompa.nhamento a)
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, b) da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto, ¢) da crianga, verificando seu estadcl) vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura, d)
do adolescente, identificando suas necessidades ¢ motivando sua participacdo em agdes de
educacfo em satde, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho d¢ 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e) da pessoa idosa, desenvolvendo agles de
promogdo de satide e de prevengdo de| quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas, f)' da pessoa em softimento psiquico; g) da
pessoa com dependéncia quimica de alcool de tabaco ou de outras drogas, h) da pessoa com
4 \ sinais ou sintomas de alteragdo na cav1dade bucal, i) dos grupos homossexuais e transexuais,
- desenvolvendo agdes de educagdio para promover a satide e prevenir doengas, j) da mulher e

do homem, desenvolvendo ag¢des de edu‘cagéo para promover a saide e prevenir doengas.

Realizar visitas domiciliares, regulares e penédlcas para 1dent1ﬁcaga0 € acompanhamento: a)

de s1tuagoes de risco a familia, b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por

meijo de agdes de promog&o da satide, de p
estado vacinal da gestante, da pessoa |.
vulnerabilidade e em consondncia com

Referéncia de Assisténcia Social (Cras); R
nivel superior: a) a aferi¢io da pressao

revencio de doencas e de educagdo em saud,e ¢)do
idosa e da populagfo de risco, conforme sua
o previsto no calendério nacional de vacinagio;

. Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de

ealizar, com assisténcia do profissional de satide de
arterial, durante a visita domi€iliar, em .cardter

excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de refepéncia, b) a medlgao de
glicemia capilar, durante a visita dom1c111ar em caréter excepcional,£ncaminhando o paciente

para a unidade de satide de referéncia, c) a afericdo de tempega
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encayid
necessario, para a unidade de saude de referencm, d) 3 o;@

a axilar, durante-a visita
amento do paciente, *quando

tacdo e o apoio, em dq;m1c111o,
/ ¥
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para a correta administra¢fio de medicagfio de paciente em situagcdo de vulnerabilidade, €) a
verificagdo antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais membros da
equipe multiprofissional em satde da familia, quais sejam: a) a participagdo no planejamento
e no mapeamento institucional, social e Qemogréﬁco, b) a consolidagdo e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; c) a realizagio de agdes que possibilitem o conhecirmento,
pela comunidade, de informagdes obtldas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados
pela equipe de saude, d) a participagéo na elaboragfio, na implementagéo, na avahaga,@ e na
reprogramacdo permanente dos planos de ac8io para o enfrentamento de determmantes do
processo saude-doenga, €) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e ag¢des desenvolvidos no amblto da atengio basica em saude, f) o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagio de agBes em saude, g) o estimulo & participagéo da populag:ao

no planejamento no acompanhamento ena avahagao de acdes loca1s em satide.
\

EMPREGO PUBLICO: Analista de Sistema I

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Graduacio em nivel superior: Engenharla da
Computacio, Ciéncia da Computacio, \Slstema de Informacio, Processamento de Dados

ou Anallse ¢ Desenvolvimento de Slstema, reglstro em o6rgio competente.

ATRIBUICOES E responsavel por anahsar documentar, projetar, programar, testar sastemas
da informagdo; supervisionar programas ja existentes, reprogramar e 111st1*mlrv Nnovos
programas; dar manutengfo técnica nas maqumas, demais aparelhos de informatica e
laboratério de informética das escolas mum01pa1s e Secretaria Municipal de Educag:ao do
Municipio, executar outras tarefas afins. } :

EMPREGO PUBLICO Assistente de ( Controle € Avallag:ao i

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior Completo e Especlallzagao em
Saide Piblica e Regulacido em Saide no SUS e reglstro no orgao competente '

ATRIBUICOES: Atualizago de dados e 1nformag:oes do Servi¢co de Controle e Avahag:ao
solicitada pela Superintendéncia Reg10na1 de Saude; controlar ¢ Avaliar as produgdes
ambulatoriais realizadas no Municipio, Dlstrltos e Vilas; alimentago os sistemas de satide no
setor de regulagfio; alimentacfio de todos os sistemas dos Fundos do Ministério da-Satde;
. cadastramento das Unidades Prestadoras ‘de servigos no SCNES, beth como entrada e saida
dos profissionais que nelas atuam; emlssao de correspondenc1a hecessérias do Servigo de
Controle e Avaliagdo; elaboragdo de documentos necessarios & #desdo de projetos na satde de
acordo com a legislagéo do Ministério de‘t Satde e Secretari Estadual Saﬁde elaboragﬁo de
documentos necessarios a realizagdo de Credenciame

implanta¢&o de programas novos e acompanhamento B2
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EMPREGO PUBLICO: Assistente Pedagégico Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: 2° Grau Completo

B

ATRIBUICOES: Atender, na sua 4rea de atuagfio, as especificidades da educago infantil,
considerando o seu projeto politico-pedagdgico, estimular e contribuir para o
desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo' com os
demais profissionais da educagfio infantil, prestar atendimento ao ptblico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pess$d e transmissdo de informagdes, atender global e

N permanentemente grupos de criangas, segundo orientagbes recebidas, auxiliar professores na

“ aplicacdo de programas, pswopedagoglcos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido

com as criangas, valorizar e aJudar a desenvolver as capacidades cons1derando as
necessidades das criangas: corporals afetlvas emocionais, estéticas e éticas, na perspectlva de
contribuir para formacdo de criangas fehzes e saudéveis, estar comprometido com a crianga,
dando-lhe atengdio e cuidados necessanos, acompanhar, junto com professores e dire¢io da
escola, a aprendlzagem dos alunos no qup se refere & elaboragdo e registro dos relatdrios de
avaliagdo, cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da1 mesma
participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizacdio que proplcle 0
aprimoramento de seu desempenho proﬁss1ona1 realizar higiene individual das crlang:as
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelemdas
- Administrar alimentos, executar as atividades lidicas programadas e oportunizar recreagéo
livre as criangas, cumprir as demais atnbulg:oes determinadas na Proposta Pedagoglca-

' Adm1mstrat1va da escola e executar outras tarefas correlatas.

EMPREGO PUBLICO : Auxiliar em Saude Bucal
- FORMA DE PROVIMENTO: Concurso pablico

N REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio Completo, Curso Especlfico e
' Reglstro no Orgio Competente

B

|
ATRIBUICOES: Exercer atividades aux111ares aos c1rurg1oes dentistas ou ao tecmcos em
saide bucal, tais como: Orgamzar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiogréfico; Preparar o paciente para o atendlmento Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengles clinicas, inclusive em amb1entes hospitalares; Manipular materiais_de uso
odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados ¢ partlclpar
da andlise das informag¢des relacionadas ao controle administrativo em satide byeal; Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢fio e esterilizagao *do instrumental, equlpamento dontol(iglcos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servig6s de saudg bucal;
Aplicar medidas de biossegurang¢a no annazenamento transporte, 4
produtos e residuos odontolédgicos; Desenvolver ac¢Oes de promocdp/da saide e prevénc‘,‘ﬁo de
riscos amblentals e samtarlos Realizar em equipe levantamente” de necessidades em. saide

. Av mbraullno Leandro Barbosa, 284 Fone ‘(34) 3454-0200 - Fax (34) 3454 0220 CEP 38290- 000
CNPJ: 26‘ 042. 515/0001 48
\



|
PREFEITURA MUNICIPAL DE Adminisraca

CARNEIRINHO

MINAS GERAIS

* 28Dk apRL 1992

EMPREGO PUBLICO: Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais :
FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas e: tltlllOS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: A rotina de trabalho de,ste profissional incluem o cuidado de cnans;as com
necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado de relatorlo e
orientacfio dos profissionais da satde responsavel € acompanhamento na locomogao pelas
dependéncias da escola, acompanhamento e auxilio no embarque e desembarque no transporte
escolar no inicio e término das aulas quando o aluno fizer uso do transporte escolar, auxiliar
no aprendizado ao copiar as matérias e aux111ando na realizag8io de outras atividades llgadas a
N aprendizagem, caso o aluno ndo tenha | autonomla motora ou intelectual para tan{TOs ler e
escrever por ele. Parte de sua rotina tambem integra auxiliar na higiene e ahmentag:éo do
aluno, garantindo que ele esteja sempre llmpo e alimentado. E trabalho do cuidador do aluno
portador de necessidades especiais acompanhar e auxiliar nas idas ao banheiro e também
auxiliar no caso do aluno n#o possuir autonomia para se limpar sozinho. Este proﬁssmnal
além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, € responsével por
apresentar relatérios referentes a rotina do aluno acompanhado a escola e aos, setores

|
especializados quando houver necessidades e estes solicitarem, executar outras tarefas aﬁns

EMPREGO PUBLICO: Coveiro .
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Elementar

ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das eXlgenmas
para sepultamento, exumagio e locahza,ao de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampa-las; sepultar e exumar cad4veres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visita;
! transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar ¢ adubar a terra, ajudar no plantio
de arvores e espécies ornamentais e agua-las participar dos trabalhos de calagao de muros,
paredes, executar ouh‘as tarefas afins. : :

EMPREGO PUBLICO Enfermeiro I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico (
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES Desenvolver atividades‘pertmentes a enfermagem em postos de Saude do
Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo 6rglo competente; proceder o acompank
e avalla(;ao do trabalho desenvolv1do pelas auxiliares de enfermagem v1sand0

saide, visando o desenvolv1mento profis‘smnal dos servigos da area de safide; coordenar a

acompanhar a realizagdio de campanhas de saide promovidas pelo mupiCipio ou por 6rgéos

hgados a instincia Federal; propor e desenvolver programas de~zqude promov1da§ pelo

mumclplo ou por 6rgéos llgados a 1ns1:an01a Federal propor ¢, /@ nvolver programas de
‘ ‘

Av. Ambrau o Leandro Barbosa 284 Fone (34) 3454 0 v" Fax (34) 3454 0220 CEP '38290- 000
CNPJ: 26’ 042.515/0001- -48
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satide publica de acordo com dlretrlzes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas.

EMPREGO PUBLICO: Farmacéutico 1 2
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES Controlar o estoque de remédios

observando ndlgﬁes de armazenamento .

conferenma e medicamentos cedldos pela Um'\, , ¢
~ prescng:ﬁo medlca, executar outras. at1v1dc des afins. que lhes forem ;atnbuldas

EMPREGO PUBLICO: Fiscal T’ribut:i}rio I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Qireito,
Administra¢io de Empresas ou Ciéncia‘s Contibeis o
ATRIBUICOES: controlar, auditorar e ﬁscahzar o cumprimento das obriga¢des tributdrias
dos contribuintes — inclusive as de natureza assessorias e demais formalidades legais exigiveis
— e da realizagio da receita municipal ¢ formalizagdo da exigéncia de créditos tributérios;
executar vistorias iniciais e informar em Rrocessos administrativos relativos a localizacdo € ao
funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a
aplicacdio de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; promover
o langamento, a cobranga ea ﬁscahzagao dos tributos, inclusive do ITR, apurades em
levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas, gulas e livros de escrltursfgao e
} demais documentos fiscais em situagéo 1rregular lavrando o competente termo; pesquisar e
y coletar dados nas reparti¢Oes relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e
maquinas autenticadoras em situagfio 1rregu1ar ou que apresentem sinais de fraude; -autuar
empresas, comerciantes, profissionais llbera1s e ‘autbnomos em situagfo irregular; propor
cassagdo de alvard de licenca e funcmnamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram
de cumprir a legislagdo tributaria mumc1pal embargar estabelecimentos - comerciais,
industriais e prestadores de servi¢os em s1tuagao irregular, perante a Secretaria de Finangas do
Municipio; prestar informag8es em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da
natureza tributéria; fixar e revisar 1an9an‘1ento por estimativas; efetuar estudes, pesquisas e
‘pareceres de carater tributério; efetuar estudos € pesquisas para aperfeicoamefito de métodos e
processo de arrecadagdo e fiscalizagdo; lautenticar livros, documentos fiscais e vistps em
alvards de localizagfio e funcionamento; ‘assessorar e assistir autoridades superiores para 0
desenvolvimento econdmico do Mum01p10 interpretar e aplicar a legjglagéo tributéria; p;ropor

alterago na legislag#o tributaria, com V1st‘as ao aprimoramento da gfrecadacio, ﬁscahzagao e
forem confiadas por seus

|
simplificacdio das exigéncias legais; executar as tarefas que

superiores hierarquicos; executar outras atribuigdes afins.

Av. A ‘_‘braulmo Leandro Barbosa,. 284 - Fone (34) 3454 0200 FaX' (34) 3454 0220 C~EP 38290-000

CNPJ: 26.042.515/0001-48
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EMPREGO PUBLICO: Flsmterapeuta I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aphc;:ar programas de tratamento fisioterapico, conforme
encaminhamento médico, seguindo tecfncas especificas; participar de programas de saude
desenvolvidos pelo Municipio dentro de : sua area especifica e a critério de Gestor de Satde do
Municipio; elaborar relatérios dos casos atendldos conforme normas estabelecidas pelo drgéo

em que esta lotado; propor e desenvolver programas de prevencdo que visem a melh()na da

Satde da populagéo, observando: as dlretnzes tragadas pelo orgao orientar e supervisiénar o

N trabalho de auxiliares dentro da sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo,
manutengéo dos aparelhos utilizados nas sessOes de fisioterapia; executar outras tarefas. aﬁns
de que lhes forem atribuidas. | ‘

'EMPREGO PUBLICO: Lixeiro |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico '
REQUISITOS PARA PROVIMENTO[ 4* série do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Executar servigos de céleta de residuos, de limpeza e conservag:ao de areas
_publicas, coletam residuos domlclllares comerciais, industriais e de servicos de saude,
- executar servigo de coleta de residuos dpmlcﬂlares comerciais, industriais ¢ de servigos de
saude, executar coleta por meio de cammhao de lixo, verificar material de trabalho, percorrer
roteiros de coleta de lixo, colocar sacos \de lixo no veiculo de coleta, despejar contéiner no
veiculo de coleta, descarregar lixo no aterro sanitario ou lix8o, informar a populagéo sobre as
formas de acondicionamento de re51duos zelar pela conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho e“ executar outras at1v1dades correlatas.
Ty 'EMPREGO PUBLICO: Monitor de Aluno no Transporte Escolar
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES Proﬁss1ona1 responsavel por garantir a seguranca, d1smphna e ordem dos
alunos e do transporte escolar, auxiliar os alunos na entrada, permanéncia e saida no veiculo,
garantir o direito a acessibilidade dos transportados dos alunos matriculados na rede
municipal de ensino, executar outras ta:refas afins. : '
'EMPREGO PUBLICO: Nutricionista
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior ¢ Registro no/Orgio competente
| ,
ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e executar programas
alimentacfio e nutrigio para a comunidade escolar; articular;

ducagiio permanente em
om a dire¢do e com a

Av. Am raulmo eandro Barbosa 284 Fone (34) 3454 02 0- Fax (34) 3454 0220 CEP 8290- 00 e
: - CNPJ: 26 042 515/0001 -48 :
|0
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coordenaciio pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetdo
de alimentagdio e nutrigiio; participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da sele¢do e capacitagdo dos colaboradores da UAN. Para a capacitagdo
especifica de manipuladores de alimento$ devera ser observada a legislagfo sanitaria vigente;
participar em equipes mu1t1d15c1p11nares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogdo da satde; realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuag8o, promovendo o intercAmbio técnico-
cientifico; avaliar rendimento e custo das refeigOes/preparagdes culinarias; prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria na |drea; participar do planejamento e execugdio de
programas de treinamento, estigios para alunos de nutrigdo € educagfo continuada.para
~ proﬁssionais de satde, desde que sejam preservadas as atribui¢Ges privativas do nutricionista.

EMPREGO PUBLICO Professor II — Educacio Fisica

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITO PARA PROVIMENTO: ‘Conc]usao do Curso de nivel superxor na area de
atuacio.

ATRIBUICOES: Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do
rendimento escolar; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos ﬁxados para obter melhor rendlmento do epsino;
seleciona ou confecciona o material d1dat1co a ser utilizado, valendo-se das proprias: aphdoes
ou consultando manuais de instrugfio para facilitar o ensino-aprendizado; ministraaulas
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
‘proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagfo ¢ instrui-los sobre os
principios béasicos de conduta e formagdio necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; organiza solenidades co‘memoratlvas de fatos marcantes da vida brasileira,
= ~ promovendo concursos € jogos para atlva.r o interesse dos alunos pelos acontecimentos
Y histéricos-sociais da pétria; organiza e elabora atividades educativas, levando os educandos a
se exprimirem através de exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver
fisica, mental, emotiva e socialmente; ensina disciplina e tolerdncia entre outros atributos
morais e sociais, empregando recursos éud10-v1suals ou outros meios a fim de contnbulr para
sua educagfio; elabora e aplica CXGI‘CICI‘OS fisicos € outros métodos usuais de avaha(;ao
baseando-se nas atividades desenvolv1das e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar \a eficicia dos métodos adotados; elabora ﬁchas'
‘cumulativas, boletins de controle e relatonos, apoiando-se na observagio do comiportamento e
‘desempenho dos alunos e anotando at1v1dades efetuadas, métodos empregad § € 0s problemas
surgidos, para manter um registro que perrmta dar informagBes ao Sepfico de Orienta¢do
Pedagogica, com vistas & solugdo dos| | problemas e tomada de iniCiativas; desenvolver
atividades de planejamento, atualizagfio, pesquisa, produgdo coletivgs/formagéio e permanente
colaboragfio com a administragdo da unidade, participando de reupiGes, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao Projeto Poliiico Pedagogico da

mbraullno Leandro Barbosa 284 - Foné' (34) 3454 0200 FaX’ (34) 3454 0220 - CEP 38290-0:
CNPJ: 26.042. 515/0001 -48
\
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CARGO: Professor II - Inglés *
FORMA DE PROVIMENTO: Concur‘so publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: ‘Conclusao do Curso de nivel superior na irea de

atuacio.

ATRIBUICOES: Participar na elabora¢50 da proposta pedagdgica da escola; ela_borar e

cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar' pela
‘aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagfo dos atunos de

menor - rendimento; ministrar -os dias | " letivos . e -as ‘horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados a‘o planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento

N profissional; colaborar com as at1v1dades de articulagfio com as familias e a comunidade;
‘ desenvolver tarefas indispensaveis ao atendlmento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; cumpnr as determina¢des da Secretaria. Mumcxpal de
Educagdo. i

1 - ) 3

N

EMPREGO PUBLICO: Psicélogo I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico '
'REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Especlfico na Area de Atuag:ao e

Registro no Orgéo competente |

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na drea de pswologla clinica, psmologla do ﬁabalho
e educacional, estudar e avaliar 1nd1v1duos que apresentem distiirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social elaborando z‘;tphcagao de técnicos apropriados, diagnostico e
tratamento; articular-se com proﬁss1ona1S do Servigo Social para elabora¢dio e execugio de
programas de assisténcia e apoio a grupcl)s especificos; participar do processo de sele¢éo .de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor
/ encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores e educandos no pracesso
2 ensino/aprendizagem, nas relagdes e processos interpessoais que se ddo no amb;to da
educacéo. : | : :
EMPREGO PUBLICO Técnico em Saude Bucal BRI
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico :
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensmo Médio Completo, Curso Espec1fico e

Registro no Orgio Competente |
|

\
e
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de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e

distribuir no preparo cavitirio materiais pdontol(')gicos na restauragdo dentaria direta, V'édado
0 uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e
4 anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirtirgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar | medidas de biosseguranga no armazenamento,
‘manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo
operatdrio; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e  hospitalares; Compor a equipe de saude,

desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas.

N EMPREGO PUBLICO: Técnico em Radiologia I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio Completo, Curso Especlfico e

Reglstro no Orgio Competente | o
|

»

ATRIBUICOES: Executa exames radio;l()gicos sob a supervisio do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, opera o aparelho de
Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra os dados das radiografias realizadas
para possibilitar a elaboragdo do boletim éstatistico controla o estoque de filmes, contrastes e
de outros materiais de utilizacdo Verlﬁcando os niveis de gasto para assegurar a continuidade
\do atendimento. |

EMPREGO PUBLICO: Operirio R .
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso pubhco e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Escolarldade Elementar , s
N ATRIBUICOES: Executar servigos d@ escavagdo de valas ou valetas, auxiliar' nos
assentamentos de guias, nos tapas buracos, nas construgdes, manutengdes e conservagdes de
estradas, de cemitérios, de pragas, de Jardlns, de calcadas, de vias e logradouros pubhcos, nos
servigos bragais em geral, em aberturas, f“echamento e escoramento de valas, na manuteng:ao
de prédios piiblicos, auxiliar pedreiro em todos os servigos referentes a edifica¢Bes pred1a1
instalagBes hidro-sanitérias, elétricas e de infraestrutura urbana e rural, executar capina em
logradouros, pragas, terrenos, canteiros ¢ demais dependéncias publicas, fazer a coleta de
entulhos e lixo, fazer a limpeza, varri¢éio e recolhimento do lixo de ruas, avenidas, pragas e
logradouros publicos, executar manualmente carga e descargas de caminhdes,Auxiliar na
‘construgio ou reparos de cercas protetoras ou alambrados; auxiliar na eahzagao de
levantamentos de d4reas demarcadas para determinar altitudes, distifcias, gulos
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie tergéstre e de edificios,
auxiliar no reconhecimento béasico de areas programadas, observandg/as caracteristicas do
terreno, vias de melhor acesso e selecionar materiais € instrumepfos, registrar os dados

obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efefyddos, zelar pela guarda,
os_e¢ materiais utilizados,

_conservagdo, manutencéio e limpeza dos }equipamentos, ins

Av \mbraulino Leandro Barbosa, 284' Fone: (34) 3454 02 o' Fax: (34) 3454 ozzo CEP 38290-000
' CNPJ: 26 042.515/0001-48
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bem como do local de trabalho; cultlvar,\ plantar e dar manutengéo ¢ plantas ornamentais de
pragas, jardins, canteiros centrais e logradouros piblicos, promever a poda e a remogdo de
plantas, sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; gxecutar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu superior, executa 6( as atribui¢Ges afins.

/

. (34) 3454 0200 FaX' (34) 3454 0220 - CEP 38290- 0 _
CNPJ: 26 042.515/0001-48
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ANEXOV - (Lei Compl. N2070/18)
ANEXO Hl - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°39/2006)
TABELA - CARGOS DA AREA EDUCACIONAL
, - CARGA N° DE NiVEL
CLASSE REQUISITO DEN VENCIMENTOS
Q . OMINACAO HORARIA CARGOS SALARIAL
Auxiliar de Educagdo | o . . P
c ¢ Conclusdo do Curso de Ensino de Nivel Médio / Inspetor de Alunos 40HS 02 c101 1049,60
P
Magistério | Conclusdo do Curso de nivel superior em Pedagegia

€ P . . Professor 1 20 HS 10 G101 1.560,08

G e/ou Normal superior

i
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ANEXO IX - (Lei Compl. N2070/18)

ANEXO H - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°39/2006}

TABELA - CARGOS DA AREA EDUCACIONAL

~ CARGA NIVEL
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO HORARIA N° CARGOS SALARIAL VALOR INICIAL
Agente de Apo'z Administrativo | Auxiliar de Servicos Gerais 40HS 30 A101 1029,99
; am :
Auxiliar de Educagdo | Conclusdo do Curso de Ensino de Nivel Inspetor de Alunos 40HS 15 c101 1049.60
C Médio Monitor de Aluno no Transporte Escolar 40HS 02
Auxiliar de Educagdo Hl Conclusdo do Curso de Ensino de Nivel Auxiliar de Secretaria - 12 D101 1202.32
D Médio Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais 15
Mag'sgeno : Professor 1 20 HS 100 G101 | 1.560,08
Magistério 1l Conclusdo do Curso de Nivel Superior Professor Il - Educagdo Fisica 20 HS 07 H101 2.159.36
H na drea de atuagdo Professor 1l - Inglés 03
| d p | - OrientadorEscolar N EE 07 S
istério Il dodoC Nivel S i
Magistério [l Conclusdo . urso de l\ie uperior Supervisor Escolar 20 HS 08 1101 3.060,14
| na érea de atuagdo
Inspetor Escolar 01
Apolo Edl:;ad'ona' ! Auxiliar de Creche 40 Hs 20 B101 1029,99
Apoio Educadional Ii Conclusdo do Curso de Ensino de Nivel Assistente Pedagdgico Infantil 30 HS 09 £101 1.234.48
E Médio Instrutor de Informatica 40HS 06
Apoio Educadional Hi Conclusdo do Curs? c.!e Ensino de Nivel Instrutor de Artes A0 HS 01 F101 1.468,29
F Médio
Psicologo 02
Apoio Educadional IV COﬂC]l:ISaO do Curso~de vae.I Superior |~ Fonoaudidlogo 02 1101 3.060,14
| na drea de atuagdo e registro . ) 30HS 02
Conselho de sua categBtia Assistente Social
Nutricionista 01 1101 3.060,14

Sl
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O Prefeito Cassno Rosa de Assuncio, bras1le1ro divorciado, agente politico, portad&i; do RG.
M-8.525.593 SSP/MG e do CPF n°240 031 406 30 residente e domiciliado a Rua PS@Clsco
Tiago da Sllva, n°1617, bairro Centm nesta cidade de Carneirinho/MG e o° S etério .
Municipal de Planejamento Ronaldo de‘ Jesus Longo, brasileiro, divorciado, portador: do RG‘
12.145.528 SSP/MG e CPF. 018.830. 788 37, residente e domiciliado na Rua -
Martins Perelra, n°826, centro — Carnelnnho/MG ambos representando o Mumm.pw de
Carneirinho, pessoa juridica de direito pubhco inscrito no CNPJ sob o0 n°26.042.515/0001-48,
com seu centro administrativo localizado na:Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 = centro
— Carneirinho/MG, DECLARAM para | os devidos fins legais, especialmente nos termos dos .
incisos I e Il;edo Art. 16 da Lei Complementar n°101/2000 (LRF), que o Projeto ‘de Lei
Complementar 2°006/19, ngio prevé crlffu;ao de cargos e/ou vagas e também n#o*altera os
vencimentos dos empregos existentes no quadro de pessoal da Prefeitura de Carneirinho,
inclusive do magistério. O Projeto destma-se apenas a efetuar adequagBes nos requisitos e

atribui¢des dos. empregos que espe01ﬁca diante da legislaco federal da educaco.
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PARECER JURIDIC

Foi encaminhado a esta Assessoria Juridica, Projeto de Lei

Complementar n°. 006/19, de autoria do Poder Executivo, que “Dispoe sobre

a substituicdo dos Anexos

V e IX, da Lei Complementar n° 70/2018 e do

Anexo lll, da Lei Complementar n° 75/2019, do Municipio de Carneirinho, e

da outras providéncias”.

O Projeto de Lei Complementar atende o disposto no art. 60, IV, da Lei

Organica e esta redigido‘

de acordo com os ditames do art. 59, da

Constituicao Federal e as priescrigées da Lei Complementar n°. 95/1998.

Além disso, trata-se

de matéria de interesse local, nos termos do

disposto no art. 30, |, da Constituicdo Federal.

Por fim, assevera qL

impacto orgamentario, em ¢

le 0 Projeto de Lei, ndo estd acompanhado do
ontrariedade ao art. 16, inciso | da LC 101/2000,

estando acompanhado da

/declaragdo do Ordenador de Despesas, nesse

ponto, atendendo ao dispostfo no art. 16, inciso 11 da LC 101/2000.

x | . 4 . ‘ .
Por esta razéo, este} Assessoria Juridica submete o Projeto de Lei

Complementar & apreciagéo
|
|
|

de Vossas Exceléncias.

S.M.J. é o nosso Parecer.

"

eirin{MG, 06 de maio de 2019.

José Guilherme da Silva

OAB/MG 105.527

Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirir1ho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br

Iy



s
CAMARAMUNICIPALDE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.572/0001-27

FICHA DE CONTROLE DE TRAMITACAO.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 006/2019

DENOMINACAO: Dispde sobre a substitui¢io dos Anexos V e IX, da Lei Complementar n°
70/2.018 e do Anexo III, da Lei Complementar n® 75/2.019, do Municipio de Carneirinho e d4
outras providéncias.
AUTORC(ES): Poder Executivo
VOTACAO : Maioria Absoluta
DATA DE RECEBIMENTO: 03/05/2019

ANALISADO PELA ASSESSORIA JURIDICA EM: 06/05/2018
Ordem Do Dia Da(S) Reunifio(des) Visto do Presigdem e

7* Reunido ordinaria 06/05/2019 ]

o).

PRAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RIL
Entregue a Comiss@o LJRF em m/@_@i/g~ q Visto do Pres:
Daniel Rodrigues Marques- PR
Entregue ao Relator emp/ 95, Ad Visto do Relator:
Gerson Ferrari - SD
Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.

Entregue & Comiss#io F.O. emg3 /957 84 Visto do Pres:
Sirvalde Socorro de Toledo - DEM
Entregue ao Relator em /) /)5 3¢ Visto do Relator: ——
Ernesto Carneiro Ledio Neves Vilela
Entregue 2 Comissdo ESA em Cﬁ/cZ’)__/J_‘CL Visto do Pres:
Ernesto Carneiro Ledo Neves Vilela
Entregue ao Relator en@é_/ﬁfj A Visto do Relator:
Genomar Tiago de Araajo-MDB
Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.

Y Entregue a Comissdo LIRF emm&ﬁ/_ 77 Visto do Pres:

: Daniel Rodrigues Marques - PR
Entregue ao Relator em7y5 /7)¢5 J"] Visto do Relator:
Gerson Ferrari - SD

Vista nos termos do Art. 216 R1. - esultado da votacio. |
Data ' Vereador

Unanimidade
A favor
Contra
Rejeitado
Arquivado

Com emenda;
Sem emenda:

Rua Antbnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.me.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
|
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 006/2019
DENOMINACAO: Dispde sobre a sul%)stituig:ﬁo dos Anexos V e IX, da Lei Complementar n°
70/2.018 e do Anexo III, da Lei Complementar n° 75/2.019, do Municipio de Carneirinho e da
outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAOQ: Legislagio, justica e redago final.
CONCLUSAO: O relator da Cdmfssao ap6s apreciagdo e estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo presidente da Comiss#o, a esta pasta, CONCLUIU: que trata-se de

projeto legal e constitucional.

ara Mu/x}{R))al de Carneirinho, 06 de maio de 2019.

AUl
Rela r
PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissdo, ap0s a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: ‘

Favoravel Contrario Em Separado
Com parecer

em anexo

Presidente  [Daniel Rodrigues Marques- PR Danr L

i
Vice-Pres.  [Fabio Samartino- MDB . <%
» 740 ] a

Relator Gerson Ferrari - SD %7% W /

Camara Municipal de Carneirinho, 06 de maio de 2019.

APROVADO em %{ @@ discussio.
Por / LprQun  Aav Sty
Carneirinho-MG, M_@_&O 1 9

PRESIDENTE

Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
|

PROJETO DE LEIX COMPLEMEN']LAR N.°: 006/2019

DENOMINACAOQ: Dispde sobre a substituicio dos Anexos V e IX, da Lei Complementar n°
70/2.018 e do Anexo III, da Lei Complementar n® 75/2.019, do Municipio de Carneirinho e da
outras providéncias. :

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAOQ: Educagio, Saide e Assisténcia.

CONCLUSAOQO: O relator da Comlssao apOs apreciacdo e estudo do PI'O_]etO de Lei
Complementar suprac1tado enviado pelo presidente da Comiss8o, a esta pasta, DECIDIU
pela aprovagao do projeto.

Cémarﬁunicipalﬁ ge Carneirinho, 06 de maio de 2019.

Kelator
PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissfio, lap6s a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: ,
Em Separado |
Favoravel Contrario  |Com parecer emy: . -
N anexo ‘

Presidente  [Ernesto C. L. Neves Vilela -PR ) %
Vice-Pres.  Sirvaldo Socorro de Toledo -DEM @
1

Relator Genomar Tiago de Araij 0%—MﬁB

Camara Municipal de Carneirinho, 06 de maio de 2019.

APROVADO em M discusso.
Por 4 Lol Attt

PRESIDENTE
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|
PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
1

PROJETO DE LEI COMPLEMENTLAR N.%: 006/2019

DENOMINACAO: Dispde sobre a substitui¢io dos Anexos V e IX, da Lei Complementar n°
70/2.018 e do Anexo III, da Lei Complementar n° 75/2.019, do Municipio de Carneirinho e da
outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Finangas e Orgamento.’

CONCLUSAO: O relator da Comissfio apds apreciacio e estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo presidente da Comisséo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagéo do

projeto
Camgfa Mpojy ipal de Carneirinho, 06 de maio de 2019.
o
PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, apos a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: : ’
, Em Separado
Favoravel Contrario  |Com parecer em
anexo

Presidente  [Sirvaldo S. de Toledo -DEM

Vice-Pres. Fabio Samartino -MDB

Relator Ernesto C. L. N. Vilela - PR

Camara Municipal de Carneirinho, 06 de maio de 2019.

APROVADO em 4%} discussio.

Por__¢ ymictu fa ety
Carneirinho-MG,/¥7 105 /2019.

=~ PRESIDENTE
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTKR N.°: 006/2019

DENOMINACAO: Dispde sobre a substltuu;ao dos Anexos V e IX, da Lei Complementar n°
70/2.018 e do Anexo III, da Lei Complementar n° 75/2.019, do Municipio de Carneirinho e da
outras providéncias. ‘

\
AUTOR(ES): Poder Executivo |
\

COMISSAO: Legislagio, justica e redagao final.

CONCLUSAOQ: O relator da Comiséﬁo apés apreciagdo ¢ estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo presidente da Comissdo, para a Reda¢fio Final: Deu forma a
matéria aprovada segundo a técnica leglslatlva

al de Ca.rneirinho, 06 de maio de 2019.

CAMARA MUNICIPALDE CARNEIRINHO

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, apds a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto:
Em Separado
Favoravel Contrario | Com parecer
€m anexo

Presidente  [Daniel Rodrigues Marques-PR mw

Vice-Pres. Fabio Samartino- MDB d

A, . A
Relator Gerson Ferrari - SD %V 4 \

Camara Municipal de Carneirinho, 06 de maio de 2019.

APROVADO em gllUZA _ discussdo.

Por ///V)/E'/Pn///»,«A //Qr
Carneirinho-MG, 46_@ /2019

PRESIDENTE

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
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PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2019

Dispde sobre a substituicio dos Anexos V e IX,
da Lei Complementar n° 70/2.018 e¢ do Anexo
II, da Lei Complementar n° 75/2.009, do
Municipio de Carneirinho e da outras
providéncias.

Cassio Rosa de Assunciio, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Orgénica
Municipal, faz saber a Camara Municipal, por seus representantes aprovou e ele, sanciona a
seguinte Lei: |

Art. 1° — Os Anexos V e IX da Lei Complementar n° 070, de 19 de

Setembro de 2.018, serdo substituidos 1‘)elos Anexos V e IX, desta Lei.
\

. Art. 2° - O Anexo III, da Lei Complementar n® 75/2.019, sera
substituido pelo Anexo III, desta Lei. |

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢des em contrério, especialmente os Anexos mencionados no art. 1° e 2° desta Lei.

Cémara Municipal de Carneirinho, 06 de maio de 2019.

Rat‘gl ieira Gonzaga

Presjidente da Cimara
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‘ ANEXO 11X

EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMEN’HO Ensino Médio e Curso de Formacéo Inicial com
aproveitamento e carga horaria mlmma de 40 horas

ATRIBUICOES Desenvolver agdes educatlvas e de mobilizagdio da comunidade relativas a

25

prevencgdo e ao controle de doengas e agravos a saiide; Realizar agdes de prevengo e controle

de doengas e agravos a saide, em 1nteragao com o Agente Comunitirio de Saude e a equipe
de atencfo bésica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saide e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsdvel;, Divulgar informacdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevengfo individuais e coletivas; Realizar agdes de campo para pesquisa entomolégica,
malacolégica e coleta de reservatonos de doencas; Cadastramento e atualizar a base de
imoveis para planejamento e deﬁnlgap de estratégias de prevengfo e controle de doengas;
Executar agdes de prevengfo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo

para prevengdo e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades

executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interveng¢&io no ambiente para o controle de vetores. Participar,
com assisténcia do profissional de satide de nivel superior da vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de atencdo bésica, das atividades de: a) planejamento, execugdo e avaliagdo das
agbes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevdncia para a satide publica normatizadas
pelo Ministério da Saiade, bem como na notificagcdio e na 1nvest1gagao de eventos adversos
temporalmente associados a essas Vacmagoes b) coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagio e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
d1agnost1co de zoonoses de relevan01a para a saude publica no Municipio, ¢) necropsia de
animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevéncia para a saide publica, auxiliando
na coleta ¢ no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes, d) 1nvest1ga9ao diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saide publica, €) reallzagao do planej amento, desenvolvimento e execugio de agdes de

controle da popula¢do de animais, com vistas ao combate a propagag:ao de zoonoses de-

relevancia para a saide publica, em carater excepcional, e sob supervisio da coordenaciio da
drea de vigilancia em satde. |
EMPREGO PUBLICO: Agente de Comunitirio de Saide
FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo piiblico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio e Curso de Formacio Inicial com
aproveitamento e carga horiria minima de 40 horas

\

ATRIBUICOES: Exercer atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da saide, a
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partir dos referenciais da Educagan Popular em Satde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a satde preventlva ¢ a atengdo basica em saide, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade a551st1da as agles e aos servigos de informagdo, de saude, de
promogdo social e de protecio da mdadama sob supervisdo do gestor mumclpai Realizar

visitas domiciliares rotineiras, casa a casa para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de

doengas agudas ou cronicas, de agrav‘os ou de eventos de importincia para a satide publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saide de referéncia; Utilizar de instrumentos

para diagnoéstico demografico e soc1ocultura1 Realizar o detalhamento das visitas

domiciliares, com coleta e registro de \dados relativos a suas atribui¢@es, para fim exclusivo de
controle e planejamento das a¢des de satde; Mobilizar a comunidade e estimular a
participacdo nas politicas publicas ivoltadas para as areas de saude e socioeducacional;
Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a)
da gestante, no pré-natal, no parto e 1110 puerpério, b) da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto, ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugfo de seu peso e de sua altura, d)
do adolescente, identificando suas nojscessidades ¢ motivando sua participagio em agdes de
educagfio em satide, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), ) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao
de saide e de prevengdo de quedas e% acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas, f) da pessoa em sofrimento psiquico, g) da pessoa com
dependéncia quimica de 4lcool, de tabaco ou de outras drogas, h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteracdo na cavidadd bucal, i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo a¢des de educagéo paira promover a saude e prevenir doengas, j) da mulher e
do homem, desenvolvendo ac¢des de‘ educagdio para promover a saide e prevenir doengas.
Realizar visitas domiciliares, regulares e periédicas para identiﬁcac;ﬁo e acompanhamento: a)
de sﬂuag:oes de risco & familia, b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de agbes de promogio da satude, ‘de prevencdo de doengas e de educacgdo em satde, ¢) do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinago;
Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras), Realizar, com assisténcia do profissional de satide de
nivel superior: a) a aferigio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia, b) a medigéo de
glicemia capilar, durante a visita dOInlClllaI' em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referenma c) a afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia, d) a orientagdo e o apoio, em domicilio,
para a correta administragdo de medicagio de paciente em situagfo de vulnerabilidade, ) a
verificagdo antropométrica; Realizar| atividades compartilhadas com demais membros da
equipe multiprofissional em satide da familia, quais sejam: a) a participagfo no planejamento
€ no mapeamento institucional, soc1al e demogréfico, b) a consolidagdo e a andlise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; c) a\ realizacdo de agbes que possibilitem o conhecimento,

J6

pela comunidade, de informagdes obtldas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados

pela equipe de sadde, d) a partlclpag:ao na elaboragdo, na implementagio, na avaliagdio e na
reprogramagdo permanente dos planos de agfio para o enfrentamento de determinantes do
processo saide-doenga, €) a orientagiio de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,

rotinas e agdes desenvolvidos no Ambito da atengdio basica em satde, f) o planejamento, o

. . | . , N . o ~ ~
desenvolvimento e a avaliagéo de agdes em saude, g) o estimulo a participagdo da populagéo
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no planejamento, no acompanhamento e na avaliag@o de a¢Oes locais em saide.

EMPREGO PUBLICO: Analista de‘ Sistema I

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Graduagio em nivel superior: Engenharia da
Computacio, Ciéncia da Computagao, Sistema de Informacio, Processamento de Dados
ou Analise e Desenvolvimento de Sis}tema, registro em 6rgao competente.
ATRIBUICOES: E responsavel por arilalisar, documentar, projetar, programar, testar sistemas
da informagfo; supervisionar progfamas j& existentes, reprogramar e instituir novos

programas; dar manutencio tecmcaw nas maqulnas demais aparelhos de informética e

laboratério de informatica das escolas municipais ¢ Secretaria Municipal de Educagfo do
Municipio, executar outras tarefas aﬁn§. :

|
EMPREGO PUBLICO: Assistente de Controle e Avaliaciao
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo e Especializacio em
Saude Puablica e Regulacio em Saudg no SUS e registro no érgio competente

|
ATRIBUICOES: Atualizagio de dadés e informag¢des do Servigo de Controle e Avaliagdo
solicitada pela Superintendéncia Regional de Saude; controlar e Avaliar as producdes
ambulatoriais realizadas no Municipio, Distritos e Vilas; alimentagfo os sistemas de satide no
setor de regulagdo; alimentacfio de todos os sistemas dos Fundos do Ministério da Satde;

cadastramento das Unidades Prestadol;as de servigos no SCNES, bem como entrada e saida

dos profissionais que nelas atuam; emissfio de correspondéncias necessérias do Servigo de
Controle e Avaliagfo; elaboragéo de documentos necessarios a adesdo de projetos na satde de
acordo com a legislagdo do Mlmsterlq da Satde e Secretaria Estadual Saude; elaboragfo de
documentos necessarios a realizagdo de Credenciamento de servigos, Unidades de Satde e

implantagdo de programas novos e acompanhamento da legislagdo prépria do setor da satde.

EMPREGO PUBLICO: Assistente Pedagégico Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITO PARA PROVIMENTO?: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES: Atender, na sua area‘ de atuagfio, as especificidades da educagdo infantil,
considerando o seu projeto pohtlco-pedagoglco, estimular e contribuir para o
desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, colaborar para o desenvolv1‘mento de um trabalho integrado e cooperativo com. os
demais profissionais da educagio 1nfant11 prestar atendimento ao pablico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdio de informagdes, atender global e

permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas, auxiliar professores na

aplicagfio de programas, ps1copedagoglcos mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido

com as criangas, valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de

. contribuir para formagdo de criangas felizes e saudaveis, estar comprometido com a crianga,
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dando-lhe atengfio e cuidados necessarios, acompanhar, junto com professores e diregdo da

fei%

escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragdo e registro dos relatérios de

avaliagdo, cumprir hordrio determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;
participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagdio que propicie o
aprimoramento de seu desempenho profissional, realizar higiene individual das criangas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas;

- Administrar alimentos, executar as z%ttividades ladicas programadas e oportunizar recreagéo
livre as criangas, cumprir as demais atribui¢des determinadas na Proposta Pedagégica-

.. . 1
Administrativa da escola e executar outras tarefas correlatas.

EMPREGO PUBLICO : Auxiliar em Saude Bucal

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio Completo, Curso Especlfico e
Registro no Orgio Competente

ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares aos cirurgides dentistas ou ao técnicos em
saude bucal, tais como: Organizar e| executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar

da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; Executar

limpeza, assepsia, desinfecgfo e esteriliza¢do do instrumental, equlpamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Realizar 0| acolhimento do paciente nos servi¢os de satide bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogio da saude e prevengio de

riscos ambientais e sanitarios; Reahzar em equipe levantamento de necessidades em saiude

bucal; Adotar medidas de biosseguran“ga. visando ao controle de infecgdo.

EMPREGO PUBLICO: Cuidador (ﬁie Alunos com Necessidades Especiais
FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de criangas com
necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado de relatério e
orientacdo dos profissionais da satde responsavel e acompanhamento na locomogdo pelas

dependéncias da escola, acompanhamento e auxilio no embarque e desembarque no transporte

escolar no inicio e término das aulas quando o aluno fizer uso do transporte escolar, auxiliar
no aprendizado ao copiar as materlas‘ e auxiliando na realiza¢8o de outras atividades ligadas a
aprendizagem, caso o aluno nfo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e
escrever por ele. Parte de sua rotlna também integra auxiliar na higiene e alimentagio do
aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e alimentado. E trabalho do cuidador do aluno
portador de necessidades especiais acompanhar e auxiliar nas idas ao banheiro e também
auxiliar no caso do aluno nfo possuir autonomia para se limpar sozinho. Este profissional,
além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, é responsavel por
apresentar relatérios referentes a rotlna do aluno acompanhado a escola e aos setores
especializados quando houver necess;dades e estes solicitarem, executar outras tarefas afins.
}
EMPREGO PUBLICO: Coveiro |
\
I
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FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Nivel Elementar

ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumag#o e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-
las; sepultar ¢ exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o

cemitério, mantendo-o limpo; abrir
transportar materiais e equipamentos
de arvores e espécies ornamentais e

e fechar os portdes e controlar o hordrio de visita;

agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros,

de trabalho; preparar ¢ adubar a terra, ajudar no plantio -

paredes, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO: Enfermeiro I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de Saude do
Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo érgdo competente; proceder o acompanhamento
e avaliagdo do trabalho desenvolv1do pelas auxiliares de enfermagem, visando o adequado
atendimento & populagdo; propor e\desenvolver programas de treinamento de agentes de ;
satude, visando o desenvolvimento profissional dos servigos da é4rea de saide; coordenar a .
acompanhar a realizagio de campanhas de satide promovidas pelo municipio ou por 6rgdos
ligados a instancia Federal; propor| ¢ desenvolver programas de satide promovidas pelo

N

municipio ou por Orgdos ligados a
satide publica de acordo com diretriz
que lhes forem atribuidas.

a [instancia Federal; propor ¢ desenvolver programas de

es adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
\

EMPREGO PUBLICO: Farmacéutico I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior e Registro no Orgao competente

EMPREGO PUBLICO: Fiscal Tril;»utzirio |

FORMA DE PROVIMENTO: Conc

REQUISITOS PARA PROVIM

Administracio de Empresas ou Ciéncias Contabeis

ATRIBUICOES: controlar, auditorar
contribuintes — inclusive as de nature
da realizagdio da receita municipal
executar vistorias iniciais e informar

urso publico

ENTO: Curso Superior Completo em Diregto,

e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos
za assessorias ¢ demais formalidades legais exigiveis — e
e formaliza¢do da exigéncia de créditos tributérios;

funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a
aplica¢do de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributéria; promover

o lancamento, a cobranca e a fisc:

alizagdo dos tributos, inclusive do ITR, apurados em
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levantamentos e revisGes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de escnturac;ao e
demais documentos fiscais em situagfo irregular, lavrando o competente termo; pesquisar €
coletar dados nas repartigdes relatlvas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e

maquinas autenticadoras em sr[uac;ao irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar

empresas, comerciantes, proﬁss1onq1s liberais € autbnomos em situagdo irregular; propor

cassagfio de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram

de cumprir a legislagéo tributérih municipal; embargar estabelecimentos comerciais,

industriais e prestadores de servigos ém situagdo irregular, perante a Secretaria de Finangas do
Municipio; prestar 1nformagoes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da -

natureza tributdria; fixar e revisar lancamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e
pareceres de carater tributario; efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e
processo de arrecadagdo e ﬁscahzag:ao, autenticar livros, documentos fiscais e vistos em
alvaras de localizag8o e func10namento assessorar e assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econdmico do Mumc1p10 interpretar e aplicar a legislagdo tributéria; propor
alteragdio na legislacdo tributéria, com vistas ao aprimoramento da arrecadagéo, fiscalizagéo e
simplificagdo das exigéncias legals executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus
superiores hierarquicos; executar outras atribuigdes afins.

|

|
EMPREGO PUBLICO: Fisioteraﬂeuta |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior e Registro no Orgio competente

\
ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aphcar programas de tratamento fisioterapico, conforme
encaminhamento médico, seguindo |técnicas especificas; participar de programas de satde
desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua area especifica e a critério de Gestor de Satide do
Municipio, elaborar relatorios dos casos atendidos, conforme normas estabelecidas pelo érgéo
em que esta lotado; propor e desenvolver programas de prevengdo que visem a melhoria da
Satde da populagdo, observando as leetrlzes tracadas pelo orgao orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares dentro da éala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo,
manutengiio dos aparelhos utilizados nas sesses de fisioterapia; executar outras tarefas afins
de que lhes forem atribuidas. |

EMPREGO PUBLICO: Lixeiro |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico »
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4* série do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Executar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de 4reas
publicas, coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servicos de saude,
executar servico de coleta de residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de
saide, executar coleta por meio de caminh&o de lixo, verificar material de trabalho, percorrer
roteiros de coleta de lixo, colocar sacos de lixo no veiculo de coleta, despejar contéiner no
veiculo de coleta, descarregar lixo no aterro sanitario ou lixo, informar a populagéo sobre as
formas de acondicionamento de remduos zelar pela conservagdio e manutengdo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho e executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: Monitor de Aluno no Transporte Escolar

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Nivel Médio Completo
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ATRIBUICOES: Profissional respor}savel por garantir a segurancga, disciplina e ordem dos
alunos e do transporte escolar, auxiliar os alunos na entrada, permanéncia e saida no veiculo,

23
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garantir o direito a acessibilidade% dos transportados dos alunos matriculados na rede =~

municipal de ensino, executar outras tarefas afins.
i
|

EMPREGO PUBLICO: Nutricionista
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO Curso Superior e Registro no Orgio competente.

ATRIBUICOES: Coordenar, superv1‘s,1onar e executar programas de educacdo permanente em

alimenta¢fio e nutrigio para a conqlunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a

“coordenagfio pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo

de alimentagiio e nutricio; participar da definigdo do perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da selegéio e capac1ta9ao dos colaboradores da UAN. Para a capacitagdo
especifica de mampuladores de ahmentos, deverd ser observada a legislagfio sanitaria vigente;
participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e

. \ ~ ; . .
executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogdo da satde; realizar e divulgar

estudos e pesquisas relacionados a sua é4rea de atuago, promovendo o intercdmbio técnico- -

cientifico; avaliar rendimento e custo das refeigdes/preparagdes culindrias; prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria na 4rea; participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento, estaglos para alunos de nutricdo ¢ educagfio continuada para
profissionais de satde, desde que seJam preservadas as atribuigSes privativas do nutricionista.

EMPREGO PUBLICO: Professor | ;II Educacio Fisica
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITO PARA PROVIMENTO Conclusdo do Curso de nivel superior na area de -

atuacio.

. ? | |
ATRIBUICOES: Elabora programais e planos de trabalho para controle e avaliagdo do

rendimento escolar; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

seleciona ou confecciona o material \dldatlco a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidoes

ou consultando manuais de instrugdo para facilitar o ensino-aprendizado; ministra aulas '

transmitindo os contetudos pertlnentes de forma integrada e através de atividades, pa:ra

proporcmnar aos alunos os melos elementares de comumcagao ¢ instrui-los sobre os.

principios béasicos de conduta e‘ formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas

potencialidades; organiza solemdadg:s comemorativas de fatos marcantes da vida bras,lle;ra,

promovendo concursos e jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos

histéricos-sociais da pétria; organizw; ¢ elabora atividades educativas, levando os educandos a

se exprimirem através de exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver
fisica, mental, emotiva e socialmente; ensina disciplina e tolerncia entre outros atributos

morais e sociais, empregando recursos dudio-visuais ou outros meios a fim de contribuir para. -

sua educagdo; elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliagdo,

baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados; elabora fichas

cumulativas, boletins de controle e relatorlos apoiando-se na observagao do comportamento e
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desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados € os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao Servigo de Orientagfio
Pedagodgica, com vistas & solucdo \dos problemas e tomada de iniciativas; desenvolver
atividades de planejamento, atuahzagao pesquisa, produgfo coletiva, formagfio e permanente
colaborag&io com a administragdo da umdade participando de reunides, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao PrOJeto ‘Pohtlco Pedagogico da unidade.

CARGO: Professor 11 - Inglés |

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITO PARA PROVIMENT O: Conclusdo do Curso de nivel superior na area de
atuacio. ;

|
ATRIBUICOES: Participar na elabjorag:éo da proposta pedagbgica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de
menor rendimento; ministrar os Qias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis 40 atendimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinagSes da Secretaria Mumc1pa1 de
Educacéo. , | h

|

EMPREGO PUBLICO: Psicélogo ‘1
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior Especifico na Area de Atuagio e

Registro no Orgiio competente |

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na érea de psicologia clinica, psicologia do trabalho
e educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social elaborando aplica¢dio de técnicos apropriados, diagndstico e trata-
mento; articular-se com proﬁssionaisJ do Servigo Social para elaboracéo e execugdo de progra-
mas de assisténcia e apoio a grupos especificos; participar do processo de selegdo de pessoal, .
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor encami-
nhamento no que se refere ao comportamento de educadores e educandos no processo ensino/
aprendizagem, nas relagdes e processos interpessoais que se ddo no 4mbito da educagéo.

EMPREGO PUBLICO: Técnico em Saide Bucal

FORMA DE PROVIMENTO: Con‘curso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio Completo, Curso Especifico e
Registro no Orgio Competente |
ATRIBIUICOES: Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Satide Bucal ¢ de
agentes multiplicadores das agdes de promogdo a satde; Participar das agdes educativas atu-
ando na promogdo da saide € na preii/ehgﬁo das doengas bucais; Participar na realizagdo de le-
vantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevenJgéo das doengas bucais por meio da aplica¢io topica do

fltor, conforme orientagfo do cirurgifio-dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com
. |
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a indicagdo técnica definida pelo c1rurg1ao -dentista; Supervisionar, sob delega¢do do cirur-
gido-dentista, o trabalho dos aux111ar¢s de satide bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir
no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restauragéo dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo 1ndlcados pelo c1rurg1ao-dentlsta Proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatério, antes e \apos atos cirirgicos, inclusive em ambientes hospltala—
res; Remover suturas; Aplicar medldas de biosseguranga no armazenamento, manuseio € des-
carte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer
todas as competéncias no ambito hoépitalar bem como instrumentar o cirurgifio-dentista em

%

ambientes clinicos e hospitalares; Compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxilia- -

res em Odontologia e colaborar em pesqulsas

EMPREGO PUBLICO: Técnico enjl Radiologia I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio Completo, Curso Especifico e
Registro no Orgiio Competente }
|
ATRIBUICOES: Executa exames rédiol()gicos sob a supervisio do médico, posicionand6
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radlologla requisitada pelo médico, opera o aparelho de
Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra os dados das radiografias realizadas
para possibilitar a elaboragéo do bole”tim estatistico; controla o estoque de filmes, contrastes e
de outros materiais de utlhzag:ao verlﬁcando os niveis de gasto para assegurar a continuidade
do atendimento. 1
EMPREGO PUBLICO: Operirio |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade Elementar
|
ATRIBUICOES: Executar servicos de escavagio de valas ou valetas, auxiliar nos
assentamentos de guias, nos tapas buracos, nas construgdes, manutengdes e conservacdes de
estradas, de cemitérios, de pragas, deﬁardins, de calcadas, de vias e logradouros publicos, nos
servigos bragais em geral, em aberturas, fechamento e escoramento de valas, na manutengio
de prédios publicos, auxiliar pedreiro em todos os servigos referentes a edificacdes predial,
instalagdes hidro-sanitarias, elétricas|e de infraestrutura urbana e rural, executar capina em
logradouros, pragas, terrenos, canteiros e demais dependéncias publicas, fazer a coleta de
entulhos e lixo, fazer a limpeza, Varrlc;ao e recolhimento do lixo de ruas, avenidas, pragas e
logradouros publicos, executar manualmente carga e descargas de caminhdes, auxiliar na
construcdo ou reparos de cercas protetoras ou alambrados; auxiliar na realizagdo de
levantamentos de 4reas demarcadas para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios,
auxiliar no reconhecimento basico de 4reas programadas, observando as caracteristicas do
terreno, vias de melhor acesso e selecmnar materiais € instrumentos, registrar os dados
obtidos, anotando .os valores 11dos‘ e céalculos numéricos efetuados, zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza Idos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; cultivar, plantar e dar manutengfio em plantas ornamentais de
pragas, jardins, canteiros centrais e l‘ogradouros publicos, promover a poda ¢ a remogéo de
plantas, sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; executar outras tarefas correlatas,
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conforme necessidade ou critério de seu superior, executar outras atribuigdes afins.

|
bémara Municipal de Carneirinho, 06 de maio de 2019.

{
Raul Viera Gonzaga
Presidente
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