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PREFEITURA MUNICIPAL DE A 5620

CARNEIRINHO

MINAS GERAIS

* 26 0g AgRIL 1992

MENSAG_EM COMPLEMENTAR N°005/19

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

R Encammhamos para aprecla(;ao dessa Egregla Casa o PrOJeto de Lei
Complementar n°005/ 19, que “Altera requisito para provimento.: dos empregos publicos que menciona
e substitui os Anexos que indica da Léi Complementar n°070/ 18 do Mumc1p10 de Camelrmho eda
outras prov1denc1as - 7 i

; ¥ Trata-se de unportante prOJeto de lei, que visa “adequar ¢ complementar a
leglslagao mun1c1pa1 em especial a fim de atender todas as-sugestdes do Departamento Juridico da
FADENOR - Fundagio de Ap01o a0 Desenvolv1mento do Ensino ‘Superior do Norte de Minas,
fundagao esta que promovera junto a Prefeitura Mumclpal de Camelrmho um Concurso: Pubhco amda
este ano, conforme ja e do conheclmento dos Ilustres Vereadores ~

o " Saliente-se que de grande importancia é o presente Pro_]eto de Lel ‘motivo
pelo qual esperamos que os nobres edis o apreciem com urgéncia, urgentissima,. pr1nc1palmente
considerando ‘a existéncia de um TAC firmado pelo Municipio e o Ministério Publico do Trabalho
perante a Justica do Trabalho desta Comarca, no qual h4 previsio de envio do Edital do Concurso
Pablico, dev1damente rev1sado a0 Trlbunal de Contas do Estado de Mmas Gerals alnda este mes de
abril/2. 019

" Ademais, “cumpr“:e esclarecer vq'u‘é'
recebeu as sugestdes técnicas da FADENOR - Fundagiio deiApoio
Superior do Norte de Minas na quarta felra 17/04/2 019

‘Proc radoria Juridica deste Mumc1p10
“Desenvolv1mento do' Ensino

N

~+- Prefeitura )

Aicipal de Cameitinho, 17 de abril de 2019.

:re eito Mun1c1pa1
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ANEXO1- (Lei Compl.n2074/18)

ANEXO It - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA I - CARGOS DA GESTAQO ADMINISTRATIVA

L F ™

ESCOLARIDADE EL TAR + EXPERIENCIA

CLASSE REQUISITO DENOMINACAO CARGA 130 pe CARGOS NIVEL VENCIMENTOS
HORARIA SALARIAL
SUPERVISOR DE CURSO SUPERIOR NA AREA DE -ANALISTA DE SISTEMAS | 40HS 02 N101 3.028,31
ADMINISTRACAO COMPUTAGAO, DIREITO, ADMINISTRACAO E
N CIENCIAS CONTABEIS -FISCAL TRIBUTARIO | 40HS 01 N101 3.028,31
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA I - CARGOS DA GESTAO DE SAUDE
R CARGA NIiVEL
E ° DE CAR v
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO HORARIA N° DE CARGOS SALARIAL ENCIMENTOS
3 pL RSO DE P . :
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE" 40HS 25 G101 1.282,7
TECNICO DE SERVICOS FORMAGAO INICIAL COM
DE-SAUDE |l ‘ APROVEITAMENTO E CARGA HORARIA.... AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS )  a0Hs 12 G101 1 2”872 7
G MiNIMA DE 40HORAS - OH ees
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO | )\, 1R pE CIRURGIAO DENTISTA 40HS 03 G101 1.282,7
ESPECIFICO
TECNICO DE SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO 1 .
DE SAUDE II ESPECIFICO + REGISTRO NO ORGAQ -TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HS .02 1101 1.495,82
| COMPETENTE
TECNICO DE SERVICOS |
DE SAUDE Il TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 1101 2.136,89
L
-ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAO 20HS 01 N101 3.028,31
’ . -ENFERMEIRO | 30HS 05 N1 01 3.028,31
RV ERIOR E REGISTRO NO ORGAO =
SUPERVISOR SAUDE | CURSO SUPERIOR £ REGISTR NO -FARMACEUTICO | 30hs 03 N101 3.028,31
N COMPETENTE
-FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 3.028,31
-PSICOLOGO | 30HS 04 N101 3.028,31
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA Ii - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
CARGA . NIVEL
ENCIMENTOS
CLASSE REQUISITO DENOMINAGAO HORARIA N° DE CARGOS saariaL | Vv N
SERV'CO:‘ GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR -LIXEIRO 40HS 02 A101 1.019,27
SERVICOS OPERACIONAIS I -COVEIRO 40HS 01 F101 1.221,61

-
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 ANEXO III

EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso de Formagio Inicial com
aproveltamento e carga horarla mmlma de 40 horas

ATRIBUICOES Desenvolver “ag:oes educat1vas=~ de mobilizagad"da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude Realizar a¢Ges de prevengao e controle
de doeng:as e.agravos a satde, em interagdo com o Agente Comunitério de Satde e a equipe
de atengao basica; Identificar casos. . suspeitos--de. doeng:as e agravos a ‘salide e
encarmnhamento, quando 1ndlcado, para a -unidade de satide’ de referéncia, assim como
comunica¢io do fato a autoridade sanitériaresponsavel; Divulgar informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevengdo individuais e coletivas; Realizar agdes de campo para pesquisa entomologlca
malacologlca e coleta de reservatérios de doencas; Cadastramento e atualizar a base de
iméveis para planeJaInento e definigdo de estratégias de prevencéo e controle de doengas
Executar : agdes de prevenc;ﬁo e controle de doengas com a utlllzagao de medidas de controle
quimico € bioldgico, manejo amblental e outras a¢les de manejo 1ntegrad0 de vetores;
Executar a¢des de campo em prOJetos que visem a avaliar novas metodologias de 1nterveng:ao
para prevengdo e controle de doengas Registrar informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que 1nterﬁram
no curso das doengas ou que tenham 1mportanc1a epldemlologlca relacionada pnnmpalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comumdade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras ‘formas de 1ntervengao no ambiente para 0.controle de vetores. Partlc1par
com assisténcia do proﬁssmnal de satide de nivel super: a vigilancia epidemiologica e
ambiental e de atengdo basica, das atividades de: a) planejamenté, ‘execugdo e avaliagdo das
agdes de vacinagio animal contra zoonoses de relevancia; 'para' a_saude publica ] normatizadas
pelo Ministério da’ Saude, bem como na notificagdo e na 1nvest1gagao de- eventos_adversos
temporalmente assoc1ados a’essas vacmagoes b) coleta de -animais e no recebimento, no
acondicionamento, na. .conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios Tesponsaveis. pela 1dent1ﬁcag>ao ou
dlagnostlco de zoonoses de rélevancia para a satide piblica no. Municipio, ¢) necropsia de
animais com diagnéstico suspeito, de zoonoses de relevﬁ.ncy ‘para-a sande piblica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de 'amostras laboratopidis, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes, d) investigacio diagnéstica lghOratorial de zoonoses de relevincia
para a saide publica, e) realizagfio do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da populagiio de animais, com vistas combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saude piblica, em carater exCépcional, e sob supervisio da coordenagdo da
4rea de vigilancia em saude. |
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EMPREGO PUBLICO: Agente de Comunitirio de Satide

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo ptblico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio ¢ Curso de Formagao Inicial com
aproveitamento e carga horaria mlmma de 40 horas

°

ATRIBUICOES: Exercer atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a
partir dos referenciais da Educagfio Popular em Saude, mediante acSes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou.coletivas,desen as em-conformidade com as diretrizes do
SUS que normatlzam a saide” preVentlva ¢ a: teng:ao basica -em satide, com ObjetIVO de
ampliar ¢'acesso da comunidade assistida as agoes €.a0s servu;os de 1nf0rma<;ao de saude, de
promogao somal e de protegaol da mdadama sob supervisdo do ‘gestor mumclpal Realizar
visitas domlclhares rotineiras, casa a casa para-a-busca. de pessoas/ com sinais ou sintomas de
doengas agudas ou cronicas, de’ agravos ou de eventos. de importancia para a: saude publica e
consequente encannnhamento ‘para a umdade de saiade de referéncia; Utilizar de 1instrumentos
para dlagnostlco demograﬁco & sociocultural; Realizar: o detalhamento das visitas
dormclhares com coleta e registro de dados relativos a suas atnbulc;oes, para fim excluswo de
controle & planejamento das agbes .de saide; Mobilizar a comunidade e estimular a
partlclpag:ao nas politicas publicas’ voltadas para as areas de saude e soc1oeduca01ona1
Realizar. V1s1tas domiciliares regulares ¢ e perlodlcas para acolhlmento € acompanhamento. a)
da gestante no pre-natal no parto e no jpuerpério, b) da lactante, nos seis meses segulntes ao
parto, ¢) da- cnanga verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua’ altura, d)
do adolescente, 1dent1ﬁcando suas necessidades e motivando sua part101pa9ao em acles de
educagao em saude, em conformldade com o previsto na Lei no 8.069; de 13 de Julho de 1990
(Estatuto da- Crlanga e do Adolescente) e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag:oes de
promogao de saude e de prevengao de quedas e, amdente omésticos e motlvando sua
participagdo em at1v1dades fisi isicas e coletlvas, ) da. sofrlmento psiquico, g) da
pessoa com dependen01a quimica de 4lcool, de tabaco ou.de outras drogas, h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, i) dos:grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo ag¢Bes de educac;ao para promover a saude..»e?prevemr doengas, J) ‘da mulher e
do homem, desenvolvendo agdes de educagao para promover a saude e.prevenir doengas.
Realizar v1s1taé'doﬁnclhares, egulares € per10d1cas para, 1dent1ﬁcagao € acompanhamento a)
de situacdes de risco. a familia,. b) de grupos ‘de‘risco com maior vulnerablhdade social, por
meio de ag:oes de promogao d ‘aud , _dg prevengao de doen(;as e de educagao em saude, ¢) do

Acompanhar as condicionalidades de programas"’socms ém parcena com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Realizar, com assisténcia do profissional de saide de
nivel superior: a) a afericdo da pressfio arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia, b) a mediggo de

domiciliar, em cardter -excepcional, com o devido ¢ nhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia, rientagdo € o apoio, em domicilio,
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para a correta administraco de medicagfo de paciente em situagdo de vulnerabilidade, €) a
verificacdio antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais membros da
equipe multiprofissional em satide da familia, quais sejam: a) a participagdo no planejamento
e no mapeamento institucional, social e demografico, b) a consolidagdo e a anélise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; c) a realizagéio de ag¢Bes que possibilitem o conhecimento,

pela comunidade, de informagGes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados

pela equipe de satide, d) a participagfio na elaboragdo, na implementacfo, na avaliagdo € na
reprogramagcdo. permanente dos planos de-agfo -para o-enfrentamento de determinantes do
processo saudeidoenga, e) a onentagao de 1nd1v1duos e-de grupos ‘sociais quanto a fluxos,
rotinas e a¢Oes desenvolvidos no: amb1t0 da atengao bésica em satde, f) o planejamento, o
desenvolvimento ¢ a avaliagfo- de agdes em saude, g) o estimulo & participacdo da populagao
no planejamento no acompanh‘f" 82 ento e na avaliagdo.de ac;oes locals em saude ‘

EMPREGO PUBLICO Analista de Slstema I

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS: PARA PROVIMENTO Graduaciio em nivel superior: Engenharla da
Computag:ao, Ciéncia da Computag:ao, Sistema de Informacio, Processamento de Dados
ou Anahse e Desenvolvnmento de Slstema, reglstro em 6rgio competente. ‘ »
ATRIBUICOES E responsavel por analisar, documentar, projetar, programar testar 51stemas
da 1nforma<;ao superv1smnar programas j4 existentes, reprogramar e instituir novos
programas; dar manutengdo técnica nas maqulnas demais aparelhos de informética e
laboratério de. mformatlca das -escolas mumc1pals e Secretaria Mumc1pal de Educac;ao do
Mummplo executar outras tarefas aﬁns ;

EMPREGO PUBLICO Assnstente de Controle € Av
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superio ompleto e Especlallzag:ao em
Saude Publica e Regulag:ﬁo em Saide no SUS e reglstro'no'orgao competente

ATRIBUICOES: tualiiagéo” de: dados e informagdes do Servig:'o de Controle e Avaliacfio
solicitada pela Supenntendenma Reg10na1 de Satide; controlar ¢ ‘Avaliar as produgdes
ambulatoriais realizadas no. Mummplo, Dlstntos e Vilas; ahmentagao os-sistemas de satde no
setor de regulacdo; alimentac¢do de todos 0s sistemas dos Fundos ‘do Ministério da Saude;

cadastramento das Unidades Prestadoras «de servicos no SCNES,: em como entrada e saida
dos profissionais que nelas atuam; emlssao de cotre‘pondenmas necessarias do Servigo de
Controle e Avaliagéo; elaboragfio de documentos peCessarios a adesdo de projetos na saude de
acordo com a legislagﬁo do Ministério da Said€ e Secretaria Estadual Satide; elaboragdo de
documentos necessarios a realizagdo de Credenciamento de servigos, Unidades de Saude e
implantac#io de programas novos e acordpanhamento da legislagdo propria do setor da satide.
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EMPREGO PUBLICO: Assistente Pedagégico Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES: Atender, na sua area de atuacdo, as especificidades da educagdo infantil,
considerando o seu projeto politico-pedagodgico, estimular e contribuir para o
desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, colaborar para o desenvolvunento de um trabalho 1ntegrado e cooperativo com 0s
demais proﬁssmnals da educagao 1nfant11 pres ,.atendlmento ao pubhco interno e externo,
com hablhdade no relacionamento- pessoal e transmissio, de informagdes; atender global e
permanentemente grupos de criangas, “segundo orlentagoes recebidas, auxiliar professores na
aphcag:ao de programas ps1copedagoglcos ‘mantendo_em harmonia o trabalho desenvolvido
com as. criangas, ‘valorizar e ajudar a desenvolver as--capacidades considerando as
necessidades- das criangas: corporals afetlvas, emocionais, estéticas ¢ éticas, na perspectlva de
contribuir ; para formagao de criangas felizes e saudéveis; estar comprometido com a crianga,
dando-lhe .aten¢do e cuidados necessarios, acompanhar junto com professores e direcfio da
escola, a aprendlzagem dos ‘alunos no que se refere & elaboragdo e registro dos relatorios de
avaliagdo, cumprir horéario determinado pela escola, atendendo as necesmdades da mesma,
partlc1par de encontros, cursos, palestras ‘¢ reunides visando a atualizagfo que prop1c1e 0
apnmoramento de seu desempenho profissional, realizar higiene individual das criangas e
prov1den01ar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as. normas estabelemdas

- Admlmstrar alimentos, executar as ‘atividades ludicas programadas e oportumzar recreacéo
livre as criangas, cumprir as demais atnbulg:oes determmadas na. Proposta Pedagoglca-
Admlmstratlva da escola e executar outras tarefas correlatas ‘ : : :

P

EMPREGO PUBLICO Auxnllar em Saude Bucal :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensmo Medl 0

mpleto, Curso Especifico e
Registro no Orgao Competente o

ATRIBUICOES: Exercer at1v1dades auxiliares -aos cirurgides dentlstas ou a0 ‘técnicos em
satde bucal, tais como: Orgamzar e executar atividades de higiene ‘bucal;. Processar filme
radiografico; Preparar o' pa01ente.para o0 atendimento; Auxiliar e{mstrmnentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em’ amblentes hospltalares “Manipular materiais de uso
odontolégico; Selecionar moldeiras; P parar modelos,em ges egistrar dados e participar
da andlise das mformag:oes relacionadas ‘ao conirole administrativo em satide bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equlpamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciehte nos servigos de satde bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamen transporte, manuseio e descarte de

\»

produtos e residuos odontologicos; Desenvolver ag#€s de promogéo da satide e prevengdo de
riscos ambientais e sanitérios; Realizar em_equipe levantamento de necessidades em saide
bucal; Adotar medidas de biossegurancga 0 ao controle de infecgdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE A 5620

CARNEIRINHO

MINAS GERAIS

EMPREGO PUBLICO Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais
FORMA DE PROVIMENTO Processo seletivo pablico de provas ou de provas e tltlllOSJ

REQUISITOS PARA PROVIMEN TO Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de criangas com
necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado de relatério e
orientagdo dos profissionais da saide responsavel e acompanhamento na locomogdo pelas
dependéncias da escola, acompanhamento e auxilio no embarque . desembarque no transporte
escolar no inicio e término das aulas quando o aluno fizer uso do transporte escolar, auxiliar
no aprendlzado ao coplar as matérias e auxiliando na- reahza(;ao de outras atividades ligadas a
aprendizagem, caso o aluno néo. tenha autonomia motora ou- intelectual’ para tanto, ler e
escrever. por ele. Parte de sua '~rot1na também-integra auxiliar na higiene e -alimenta¢do do
aluno, garantmdo que ele esteja sempre hmpo e ahmentado E trabalho do cmdador do aluno
portador de necessidades especiais acompanhar e auxiliar nas idas ao banheiro e também
auxiliar no caso do aluno ndo possuir autonomia para se limpar sozinho. Este profissional,
além de: prestar atendimento a0 aluno. portador de necessidade’ especial, € responsavel por
apresentar relatérios. referentes & rotina'do aluno acompanhado & escola e aos’ setores
especmhzados quando houver necess1dades e estes solicitarem, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO Covelro S
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publico -
REQUISITOS PARA PROVIMEN TO Nivel Elementar

ATRIBUI(}OES Controlar segundo normas estabelemdas, 0. cumprlmento das ex1gen01as
para sepultamento, exumagéo e locahzagao de sepulturas abr covas € moldar Ia_]es para
tampd-las; sepultar e exumar ‘cadaveres; auxiliar no transpor le. caixdes; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o. hmpo abrir. e fechar os portSes ontrolar o hordrio de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho preparar dubar a terra, ajudar no plantio
de arvores e espécies ornameritais e agua-las part1c1par dos trabalhos de calagao de muros,
paredes, executar outras tarefas aﬁns T el - P

EMPREGO PUBLICO Enfermelro I
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publlco : e
REQUISITOS PARA PROVIMENTO ‘Curso Supenor e Reglstro no Orgao competente

ATRIBUICOES: Desenvolver at1v1dades pertmentes a enfe agem em postos de Satde do
Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo 6rgéo competente; proceder o acompanhamento
¢ avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o adequado
atendimento & populagdo; propor e desenvolver programas d€ treinamento de agentes de
saude, visando o desenvolvimento profissional dos servigos da é4rea de satde; coordenar a
acompanhar a realizagdio de campanhas de satide prometidas pelo municipio ou por 6rgios
ligados & instancia Federal; propor e desenvolver/programas de saude promovidas pelo

" CN J' 26. 042 515/0001 48
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saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas. :

EMPREGO PUBLICO: Farmacéutico I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico ]
REQUISITOS PARA PROVIMEN TO: Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES Controlar o estoque de remedios utlhzados na Unidade Basica de Satde,
observando’ as: condlgoes de armazenamento ¢ data de Valldade dos mesmos, proceder a
conferenc1a de medlcamentos cedldos pela Umdade Baswa de Saude aos usuanos conforme

normas estabelemdas e técnicas :espec1ﬁcas de- anahses chmcas acompanhar e colaborar no
trabalho ' de rotina do laboratério” de analises clinicas; ~zelando pelo” seu adequado
ﬁmcmnamento executar outras at1v1dades afins que lhes forem atribuidas. :

EMPREGO PUBLICO Flscal Tnbutarlo I

FORMA DE PROVIMENTO Conculrso piblico . o RN
REQUISITOS - PARA PROVIMENTO Curso Superior Completo em Direito,
Admmlstrag:ao de Empresas ou Clenclas Contabels .

ATRIBUICOES controlar “auditorar e ﬁscahzar 0 cumpnmento das obngagoes trlbutarlas
dos contribuintes — inclusive as de natureza assessorias € demais formalidades legais exigiveis
—eda reahzag;ao da recelta municipal e formalizagio da exigéncia de créditos tributérios;
executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos 3 locahzac;ao € ao
funcionamento, bem: como as alteragOes cadastrais do 1ntere' "da Fazenda Mum01pal dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigose s1m11ares orientar sobre a
aplicagfo de leis, regulamentos ¢ demais atos administrativos atureza tributéria; promover
o langamento, a cobranga e a fiscalizagdo dos tributos, inclusive do ITR, apurados em
levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas 'gulas e livros de escnturagao €
demais documentos fiscais em situagdo 1rregular, lavrando o- competente termo; pesquisar e
coletar dados nas repartlgoes ‘relativas ao recolhimento de_tributos; apreender aparelhos e
maquinas autent1cadoras em sﬁuag:ao 1rregular ‘ouque apresentem sinais de fraude; autuar
empresas, comerciantes,” proﬁss1ona1s 11bera1s e autdnomos em situagdio irregular; propor
cassacdio de alvard de licenca ¢ funcionamento de contribuintes qué, feiteradamente, deixaram
de cumprir a legislagéo trlbutarla mumc1pal° embargar tabelecimentos comerciais,

industriais e prestadores de servigos em situagfio irregular, perante a Secretaria de Finangas do
Municipio; prestar informagSes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da
natureza tributéaria; fixar e revisar lancamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e
pareceres de carater tributario; efetuar estudos e pesquisas pged aperfeicoamento de métodos e
processo de arrecadacfio e fiscalizagfo; autenticar livros, documentos fiscais e vistos em
alvards de localizagéio e funcionamento; assessorar e”assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econémico do Municipio; in ’ <tar e aplicar a legislag8o tributaria; propor
d)

alteragéio na legislagéo tributéria, com vistasy rimoramento da arrecadag8o, fiscalizagdo e

e,yg;;- T dedCrie AT
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simplificagdo das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus
superiores hierarquicos; executar outras atribui¢des afins. o

EMPREGO PI’J'BLICO:‘Fisioterapeuta I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico ]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior e Registro no Orgéo competente

ATRIBUIGCOES: Avaliar, propor e aphcar pro' amas de tratamento fisioterdpico, conforme
encammhamento ‘médico, segumdo técnicas espec1ﬁcas partlclpar de programas de satide
desenvolv1dos pelo Municipio dentro de sua area espec1ﬁca e a critério de Gestor de Satude do
Municipio; ‘elaborar telat6rios dos casos atendidos, conforme 1 normas estabelecidas pelo 6rgéo
em que estd lotado propor e de‘\ envolver programas.de prevenc;ao que visem a melhoria da
Saude da populagﬁo, observando as- dlretnzes tragadas pelo orgao, orientar € supervisionar o
trabalho  de auxiliares dentro da sala, de atendimento, seja quanto ao uso, Ou mesmo,
manuteng:ao dos aparelhos utlllzados nas sessoes de ﬁsmterapla executar outras tarefas afins
de: que lhes forem atnbuldas -

EMPREGO PUBLICO leelro oo
FORMA DE PROVIMENTO Concurso pubhco
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 4* série do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES Executar serv1g:os de coleta de residuos, de hmpeza e conservagao de é4reas
publicas, coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos. de saude
executar serv190 de coleta de residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servu;os de
satide, executar.coleta por meio de caminhdo de lixo, verlﬁcar aterial de trabalho, percorrer
roteiros de coleta de lixo, colocar: sacos de lixo no- Vel 1 oleta, despejar contéiner no
veiculo de coleta, descarregar lixo no aterro sanitério ou lix ‘:oi'rnar a populagédo sobre as
formas de acondicionamento de re81duos zelar pela: copservagao e manutengao dos
equipamentos e ferramentas de trabalho e executar outras at1v1dades correlatas

EMPREGO PUBLICO ‘Monitor de Aluno no Transporte Escolar;;
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publico”

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Meédi Completo “

ATRIBUICOES: Profissional’ responsavel por arantir a. segur“, nca, disciplina e ordem dos
alunos e do transporte escolar, auxiliar os-alufios na entrada, permanéncia e saida no veiculo,
garantir o direito a acessibilidade dog”transportados dos alunos matriculados na rede

municipal de ensino, executar outras

v"CNPJ 26. 042 515/0001-48
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EMPREGO PUBLICO: Nutricionista
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico ]
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Superior e Registro no Orgio competente.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e executar programas de educagio permanente em
alimentagdo e nutricio para a comunidade escolar; articular-se com a dire¢dio € com a
coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o conteudo
de alimentagdo e nutricdo; participar. da ‘defini¢do -do. perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da sele¢fio e capacitagio” dos- colaiboradores da UAN. Para a capacitago
espe01ﬁca de mampuladores de alimentos, devera ser observada a legislagdo sanitéria vigente;
participar ‘em’ “equipes mu1t1d1s01p11nares destlnadas a planejar implementar, controlar e
executar Cursos, pesquisas € eventos voltados para a promogéo da saude; realizar e divulgar
estudos e ‘pesquisas relacionados &-sua 4rea de atuagdio, promovendo o mtercamblo técnico-
cientifico; avaliar rendlmento € custo das refelgoes/preparagoes culinarias; prestar servigos de
auditoria, _consultoria e assessoria na 4rea; participar do planejamento e .execuglo de
programas de treinamento, estaglos para alunos de nutrigdo e educagdo continuada para
proﬁss1ona1s de saude desde. que sejam preservadas as atnbulg:oes pnvatlvas do nutr101omsta

EMPREGO PUBLICO Professor | g — Educacio Fisica
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publico - %W

ATRIBUICOES Elabora programas e planos de trabalho para controle e avahagao do
rendlmento escolar elabora o plano de aula selecmnando assunto e determinando a

e welhor ‘rendimento do ensino;
seleciona ou confecc1ona 0. material dldatlco a ser utiliza fdo-se das proprias aptldoes
ou consultando manuais de instrugio para facilitar o ensino-aprendizado; ministra aulas
transmitindo os conteudos pertlnentes de forma 1ntegrada e através de atividades, para
proporcmnar aos alunos 0s meios elementares de- comumcagao e instrui<los sobre os
principios basicos de “conduta e formagao necessaria _ao- desenvolvunento de suas
potencialidades; orgamza solemdades comemorativas de ‘fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos ‘€. Jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histéricos-sociais da patria; organiza ¢ elabora atividades: educatlvas Tevando os educandos a
se exprimirem através de exercici  fisicos, ajudando- s atividades, para desenvolver
fisica, mental, emotiva e socialmente; ‘ensina. discipli: rincia entre outros atributos

morais e sociais, empregando recursos dudio-visuais ou outros meios a fim de contribuir para
sua educagdo; elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliacdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade ia da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos-fmétodos adotados; elabora fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiandd-se na observagio do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efegtdadas, métodos empregados € os problemas
surgidos, para manter um registro que p dar informagdes ao Servigo de Orientagdo
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Pedagégica, com vistas a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas; desenvolver
atividades de planejamento, atualizagfo, pesquisa, produgdo coletiva, formagdo e permanente
colaboragfo com a administra¢do da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade.

CARGO: Professor II - Inglés

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico
REQUISITO PARA PROVIMENTO Llcenclatura Plena em Letras com habllltag:ao em
Inglés L '

ATRIBUICOES Part1c1par na elaboragao da proposta pedagoglca da escola elaborar e
cumprir o plano de trabalho : .segundo_ a..proposta . pedagégica da escola; zelar pela
aprendlzagem dos alunos; estabelecer e 1mplementar estratégias.de recuperagio dos alunos de
menor rendlmento, ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
1ntegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
proﬁssmnal colaborar com' as atividades de articulagio com as familias e a'comunidade;
desenvolver tarefas: mdlspensavels ao. atendlmento dos fins educacionais e do- “processo de
ensmo-aprendlzagem da escola cumpnr as. determmagoes da Secretana Mumc1pal de
Educag:ao : -

EMPREGO PUBLICO Ps1cologo I -
FORMA DE PROVIMENTO Concurso ablico

ootk Are

ATRIBUICOES Desenvolver at1V1dades na area de’ ps _olog nica, psicologia do trabalho

e educacional, estudar ¢ avaliar individuos que apresente ’ ios psiquicos ou problemas
‘de comportamento social elaborando aplicagiio de téc  apropriados, dlagnostlco e
tratamento; articular-se com proﬁssmnals do Servigo ‘Social ,'para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio-a grupos especificos; participar do processo de selectio de
pessoal, empregando métodos e téenicas da psicologia aplicada ao trabalho analisar e propor
encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores ¢ educandos no processo
ensmo/aprendlzagem nas. relagoes e processos mterpessoals que ‘se~ddo no ambito da
educagio. » SP—

EMPREGO PUBLICO: Técnico. em Satde Bucal =
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Curso Especifico e
Registro no Orgio Competente :

ATRIBIUICOES: Participar do treinamento e capacitaefo de Auxiliar em Satide Bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promocio X“saide; Participar das agdes educativas
atuando na promogéo da saude e na prevengde e doencas bucais; Participar na realizagio de
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levantamentos ¢ estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengfo das doengas bucais por meio da aplicacéo
topica do fltor, conforme orientago do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de
acordo com a indicag8io técnica definida pelo cirurgifio-dentista; Supervisionar, sob delegagéo
do cirurgifo-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitirio materiais odontoldgicos na restauracéio dentaria direta, vedado
o uso de materiais e instrumentos ndo. indicados. pelo c1rurg1ao-dent1sta' Proceder & limpeza e
a anti-sepsia - do campo operatorio, antes e apos atos cn’urglcos, 1nclu51ve em ambientes
hospltalares Remover suturas; Aphcar medldas de blosseguranga no  armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologlcos Realizar isolamento do campo
operatono Exercer todas as competenmas no -ambito hospltalar ‘bem como instrumentar o
c1rurg1ao-dent1sta em ambientes -clinicos e hospitalares; Compor a equipe de saude,
desenvolver at1v1dades aux111ares em: Odontologla e colaborar em pesquisas.

EMPREGO PI'JBLICO Tecnlco em Radlologla I
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publlc

TIeREEe {r

to, Curso ,_;_;dpeciﬁco e

*Re

ATRIBUICC)ES Executa exames radlologlcos sob a supervisdo do medlco p0s101onand0
adequadamente o paclente e acionando o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, opera o “aparelho de
Raios-X de confonmdade com a técnica exigida; registra os dados das radlograﬁas realizadas
para possibilitar a elaborag:ao do boletim estatistico; controla ) stoque de filmes, contrastes e
de outros materiais de utlhzag:ao verlﬁcando os niveis de gasto para assegurar a contlnuldade
do atendimento. - : S

EMPREGO PUBLICO Operarlo N S
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publlco bt
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Escolandade Elementar S '

ATRIBUICOES: Executar servu;os de escavagao de valas ou’ valetas, auxiliar nos
assentamentos de ‘guias, nos tapas buracos nas. construgdes, manutengoes e conservagdes de
estradas, de cemitérios, de pragas, de jardins, de calgadas, de vias, ¢ logradouros publicos, nos
servicos bragais em geral, em aberturas, -fechamento e escoramento de valas, na manutengéo
de prédios publicos, auxiliar pedreiro em todos os servigos referentes a edifica¢fes predial,
instalagSes hidro-sanitarias, elétricas e de infraestrutura urbana e rural, executar capina em
logradouros, pragas, terrenos, canteiros e demais dependéncias publicas, fazer a coleta de
entulhos e lixo, fazer a limpeza, varri¢do e recolhimento d6 lixo de ruas, avenidas, pragas e
logradourps piblicos, executar manualmente carga ¢-descargas de caminhdes, auxiliar na

construcdo ou reparos de cercas protetoras alambrados; auxiliar na realizagdo de
levantamentos de &reas demarcadas p terminar altitudes, distdncias, Aangulos,
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coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios,
auxiliar no reconhecimento basico de ‘4reas programadas, observando as caracteristicas do
terreno, vias de melhor acesso e selecionar materiais € instrumentos, registrar os dados
obtidos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, zelar pela guarda,
conservagdo, manutencgdio e limpeza dos equipamentes, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; cultivar, plantar g-dar manuten¢do em plantas ornamentais de
pragas, jardins, canteiros centrais e logradoyeSs publicos, promover a poda e a remogdo de
jyadas ao amblente executar outras tarefas correlatas,
o supenor executar outras atnbuu;oes aﬁns
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ANEXO Viil - (Lei Compl.n2074/18)

ANEXO 1l - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006}

TABELA 1 - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

N CARGA | NIVEL VALOR

CLASSE REQUISITO DENOMINACAO Horaria |V CARGOS! e | iniciaL

- ATENDENTE/RECEPCIONISTA 11

AUXILIAR DE SERVICOS - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS 01
ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 c101 1019,27

¢ - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01

- INSTRUTOR DE ESPORTES 02

- INSTRUTOR DE INFORMATICA 04

AGENTE DE - AGENTE ADMINISTRATIVO 19
ADMINISTRACAO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO F101 1.221,61

F - DESENHISTA 01

- TELEFONISTA 06

RO i

AGENTE DE AD“G’"N'STRALCAO ' ENSINO MEDIO COMPLETO - OPERADOR DE MICRO 01 G101 1.282,70

~AUXILIAR DE TESOURARIA 03

TECNICO EM 7 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE 02
,A,DMJNISIIRACAO | ENSINO MEDIO COMPLETO  FISCAL DE OBRAS 01 H101 1.451,,85

- INSTRUTOR DE ARTES 02

- ESCRITURARIO 07

TECNICO EM ) - TECNICO DESPORTIVO 05
ADMINISTRACAO It ENSINO MEDIO COMPLETO ) 1101 1.495,,82

, - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA 01

- AUXILIAR DE COMPRAS 01

- ASSISTENTE DE DIRETORIA 03

ASSISTENTE ?E ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- TECNICA AGRICOLA 06
ADMINISTRACAO | p ] L1101 2.136,89

L ESPECIFICO - TECNICO EM CONTABILIDADE 05

- TOPOGRAFO o1

ASSIS E INISTRAGCAQ Il . -

TENTED A“';M NISTRACA ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAQ 07 m101 2.199,58

- ANALISTA DE SISTEMAS 01

- ARQUITETO 01

SUPERIOR € REGIST SRGA - ASSISTENTE SOCIAL 10
CURSO SU RO NO ORGAO : N101 202881

SUPERVISOR DE COMPETENTE - ENGENHEIRO AGRONOMO 02

ADMIN 'SNTRACAO ' ' - ENGENHEIRO CIVIL 02

- ENGENHEIRO ELETRICISTA 01

. PERIOR NA AREA DE COMPUTACA - ANALISTA DE SISTEMAS | 02
D(fztélfirsoo zll;t\::::gm:cﬁo E cnﬂvchs cuosgzgéls 40HS 1ol 3.028,31

! ! " |- FISCALTRIBUTARIO | 01

L .




ANEXO IV - {Lei Compl. N2070/18)

ANEXO {i - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA i - CARGOS DA GESTAO DE SAUDE

CLASSE

TECNICO DE SERVICOS
DE SAUDE 1t
L

REQUISITO

DENOMINACAC CARGA HORARIA N° DE NIVEL VENCIMENTOS
CA CARGOS SALARIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS 02 1101 2.136,89
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ANEXO Vil - {Lei Compl.n2074/18)

ANEXO i1 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA I - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE

. CARGA | _ NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO HORARIA |V CARGOS SALARIAL INICIAL
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ATENDENTE SAUDE 11 ci01 1019,27
C
- AGENTE SANITARIO 17
: J AL COMPLETO + CURSO
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL CO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 F101 122161
F ESPECIFICO
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 06
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE ~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25
FORMACAO INICIAL COM APROVEITAMENTO E 40 HS G101 1.282,70
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE il CARGA HORARIA MINIMA DE 40HORAS -AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 12
G
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO + -
Z - AUXIUAR DE CIRURGIAC DENTISTA 40 HS 03 G101 1.282,7
REGISTRO NO ORGAQ COMPETENTE 82,70
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE i1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +CURSO | FISCAL SANITARIO o5 H101 1.451,85
H ESPECIFICO v
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE I { ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO + | _ . ; o - :
- - TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40°HS 02 1101 1.495,
i REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE - : - 95,82
' - TECNICO DE ENFERMAGEM 08
- TECNICO PROTESE DENTARIA 01 1101 2.136,89
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il _ TECNICO RADIOLOGIA o1
L
- TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 1101 2.136,89
- MEDICO o1
- MEDICO VETERINARIO 04
- CIRURGIAQ DENTISTA 05
- ENFERMEIRO 01 N1o01 3.028,31
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO GRGAQ |- FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03
COMPETENTE - FISIOTERAPEUTA 04
- PSICOLOGO 01
SUPERVISOR SAUDE | ENFERMEIRO | 30HS 05 N101 3.028,31
N
30HS 03 N101 3.028,31
- FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 3.028,31
PSICOLOGO | 30HS 04 N101

3.028,31
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ANEXO VHI - (Lei Compl.n2074/18)

- ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAO 20HS 01 N101 3.028,31
SUPERVISOR SAUDE I CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO  ENFERMEIRG PSF 06 o101 4.423,50
0 COMPETENTE
SUPERVISOR SAUDE Il CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO ~ MEDICO PSF 05 p101 10.089,40
P COMPETENTE
ANEXO ll - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA il - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
" CARGA NIVEL VALOR
I .
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO HORARIA N° CARGOS SALARIAL INICIAL
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 97
SERVICOS - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 64
GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR - VIGIA 10 A101 1019,27
A - OPERARIO 0
-LIXEIRO 40HS 02
SERVICOS OPCERACIONA'S : ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA.  }- SERVENTE DE PEDREIRO i 10 101 1.019,27
. - MOTORISTA 51
SERVICOS OPERACIONAIS Il ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA E
- - D101 1.070,23
D HABILITAGAO PARA MOTORISTA CARPINTEIRO 04
- JARDINEIRO 08
- ELETRICISTA 01
- MOTORISTA DE GABINETE 01
R - PEDREIRO 20
SERVICOS OPERACIONAIS Il ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA F101 1.221,61
F - TRATORISTA 07
- MECANICO 03
- COVEIRO 40HS 01
SERVICOS OPERACIONAIS IV ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE
. R - TRATORISTA 12 G101 1.282,70
G CAPACITACAO E EXPERIENCIA TRA
SERVICOS OPERACIONAIS V ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE
= . - OPERADOR DE MAQUINA! 14 H101 1.451,85
H ACAO E EXPERIENCIA QUINAS
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DECLARACAO

O Prefeito Cassio Rosa de Assuncio, brasileiro, divorciado, agente politico, portador do RG.
M-8.525.593 SSP/MG e do CPF n°240.031.406-30 residente e domiciliado & Rua Francisco
Tiago da Silva, n°1617, bairro Centro, nesta cidade de Carneirinho/MG e o Secretario
Municipal de Planejamento Ronaldo de Jesus Longo, brasileiro, divorciado, portador do RG
12.145.528 SSP/MG e CPF 018.830.788-57, residente e¢ domiciliado na Rua Jerdnimo
Martins Pereira, n°826, centro — Carneirinho/MG, ambos representando o Municipio de

~ Carneirinho, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°26.042.515/0001-48,

~ com seu centro administrativo localizado na Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 — centro
— Carneirinho/MG, DECLARAM para os devidos fins legais, especialmente nos termos dos
incisos I e II, do Art. 16 da Lei Complementar n°101/2000 (LRF), que as remuneragdes
previstas nos Anexos integrantes do Projeto de Lei Complementar n°005/19, correspondem -
com aquelas estabelecidas na Lei Complementar n°072/19, mediante a qual foi concedida a
revisdo geral e anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais no corrente
exercicio, razio pela qual nfo hi necessidade de apresentar a estimativa do impacto
orgamentério-financeiro, da mesma forma como ocorreu em relagdo ao Projeto de Lei
Complementar que deu origem a esta ultima Lei acima apontada, devidamente aprovada pelo
Legislativo e promulgada, sancionada e publicada pelo Executivo. '

Declaram ainda que o mencionado Projeto de Lei Complementar tem previséo e adequagdo
orcamentiria e financeira com a Lei Orc;amentana Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orc;amentanas

Por ser verdade, firmam a presente.

Carneirinho, 22 de abril de 2019.

Cissio Rosa de Assung:ao
’ efelto Municipal

ejamento

Secretario Mun101pal de
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PARECER JURIDICO

Foi encaminhado a esta Assessoria Juridica, Projeto de Lei
Complementar n°. 005/19, de autoria do Poder Executivo, que “Alfera requisito
para provimento dos empregos publicos que menciona e substitui os anexos
que indica da Lei Complementar n°070/18, do Municipio de Cameirinho, e da
outras providéncias”. |

O Projeto de Lei Complementar atende o disposto no art. 60, IV, da Lei
Orgéanica e esta redigido de acordo com os ditames do art. 59, da
Constituicdo Federal e as p}escrigées da Lei Complementar n°. 95/1998.

Além disso, trata-se de matéria de interesse local, nos termos do
disposto no art. 30, |, da Constituicéo Federal.

Por fim, assevera qUe o Projeto de Lei, ndo esta acompanhado do
impacto orgamentario, em contrariedade ao art. 16, inciso | da LC 101/2000,
estando acompanhado da declaragéo do Ordenador de Despesas, nesse
ponto, atendendo ao disposto no art. 16, inciso Il da LC 101/2000.

Por esta razdo, esta Assessoria Juridica submete o Projeto de Lei

Complementar & apreciagéo de Vossas Exceléncias.

S.M.J. é o nosso Parecer.

Canneirinho — MG, 22 de abril de 2019.

José Gui e’rmg da Sllva
OAB/MG 105.527

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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FICHA DE CONTROLE DE TRAMITACAO.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 005/2019

DENOMINACAO: Altera requisito para provimenfo dos empregos publicos que menciona e
substitui os Anexos da Lei Complementar n° 70/2018 do Municipio de Carneirinho e d4 outras
providéncias. ‘

AUTOR(ES): Poder Executivo

VOTACAO :Maioria simples

DATA DE RECEBIMENTO: 22/04/2019

ANALISADO PELA ASSESSORIA JURIDICA EM:22/04/2018

Ordem Do Dia Da(S) Reunifio(des) . Visto.do Presiden -

5* Reunido Extraordindria 22/04/2019 | & M

PRAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RL
Entregue 4 Comissdo LIRF em&A /O0H/ 1S Visto do Pres: | -

Daniel Rodrigues Marques- PR ! W
Entregue ao Relator em £ ﬂmjg - Visto do Relator:
Joaquim Madalena S. de Almeida - SD

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.

Entregue 4 Comissdo F.O. em g% /0// 19 Visto do Pres:
Sirvaldo Socorro de Toledo - DEM

Entregue ao Relator em 7/ o g Visto do Relator:
rnesto Carneiro Leéo Neves Vilela |

Entregue & Comissdo ESA em g (J/4//fS _ Visto do Pres: /R/M
Ernesto Carneiro Ledo Neves Vilela , : AN
Entregue ao Relator em 7.7/ o/ IS Visto do Relator: @ Z N %—5%
Genomar Tiago de Araijo-PMDB .

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver. /

LN
Entregue a Comissdo LIRF em £.2 [94/ /{4 Visto do Pres:
Daniel Rodrigues Marques - PR~ 0 d
Entregue ao Relator em %ﬂ/ﬁ _Visto do Relator A )

oaquim Madalena S.de Almeida - SD
\ \

Vista nos termos do Art. 216 R.L Resultado da votagdo. |
Data Vereador |

Unanimidade
A favor
Contra
Rejeitado
Arquivado
Com emenda:

Sem emenda:

Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
‘Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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CAMARA MUNICIPALDE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.572/0001-27

PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 005/2019

DENOMINACAO: Altera requisito para provimento dos empregos piblicos que menciona e
substitui os Anexos da Lei Complementar n° 70/2018 do Municipio de Carneirinho e d4 outras
providéncias. “

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAO: Legislagiio, justica e redag@o final.

CONCLUSAOQO: O relator da Comissdo apés apreciagio e estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo presidente da Comissdo, @.esta pasta, CONCLUIU: que trata-se de

projeto legal e constitucional. \

arnisirinho, 22 de Abril de 2019.

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, apds a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: ‘
Favoravel Contrario Fm Separado
Com parecer
em anexo

Presidente  [Daniel Rodrigues Marques- PR JQ .
Vice-Pres.  [Fabio Samartino- PMDB d% ‘

Relator Joaquim M.S.de Almeida - SD | S

- T
‘Cémara Municipal de Carneirinho, 22 de abril de 2019.

PRESIDENTE

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600; Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br




CAMARA MUNIC]PAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.572/0001-27

PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 005/2019

DENOMINACAOQ: Altera requisito para provimento dos empregos publicos que menciona e
substitui os Anexos da Lei Complementar n° 70/2018 do Municipio de Carneirinho e da outras
providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Educagfio, Satde e As§isténcia.

CONCLUSAO: O relator da Corhisséo apos apreciagdo e estudo do Projeto de Lei
Complementar supracitado, env1ado pelo presidente da Comiss&o, a esta pasta, DECIDIU:

pela aprovagéo do projeto.
| Cémara\Zunicipal de Carneirinho, 22 de abril de 2019.

We/lator

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, ap6s a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: : ’ ’
Em Separado |
Favoravel Contrario |Com parecer em |
anexo

Presidente  [Ernesto C. L. Neves Vilela -PR

Vice-Pres. Joaquim M.S. de Almeida - SD

i /\,‘» 1A0%
Relator Genomar Tiago de Aratjo-PMDB W

: Camara Municipal de Carneirinho, 22 de abril de 2019

)

APROVADO em discussio.

Por //M//J/M/ At (2 0@
Carneirinho-MG, 2A0L{12019.

PRESIDENTE

Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600; Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 005/2019

DENOMINACAO: Altera requisitd para provimento dos empregos piublicos que menciona e
substitui os Anexos da Lei Complementar n° 70/2018 do Municipio de Carneirinho e da outras
providéncias. ‘

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAO: Finangas ¢ Orcamento.

CONCLUSAOQO: O relator da Cofnissﬁo apds apreciagdo e estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo pre51dente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagéo do

projeto .
cmq@ipal de Carneirinho, 22 de abril de 2019
Reldtor” |
PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comisséo, apés a apreciag@o do parecer do Relator emitem seu
voto: :
Em Separado
Favoravel Contrario |Com parecer em

ancxo

7

]

Presidente  [Sirvaldo S. de Toledo -DEM

VY

Vice-Pres.  [Fabio Samartino -PMDB <’<
‘ ——

Relator Ernesto C. L. N. Vilela PR %

- Camara Municipal de Carneirinho, 22 de abril de 2019

APROVADO em discussio.
POr_/ izt W /e SG

Carneirinho-MG, g2 / oi 520 19.

PRESIDENTE

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 005/2019

DENOMINACAO: Altera requisitd para provimento dos empregos publicos que menciona e
substitui os Anexos da Lei Complementar n° 70/2018 do Municipio de Carneirinho e d4 outras
providéncias. ‘

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAO: Legislago, justica e rédagﬁo final.

CONCLUSAO: O relator da Corhissﬁo ap6s apreciagdo e estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo .presidente da Comjssfo, para a Redagdo Final: Deu forma a
matéria aprovada segundo a técnica leislativa.

. arneirinho, 22 de Abril de 2019.

,__‘..‘\

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, apos a apreciacdo do parecer do Relator emitem seu
voto: 1 '
Em Separado
Favoravel Contrério | Com parecer
em anexo

Presidente  [Daniel Rodrigues Marques-PR g

Vice-Pres.  [Fabio Samartino- PMDB e VA

Relator Joaquim M.S.de Almeida - SD

(Camara Mukicipal de Carneirinho, 22 de abril de 2019.
: \ _

APROVADO em m discussio.

Por
Carnelrmho-MG, g___/ﬁfz /2019.

PRESIDENTE

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600,‘ Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretarla@camelrmho mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2019

Altera requisito para provimento dos empregos
piblicos que menciona e substitui os Anexos que
indica da Lei Complementar n°070/18 do
Municipio de Carneirinho, e da outras
providéncias.

Cissio Rosa de Assungiio, Prefeito Municipal de Camneirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Orginica Municipal,
faz saber a Camara Municipal, por seus representantes aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

M Art. 1° — Os Anexos I, III, IV e VIII da Lei Complementar n° 070, de 19 de
Setembro de 2.018, serdo substituidos pelos Anexos L III, IV e VIII, desta Lei.

Art. 2° - Fica alterado o requisito para provimento dos empregos publicos de
Técnico de Enfermagem, Técnico em Prétese Dentéria e Técnico em Radiologia, descritos na Tabela
I1, da Lei Complementar n°034/06 conforme Anexos IV e VIII, desta Lei.

Art. 3° - Estaj Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as

disposigBes em contrério, especialmente na integra a Lei Complementar n°074/19 ¢ os Anexos
mencionados no art. 1° da Lei Complementar n° 070 de 19 de Setembro de 2.018.

Prefeitura Municipal de Carneirinho, 17 de abril de 2019.

Cassio Rosa de Assuncio
- Prefeito Municipal

Rua Anténio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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ANEXO III

EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso de Formacdo Inicial com
aproveitamento e carga horiria minima de 40 horas

ATRIBUICOES: Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagio da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; Realizar a¢des de prevengdo e controle
de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitério de Saude e a equipe
de aten¢do basica; Identificar Cjasos suspeitos de doengas e agravos a satde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsdvel; Divulgar informagSes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevengdo individuais e coletivas; Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastramento e atualizar a base de
iméveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas;
Executar a¢des de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacsio de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental ¢ outras agdes de manejo integrado de vetores;
Executar a¢cGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo
para prevengdo e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengfio no ambiente para o controle de vetores. Participar,
com assisténcia do profissional de satde de nivel superior da vigildncia epidemiolégica e
ambiental e de atengfio basica, das atividades de: a) planejamento, execugdo e avaliagio das
acdes de vacinagfo animal contra zoonoses de relevancia para a satide publica normatizadas
pelo Ministério da Satde, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes, b) coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo € no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou
dlagnostlco de zoonoses de relevan01a para a saude publica no Municipio, ¢) necropsia de
animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publlca, auxiliando
na coleta € no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes, d) investigagdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica, ¢) realizagio do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagag:ﬁo de zoonoses de-
relevancia para a saude publica, em ca:rater excepcional, e sob supervisdo da coordenagao da
area de vigilancia em satde.

EMPREGO PUBLICO: Agente de Comunitario de Saude

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio ¢ Curso de F ormacio Inicial com
aproveitamento e carga horiria minima de 40 horas

Rua Antonio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax:’ (34) 3454-1275 - Email: secretaria@cameirinho.m g.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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ATRIBUICOES: Exercer atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saide, a
partir dos referenciais da Educagio Popular em Satude, mediante agSes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a satide preventiva e a aten¢dio bésica em saide, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade ass1st1da as agdes e aos serv1gos de informagéo, de satde, de
promogdo social e de protegdo da c1dadan1a sob supervisdo do gestor munlclpal Realizar
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude piblica e
consequente encaminhamento para a unidade de satide de referéncia; Utilizar de instrumentos
para diagndstico demografico e sociocultural; Realizar o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de
controle e planejamento das a¢Bes de saide; Mobilizar a comunidade e estimular a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as 4reas de saiide e socioeducacional;
Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a)
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, b) da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto, ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura, d)
do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagio em agdes de
educagdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogéo
de saude e de prevengdio de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas, f) da pessoa em sofrimento psiquico, g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragdo na cav1dade bucal, i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agdes de educagio para promover a satide e prevenir doengas, j) da mulher e
do homem, desenvolvendo agdes de educagio para promover a satide e prevenir doengas.
Realizar visitas domiciliares, regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a)
de situagdes de risco & familia, b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de agdes de promogdo da satide, de prevengiio de doengas e de educagfo em saude, c) do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonincia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo;
Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) Realizar, com assisténcia do profissional de satide de
nivel superior: a) a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia, b) a medigdo de
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de satide de referéncia, c) a aferigdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessdrio, para a unidade de saide de referéncia, d) a orientagéio e o apoio, em domicilio,
para a correta administracdo de medicagfio de paciente em situagdo de vulnerabilidade, €) a
verificagdo antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais membros da
equipe multiprofissional em satide da familia, quais sejam: a) a participagdo no planejamento
€ no mapeamento institucional, social e demografico, b) a consolidagdo e a anélise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; c) a realiza¢do de a¢des que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiol6gicos realizados
pela equipe de satde, d) a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagio e na
reprogramacdo permanente dos planos de agfio para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenga, €) a orientagdio de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no dmbito da atenglo basica em saude, f) o planejamento, o
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desenvolvimento ¢ a avaliag@o de a¢des em saude, g) o estimulo a participagéo da populagéo
no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saide.

EMPREGO PUBLICO: Analista de Sistema I

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacio em nivel superior: Engenharia da
Computagio, Ciéncia da Computacdo, Sistema de Informaciio, Processamento de Dados
ou Anilise e Desenvolvimento de Sistema, registro em 6rgio competente.

ATRIBUICOES: E responsével por analisar, documentar, projetar, programar, testar sistemas
da informagdo; supervisionar programas ja existentes, reprogramar e instituir novos
programas; dar manutengfio técnica nas méquinas, demais aparelhos de informatica e
laboratério de informatica das escolas municipais e Secretaria Municipal de Educagfo do
Municipio, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO: Assistente de Controle e Avaliagio

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo e Especlallzag:ao em
Satide Piiblica e Regulag¢io em Satide no SUS e registro no érgio competente

ATRIBUICOES: Atualizagdio de dados e informagSes do Servigo de Controle e Avaliagio
solicitada pela Superintendéncia Regional de Saide; controlar e Avaliar as produgdes
ambulatoriais realizadas no Municipio, Distritos e Vilas; alimentagfo os sistemas de saide no
setor de regulacgo; alimentagdo de todos os sistemas dos Fundos do Ministério da Saude;
cadastramento das Unidades Prestadoras de servigos no SCNES, bem como entrada e saida
dos profissionais que nelas atuam; emissio de correspondéncias necessarias do Servigo de
Controle e Avaliaggo; elaboracdo de documentos necessarios & adesdo de projetos na saude de
acordo com a legislagdo do Ministério da Saude e Secretaria Estadual Satde; elaboragéio de
documentos necessérios a realizagdo de Credenciamento de servigos, Unidades de Satde e
implantagéo de programas novos e acompanhamento da legislagdo propria do setor da satde.

EMPREGO PUBLICO: Assistente Pedagégico Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES: Atender, na sua éfea de atuagfo, as especificidades da educagio infant_iL
considerando o seu projeto pol1t1co-pedagog1co estimular e contribuir para o
desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os
demais profissionais da educagfo infantil, prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes, atender global e
permanentemente grupos de criangas, segundo orientages recebidas, auxiliar professores na
aplicagdo de programas, psicopedagbgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido
com as criangas, valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de
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contribuir para formagdo de criangas felizes e saudaveis, estar comprometido com a crianga,
dando-lhe atencdo e cuidados necessarios, acompanhar, junto com professores e dire¢do da
escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragéo e registro dos relatdrios de
avaliagfo, cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;
participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagio que propicie o
aprimoramento de seu desempenho profissional, realizar higiene individual das criangas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas;

- Administrar alimentos, executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreago
livre as criangas, cumprir as demais atribui¢des determinadas na Proposta Pedagogica-
Administrativa da escola e executar outras tarefas correlatas.

EMPREGO PUBLICO : Auxiliar em Saiide Bucal

FORMA DE PROVIMENTO: Cohcurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Curso Especifico e
Registro no Orgﬁo Competente

ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares aos cirurgides dentistas ou ao técnicos em
saide bucal, tais como: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengles clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar
da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfecgfio e esterilizagfo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengéo de
riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgédo.

ATRIBUICOES: A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de criangas com
necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado de relatério e
orientagdo dos profissionais da saide responsavel e acompanhamento na locomogdo pelas
dependéncias da escola, acompanhamento e auxilio no embarque e desembarque no transporte
escolar no inicio e término das aulas quando o aluno fizer uso do transporte escolar, auxiliar -
no aprendizado ao copiar as matérias e auxiliando na realiza¢do de outras atividades ligadas a
aprendizagem, caso o aluno n3o tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e
escrever por ele. Parte de sua rotina também integra auxiliar na higiene e alimenta¢do do
aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e alimentado. E trabalho do cuidador do aluno
portador de necessidades especiais; acompanhar e auxiliar nas idas ao banheiro e também
auxiliar no caso do aluno nfio possuir autonomia para se limpar sozinho. Este profissional,
além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, é responsavel por
apresentar relatorios referentes a rotina do aluno acompanhado a escola e aos setores
especializados quando houver neces?idades e estes solicitarem, executar outras tarefas afins.
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EMPREGO PUBLICO: Coveiro |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piublico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Elementar

ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampéa-
las; sepultar e exumar cadéveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;
transportar materiais ¢ equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio
de arvores e espécies ornamentais € agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros,
paredes, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO: Enfermeiiro I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico .
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior e Registro no Orgido competente

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de Saude do
Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo érgéo competente; proceder o acompanhamento
e avaliagdio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o adequado
atendimento a populago; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de
saude, visando o desenvolvimento profissional dos servicos da area de satde; coordenar a
acompanhar a realizacdo de campanhas de saide promovidas pelo municipio ou por érgéos
ligados & instincia Federal; propor e desenvolver programas de saude promovidas pelo
municipio ou por orgdos ligados & instdncia Federal; propor € desenvolver programas de
saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas. |

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico ]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Basica de Saude,
observando as condigdes de armazenamento e data de validade dos mesmos; proceder a
conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Bésica de Saude, aos usuérios conforme
prescricdo médica; supervisionar, acompanhar a execugdo de exames diversos, conforme
normas estabelecidas e técnicas especificas de andlises clinicas; acompanhar e colaborar no
trabalho de rotina do laboratério de andlises clinicas, zelando pelo seu adequado
funcionamento; executar outras atividades afins que Ihes forem atribuidas.

EMPREGO PUBLICO: Fiscal Tributario I

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Direito,
Administracio de Empresas ou Ciéncias Contabeis

ATRIBUICOES: controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigag¢Ges tributarias dos
contribuintes — inclusive as de natureza assessorias e demais formalidades legais exigiveis — e
da realizagdio da receita municipal e formalizagio da exigéncia de créditos tributarios;
executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizago e ao
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funcionamento, bem como as altera¢bes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a
aplicagio de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; promover
o lancamento, a cobranca e a fiscalizagdo dos tributos, inclusive do ITR, apurados em
levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de escrituragdo e
demais documentos fiscais em situagfio irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e
coletar dados nas repartigdes relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e
maquinas autenticadoras em situagdio irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar
empresas, comerciantes, profissionais liberais ¢ autdnomos em situagdio irregular; propor
cassacdo de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram
de cumprir a legislagdio tributdria municipal; embargar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos em situagfo irregular, perante a Secretaria de Finangas do
Municipio; prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da
natureza tributaria; fixar e revisar langamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e
pareceres de carater tributério; efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e
processo de arrecadagdo e fiscalizag8o; autenticar livros, documentos fiscais e vistos em
alvaras de localizagiio e funcionamento; assessorar e assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econdmico do Municipio; interpretar e aplicar a legislagdo tributéria; propor
alteragdo na legislagfo tributaria, com vistas ao aprimoramento da arrecadago, fiscalizagfo e
simplificacfo das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus
superiores hierarquicos; executar outras atribui¢des afins.

EMPREGO PUBLICO: Fisioterapeuta I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso puablico ]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior ¢ Registro no Orgéio competente

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterdpico, conforme
encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de programas de saude
desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua drea especifica e a critério de Gestor de Saude do
Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidos, conforme normas estabelecidas pelo 6rgéo
em que estd lotado; propor e desenvolver programas de prevengdo que visem a melhoria da.
Saude da populagdo, observando as diretrizes tragadas pelo 6rgéo; orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares dentro da sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo,
manuten¢do dos aparelhos utilizados nas sessGes de fisioterapia; executar outras tarefas afins
de que lhes forem atribuidas.

EMPREGO PUBLICO: Lixeiro
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 4" série do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Executar servigos. de coleta de residuos, de limpeza e conservac;ao de areas
publicas, coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servicos de saude,
executar servi¢co de coleta de residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de
satide, executar coleta por meio de caminhgo de lixo, verificar material de trabalho, percorrer
roteiros de coleta de lixo, colocar sacos de lixo no veiculo de coleta, despejar contéiner no
veiculo de coleta, descarregar lixo no aterro sanitario ou lix&o, informar a populagéo sobre as
formas de acondicionamento de' residuos, zelar pela conservagdo e manutengio dos
equipamentos e ferramentas de trabalho e executar outras atividades correlatas.
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EMPREGO PUBLICO: Monitor de Aluno no Transporte Escolar
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES: Profissional responsével por garantir a seguranga, disciplina e ordem dos
alunos e do transporte escolar, auxiliar os alunos na entrada, permanéncia e saida no veiculo,
garantir o direito a acessibilidade dos transportados dos alunos matriculados na rede
municipal de ensino, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO: Nutricionista
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUIGCOES: Coordenar, supervisionar e executar programas de educagfio permanente em
alimentagio e nutrigio para a comunidade escolar; articular-se com a direcéio e com a
coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lddicas com o contetdo
de alimentagdo e nutrigdo; participar da defini¢do do perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da selegdo e capacitagdo dos colaboradores da UAN. Para a capacitagdo
especifica de mampuladores de alimentos, devera ser observada a legislagfo sanitéria vigente;
participar em equipes multldlsmphnares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas € eventos voltados para a promogéo da satde; realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados & sua area de atuagfio, promovendo o intercdmbio técnico-
cientifico; avaliar rendimento e custo das refei¢des/prepara¢des culindrias; prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria na 4rea; participar do planejamento e execuciio de
programas de treinamento, estdgios para alunos de nutricdo e educagfo continuada para
profissionais de satde, desde que sejam preservadas as atribui¢Bes privativas do nutricionista.

EMPREGO PUBLICO: Professor II — Educacio Fisica
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

ATRIBUICOES: Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do
rendimento escolar; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;
seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes
ou consultando manuais de 1nstru<;ao para facilitar o ensino-aprendizado; ministra aulas
transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunica¢dio e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos € jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histéricos-sociais da patria; organiza ¢ elabora atividades educativas, levando os educandos a
se exprimirem através de exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver

fisica, mental, emotiva e socialmente; ensina disciplina e tolerdncia entre outros atributos

morais e sociais, empregando recursos dudio-visuais ou outros meios a fim de contribuir para
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sua educacdo; elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliacdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados; elabora fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao Servigo de Orientagdo
Pedagogica, com vistas & solugdo dos problemas e tomada de iniciativas; desenvolver
atividades de planejamento, atualiza¢fio, pesquisa, produgdo coletiva, formagio e permanente
colaboragdo com a administragdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagégico da unidade.

CARGO: Professor 11 - Inglés

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITO PARA PROVIMENTO Licenciatura Plena em Letras com habilitacio em
Inglés

ATRIBUICOES: Participar na elaboraciio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperaggio dos alunos de
menor rendimento; ministrar os 'dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispenséveis‘ao atendimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; cumprlr as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo.

EMPREGO PUBLICO: Psicélogo I
FOWl}MA DE PROVIMENTO: Concurso publico

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na 4rea de psicologia clinica, psicologia do trabalho
e educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social elaborando aplicagio de técnicos apropriados, diagnéstico e trata-
mento; articular-se com proﬁssmnals do Servico Social para elaboragéo e execugéo de progra-
mas de assisténcia e apoio a grupos especificos; participar do processo de selegio de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor encami-
nhamento no que se refere ao comportamento de educadores € educandos no processo ensino/
aprendizagem, nas relagdes e processos interpessoais que se ddo no ambito da educagdo.

EMPREGO PUBLICO: Técnico em Satide Bucal
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Curso Especifico e
Registro no Orgio Competente

ATRIBIUICOES: Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Saide Bucal e de
agentes multiplicadores das agbes de promogéo a satde; Participar das agSes educativas atu-
ando na promog&o da saude e na prevengdo das doengas bucais; Participar na realizagdo de le-
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vantamentos e estudos epidemiolégi;cos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagfio topica do
flaor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com
a indicagfo técnica definida pelo cirurgifo-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirur-
gido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdio dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nio 1ndlcados pelo 01rurg1ao -dentista; Proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitala-
res; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e des-
carte de produtos e residuos odontologicos; Realizar isolamento do campo operatdrio; Exercer
todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgifio-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; Compor a equipe de saide, desenvolver atividades auxilia-
res em Odontologia e colaborar em pesquisas.

EMPREGO PUBLICO: Técnico em Radiologia I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso ubllco
REQUISITOS?PARA PRO%EMENTO

ATRIBUICOES: Executa exames radiolégicos sob a supervisio do médico, posicionando
adequadamente o paciente ¢ acionando o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, opera o aparelho de
Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra os dados das radiografias realizadas
para possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico; controla o estoque de filmes, contrastes e
de outros materiais de utilizagio Verlﬁcando os niveis de gasto para assegurar a continuidade
do atendimento.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurse piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade Elementar

ATRIBUICOES: Executar servicos de escavagio de valas ou valetas, auxiliar nos
assentamentos de guias, nos tapas buracos, nas constru¢des, manutengdes e conservagdes de
estradas, de cemitérios, de pragas, de jardins, de calgadas, de vias e logradouros publicos, nos
servicos bragais em geral, em aberturas, fechamento e escoramento de valas, na manutengfo
de prédios publicos, auxiliar pedreiro em todos os servigos referentes a edificagdes predial,
instalagOes hidro-sanitarias, elétricas e de infraestrutura urbana e rural, executar capina em
logradouros, pragas, terrenos, canteiros e demais dependéncias publicas, fazer a coleta de
entulhos e lixo, fazer a limpeza, varri¢io e recolthimento do lixo de ruas, avenidas, pragas e
logradouros publicos, executar manualmente carga ¢ descargas de caminhdes, auxiliar na
construgdo ou reparos de cercas' protetoras ou alambrados; auxiliar na realizagdo de
levantamentos de 4reas demarcadas para determinar altitudes, distdncias, &angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios,
auxiliar no reconhecimento basico de areas programadas, observando as caracteristicas do
terreno, vias de melhor acesso e ;selecionar materiais e instrumentos, registrar os dados
obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, zelar pela guarda,
conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais utilizados,
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bem como do local de trabalho; cultivar, plantar e dar manutengo em plantas ornamentais de
pragas, jardins, canteiros centrais e logradouros publicos, promover a poda e a remogfo de
plantas, sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu superior, executar outras atribui¢des afins.

Cémara Municipal de Carneirinho, 22 de abril de 2019.

Raul Viera Gonzaga
~ Presidente
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