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'FADENOR - Fﬁndagao de A
‘ fundagao esta que promovera unto a Prefeitura Municipal de Carneirinho um Concurso Pubhco amda

PREFEITURA MUNICIPAL DE A 73620

'CARNEIRINHO

MINAS GERAIS

29 OF ABRIL. ‘W"'

MENSAGEM COMPLEMENTAR N°004/19

Senhor Presidente,

|
Senhores Vereadores,

Encammhamos para apre ¢d0 dessa Egregla Casa 0 Pro_leto de Lei
Complementar n°()04/ 19, que “Dlspoe sobre a substituigio dos” Anexos da Lel Complementar n°
70/2. 018 do Mumc1p10 de Carnelrmho eda outras prov1den01as '

" Trata-se de mportante projeto de. 1e1, .'que visa adequar e complementar a
Leglslag:ao muni pal em espemal afim d13 atender todas as sugestdes do- Departamento Juridico da
pblo a0 Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas,

este ano, conforme “'a é do conhemmento do‘ Ilustres Vereadores

: , Sallente se que de grande 1mportancla 0 presente Pr0_|eto de Le1 motxvo
pelo~ qual esperamos que os nobres -edis 0\ apreciassem com urgéncia, urgentissima, prmc1palmente
considerando a existéncia de um TAC ﬁrmado pelo Mun1c1p10 e 0 Ministério Plblico do- Trabalho
perant' a Justlg:a do Trabalho desta Comarca, no qual hé previsio de envio do Edltal do Concurso
Piiblico, | dev1damente rev1sado .a0 Trlbunal de Contas do Estado de inas Gera;ls até 0 dia
12/04/2. 019 ‘

: ) Adema1s cumprewesclarecer que'
recebeu as sugestoes técnicas da. FADENOR Fundagéo d
Superlor do Norte de Mmas na ultlma sexta-felra 29/03/2 01

Yde Carnelr nho 01 de ‘abril de 2019.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004/2019

Dispde sobre a substituicio dos Anexos da Lei
Complementar n° 70/2.018 do Municipio de
- Carneirinho e di outras providéncias.

Cassio Rosa de Assung:ao Prefelto Mummpal de Camelrmho, Estado de

uso. de suas atr b cBes legals em especlal nos termos da Lei Organica Municipal,
ra Mumclpal por:seus re resentantes aprovoy e ele s \Ciona a segumte Lel'

Minas Gerals

070/2018
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'ANEXO IIT

EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo piblico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENT(D Ensino Médio e Curso de Formacio Inicial com
aproveitamento e carga horaria mmlma de 40 horas

ATRIBUICOES .Desenvolver ac;oes educatlva' ede’ moblllzag:ao da comunidade relativas a
prevencdo € ao controle de doeng:as e agravos a ,aude ‘Realizar agdes de prevengéo e controle
de doengas. e agravos a safide, em 1nteragao com 0 Agente Comunitario de Satde e a equipe
de atengHo  basica; Identificar - casos suspeitos de doenqas e agravos a saide e
encanunhamento, quando indicado, para -a-unidade-de._satide ‘'de referéncia, assim como
comunicagfo do- fato a autoridade sanitéria responsavel Dlvulga;r mformagoes ‘para a
comumdade sobre sinais, sintomas, nscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de preveng:ao 1nd1v1dua1s € coletlvas, Reahzar agdes de campo para pesquisa ‘entomolbgica,
malacologlca e coleta de’ reservatonos de doengas; Cadastramento e atualizar a base de
iméveis' para planejamento e deﬁmgao de . .estratégias de prevengdo e controle:de doengas;
Executar agdes de preveng&o e controle de doengas, com a utlhzac;ao de medidas de controle
quimico- ¢ biologico, manejo amblental ¢ outras agles de manejo: 1ntegrado de vetores;
Executar agBes de campo em projetos. que visem a avaliar novas metodologlas de intervencdio
para prevengdo. € _controle - de - doengas; Reglstrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS Identificar e cadastrar sﬂ:uagoes que interfiram
no curso das. doenc;as ou que tenham 1mportan01a ep1dem1010g1ca relacionada prmmpalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comumdade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de 1nterven(;ao no amblente‘ 'ara o controle de vetores. Part101par
com assisténcia do proﬁssmnal de: saude de nivel superi 1g11an(:1a epldem1ologlca e
ambiental e de atenqao basica, das at1v1dades de:a) planejamento sexecugdo e avaliagdo das
agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevanm , par: ’satde publica normatizadas
pelo Ministério da.Saude, bem como na notlﬁcagao e na 1nvest1gagao de eveptos adversos
temporalmente asso“ ados a essas vacmagﬁes b) coleta de ammagls € no’ ‘Tece blmento no

animais, para seu encammhamento aos laboratorlos responsavels pela 1dent1ﬁca<;ao ou
dlagnostlco de zoonoses de "‘el ,anc1a para a saude pubhca n 'Mummplo c) necrops1a de

procedimentos pertinentes, d) 1nvést1gac;ad dlagnostlca laboratorlal zoonoses de relevancia
para a satide publica, e) realizag8o do plapejamento, desenvolvi

relevéncia para a saiide piblica, em carater excepc1on
rea de vigilancia em satde. :

b supervisdo da coordenagdo da
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EMPREGO PUBLICO: Agente de Comunitirio de Saiide

FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio e Curso de Forma(;ao Inicial com
aproveltamento e carga horaria mmlma de 40 horas

ATRIBUICOES: Exercer atividades de‘ preveng:ﬁo de doengas ¢ de promocgdo da saide, a
partir dos referenciais da Educagéo Popular em Satde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou. coletlvas desenvolv as em- conform1dade com as diretrizes do
SUS que. normatlzam a saude’ preven‘uva e a"'- ‘tengao basica ¢m saude, com objetivo de
ampliar o-acesso da’ comunidade assmtlda as-agdes e aos serv1c,‘os de informag&o, de satde, de
promogao social e de proteg:ao':da c1dadama sob. supervisdo ‘do. gestor mummpal Realizar
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa -para-a busca.de pessoas ‘com sinais ou sintomas de
doengas’ agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importéncia para a saude pliblica e
consequente encammhamento para a umdade de saude de referéncia; Utilizar de mstrumentos
para dlagnostlco demografico e soclocultural Realizar - o detalhamento, das ' visitas
dom1c111ares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim excluswo de
controle e planejamento das - agGes . de saude; Mobilizar a comunidade e estimular a
participagdo nas’ politicas pubhcas Voltadas para-as areas de saide e socmeducacmnal
Realizar visitas d0m1c111ares regulares e perlodlcas para acolhlmento € acompanhamento. a)
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpeno b) da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto, ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evoluggo de seu peso e'de sua altura, d)
do adolescente, 1dent1ﬁcando suas neces31dades e motivando sua partlclpagao em agdes de
educac;ao em saude em, conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de Julho de 1990
(Estatuto da- Crlanga e do Adolescente), e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de
promog:ao de satde ¢ de prevengao de quedas e acndente I bstlcos e motlvando sua
participagio em at1v1dades fisicas e coletlvas 'f) ‘da-pe softimento T psiquico, g) da
pessoa com dependenc1a quimica de alcool de tabaco ou:de: outras drogas, h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteracfo na cav1dade bucal, i) do -grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo ag¢des de educagao para promover a saude e prevemr doengas, J) ‘da mulher e
do homem, desenvo lvendo ag¢des de educagfio para promover a saiide e prevenir.doengas.
Realizar visitas oifnclllares N regulares e penodlcas para 1dent1ﬁca9ao € acompanhamento a)
de 51tua<;oes de risco-a famlha, b) de grupos “dé tisco com maior vulnerabilidade social, por
meio de agdes de promo¢io "'saude de prevengao de doengas. e de’ educag:ao em saude, c) do
estado vacinal da gestante, da pessoa ‘idosa-e--da" populagao ‘de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonanc ‘com-0 previsto .no calend: o nacional de vacinagdo;
Acompanhar as condicionalidades de’ programas: ~socials em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Realizar, com assisténcia do profissional de satide de
nivel superior: a) a afericio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, caréter
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saiide de referéncia, by4 medigfo de
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carter excepcional, enca
para a unidade de saide de referéncia, c) a aferi¢fio de temperatura afilar, durante a visita
domiciliar, em cardter excepcional, com o devido encaminhamefito do paciente, quando
necessario, para a unidade de satde de referenma d) a orig p; e 0 apoio, em domicilio,
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para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade, €) a
veriﬁcag:éo antropométrica; Realizar atividades compa_rtilhadas com demais membros da
equipe multiprofissional em saide da fam111a quais sejam: a) a participagdo no planejamento
€ no mapeamento institucional, social e demograﬁco b) a consolidagdo ¢ a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; ¢) a reallzag:ao de agdes que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informacgdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados
pela equipe de satide, d) a participagdo na elaboragao na implementagfo, na avaliagio e na

reprogramacdo. permanente dos planos de” ‘agdo-para o enfrentamento de determinantes do
processo, saude-doenga e) a onentag:ao de ind iduos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes "desenvolvidos no amblto da atengao basica’ em ‘satde, f) o planejamento, o
desenv01v1mento ‘¢ a“avaliagdo de agoes em satide; g) o estimulo & participagfio da populaggo
no planejamento no acompanhamento e na avahagao de ag:oes locals em saude. :

EMPREGO PUBLICO Analista de Slstema I

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Graduacio em: mvel superior: Engenharla da
Computag:ao, Clencla da Computat;ao, Sistema de Informagio, | Processamento de Dados
ou Anahse e Desenvolvnmento de Slstema, reglstro em orgao competente. .

ATRIBUICOES E responsavel por. anahsar documentar, projetar, programar testar 51stemas
da 1nforma9ao supetvisionar programas j4 existentes, reprogramar e 'instituir novos
programas; dar : ‘manutengfio. técnica- nas méquinas, demais aparelhos de- mformatlca e
laboratodrio de informatica das escolas mumc1pals e Secretana Mumc1pa1 de Educagao do

Mumc1p10 executar outras tarefas aﬁns |

EMPREGO PUBLICO Ass1stente de Controle e A. (
FORMA DE PROVIMENTO Concurso puablico :
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso: Superio ompleto e Especializa¢io em
Saude Publica e Regula(;ao em Saude no SUS e reglstro n orgao competente

ATRIBUIC(’)ES:: Atuahzagao Hvde "dados [ 1nformag>oes do Servu;o de Controle ¢ Avahag:ﬁo
solicitada pela Supenntendencla Reglopal deSatide; controlar e ‘Avaliar' as produgdes
ambulatoriais realizadas no Municipio, Distritos e Vilas; allmentagao os'sistemas de satide no

setor de regulagio; ahmentégao de todos 0s" 51stemas dos Fundos do Ministério da Saude

JCNPJ 25 042.515/0001-48
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EMPREGO PUBLICO: Assistente Pedagégico Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES: Atender, na sua area \de atuacdo, as especificidades da educacgéo infantil,
considerando o seu projeto polltlco-pedagoglco estimular e contribuir para o
desenvolvimento das criangas, nos seuswaspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os
demais profissmnals da educagio 1nfant11 prestar. atendlmento ao-publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal €. transmlssao de informagdes, atender global e
permanentemente grupos de criangas, segundo orlentagoes recebidas, auxiliar professores na
aphcac;ao de programas, psmop"dagoglcos ‘mantendo em harmoma o trabalho desenvolvido
com as’ cnang:as, “valorizar e Judar‘ a desenvolver as™ capa01dades conmderando as
nece551dades das crlanqas corpora:ls afetlvas emocionais, estéticas ¢ éticas, na. perspectlva de
contribuir - ‘para formagao de criangas fehzes e saudaveis, estar comprometido com a crianga,
dando-lhe ‘atengdo e cuidados necessanos acompanhar, junto com professores e d1re<;ao da
escola, a aprendlzagem dos alunos no que se refere a elaboragfo e registro dos relatorios de
avahagéo cumprir horério deterrnlnado pela escola, atendendo s necessidades da mesma;
part101par de encontros, cursos, palestras ¢ reunides visando a atuallzagao que proplcle 0
aprimoramento de seu desempenho profissional, realizar higiene individual das criangas e
providenciar a hlglene do ambiente fismq e dos materiais, segundo as normas estabele01das

- Administrar ahmentos executar as atividades ludicas programadas e oportumzar recreagdo
livre as criangas, ‘cumprir as demais atnbulgoes determinadas na Proposta Pedagog1ca—
Administrativa da escola e executar outras tarefas correlatas

EMPREGO PUBLICO Auxnllar em Saude Bucal 8
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensmo Medl

- Registro no Orgao Competente I

Cqmpigid + Curso Especifico +

ATRIBUICOE; Exercer at1v1dades aux111ares aos cirurgides- dentlstas ou ao tecmcos em
satide bucal, tais como: Orgamzar e execiitar-atividades de higiene bucal Processar filme
radiogréfico; Preparar o paciente. para o a]tendlmento ‘Auxiliar e. mstrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hosp1talares Mampular materiais de uso
odontologlco Selec1onar moldelr 55 P ! gi ados e participar
de bucal; Executar

CNPJ’ 26T042 515/0001 48
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO vael Medlo Completo

ATRIBUICOES: A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de criangas com
necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado de relatério e
orientagfio dos profissionais da satde rusponsavel e acompanhamento na locomogao pelas
dependenc1as da escola, acompanhament? [

portador de necess1dades espec1als acompanhar e auX111ar nas-idas- ao banhelro e tambem
auxiliar. no caso do alunondo. possuir autonomia para-se limpar sozinho. Este proﬁssmnal
além de: prestar atendlmento a0:aluno portador de necessidade especial, é responsavel por

apresentar relatorlos referentes a rotma" do aluno acompanhado & escola e 0§ setores

EMPREGO PUBLICO Covenro . -
FORMA DE PROV MENTO Concurso publlco

i

' vas e moldar lajes para
aixdes; hmpar e capmar 0
olar o horarlo de VlSlta

,6*‘.,04 515/0001-48
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satide piblica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas. }

EMPREGO PUBLICO: marmaeeu"’;gghl

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superlor e Registro no Orgio competente

ATRIBUICGES Controlar o estoque- de remedlos utlhzados na Unidade Basica de Saide,
observando -as condlgoes de armazenamento € data. de validade-dos mesmos; proceder a
conferenma de medlcamentos cedldos pela Umdade Bésica de Saude aos usudrios conforme
prescri¢do- médica; superv151onar acompanhar a execugio de’ exames diversos, conforme
normas estabelec1das e técnicas espec1ﬁcas de-andlises clinicas; companhar ¢ ¢ colaborar no
tra,balho,i de rotina . do laboratono de andlises clinicas; zélando pelo - seu “adequado
ftmcmnamento* executar outras atmdades afins que lhes forem atnbuldas.

EMPREGO PUBLICO Flscal Trlbutarlo I
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publlco »
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior Completo em Dlrelto,
Admlmstrag:ao de Empresas ou Clenclas Contabels :
ATRIBUICOES controlar audltorar e ﬁscahzar o cumprlmento das obrlgagoes trlbutanas
dos contribuintes 1nclu51ve as de natureza assessorias ¢ demais formalidades legais exigiveis
— e da reahzagao da recelta municipal e formalizagio da exigéncia de créditos tributérios;
executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a locahzag:ao € ao
funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do-ir “da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, 1ndustr1a1s, prestadores d ( similares; orientar sobre a
aplicagéo de leis, regulamentos e dernais atos administrativos natwem tributdria; promover
o langamento, a cobranca e a ﬁscallzagao dos: tributo clusive do ITR, apurados em
levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas, gulas ‘e livros de escnturac;ao e
demais documentos fiscais em situagdo 1rregu1ar, lavrando- 0’ ‘competente termo; _pesquisar e
coletar dados nas repam(;oes relativas a0 recolhimento de. trlbutOS' apreenderaparelhos e
maquinas autentlcadoras em situagio megular ou’ que apresentem smaJS de” fraude autuar
empresas, comerciantes, p fissionais liberais e autdnomos € srtuagao irregular; propor
cassacio de alvara de hcen(;a ’e cmnamento de contribuintes q relteradamente, delxaram

Municipio; prestar informagdes em proce§sos de certldao e efetuar consulta
natureza tributaria; fixar e revisar lancamento por estimativas; efetuar estud

processo de arrecadagdo e fiscalizagfo;| autenticar livros, documentg§ fiscais e vistos em
alvards de localizacdo e funcionamento; assessorar e assistir autopfdades superiores para o
desenvolvimento econdmico do Municipio; interpretar e aplicgr“afegislagéo tributaria; propor
alteracdo na legislagdo tributaria, com vistas ao aprlmoram { arrecadacéo, fiscalizagfio e

i CNPJ 26 042 515/0001 48
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simplificagdo das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus
superiores hierdrquicos; executar outras atribui¢des afins.

EMPREGO PUBLICO: Fisioterapeuta I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico )
REQUISITOS PARA PROVIMENTOE: Curso Superior e Registro no Orgiao competente

ATRIBUICOES Avaha.r propor e aphcar ‘programas - de tratamento ﬁswteraplco conforme
encaminhamento médico, seguindo técnicas eSpemﬁcas part1c1pa:r de programas de saude
desenvolvidos pelo Mun101p10 dentro de sua area espemﬁca €4 critério de Gestor de Satude do
Municipio; elaborar relatorlos dos casos atendldos conforme normas estabelecidas pelo 6rgéo
em que esta lotado propor e de envolver programas-de. prevengao que visem ‘a melhoria da
Saude da populac;ao observando; as* dlretrlzes tragadas pelo . orgao, orientar e superv1s1onar 0
trabalho de auxiliares dentro da sala- de atendimento, seja- quanto ao usO, Ou mesmo,
manuteng:ao dos aparelhos utlhzados nas sessoes de ﬁsmterapla' executar outras tarefas aﬁns
de « que lhes forem atrlbuldas ‘ . : .

EMPREGO PUBLICO: Lixeiro ~ | |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publlco
REQUISIT oS PARA PROVIMENTO 4a série do Ensmo Fundamental

ATRIBUICOES Executar servu;os de coleta de re31duos de hmpeza e conservagao de 4reas
publicas, coletam ‘residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de saude
executar servigo de coleta de residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de
satide, executar coleta por meio de cammhao de lixo, verlﬁc aterial de trabalho percorrer
roteiros de coleta de lixo, colocar sacos de lixo no ve culo de leta despeJar contéiner no
veiculo de coleta, descarregar lixo no aterro sanitério ou lixa nformar a populagio sobre as
formas de acondicionamento de re51duos zelar pela conserVagao e manuteng:ao dos
equipamentos ¢ ferramentas de. trabalho ¢ ‘executar outras at1v1dades correlatas

EMPREGO PUBLICO Momtor de Aluno no Transporte Escolar
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publico
REQUISITOS PARA PRO -IMENTO vael Medlo Completo 4

1) 3
,"’CNPJ 26 042. 515/0001 48
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EMPREGO PUBLICO: Nutrlclonlsta‘

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico ]
REQUISITO PARA PROVIMENTO.; Curso Superior e Registro no Orgio competente.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e executar programas de educacfio permanente em
alimentagdo e nufricio para a comunidade escolar; asticular-se com a diregfio e com a
coordenagéo pedagoégica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido
de alimentagdo’ e nutri¢do; - participar | da” ‘defini¢86 do -petfil, do dimensionamento, do
recrutamento,’ da selecdo e capac1ta9ao dos “colaboradores” ja . UAN. Para a capacitagdo
espec:lﬁca de mampuladores de: a11mentos ‘devera ser- observada a legislagio sanitéria vigente;
part101par em: equlpes multidisc 1p11nares destmadas a planejar, implementar, controlar e

' S, »tos voltados para a- promogao da saude reallzar e d1vulgar

clentlﬁco avahar rendlmento e custo das refelgoes/preparagoes cullnanas, prestar servu;os de
audltona ‘consultoria e assessona na | area; part101par ‘do. planejamento e  execucdo de
programas de “treinamento, estag1os para alunos de nutri¢io e educagfio continuada para
proﬁssmnals de saude desde que sejam preservadas as atrlbulgoes pnvatlvas do nutrlcmmsta

EMPREGO PUBLICO Professor II Educa(;ao Fisica R Ot
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico ' DU T
REQUISITO PARA PROVIMENTO Curso Superior de graduag:io plena em Educagao
Fisica, compatlvel com a fungao exercnda no cargo e Reglstro no Orgao competente. ;

'ATRIBUICOES Elabora programas e planos de trabalho para controle e avahag:ao do
rendlmento escolar elabora o plano de aula selecmnand : assunto L determmando a

ou consultando manuais de instrugiio para facilitar yensmo aprendlzadO' ministra aulas

transmitindo os contetidos pertmentes de ‘forma 1ntegrada é através de atividades, para

proporc1onar aos alunos 0s meios elernentares de* comumcagao e 1nstru1.if los _sobre os
principios bas1cos de condu'" e formac;ao necessaria. .ao” desenvolv1mento de suas
potencialidades; orgamza solenldades comemotativas ‘de fatos' ma:rcantes da-vida brasileira,
promovendo concu:rsos = os para amvar 0 1nteresse dos alunos pelos acontecimentos

morais € soc1a1s empregando recursos aud10-v1sua1s ou outros meios a fi
sua educagdo; elabora e aplica exerc1c1os fisicos e outros metodos ,

CNPJ: 26! 042/515/0001-48
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Pedagégica, com vistas & solugio dos problemas e tomada de iniciativas; desenvolver
atividades de planejamento, atualizagfo, pesquisa, producéo coletiva, formagéo e permanente
colaborago com a administragio da umdade participando de reunides, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao Projeto Polg‘uco Pedagbgico da unidade.

CARGO: Professor II - Inglés

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico ;

REQUISITO PARA PROVIMENTO- JLlcent ura Plena em Letras com habilitagio em
Inglés ’ P R o :

ATRIBUICOES Partlclpar nq elabora(;ao da proposta pedagoglca da escola° elaborar e
cumprir o plano de trabalho egundo .a - proposta. _pedagdgica da escola; zelar pela
aprendlzagem dos alunOS' estabelecer ¢ implementar estratégias. de recuperagio dos alunos de
menor rendimento;’ ‘ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
1ntegralmente dos perlodos dedicados ao planéjamento, & avaliagdo ¢ a0 desenvolvimento
proﬁssmnal colaborar com-as atividades de articulagio com as familias e a comumdade
desenvolver tarefas indispens4veis ao. atend1mento dos fins educacmnms e do: processo de
ensmo-aprendlzagem da escola cumpnr as, determmagoes da Secretana Mumclpal de
Educagao.‘ S O :

EMPREGO PUBLICO Ps1colog0 I
FORMA DE PROVIMENTO Concurs
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Reglstro no Orgao competente

ATRIBUICOES Desenvolver at1v1dades n :

tratamento; artlcular -se com proﬁssmnals do Servn;o Somal,'para elaboragao ‘execugdo de
assis e selegdo de
pessoal, empregando metodos e tecmcas da psicologia apllcada 40 trabalhO' analisar e propor
encaminhamento no- que se refere ao comportamento de educadores e educandos 1O Processo
ens1no/aprend1zagem nas..rela
educacgdo.

EMPREGO PUBLICO: Técnico em Satide Bucal =~
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio Completg
Registro no Orgio Competente

% Curso Especifico +

ATRIBIUICOES: Participar do treinamento e capacitagfio 4
agentes multiplicadores das a¢des de promogio a
atuando na promogéo da saude e na prevehqﬁo das do,

Auxiliar em Satade Bucal e de

?” Participar das agdes educativas
4 ,\92 bucais; Participar na realiza¢fio de
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levantamentos e estudos ep1dem1olog1cos exceto na categona de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagéo
tépica do fluor, conforme orientagéo do 01rurg1ao -dentista; Fazer a remogfo do biofilme, de
acordo com a indicac8o técnica definida ipelo cirurgido- -dentista; Supervisionar, sob delegagio
do cirurgifio-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e
distribuir no preparo. cavitario materiais 1odonté)l()gi‘cos na restauragao dentéria direta vedado

a antl-sep51a do campo operatorlo, antes e apos atos cu'urglcos 1nclu81ve em ambientes
hospltalares Reémover suturas; Apllcar medldas de blosseguranga no. armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolog1cos Realizar isolamento do campo
operatorlo, Exercer todas as co petenmas no-ambito. hospitalar, “bem como instrumentar o

cirurgido-dentista em ambient ~~chmcos €. hosp1ta1ares Compor a equlpe de saude,
desenvolver at1v1dades aux111ares em Odontologla e colaborar em pesqulsas

EMPREGO PUBLICO: Tecnlco em Radlologlal R f'.? "_
FORMA DE PROVIMENTO Concurso publico - L A
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 2° Grau Completo + Curso Especxfico

ATRIBUICOES Executa exames radlologlcos sob a superv1sao do dlco, pos1010nando
adequadamente o pa01ente e acionando 0 o aparelho de Raio X; sejgcaona os filmes a serem
utilizados, atendendo a0 t1p0 de radiologia requisitada pelo ‘mgdico, opera o aparelho de
Raios-X de conformldade com a técnica ex1g1da registra os dg dos das radiografias realizadas
para possibilitar a elaborac;ao do boletim estatistico; controlao estoque de filmes, contrastes e
de outros materiais de utlhzac;ao Venﬁcando 0s anCIS' dl 0 para assegurar a contlnuldade
do atendlmento N -

CNP): 26.042. 515/0001 a8
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ANEXO III (Art. 8°)

CARGO: Operirio
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO. Escolaridade Elementar

servigos brag:als em geral em a uras,(; fechamento e escoramento de valas, na manutengao
de prédio publicos, auxiliar. pedrelro em todos os servigos referentes a edlﬁcagx“)es pred1al
instalagdes hidro- sanitdrias, elétricas e de infraestrutura urbana e rural, executar ‘capina em
logradouros pragas, terrenos, cante1ros € demais dependéncias publicas, fazer a coleta de
entulhos ¢ lixo, fazer a l1mpeza varrig8o' e. recolhlmento do lixo de ruas, avenidas, pragas e
logradouros pubhcos executar manualmente carga e descargas de caminhGes,. aux1ha;r na
construgdio: ou reparos de ‘cercas protetoras ou alambrados; auxiliar na reallzag:ao de
levantamentos ~ de ‘areas - demarcadas | y para determinar altitudes, dlstanmas angulos
coordenadas, referéncias de nivel e outra§ caracteristicas da superficie terrestre € de edificios,
aux111ar no reconhecimento bésico de 4reas programadas, observa.ndo as caracteristicas do
terreno, vias de- melhor acesso- € selecmnar materiais- ¢ instrumentos, reg trar ‘08 dados
obtidos, anotando os “valores lidos e Jcalculos numéricos  efetuados, ze ar' pela guarda,
conservagéo, manuten(;ao e hmpeza dos> equipamentos, mstruinentos ¢ materiais utlhzados
bem como do local de trabalho; cultwar plantar e dar’ manute 1 plantas omamentals de
pragas, jardins, canteiros centrais e 1ogradouros pubhco ' /er a poda e a remogdo de
plantas, sugerir o plantio de mudas adeqqadas a0 ambiente; g4 qcﬁtqr.foutras tarefas correlatas,
conforme necesmdade ou cr1ter10 de seu supenor execytay u:‘présfatribuigﬁes afins.

.




ANEXO |- (Lei Compl.n2070/18)

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA | - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CARGA NIVEL

CLASSE REQUISITH A o ENTOS
QUISITO DENOMINAGAO woraria | PE CARGOS| (\ hoiml VENCIMENTO!
SUPERVISOR DE CURSO SUPERIOR NA ARFA DE -ANALISTA DE SISTEMAS | 40HS 02 N1i01 2.927,88
ADMINISTRACAO COMPUTAGAO, DIREITO, ADMINISTRACAO E
N CIENCIAS CONTABEIS -FISCAL TRIBUTARIO | 40HS 01 N101 2.927,88
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA Ii - CARGOS DA GESTAO DE SAUDE
" CARGA NIVEL
CLASSE REQUISIT! ° TH
QUISITO DENOMINAGAO HORARIA. | N° DE CARGOS SALARIAL VENCIMENTOS
ENSINO MEDIO COMPLETO + CU . ,
" RSO DE -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40HS 25 G101 1.240,16
TECNICO DE SERVICOS FORMAGAO INICIAL COM
DE SAUDE i c APROVEITAMENTO E CARGA HORARIA 016
.  MINIMADEA4OHORAS.  |AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS o T G101 12401
ENSINO MEDIO COMP! ~
MPLETO + CURSO -AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA 40HS 03 G101 1.240,16
ESPECIFICO
TECNICO DE SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO )
DE SAUDE Il ESPECIFICO + REGISTRO NO ORGAO -TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HS 02 1101 1.446,21
| COMPETENTE
TECNICO DE SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO i
DE SAUDE Il ; -TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 1101 2.066,03
L ESPECIFICO
-ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACRO 20HS 01 N101 2.927,88
. -ENFERMEIRO | 30HS 05 N101 2.927,88
SUPERVISOR SAUDE | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO on - Lol 2927 88
N ' COMPETENTE s il
-FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 2.927,88
-PSICOLOGO | - ' 30HS 04 N101 2.927,88
ANEXO It - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA Il - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
- - CARGA NIVEL '
E REQUI e TOS
CLASSE QUISITO DENOMINAGAO HORARIA N° DE CARGOS SALARIAL VENCIMEN
SERWCOz GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR -LIXEIRO : 40HS 02 A101 985,47
SERVICOS OPIE:RAC'ONA'S M ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA -COVEIRO 40HS 01 F101 1.181,10
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ANEX/O Vit - (Lei Compl.n2070/18) s
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA | - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CLASSE REQUISITO DENOMINACAO H?Rii‘; N° CARGOS SA“:_':\':I';\L :I':é&'i
- ATENDENTE/RECEPCIONISTA 11
AUXILIAR DE SERVICOS - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS o1
ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 c101 . 985,47
¢ - AUXILIAR DE BIBLIOTECA o1
- INSTRUTOR DE ESPORTES 02
- INSTRUTOR DE INFORMATICA 04
ADI‘GIGNEIS'::AT;O i ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO  AGENTE ADMINISTRATIVO v F101 1.181,10
F - DESENHISTA 01
- TELEFONISTA 06
AGENTE DE ADZ"N'STRALCAO " ENSINO MEDIO COMPLETO - OPERADOR DE MICRO 01 G101 1.240,16
TAUXILIAR DE TESOURARIA 03
e __TECNICO EN~L I — - = AUXILIAR DE-CONTABILIDADE 02 _
ADMINISI-':'RA(;AO | ENSINO MEDIO COMPLETO  FISCAL DE OBRAS o1 H101 1.403,70
- INSTRUTOR DE ARTES 02
- ESCRITURARIO 07
ADnTnElﬁll\lsfr?Ai;'A\go 1 ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO DESPORTIVO o 1201 1.446,21
. - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA 01
- AUXILIAR DE COMPRAS o1
- ASSISTENTE DE DIRETORIA 03
ASI?/ISIE-II-S%I!\I‘;EC;E) | ENSINO MEDIO COMPLIETO/ CURSO TECNICO |- TECNICA AGRICOLA 06 101 2.066,03
L ESPECIFICO - TECNICO EM CONTABILIDADE 05
- TOPOGRAFO o1
ASSISTENTE DE A'\':M'N'STRACAO H ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 07 M101 2.126,64
- ANALISTA DE SISTEMAS 01
- ARQUITETO 01
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO GRGAQ |- ASSISTENTE SOCIAL 10 N101 2.927,88
SUPERVISOR DE COMPETENTE - ENGENHEIRO AGRONOMO 02 ’
ADM'N'ZTRACT\O - ENGENHEIRO CIVIL 02 -
- ENGENHEIRO ELETRICISTA o1
RO, AMNSTRAGRO £ CENGIE CONTABES | o ) s |7 o | 2seres
. : - FISCAL TRIBUTARIO I 01
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ANEXO VIIl - {Lei Compl.n2070/18)
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA 1l - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE
. CARGA NIVEL VALOR
REQUISITO DE IN N° CARGOS
CLASSE Q NOMINACAO HORARIA | N SALARIAL INICIAL
AGENTE DE SER‘QCOS DE SAUDE! ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ATENDENTE SAUDE 11 c101 985,47
- AGENTE SANITARIO 17
£CNICO DE SERVICOS DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO
TECNICO ¢ ] - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 F101 1181,10
E ESPECIFICO
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 06
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25
FORMAGCAO INICIAL COM APROVEITAMENTO E 40 HS G101 1.240,16
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE i CARGA HORARIA MI{NIMA DE 40HORAS -AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 12
G
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO + "
- - D H .
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 40 HS 03 G101 1.240,16
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il ENSINO FUNDAMENTAI: COMPLETO + CURSO | FISCAL SANITARIO 05 H101 1.403,70
H ESPECIFICO
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO + | _., :
7 Bt o - -TE EM HIGIEN T, 40H 2 110 .
i REGISTRO 'NO ORGAO COMPETENTE™ " ~TECNICO EM HIGIENE DENTAL S 0 1 1.446,21
- TECNICO DE ENFERMAGEM 08
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO TECNICO PROTESE DENTARIA 01 L101 2.066,03
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il ESPECIFICO i -L00;,
L - TECNICO RADIOLOGIA o1
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO |- TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 1101 2.066,03
- MEDICO 01
- MEDICO VETERINARIO 04
- CIRURGIAO DENTISTA 05
- ENFERMEIRO 01 N101 2.927,88
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO |- FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03
COMPETENTE - FISIOTERAPEUTA 04
- PSICOLOGO o1
SUPERV'S%R SAUDE - ENFERMEIRO | 30HS 05 N101 2.927,88
30HS 03 N101 2.927,88
- FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 2.927,88
|- psicoLoGO | 30HS 04 NiO1 | 2.927,88
20HS .01 N101 2.927,88

ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAO
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ANEXO VIl - {Lei Compl.n2070/18)

SUPERVISOR SAUDE Il CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
- ENFERMEIRO PSF )
o COMPETENTE 06 0101 4.276,89
SUPERVISOR SAUDE I CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO .
- MEDICO PSF .
o COMPETENTE 05 P101 18.456,35
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA IIl - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
- CARGA NiVEL VALOR
ClA REQUISITO DENOMINACAO N° CARGOS
SSE Q A HORARIA SALARIAL |  INICIAL
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 97
SERVICOS - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 64
GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR -VIGIA 10 A101 985,47
A - OPERARIO 0
-LIXEIRO 40HS 02
SERVICOS OPCE RACIONAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA |- SERVENTE DE PEDREIRO 10 c101 985,47
] - MOTORISTA 51
SERVICOS OPERACIONAIS i ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA E
- - NTEIR D10 )
D HABILITACAO PARA MOTORISTA CARPINTEIRO 04 1 1.004,36
B | _JARDINEIRO- — 08—
- ELETRICISTA 01
- MOTORISTA DE GABINETE 01
. - PEDREIRO 20
SERVICOS OPERACIONAIS i ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA F101 1.181,10
F - TRATORISTA 07
- MECANICO 03
- COVEIRO 40HS 01
SERVICOS OPERACIONALS IV ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE
" " - TRATORISTA 1 1 )
G CAPACITACAO E EXPERIENCIA 2 6101 1.240,16
SERVICOS OPERACIONAIS V ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE )
- A - OPERADOR D INA )
H CAPACITACAO E EXPERIENCIA E MAQUINAS 14 H101 1.403,70
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ANEXO VIII - - {Lei Compl.n2070/18)

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA | - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

DIREITO, ADMINISTRACAO. E CIENCIAS CONTABEIS § FISCAL TRIBUTARIO |

CLASSE REQUISITO DENOMINACAO H?Rﬁ?A N° CARGOS SI:“L'X:;L mé&':
- ATENDENTE/RECEPCIONISTA 11
AUXILIAR DE SERVICOS - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS 01
ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 €101 985,47
c - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01
- INSTRUTOR DE ESPORTES 02
- INSTRUTOR DE INFORMATICA 04
AGENTE DE - AGENTE ADMINISTRATIVO 19
ADMINISTRACAO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO F101 1.181,10
; - DESENHISTA 01
- TELEFONISTA 06
AGENTE DE AD'Z;”N'STRALQAO : ENSINO MEDIO COMPLETO - OPERADOR DE MICRO 01 G101 1.240,16
“AUXILIAR DE TESOURARIA 03
_ TECNICOEM L - AUXILIAR DE CONTABILIDADE 02
ADMINISTRACAO | ENSINO MEDIO COMPLETO - FISCAL DE OBRAS o o1 "H101 1.403,70
: - INSTRUTOR DE ARTES 02
- ESCRITURARIO 07
TECNICO EM ) - TECNICO DESPORTIVO 05
ADMINISTRAGAO Ii ENSINO MEDIO COMPLETO ) 1101 1.446,21
: - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA 01
- AUXILIAR DE COMPRAS 01
- ASSISTENTE DE DIRETORIA 03
AS&';ETNJ sz) | ENSINO MEDIO COMPLFTO/ CURSO TECNICO | TE:CNICA AGRICOLA 06 1101 2.066,03
) ESPECIFICO - TECNICO EM CONTABILIDADE 05
- TOPOGRAFO 01
ASSISTENTE DE A'\'zM'N'STRAcm "1 ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 07 M0l | 212664
- ANALISTA DE SISTEMAS 01
- ARQUITETO 01
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAQ |- ASSISTENTE SOCIAL 10 N101 227,88
SUPERVISOR DE COMPETENTE | ENGENHEIRO AGRONOMO 02
ADMINISTRACAO - ENGENHEIRO CIVIL 02
N - ENGENHEIRO ELETRICISTA o1
CURSO SUPERIOR NA AREA DE COMPUTAGAO, |- ANALISTA DE SISTEMAS | 40HS 02 N101 2.927,88
o1
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ANEXO VIl - (Lei Compl.n2070/18)

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA Il - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE

- CARGA NIVEL VALOR
LASSE REQUISITO MIN °
d Q DENOMINACAOC HORARIA |V CARGOS SALARIAL INICIAL
AGENTE DE SER‘QCOS DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ATENDENTE SAUDE 11 c101 985,47
- AGENTE SANITARIO 17
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO
¢ . - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 F101 1181,10
F ESPECIFICO
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 06
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25
FORMAGAO INICIAL COM APROVEITAMENTO E 40 HS G101 1.240,16
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE II CARGA HORARIA MINIMA DE 40HORAS -AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 12
G
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO + AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 40 HS 03 G101 1.240,16
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE !
3 VICOS UDE ENSI NDAM j
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Ii NO FU ENTAL COMPLETO + CURSO | _ ¢ CAL SANITARIO o5 Hio1 1.403,70
H ESPECIFICO
TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE II | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO+ ] _.
i T REGISTRO NO'ORGAO COMPETENTE ~~ ~TECNICO EM HIGIENE DENTAL A0 HS 2. HOL_ LA02L
- TECNICO DE ENFERMAGEM 08
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO TECNICO PROTESE DENTAR o1 1101 2.066.03
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE II ESPECIFICO - TECN E 1A .066,
L - TECNICO RADIOLOGIA o1
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO |- TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 1101 2.066,03
- MEDICO o1
- MEDICO VETERINARIO 04
- CIRURGIAQ DENTISTA 05
- ENFERMEIRO 01 N101 2.927,88
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO GRGAO |- FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03
COMPETENTE - FISIOTERAPEUTA 04
- PSICOLOGO 01
SUPERV'S‘;R SAUDEI - ENFERMEIRO | 30HS 05 N0l | 292788
30HS 03 N101 2.927,88
30HS 04 N101 2.927,88
PSICOLOGO | 30HS 04 N101 2.927,88
|- ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAO 20HS 01 N101 2.927,88




)

ANEXO Vil - (Lei Compl.n2070/18)

SUPERVISOR SAUDE Il CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO ENFERMEIRO PSF 06 0101 4.276.89
o : COMPETENTE ) B
SUPERVISOR SAUDE il CURSO'SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO ,
b COMPETENTE - MEDICO PSF 05 P101 18.456,35
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA I1l - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
. CARGA NIVEL VALOR
LASSE REQUISITO DENOMINAGAO °
¢ Q 0 CA HORARIA N* CARGOS SALARIAL INICIAL
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 97
SERVICOS - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 64
GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR -VIGIA 10 A101 985,47
A - OPERARIO 80
-LIXEIRO 40 HS 02
ICOS OPERACIONAIS | N
SERVICO c ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA |- SERVENTE DE PEDREIRO 10 C101 985,47
- MOTORISTA 51
SERVICOS OPERACIONAIS Hi ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA E CARPINTEIRO D101 1,004 36
D HABILITACAO PARA MOTORISTA ) 04 o
———|=JARDINEIRO-~"~" 08—
- ELETRICISTA 01
- MOTORISTA DE GABINETE o1
ERACIONAIS ill . - PEDREIRO 20
SERVICOS OP ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA F101 1.181,10
F - TRATORISTA 07
- MECANICO 03
- COVEIRO 40HS 01
SERVICOS OPERACIONAIS IV ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE
G CAPACITACAO E EXPERIENCIA - TRATORISTA 2 G101 1.240,16
SERVICOS OPERACIONAIS V ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE .
" CAPACITACAO E EXPERIENCIA - OPERADOR DE MAQUINAS 14 H101 1.403,70




CAMARA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO

CNPJ 26.042.572/0001-27

PARECER JURIDICO

Foi encaminhado a esta Assessoria Juridica, Projeto de Lei
Complementar n°. 004/19,2 cogente, de autoria do poder executivo, que
“Dispde sobre a substituigéd dos Anexos da Lei Complementar n°. 70/2018 do
Municipio de Carneirinho e da outras providéncias”.

|

O Projeto de Lei estéiredigido de acordo com os ditames do art. 59, da
Constituicdo Federal e as iprescrigées da Lei Complementar n° 95/1998,
sendo assim, trata-se de Prdjeto de Lei Legal e Constitucional.

vTrata-se de matéria de interesse local, nos termos do disposto no art.
30, I, da Constituigéo Federal.

Por esta razdo, esta Assessoria Juridica opina favoravelmente pela

tramitagéo do Projeto de Lei na forma do Regimento Interno Desta Casa.

S.M.J. é o nosso Parecer.

Ca\ngirinho - MG, 01 Ede abril de 2019.

José u,|h§[me&a8|lva
OAB/MG 105.527 \

Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600} Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. (?Iij: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email; secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg:leg.br
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FICHA DE CON TROLE DE TRAMITACAO.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 004/2019

DENOMINACAOQ: Dispde sobre a substltulg:ao dos Anexos da Lei Complementar n° 70/2.018

do Municipio de Carneirinho e d4 outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo
VOTACAO :Maioria simples

DATA DE RECEBIMENTO: 01/04/2019 ]
JURIDICA EM:19/02/2018

ANALISADO PELA ASSESSORIA

Ordem Do Dia Da(S) Reunido(des)

5% Reunido Ordinaria 01/04/2019

Visto do Presidente

i A\TCe—

PRAZOS PARA AS COMISSOES APRESENTAREM OS PARECERES Art.100 RI.

Entregue & Comissdo LIRF em().) / 04

A9  Visto do Pres:

Daniel Rodrigues Marques- PR
Entregue ao Relator em¢)_] / 1

Joaquim Madalena S. de Almeida - SD

Visto do Relator:

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI ao Ver.

Entregue 4 Comissdo F.O. emAA /ON/ (S  Visto do Pres:

Sirvaldo Socorro de Toledo - DEM

Entregue ao Relator em ()4 / 94/ { 4
Ernesto Carneiro Ledo Neves Vilela

Visto do Relator: -

Entregue 4 Comissdo E.S.e A emQ Hl.

Ernesto Carneiro Ledo Neves Vilela

i/ 1<  Visto do Pres:

Entregue ao Relator em &) /4/ |
Wagner Alves da Silva

Visto do Relator:

Vista nos termos do § 1° do Art. 101 RI 3

10 Ver.

Entregue & Comissdo LJRF em A /OH/
Daniel Rodrigues Marqgeus - PR

& Visto do Pres:

Entregue ao Relatorem g4/ AH 1 G

Joaquim Madalena S.de Alemeida - SI

Visto do Relator:
)]

Vista nos termos do Art. 216 R.1.

Resultadb da votacio. ]

Data Verea

dor

Unaminidade

A favor

Contra

Rejeitado

Arquivado

Com emenda:

Sem emenda:

Rua Antonio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000

Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretfaria@cameirinho,mz,leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.%: 004/2019

DENOMINACAOQ: Dispde sobre a sujbstituig:ﬁo dos Anexos da Lei Complementar n°® 70/2.018
do Municipio de Carneirinho e d4 outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAOQ: Legislagio, justica e re(ﬁagio final.

|
CONCLUSAO: O relator da Comﬁssﬁo apés apreciagdo e estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, CONCLUIU: que trata-se de

projeto legal e constitucional. ;‘

e Carneirinho, 01 de abril 2019,

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissﬁoj, ap6s a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: i
Em Separado
Favoravel Contrario | Com parecer
1 em anexo

Presidentc  [Daniel Rodrigues Marquies- PR G ) /)

Vice-Pres.  [Fabio Samartino- PMDB ) _

19 S N

Relator Joaquim M.S.de Almeida - SD X >

Cémara Municipal de Carneirinho, 01 de abril de 2019.

2.

APROVADO em / discussio.
Por hnn T C C
Carnerrinho-MG, _424/ o) 420 19.
| &= PRESIDENTE

Rua Ant6nio das Gragas de Oliveira, 1600,} Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secreta;ria@carneirinho‘mg,leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°: 004/2019

DENOMINACAOQ: Dispde sobre a s¢bstitui¢ﬁo dos Anexos da Lei Complementar n° 70/2.018
do Municipio de Carneirinho e d4 outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAO: Educagio, Satude e Assisténcia.

CONCLUSAO: O relator da Comissdo apos apreciagdo e estudo do Projeto de Lei
Complementar supracitado, enviado pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIU:
pela aprovacdo do projeto. 1

Smara Municipal de Carneirinho, 01 de abril de 2019.

S,
U Relator
PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissﬁo}, apés a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto: 1
Em Separado
Favoravel Contrario |Com parecer em
anexo

Presidente  [Ernesto C. L. Neves Vilela -PR

Vice-Pres.  Joaquim M.S. de Almeida - SD

Relator Wagner Alves da Silva - PSB

' Camara Municipal de Carneirinho, 01 de abril de 2019

APROVADO em @QA discussio.

Por .
Carneiringo-MGg) 104 12019.
o

=)

| PRESIDENTE

Rua Antonio das Gragas de Oliveira, 1600, \Jardlm Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: sucxctana@carncmnho mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMEN TAR N.°: 004/2019

DENOMINACAOQ: Dispde sobre a substltuu;ao dos Anexos da Lei Complementar n°® 70/2.018
do Municipio de Carneirinho e da outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo
COMISSAO: Finangas e Orgamento.

CONCLUSAO: O relator da Comissio apés apreciacdo e estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo presidente da Comissdo, a esta pasta, DECIDIU: pela aprovagéo do

- projeto
T
‘ Camana Muynicipal de Carneirinho, 01 de abril de 2019
wnib
e/
PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, apds a apreciagdo do parecer do Relator emitem seu
voto:
Em Separado
Favoravel Contrario  |Com parecer em
_ /— anexo
Presidente  Sirvalde S. de Toledo -DEM W‘ "
Vice-Pres.  |Wagner Alves da Silva - PSB E‘l?ﬁ/:ﬁzx
Relator Ernesto C. L.N.Vilela - PR A
——

Camara Municipal de Carneirinho, 01 de abril de 2019

APROVADO em @ﬁdlscussao

Por ///)/)/)m/r/ ﬂ///(;)'/c
Carneirinho- MG,@,{ /sz /2019

PRESIDENTE

Rua Antonio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PARECER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.%: 004/2019

DENOMINACAO: Dispée sobre a substltulg:ao dos Anexos da Lei Complementar n° 70/2.018
do Municipio de Carneirinho e da outras providéncias.

AUTOR(ES): Poder Executivo

COMISSAO: Legislacio, justica e reaagﬁo final.

CONCLUSAO: O relator da Comlssao apoOs apreciacdo e estudo do Projeto de Lei
supracitado, enviado pelo premdente da Comissdo, para a Redac¢ido Final: Deu forma a
matéria aprovada segundo a técnica leglslauva

PARECER DA COMISSAO
Os membros da Comissdo, ap6s a apreciagio do parecer do Relator emitem seu
voto: ‘
| ‘ Em Separado
| Favoravel Contrario | Com parecer
i em anexo

Presidente  |Daniel Rodrigues Marquies-PR

Do 2=
Vice-Pres. [Fabio Samartino- PMDB @@9

Relator Joaquim M.S.de Almeida - SD

| \ )
1Cémara Municipal de Carneirinho, 01 de abril de 2019.

APROVADO em M discussdo.

Por
Carneirinho-MG, A/ /a4 /2019.

PRESIDENTE

‘1
Rua Antc“)nib das Gragas de Oliveira, 1600, ‘J ardim Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 35290-000

Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretaria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2019

Dispde sobre a substituicio dos Anexos da Lei
Complementar n° 70/2.018 do Municipio de
Carneirinho e d4 outras providéncias.

Cassio Rosa de% Assuncio, Prefeito Municipal de Carneirinho, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legals em especial nos termos da Lei Orgénica Municipal,
faz saber a Camara Municipal, por seus representantes aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Aﬂpxos I, IIl e VIII da Lei Complementar n° 070, de 19 de
novembro de 2.018, serdo substituidos pelds Anexos I, ITII e VIII, desta Lei.

|
Art. 2° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as

disposi¢des em contrario, especialmente os‘Anexos mencionados no art. 1° desta Lei Complementar n°
070/2018.

Cérinara Municipal de Carneirinho, 22 de Janeiro de 2019.

Raul Viera Gonzaga
. Presidente

Rua Antonio das Gragas de Oliveira, 1600, Jardlm Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: ecretarla carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br



)

ANEXO |- (Lei Compl.n2070/18)

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO {LC N°34/2006)

TABELA 1 - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CARGA NIVEL
E REQUISIT °
CLASS QUISITO DENOMINAGAO HORARIA |IV° DE CARGOS SALARIAL | VENCIMENTOS
SUPERVISOR DE CURSO SUPERIOR NA AREA DE -ANALISTA DE SISTEMAS | 40HS 02 N101 2.927,38
ADMINISTRAGAO COMPUTAGAO, DIREITO, ADMINISTRAGAO E
N CIENCIAS CONTABEIS -FISCAL TRIBUTARIO | 40HS 01 N101 2.927,88
ANEXO !l - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA Il - CARGOS DA GESTAO DE SAUDE
CARGA NIVEL
R I °
CLASSE EQUISITO DENOMINAGCAO HORARia |\ DE CARGOS SALARIAL | VENCIMENTOS
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40HS 25 G101 1.240,16
TECNICO DE SERVICOS FORMAGAO INICIAL COM " o
DE SAGDE I ¢ APROVEITAMENTO E CARGA HORARIA
. MINIMA DE 40HORAS -AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40HS 12 G101 1.240,16
ENSINO MEDIO COMPLETO +CURSO—. |-~ — T e
—_— ] B “"]-AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 40HS 03 G101 1.240,16
ESPECIFICO
TECNICO DE SERVICOS  |ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
DE SAUDE Ii ESPECIFICO + REGISTRO NO ORGAO -TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HS 02 1101 1.446,21
| COMPETENTE
TECNICO DE SERVICOS ENSING MEDIO COMPLETO + CURSO
DE SAUDE I - -TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 1101 2.066,03
L ESPECIFICO
-ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAQ 20HS 01 N101 2.927,88
. .. _  |-ENFERMEIRO | 30HS 05 N101 2.927,88
SUPERVISOR SAUDE | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO 20h 03 Lol Py
N COMPETENTE s 0 2.927,88
-FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 2.927,88
-PSICOLOGO | 30HS 04 N101 2.927,88
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA [l - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
CARGA - NIVEL
SSE REQUISITO D N° DE CARGOS ENCIMENT!
CLASS| Q ENOMINACAO HORARIA sALARIAL | VENCIMENTOS
SERVICOS GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR LIXEIRO 40HS 02 A101 985,47
1
SERVICOS OPERACIONAIS Ml | /o) ARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA -COVEIRO 40HS 01 F101 1.181,10

F
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 ANEXO III
EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias
FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio e Curso de Formacio Inicial com
aproveitamento e carga horaria mlmma de 40 horas

i
ATRIBUICOES: Desenvolver aces educatlvas e de mobilizag¢dio da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas € agravos a saude; Realizar a¢Ses de prevengéo e controle
de doengas e agravos a saide, em interagio com o Agente Comunitario de Satide e a equipe
de atengfo bésica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, 15a"ra a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdio do fato a autoridade wsamtarla responsavel; Divulgar informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doen&;as e sobre medidas
de prevengdo individuais e coletivas; Reahzar acOes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatéribs de doengas; Cadastramento e atualizar a base de
iméveis para planejamento e definigio de estratégias de prevencdio e controle de doengas;
Executar agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagio de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambietjltal e outras agdes de manejo integrado de vetores;
Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengo
para prevengdo e controle de doerigas Registrar informagGes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situa¢Ses que interfiram
no curso das doengas ou que tenham 1mportanc1a epidemioldgica relacionada prlnclpalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de 1nterven9a0 no ambiente para o controle de vetores. Participar,
com assisténcia do profissional de saide de nivel superior da vigildncia epidemiolégica e
ambiental e de atengo basica, das atlyldades de: a) planejamento, execucgdo e avaliagdo das
agbes de vacinagéio animal contra zoonoses de relevancia para a satide publica normatizadas
pelo Ministério da Satde, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas Vabinag(”)es b) coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais, para seu encaminhamento ‘aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou
dlagnostlco de zoonoses de relevan01a para a saude publica no Municipio, ¢) necropsia de
animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes, d) 1nvest1gqgao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica, €) realizag:ﬁo do planejamento desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da populagdo de animais, com vistas a0 combate & propagacdo de zoonoses de
relevincia para a satide publica, em caréter excepcional, e sob supervisio da coordenagdo da
area de vigilancia em sadde.

EMPREGO PUBLICO: Agente de Comunitario de Saude
FORMA DE PROVIMENTO: Processo seletivo piblico de provas ou de provas e titulos.

_Rua Antdnio das Gragas de Oliveira, 1600 ‘Jardlm Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretar ria@carneirinho.mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg leg.br
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' REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio e¢ Curso de Formacio Inlclal com
aproveitamento e carga horaria mlmma de 40 horas

ATRIBUICOES: Exercer atividades de preven¢do de doencas e de promogdo da saude, a
partir dos referenciais da Educag3o \Popular em Satde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletlvas,; desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salde preventiva ¢ a atengfio basica em saide, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢Ges e aos servigos de informagdo, de saide, de
promogo social e de protegiio da cidadania, sob supervisio do gestor municipal; Realizar
visitas domiciliares rotineiras, casa a césa para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencgas agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importéncia para a saide pablica e
consequente encaminhamento para a unidade de satde de referéncia; Utilizar de instrumentos
para diagndstico demografico e sq>c1ocultura1, Realizar o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de
controle e planejamento das ag¢des {de sande; Mobilizar a comunidade e estimular a
participagdio nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
Realizar visitas domiciliares regulares“e periédicas para acolhimento € acompanhamento: a)
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, b) da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto, ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura, d)
do adolescente, identificando suas neqesadades ¢ motivando sua participa¢io em agdes de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), e) da pessoa idosa, desenvolvendo agles de
promogdo de saide e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas, f) da pessoa em sofrimento psiquico, g) da
pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas, h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragfo na cavidade bucal, i) dos grupos homossexuais ¢ transexuais,
desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas, j) da mulher e
do homem, desenvolvendo ag¢des de educagfio para promover a saide e prevenir doengas.
Realizar visitas domiciliares, regulares e petiédicas para identificagio e acompanhamento: a)
de situag:(“)es de risco a familia, b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de a¢Bes de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e de educa(;ao em saude, c) do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonincia com o previsto no calendéario nacional de vacinagfo;
Acompanhar as condicionalidades de | programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Realizar, com assisténcia do profissional de saude de
nivel superior: a) a aferi¢do da pres$§o arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia, b) a medigéo de
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de satde de referéncia,i c) a afericdio de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em cardter excepcional, com o devido encaminhamento do paciente quando
necessério, para a unidade de satde de referéncia, d) a orientagdo e o apoio, em domicilio,
para a correta administragio de med1ca(;ao de paciente em situagdo de vulnerabilidade, €) a
venﬁcag:ao antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais membros da
equipe multiprofissional em satde da familia, quais sejam: a) a participagéo no planejamento
e no mapeamento institucional, social ¢ demografico, b) a consolidagdo e a anélise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; ¢) a reahzagao de agdes que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informagGes obtldas em levantamentos soc1oep1demlologlcos realizados

Rua Antonio das Gragas de Oliveira, 1600, .Iardhn Planalto, Carneirinho, Minas Gerais. CEP: 38290-000
- Fone/Fax: (34) 3454-1275 - Email: secretarja@cameirinho‘mg.leg.br — Site: www.carneirinho.mg.leg.br
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pela equipe de saude, d) a participagép na elaborag8o, na implementagfio, na avaliagdo e na
reprogramacgdo permanente dos plano‘s de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saide-doenca, €) a orlentagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no amblto da atengfio basica em saude, f) o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo de ag¢des em satde, g) o estimulo & participagio da populagdo
no planejamento, no acompanhamento e na avaliagio de agdes locais em satide.

EMPREGO PUBLICO: Analista de Sistema I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Graduaciio em nivel superior: Engenharia da
Computacio, Ciéncia da Computag:ao, Sistema de Informacio, Processamento de Dados
ou Analise e Desenvolvimento de Slstema, registro em 6rgio competente.
ATRIBUICOES: E responsavel por anahsar documentar, projetar, programar, testar sistemas
da informagfo; supervisionar programas ja existentes, reprogramar e instituir novos
programas; dar manutengdo técnica \nas maqulnas demais aparelhos de informética e
- laboratdrio de informatica das escolas municipais e Secretarla Municipal de Educagéo do
Municipio, executar outras tarefas aﬁns
EMPREGO PUBLICO: Assistente dé Controle e Avaliacio
FORMA DE PROVIMENTO: Concﬁrso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior Completo e Especializacio em
Saide Pablica e Regulagio em Saude no SUS e registro no 6rgio competente

\
ATRIBUICOES: Atualizago de dado$ e informagdes do Servigo de Controle e Avaliagio
solicitada pela Superintendéncia Regional de Saude; controlar ¢ Avaliar as producdes
ambulatoriais realizadas no Municipio, ?Distritos e Vilas; alimentag8o os sistemas de satide no
setor de regulagdo; alimenta¢do de todos os sistemas dos Fundos do Ministério da Saude;
cadastramento das Unidades Prestadorr%ts de servigcos no SCNES, bem como entrada e saida
dos profissionais que nelas atuam; emissio de correspondéncias necessérias do Servigo de
Controle e Avaliago; elaboragdo de documentos necessarios & adeso de projetos na satude de
acordo com a legislagfio do Ministérioida Satde e Secretaria Estadual Satde; elaboragdo de
documentos necessdrios a realizagfio de Credenciamento de servigos, Unidades de Saude e
implantagdo de programas novos e acompanhamento da legislagio propria do setor da satde.

EMPREGO PUBLICO: Assistente Pedagégico Infantil
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso ptiblico
REQUISITO PARA PROVIMENTO: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES: Atender, na sua rea de atuagdio, as especificidades da educagio infantil,
considerando o seu projeto politico-pedagégico, estimular e contribuir para o
desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, colaborar para o desenvolvixinento de um trabalho integrado e cooperativo com os
demais profissionais da educagfo infantil, prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissio de informagdes, atender global e
|
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permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas, auxiliar professores na
aplicag¢do de programas, ps1copedagoglcos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido
com as criangas, valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades das criangas: corporals, afetlvas emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de
contribuir para formagdo de criangas fellzes e saudaveis, estar comprometido com a crianga,
dando-lhe atengéio e cuidados necessarios, acompanhar, junto com professores e diregiio da
escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracfo e registro dos relatorios de
avaliagfio, cumprir horério determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;
participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagiio que propicie o
aprimoramento de seu desempenho profissional, realizar higiene individual das criangas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas;

- Administrar alimentos, executar as a;tividades ludicas programadas e oportunizar recreagéo
livre as criangas, cumprir as demais atribuigdes determinadas na Proposta Pedagégica-

.. . |
Administrativa da escola e executar outras tarefas correlatas.

EMPREGO PUBLICO : Auxiliar em Saide Bucal

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso pablico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Especnfico +
Registro no Orgio Competente% \

ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares aos cirurgides dentistas ou ao técnicos em
saude bucal, tais como: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes. clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar
da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfecgfio e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga nolarmazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver a(;oes de promogdo da satde e prevengéo de
riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; Adotar medidas de blossegurang:a visando ao controle de infecgdo.

EMPREGO PUBLICO: Cuidador de Alunos co dades Especiais

€Cess

REQUISITOS PARA PROVIMENT(?: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de criangas com
necessidades especiais comprovada através de laudo médico acompanhado de relatdrio e
orientagdio dos profissionais da satide responsavel e acompanhamento na locomogio pelas
dependéncias da escola, acompanhamenito e auxilio no embarque e desembarque no transporte
escolar no inicio e término das aulas quando o aluno fizer uso do transporte escolar, auxiliar
no aprendizado ao copiar as matérias e aux111ando na realizac@o de outras atividades ligadas a
aprendizagem, caso o aluno n#o tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e
escrever por ele. Parte de sua rotina ta‘unbem integra auxiliar na higiene e alimentaggo do
aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e alimentado. E trabalho do cuidador do aluno
portador de necessidades especiais aco@panhar ¢ auxiliar nas idas ao banheiro e também
auxiliar no caso do aluno néo possuir autonomia para se limpar sozinho. Este profissional,
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além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, € responsavel por
apresentar relatorios referentes & rotina do aluno acompanhado 3 escola e aos setores
especializados quando houver necessidades e estes solicitarem, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO: Coveiro |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Elementar

|
ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumagcio e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampaé-las; sepultar e exumar cadaveres auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; abrir ¢ fechar os portdes e controlar o horario de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio
de arvores e espécies ornamentais e agua-las participar dos trabalhos de caiagdo de muros,
paredes, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO: Enfermeiro 1
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior ¢ Registro no Orgiio competente

ATRIBUICOES: Desenvolver at1v1dades pertinentes & enfermagem em postos de Sadde do
Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo 6rgdo competente; proceder o acompanhamento
e avaliagdo do trabalho desenvolvido |pelas auxiliares de enfermagem, visando o adequado
atendimento a populagfio; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de
saude, visando o desenvolvimento profissional dos servigos da 4rea de satide; coordenar a
acompanhar a realizagdo de campanhas de satide promovidas pelo municipio ou por 6rgios
ligados a instincia Federal; propor e desenvolver programas de saude promovidas pelo
municipio ou por orgdos ligados & instdncia Federal; propor ¢ desenvolver programas de
saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas.

EMPREGO PUBLICO
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior e Registro no Orgi'io competente

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios utilizados na Unidade Bésica de Satde,
observando as condi¢des de armazenamento e data de validade dos mesmos; proceder a
conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Bésica de Saude, aos usudrios conforme
prescricdo médica; supervisionar, acojmpanhar a execucdo de exames diversos, conforme
normas estabelecidas e técnicas especificas de analises clinicas; acompanhar e colaborar no
trabalho de rotina do laboratério de andlises clinicas, zelando pelo seu adequado
funcionamento; executar outras at1v1dades afins que lhes forem atribuidas.

EMPREGO PUBLICO: Fiscal Trlbutarlo |

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior Completo em Direito,
Administragio de Empresas ou Ciéncias Contabeis
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ATRIBUICOES: controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributérias
dos contribuintes — inclusive as de natureza assessorias e demais formalidades legais exigiveis
— e da realizacfio da receita mun101pa1 e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios;
executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos & localizaggio e ao
funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a
aplicaggo de leis, regulamentos e demals atos administrativos de natureza tributéaria; promover
o langamento, a cobranga e a ﬁscallzag:ao dos tributos, inclusive do ITR, apurados em
levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de escrituragdo e
demais documentos fiscais em sﬂuagao irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e
coletar dados nas reparti¢Ses relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e
méquinas autenticadoras em situagfio! irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar
empresas, comerciantes, proﬁssmnals liberais e autbnomos em situagdo irregular; propor
cassacdo de alvara de licenca e funcwnamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram
de cumprir a legislagdo tributaria | municipal, embargar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos em situagfio irregular, perante a Secretaria de Finangas do
Municipio; prestar informagdes em processos de certidio e efetuar consulta administrativa da
natureza tributdria; fixar e revisar langamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e
pareceres de carater tributario; efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e
processo de arrecadagdio e fiscalizagdo; autenticar livros, documentos fiscais e vistos em
alvaras de localizagdo e funcionamento; assessorar € assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econdmico do Munidipio interpretar e aplicar a legislagfo tributaria; propor
alteragfo na leg1slag:ao tributaria, com Vlstas ao apnmoramento da arrecadagdo, fiscalizagdo e
simplificagfio das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus
superiores hierdrquicos; executar outrag. atribuigGes afins.

EMPREGO PUBLICO: Fisioterapeuta I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico ’
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior e Registro no Orgio competente

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterdpico, conforme
encaminhamento médico, seguindo técnicas especificas; participar de programas de satide
desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua drea especifica e a critério de Gestor de Saude do
Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidos, conforme normas estabelecidas pelo oérgéo
em que esta lotado; propor e desenvolver programas de prevencdo que visem a melhoria da
Satde da populagdo, observando as diretrizes tragadas pelo orgao orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares dentro da sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo,
manuten¢do dos aparelhos utilizados nas sessdes de fisioterapia; executar outras tarefas afins
de que lhes forem atribuidas. ‘

EMPREGO PUBLICO: Lixeiro |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4° série do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Executar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de 4reas
publicas, coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de saude,
executar servigo de coleta de residuos |[domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de
saude, executar coleta por meio de camiinhﬁo de lixo, verificar material de trabalho, percorrer
|
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roteiros de coleta de lixo, colocar sacos de lixo no veiculo de coleta, despejar contéiner no
veiculo de coleta, descarregar lixo no aterro sanitario ou lixdo, informar a populag8o sobre as
formas de acondicionamento de res1duos, zelar pela conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho e executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: Monitor de %Aluno no Transporte Escolar

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMEN TO Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Profissional responslével por garantir a seguranga, disciplina e ordem dos
alunos e do transporte escolar, auxiliar os alunos na entrada, permanéncia e saida no veiculo,
garantir o direito a acessibilidade dos transportados dos alunos matriculados na rede
municipal de ensino, executar outras tarefas afins.

EMPREGO PUBLICO: Nutricionista
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso puablico
REQUISITO PARA PROVIMENTO Curso Superior e Registro no Orgiio competente.

ATRIBUICOES: Coordenar, superv1supna.r e executar programas de educagdo permanente em
alimentac8o e nutricdo para a comunidade escolar; articular-se com a dire¢do e com-a
coordenagdio pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetido
de alimentagdo e nutri¢do; participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da selegdo e capacitagdo dos colaboradores da UAN. Para a capacitagdo
especifica de manipuladores de alimentos, devera ser observada a legislacfio sanitéria vigente;
participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas e eventos Vbltados para a promogéo da saude; realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua 4rea de atuagfio, promovendo o intercAmbio técnico-
cientifico; avaliar rendimento e custo das refei¢Oes/preparagdes culinarias; prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria na area;, participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento, estaglos para alunos de nutricdo e educagdo continuada para
profissionais de satude, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.

EMPREGO PUBLICO: Professor II — Educacio Fisica

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITO PARA PROVIMENTO Curso Superior de graduacio plena em Educaciio
Fisica, compativel com a funcio exerclda no cargo e Registro no Orgao competente.

ATRIBUICOES: Elabora programas @ planos de trabalho para controle e avaliagdo do
rendimento escolar; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivosg fixados para obter melhor rendimento do ensino;
seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes
ou consultando manuais de instrugfo| para facilitar o ensino-aprendizado; ministra aulas
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os
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principios basicos de conduta e formagao necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos e jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histéricos-sociais da pétria; organiza e elabora atividades educativas, levando os educandos a
se exprimirem através de exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver
fisica, mental, emotiva e socialmente; ensina disciplina e toleréncia entre outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audio-visuais ou outros meios a fim de contribuir para
sua educagfo; elabora e aplica exerc1c1os fisicos e outros métodos usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades desenvolv1das e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados; elabora fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao Servigo de Orientagéo
Pedagégica, com vistas a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas; desenvolver
atividades de planejamento, atualizag:”‘ pesquisa, produgdo coletiva, formagdo e permanente
colaboragdo com a administragdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao Projeto Polltlco Pedagégico da unidade.

CARGO: Professor II - Inglés
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

REQUISITO PARA PROVIMENTO Licenciatura Plena em Letras com habilitacio em
Inglés

ATRIBUICOES: Participar na elaboragiio da proposta pedagégica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagfo dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dia§s letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as at1v1dades de articulagdio com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao watendlmento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; cumprlr as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagio.

EMPREGO PUBLICO: Psicélogo I |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso public
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso §

Registro no Orgao competente g

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na 4rea de psicologia clinica, psicologia do trabalho
e educacional, estudar ¢ avaliar individuos que apresentem distiirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social elaborando} aplicagdo de técnicos apropriados, diagndstico e
tratamento; articular-se com profissionais do Servigo Social para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; participar do processo de seleggo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor
encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores e educandos no processo
ensino/aprendizagem, nas relagdes e [processos interpessoais que se ddo no &mbito da
educacgo.
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EMPREGO PUBLICO: Técnico em Saude Bucal
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio Completo + Curso Especlfico +
Registro no Orgido Competente |
ATRIBIUICOES: Participar do treina;tjnento e capacitagdo de Auxiliar em Satide Bucal e de
agentes multiplicadores das agSes de promogfo a saude; Participar das agdes educativas
atuando na promoc&o da saude e na prevengdo das doengas bucais; Participar na realiza¢do de
levantamentos e estudos epidemioldgicos exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a| prevengao das doengas bucais por meio da aplicagéio
topica do fluor, conforme orientagio do 01rurg1ao -dentista; Fazer a remog¢8o do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica deﬁmda pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacéo
do cirurgidio-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégicos exclusivamentei em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado
o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e
a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirargicos, inclusive em ambientes
'hospitalares, Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Realizar isolamento do campo
operatorlo, Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgifo-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Compor a equipe de satde,
desenvolver atividades auxiliares em Odontologla e colaborar em pesquisas.
EMPREGO PUBLICO: Técnico em jRadiologia I
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 2° Grau Completo + Curso Especifico
1

- ATRIBUICOES: Executa exames radlologlcos sob a supervisdo do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de rad1olog1a requisitada pelo médico, opera o aparelho de
Raios-X de conformidade com a tecmca exigida; registra os dados das radiografias realizadas
para possibilitar a elaboragéo do boletlm estatistico; controla o estoque de filmes, contrastes €
de outros materiais de utilizagfio verificando os niveis de gasto para assegurar a continuidade
do atendimento.
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ANEXO III (Art. 8°)

CARGO: Operarlo |
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Escolaridade Elementar

ATRIBUICOES: Executar servigos' de escavagio de valas ou valetas, auxiliar nos
assentamentos de guias, nos tapas buﬁacos, nas construgdes, manutengdes e conservagdes de
estradas, de cemitérios, de pragas, de jardins, de calgadas, de vias e logradouros ptiblicos, nos
servigos bragais em geral, em aberturas fechamento e escoramento de valas, na manutengéo
de prédios publicos, auxiliar pedrelro em todos os servigos referentes a edificagbes pred1a1
instalacdes hidro-sanitarias, elétricas e de infraestrutura urbana e rural, executar capina em
logradouros, pragas, terrenos, cantelros e demais dependéncias publicas, fazer a coleta de
entulhos e lixo, fazer a limpeza, vamgao e recolhimento do lixo de ruas, avenidas, pragas e
logradouros puiblicos, executar manualmente carga e descargas de caminhdes, auxiliar na
construgio ou reparos de cercas protetoras ou alambrados; auxiliar na realizagio de
levantamentos de 4reas demarcadé‘ls para determinar altitudes, distincias, &angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios,
auxiliar no reconhecimento bésico de é4reas programadas, observando as caracteristicas do
terreno, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos, registrar os dados
obtidos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; cultivar, plantar e dar manutengdo em plantas ornamentais de
pragas, jardins canteiros centrais e Iogradouros publicos, promover a poda e a remogdo de
plantas, sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade ou critério de seu superior, executar outras atribuigdes afins.
1

|
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ANEX il - (Lei Compl.n2070/18) i
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA | - CARGOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
o CARGA NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO ° CARGO
Q DENOMINACAO HORARIA |V CARGOS! cpiariaL |  InIciAL
- ATENDENTE/RECEPCIONISTA 11
AUXILIAR DE SERVICOS - INSTRUTOR TRABALHOS MANUAIS 01
ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 clo1 985,47
¢ - AUXILIAR DE BIBLIOTECA o1
- INSTRUTOR DE ESPORTES 02
- INSTRUTOR DE INFORMATICA 04
AGENTE DE - AGENTE ADMINISTRATIVO 19
ADMINISTRACAO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO F101 1.181,10
F - DESENHISTA 01
- TELEFONISTA 06
AGENTE DE ADMINISTRALCAQ II B}
o A ENSINO MEDIO COMPLETO - OPERADOR DE MICRO 01 G101 1.240,16
“AUXILIAR DE TESOURARIA 03
TECNICO EM - AUXILIAR DE CONTABILIDADE
A ISTRAGAO | ENSINO MEDIO €O S “H101
e ,D,“ﬁlﬂsgfit\%flf e e e 7777(;7MF1LE7TQ """""" ~|- FISCAL DE OBRAS H101
- INSTRUTOR DE ARTES
- ESCRITURARIO 07
TECNICO EM . - TECNICO DESPORTIVO 05
ADMINISTRAGAO 1l ENSINO MEDIO COMPLETO . 1101 1.446,21
| - ASSIST. ADMINIST. FAZENDARIA 01
- AUXILIAR DE COMPRAS 01
- ASSISTENTE DE DIRETORIA 03
ASSISTENTE DE . , . .
- ENSINO MEDIO COMPLE - TECNICA AGRICOLA 06
ADMINISTRAGAO | NOM MPLETO/ CURSO TECNICO i 1101 2.066,03
L ESPECIFICO - TECNICO EM CONTABILIDADE 05
- TOPOGRAFO 01
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 1i . , R
SSISTEN M M ¢ ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO |- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 07 M101 2.126,64
- ANALISTA DE SISTEMAS 01
- ARQUITETO 01
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO |- ASSISTENTE SOCIAL fo N101 2.927,88
SUPERVISOR DE COMPETENTE - ENGENHEIRO AGRONOMO 02 o
ADM'N'zTRACAO - ENGENHEIRO CIVIL 02
- ENGENHEIRO ELETRICISTA 01
CURSO SUPERIOR NA AREA DE P A - ANALISTA DE SISTEMAS | 02
DIREITO, ADMINISTRAGAO E CIEI\JCSXIS CUOTS;;::E'IS 40HS N101 2.927,88
’ - FISCAL TRIBUTARIO | 01
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)

TABELA Il - CARGOS DA GESTAO DA SAUDE

. CARGA NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO N° CAl
Q DENOMINACAO HORARIA RGOS SALARIAL INICIAL
AGENTE DE S DE SAUDE | .
GENT ER‘(’:'COS v ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ATENDENTE SAUDE 11 c101 985,47
- ) - |- AGENTE SANITARIO 17 -
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO
: - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 F101 1181,10
F ESPECIFICO
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 06
ENSING MEDIO COMPLETO + CURSO DE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25
FORMAGAO INICIAL COM APROVEITAMENTO E 40 HS G101 1.240,16
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE I CARGA HORARIA MINIMA DE 40HORAS -AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 12
G
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO + AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA 40 HS 03 G101 1.240,16
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE i ODE o
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE || ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + .
¢ 5 ; LETO +CURSO | FISCAL SANITARIO 05 H101 1.403,70
H ESPECIFICO
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO +| _.
' REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE | "CNICOEMHIGIENEDENTAL | 40WS 1 02 } MNOL 1 144621
""""" o - TECNICO DE ENFERMAGEM 08
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO ) .
. . - - L101 2.066,0
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE II ESPECIFICO TECNICO PROTESE DENTARIA 01 0 3
L - TECNICO RADIOLOGIA 01
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO |- TECNICO RADIOLOGIA | 24HS 01 L101 2.066,03
- MEDICO 01
- MEDICO VETERINARIO 04
- CIRURGIAC DENTISTA 05
- ENFERMEIRO 01 N101 2.927,88
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO |- FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03
COMPETENTE - FISIOTERAPEUTA ‘ 04
» - PSICOLOGO 01
SUPERV'S(;R SAUDEI - ENFERMEIRO | 30HS 05 Nio1 | 292788
: 30HS 03 N101 2.927,88
- FISIOTERAPEUTA | 30HS 04 N101 2.927,88
PSICOLOGO | 30HS 04 N101 2.927,88
ASSISTENTE DE CONTROLE E AVALIACAO 20HS 01 N101 2.927,88
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ANEX..-All - (Lei Compl.n2070/18) -/
SUPERVISOR SAUDE Ii CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO ENFERMEIRO PSF 06 o101 4.276.89
0 COMPETENTE ) s
SUPERVISOR SAUDE [l CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO MEDICO PSF 05 P101 18.456.35
P COMPETENTE ) : T
ANEXO il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (LC N°34/2006)
TABELA [il - CARGOS DA AREA OPERACIONAL
: CARGA NIVEL VALOR
CLASSE REQUISITO °
Q DENOMINACAO HORARIA |V CARGOS! o1 ariaL | iniciaL
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 97
SERVICOS - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 64
GERAIS ESCOLARIDADE ELEMENTAR -VIGIA 10 A101 985,47
A - OPERARIO 80
-LIXEIRO 02
SERVICOS OPERACIONAIS | R
¢ c RACIO ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA |- SERVENTE DE PEDREIRO 10 c101 985,47
- MOTORISTA 51
SERVICOS OPERACIONAIS il ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA E
D HABILITACAO PARA MOTORISTA - CARPINTEIRO o4 p101 1.004,36
-JARDINERO B - o .y
T o - ELETRICISTA 01
- MOTORISTA DE GABINETE 01
SE - PEDREIRO 20
RVICOS OPERACIONAIS li ESCOLARIDADE ELEMENTAR + EXPERIENCIA F101 1.181,10
F - TRATORISTA 07
- MECANICO 03
- COVEIRO 01
SERVICOS OPERACIONAIS IV ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE
G CAPACITACAO E EXPERIENCIA - TRATORISTA 12 6101 1.240,16
SERVICOS OPERACIONAIS V ESCOLARIDADE ELEMENTAR + CURSO DE OPERADOR DE MAQUINAS 1 101 1.403.70
H CAPACITACAO E EXPERIENCIA ) Q i




